BK.01914/6/06                                                          

Protokół

z kontroli problemowej przeprowadzonej w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu                     ul. Kopernika przez zespół kontrolny Panią Elżbietę Chudzik – głównego specjalistę             w Biurze Kontroli i Monikę Szpilek – specjalistę w Biurze  Kontroli Urzędu Miejskiego          w Przemyślu na podstawie upoważnienia Nr 23/06 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 02 marca 2006 r.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: od 27.03.2006 do 28.04.2006 r.

Przedszkole Miejskie Nr 13 w Przemyślu jest publiczną  placówką oświatową dla której organem prowadzącym jest Rada Miasta Przemyśla i Prezydent Miasta Przemyśla. Organem nadzoru pedagogicznego jest Podkarpacki Kurator Oświaty w Rzeszowie.

Przedszkole zostało powołane do życia decyzją Kuratora Oświaty i Wychowania                   w Przemyślu od dnia 1 września 1976 roku.  Placówka ma siedzibę w budynku Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 przy ul. Kopernika 14 oraz w  budynku wolnostojącym przy ul. Kopernika 9. W budynku przy ul. Kopernika 14 mieszczą się cztery oddziały przedszkolne, natomiast w budynku przy ul. Kopernika 9 mieści się oddział żłobkowy, oddział Mniejszości Narodowej Ukraińskiej, oddział zerowy 5-godzinny oraz księgowość Przedszkola Miejskiego Nr.13.

Dyrektorowi Przedszkola  obowiązki zostały powierzone Uchwałą Nr 276/97 Zarządu Miasta Przemyśla  z dnia 25.08.1997 r. na okres od 01.09.1997 r. do 31.08.2002 r. Następnie na podstawie pisma Or. I.11300-11/02 z dnia 09.07.2002 r. Zarządu Miasta stanowisko dyrektora zostało powierzone na okres od 01.09.2002 r. do 31.08.2007 r. Dyrektor posiada pełnomocnictwo udzielone przez Zarząd Miasta Przemyśla  pismem Or.I.01130-32/02 z dnia 09.07.2002 r. do reprezentowania i działania w sprawach zwykłego zarządu w zakresie kierowania Przedszkolem Miejskim Nr 13 w okresie pełnienia funkcji dyrektora. Posiada stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego nadany w dniu 26.01.2004 r. oraz II stopień specjalizacji zawodowej w zakresie wychowania przedszkolnego. 

Główna księgowa w kontrolowanej jednostce zatrudniona jest na tym stanowisku na podstawie umowy o pracę na okresy zamknięte od dnia 06.09.1999 r. do 31.08.2000 r. i od dnia 01.09.2000 r. do 30.09.2000 r., następnie od dnia 05.10.2000 r. na czas nieokreślony              w wymiarze 3/4 etatu. W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 26.05.2000 r. z adnotacją „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”.

Zakres kontroli
Realizacja budżetu w 2005 r. 

Wyjaśnień w trakcie kontroli udzielali:

· dyrektor

·  v-ce dyrektor

·  gł. księgowa

·  specjalista ds. osobowo-płacowych

·  intendent

Ustalenia ogólne
Przedszkole Miejskie Nr 13 w Przemyślu jest przedszkolem publicznym działającym jako zakład budżetowy prowadzący samodzielnie działalność finansową. 

Podstawą działania Przedszkola są przepisy ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty /Dz. U. Nr 95 poz. 425 z póź. zm./, ustawy z dnia 26.11.1998 r. o finansach publicznych                  / t. j. z 2003 r. Dz. U. Nr 15 poz. 148 z póź. zm./, rozporządzeń wydanych na podstawie w/w ustaw oraz statutu jednostki.  

Zgodnie ze statutem  podstawowym celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie  z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych, zapewnia wychowankom poczucie bezpieczeństwa i stwarza optymalne warunki dla prawidłowego ich rozwoju. Do zadań Przedszkola należy m. innymi: 

- budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną

- nabywanie przez dziecko umiejętności czytania i symboli graficznych, 

- wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy,

- współpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej,

- zapewnienie pomocy logopedycznej przez logopedę.

W przedszkolu organizowane są dodatkowe zajęcia umuzykalniające, rytmiczne, oraz języka angielskiego wykraczające poza minimum programowe. Przedszkole realizuje cele i zadania przy ścisłym współdziałaniu z rodzicami i opiekunami. 

Organami przedszkola są:

- Dyrektor przedszkola

- V-ce Dyrektor 

- Rada Pedagogiczna przedszkola 

- Rada Rodziców przedszkola

Przedszkolem kieruje  powołany przez organ prowadzący dyrektor, który jest jego przedstawicielem na zewnątrz. Dyrektor jest kierownikiem zakładu dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor odpowiedzialny jest za zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych. Dysponuje środkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki.

Szczegółową organizację nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzący. W  arkuszu organizacji przedszkola określone jest:

- czas pracy oddziałów,

- liczbę pracowników przedszkola łącznie z liczbą pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

- ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący i zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny.

Odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu ustalona jest przez organ prowadzący                            w porozumieniu z dyrektorem przedszkola pobierana z góry do dnia 10-go każdego miesiąca. Koszty wyżywienia dziecka pokrywają w pełni rodzice lub opiekunowie dziecka.

W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z posiłków przez pracowników za odpłatnością w kwocie ustalonej przez dyrektora placówki. 

W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy na stanowiskach: dyrektor, v-ce dyrektor, nauczyciele, główny księgowy, specjalista ds. kadrowo-płacowych, samodzielny referent do spraw administracyjno-gospodarczych, pomoc nauczyciela, woźna oddziałowa, kucharka i pomoc kuchenna, pielęgniarka (w oddziale żłobkowym). Liczbę pracowników przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu  z organem prowadzącym.

Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy zatwierdzony przez Radę Miasta.

Opisany wyże statut obowiązuje od dnia 31.08.2000 r. wprowadzony w życie Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 2/2000. Do statutu załączone są dwie zmiany wprowadzone w oparciu o Uchwałę Rady Pedagogicznej przedszkola:

- z dnia 31.08.2002 r. w sprawie „opłaty stałej wnoszonej przez rodziców za pobyt dziecka za rok szkolny 2002/2003”

- z dnia 19.04.2004 r. w sprawie zmian dotyczących wieku dziecka uczęszczającego do przedszkola (ukończone 2,5 roku).

Przedszkole Miejskie Nr 13 w Przemyślu posiada następujące przepisy wewnętrzne dotyczące działalności finansowej jednostki:

-  Regulamin pracy  obowiązujący od dnia 08.02.2005 r.,

-  Regulamin wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami w Przedszkolu Nr 13 obowiązujący od dnia 08.02.2005 r. wprowadzony Zarządzeniem Nr 1/2005 Dyrektora jednostki

- Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązujący od dnia 25.04.2000 r. zmieniony aneksami – ostatni aneks obowiązujący od 01.01.2005 r. podpisany 03.01.2005 r.

1. Decyzją dyrektora przedszkola z dnia 01.01.2002 r. zostały wprowadzone zasady rachunkowości w formie załączników:

- Wykaz zbiorów danych tworzących księgi rachunkowe

- Wykaz kont syntetycznych dla Przedszkola Nr 13

- Zasady funkcjonowania kont – Zakładowy Plan Kont

2. Instrukcja w sprawie gospodarki rzeczowymi składnikami majątku

3. Zasady prowadzenia gospodarki magazynowej i żywnościowej

4. Instrukcja  w sprawie gospodarki kasowej

5. Instrukcja  ewidencji i kontroli druków ścisłego zarachowania

6. Instrukcja obiegu dokumentów oraz kontroli wewnętrznej

7. Instrukcja  inwentaryzacyjna 

8. Zamówienia Publiczne

Ustalenia szczegółowe

I.     Kontrola kasy
W dniu  10.04.2006 r. przeprowadzona została kontrola kasy w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu. Z kontroli sporządzono oddzielny protokół, który stanowi zał. Nr 1 do niniejszego protokołu. 

W trakcie kontroli ustalono m/innymi:

· stan gotówki w kasie wynosił 0 zł. i był zgodny ze stanem wynikającym  z raportów kasowych.

· przedstawione do kontroli druki ścisłego zarachowania znajdowały odzwierciedlenie                        w zapisach ewidencyjnych.

· książki druków ścisłego zarachowania prowadzone są prawidłowo przez kasjera w sposób przejrzysty i czytelny.

· wysokość pogotowia kasowego jednostka ustaliła zarządzeniem dyrektora z dnia  

      01.09.1999 r.:

       - nr 4/1999 dla przedszkola nr 13 w wysokości 200,00 zł.

       - nr 5/1999 dla żłobka w wysokości 100,00 zł.

II.      Realizacja budżetu za 2005 r.

Przedszkole Miejskie Nr 13 prowadzi działalność finansową na zasadach określonych dla zakładów budżetowych w ramach działu: 

-   801 „oświata i wychowanie” w rozdziale:

         -   80104 Przedszkola

    -   853 „pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej” w rozdziale:

         -   85305 Żłobek

Pierwotny plan finansowy przychodów dla zakładu budżetowego Przedszkole Nr 13               w Przemyślu na 2005 r. przedstawiał się następująco:

1. dla Przedszkola:

- § 0830 „wpływy z usług”                                                     147.800,00 zł.

- § 2510 „dotacja podmiotowa z budżetu

             otrzymana przez zakład budżetowy”                          671.661,00 zł.

Stan środków obrotowych netto na początek roku wynosił   – 30.299,00 zł.

Ogółem plan przychodów Przedszkola wynosił                  789.162,00 zł.
W trakcie roku 2005 przychody Przedszkola zwiększyły się o kwotę 4.408,00 zł.                 

Zwiększenia nastąpiły  w oparciu o:

- Uchwałę Nr 76/2005 Rady Miejskiej z dnia 23.03.2005 w kwocie 2.106,00 zł.                                  z przeznaczeniem na zakup materiałów i wyposażenia, 

- Uchwałę Nr 175/2005 RM z dnia 29.09.2005 w kwocie 1.600,00 zł. z przeznaczeniem na doskonalenie zawodowe nauczycieli tj. paragraf 4300 zakup usług pozostałych, 

- Uchwałę Nr 265/2005 RM z dnia 29.12.2005 na kwotę 702,00 zł. z przeznaczeniem na zakup energii.

- Inne zwiększenia 2.220,00 zł.

Plan przychodów Przedszkola po zmianach na 2005 r. wynosił 795.790,00 zł. 

Wykonanie przychodów na dzień 31.12.2005 r. wynosiło 702.365,30 zł. z tego: 

- § 0830 „wpływy z usług”                                                     126.520,70 zł. w tym:

                  - opłata za wyżywienie                                            55.453,40                                  

                  - opłata stała                                                             55.210,40                              

                  - wyżywienie personelu                                                849,40                                         

                  - rytmika                                                                     6.765,00                                         

                  - j. angielski                                                                8.242,50                                    

- § 0920  „pozostałe   odsetki”                                                         18,12 zł
- § 0960   „otrzymane spadki, zapisy i darowizny  

                w postaci pieniężnej”                                                   1.606,50 zł.

- § 2510 dotacja podmiotowa z budżetu

             otrzymana przez zakład budżetowy wynosił               572.000,00 zł.

-§  761  „pokrycie amortyzacji”                                                   2.219,98 zł.

2. dla Żłobka: 

- § 0830 wpływy z usług                                                            21.200,00 zł.

- § 2510 dotacja podmiotowa z budżetu    

             otrzymana przez zakład budżetowy                             138.024,00 zł.

Stan środków obrotowych netto na początek roku wynosił          - 599,00 zł.

    Ogółem plan przychodów Żłobka wynosił                           158.625,00 zł.

W trakcie roku 2005 przychody Żłobka zwiększyły się o kwotę naliczonej amortyzacji w wysokości 2.557,00 zł.                 

Plan przychodów Żłobka ogółem w 2005 r. wynosił 161.182,00 zł. 

Wykonanie przychodów na dzień 31.12.2005 r. wynosiło 144.515,39 zł. z tego: 

- § 0830 „wpływy z usług”                                                       13.956,40 zł. w tym:

                  - opłata za wyżywienie                                             6.420,50  zł.

                  - opłata stała                                                              7.535,90  zł.

- § 0920  „pozostałe   odsetki”                                                          2,39 zł
- § 2510 dotacja podmiotowa z budżetu

             otrzymana przez zakład budżetowy wynosił              128.000,00 zł.    88,6%
-§  761  „pokrycie amortyzacji”                                                   2.556,60 zł.

Rozchody

Plan rozchodów w Przedszkolu Nr.13 na 2005 r.  i jego zmiany dokonane w czasie roku 2005  przedstawia poniższe   zestawienie:

	Dział 801

Rozdział 80104

Przedszkola
	Plan 

Pierwotny
	                                   Zmiany w ciągu roku
	Plan po zmianach

	
	
	Uchwała RM                                 Nr 76/05 z dnia23.03.06
	Uchwała RM                                 Nr 175/05 z dnia29.09..06
	Uchwała RM                                 Nr 265/05 z dnia29.12..06
	Pismo PM NR 13 z 20.01.06
	

	§ 3020

 nagrody i wydatki osob. niezaliczone do wynagrodzeń
	 2.800,00       
	
	
	
	
	2.800,00

	§ 4010 

wynagrodzenia osobowe
	452.300,00    
	
	
	
	
	452.300,00

	§ 4040 

dodatkowe wynagr. roczne
	37.400,00     


	
	
	
	
	37.400,00

	§ 4110 

składki na ubezpiecz. społeczne
	83.850,00    
	
	
	
	
	83.850,00

	§ 4120 

składki na Fundusz Pracy
	11.800,00      

    
	
	
	
	
	11.800,00

	§ 4170 

wynagrodzenia bezosobowe
	
	
	
	
	+ 850,00
	850,00

	§ 4210

Zakup materiałów i wyposażenia
	11.800,00      
	+ 2.106,00
	
	
	+ 4.700,00
	18.606

	§ 4220

Zakup środków żywności
	65.600,00    


	
	
	
	- 6.700,00
	58.900

	§ 4240

Zakup pomocy naukowych
	3.000,00     
	
	
	
	
	3.000,00

	§ 4260

 zakup energii
	  33.200,00
	
	
	+ 702,00
	
	33.902,00

	§ 4270

Zakup usług remontowych
	 900,00     
	
	
	
	
	900,00

	§ 4280 

zakup usług zdrowotnych
	 600,00     
	
	
	
	
	600,00

	§ 4300 

zakup usług pozostałych
	10.100
	- 900,00

(przesuniecie

pomiędzy  §§)
	+ 1.600,00
	
	+ 1.100,00
	11.900,00

	§ 4350 

zakup usług dostępu do sieci internet.
	
	+900,00

(przesuniecie

pomiędzy  §§)
	
	
	
	900,00

	§ 4410

podróże służbowe krajowe
	250,00    
	
	
	
	+ 50,00
	300,00

	§ 4440 

odpis na ZFŚS
	32.067,00
	
	
	
	
	32.067,00

	 Inne zmniejszenia                                     
	 
	
	
	
	
	2.220,00

	RAZEM
	745.667,00
	
	
	
	
	752.295,00


Wykonanie rozchodów w Przedszkolu Nr. 13 na dzień 31.12.2005 r. wg sprawozdania  Rb-30 za okres od początku roku do dnia 31 grudnia roku 2005 przedstawiało się następująco:

- w rozdziale 80104 „Przedszkola”

Wynagrodzenia i pochodne za 2005 r. wynosiły 581.467,37 zł co stanowi 80,55 % wydatków

ogółem w 2005 r. w tym:

1. § 4010  „wynagrodzenia osobowe”          -        451.923,11zł.           62,60%

· nauczyciele-   297.443,99   zł.

· obsługa-         117.026,20  zł.

· administracja    37.452,92 zł.

2. § 4040  „dodatkowe wynagr. roczne”       -         34.663,03 zł.              4,8%

3. § 4110  „składki na ubezpieczenia społ.” -          82.775,05 zł.           11,48%

4. § 4120  „składki na Fundusz Pracy”         -          11.272,88 zł.             1,56%

5. § 4170 „ wynagrodzenia bezosobowe” -                  833,30 zł.              0,11%

Wydatki rzeczowe w 2005 r. stanowiły łącznie 140.364,07 zł. tj. 19,45% wydatków ogółem,              w tym:

1. nagrody i wydatki osobowe-             1.879,78 zł.                               0,26%

2. zakup materiałów i wyposażenia-   18.521,61 zł.                               2,57%

    - węgiel – 2.156,98 zł.

3. zakup żywności-                              46.622,13 zł.                               6,46%

4. zakup pomocy dydatkt. zabawki.-     2.075,07zł.                                0,29%

5. zakup energii-                                  22.926,57zł.                                3,18%

- energia elektryczna- 6.654,34 zł.

- energia cieplna-      13.824,23 zł.

- woda-                       2.448,00 zł.

6. zakup usług remontowych-                710,00 zł.                               0,10%

7. zakup usług zdrowotnych-                 395,00 zł.                               0,05%

8. zakup usług pozostałych-               11.816,39zł.                               1,63%

10. zakup usług internetowych -             831,20zł.                               0,12%  

11.   podróże służbowe krajowe -           299,34 zł.                              0,04%

10. odpisy na ZFŚS-                          32.067,00 zł.                               4,44%

11. amortyzacja -                                 2.219,89 zł.                               0,31%

Należności krótkoterminowe  na dzień 31.12.2005 r. wynosiły 906,50 zł. i dotyczyły wpływów             z usług w tym 

– opłata za żywienie dzieci MOPS kwota 350,00 zł., 

- opłata za żywienie rodzice 356,50 zł.

Zobowiązania krótkoterminowe na dzień 31.12.2005 r. stanowiły kwotę 53.640,97 zł.                        i wynikały z tytułu:

1. dodatkowe wynagr. roczne -                 33.404,12 zł.

2. składki na ubezpieczenia społ.-             19.163,44 zł.

3. składki na Fundusz Pracy -                         818,39zł.

4. usługi zdrowotne-                                          20,00zł.

5. usługi pozostałe-                                          235,02 zł. 

-Firma Komputerowa - 100,00zł.

-Tele2-                                    135,02zł.                             

- w rozdziale 85305 „Żłobek”

Wynagrodzenia i pochodne za 2005 r. wynosiły 96.556,22 zł co stanowi 69,42 % wydatków ogółem w 2005 r. w tym:

1. § 4010  „wynagrodzenia osobowe”          -        70.662,20 zł.           50,81%

2. § 4040  „dodatkowe wynagr. roczne”       -         6.219,82 zł.              4,47%

3. § 4110  „składki na ubezpieczenia społ.” -        13.913,72zł.            10,00%

4. § 4120  „składki na Fundusz Pracy”         -          1.883,88 zł.             1,35%

5. § 4170 „ wynagrodzenia bezosobowe” -              3.876,60 zł.             2,79%

Wydatki rzeczowe w 2005 r. stanowiły łącznie 42.526,51 zł. tj. 30,58% wydatków ogółem,              w tym:

1. nagrody i wydatki osobowe-                459,38 zł.                            0,33%

2. zakup materiałów i wyposażenia-   12.534,81 zł.                            9,01%

    - węgiel – 6.126,14 zł.

3. zakup żywności-                              5.841,64 zł.                              4,2%

4. zakup pomocy dydatkt. zabawki.-        75,13 zł.                               0,05%

5. zakup energii-                                 10.576,94zł.                               7,6%

- energia elektryczna- 8.842,67 zł.

- woda-                       1.734,27 zł.

6. zakup usług remontowych-                  78,00 zł.                               0,06%

7. zakup usług zdrowotnych-                 225,00 zł.                               0,16%

8. zakup usług pozostałych-                4.685,01zł.                                3,38%

10. odpisy na ZFŚS-                           5.494,00 zł.                                3,95%

11. amortyzacja -                                2.556,60 zł.                                1,84%

Należności krótkoterminowe  na dzień 31.12.2005 r. wynosiły 361,30 zł. i dotyczyły wpływów             z usług w tym 

– opłata za żywienie dzieci MOPS kwota 29,90 zł., 

- opłata za żywienie rodzice kwota 298,60 zł.

oraz rozrachunki z tyt. podatku dochodowego US kwota 32,80 zł.

Zobowiązania krótkoterminowe na dzień 31.12.2005 r. stanowiły kwotę 9.138,28 zł.                        i wynikały z tytułu:

1. dodatkowe wynagr. roczne -                 5.335,68 zł.

2. składki na ubezpieczenia społ.-            3.571,38 zł.

3. składki na Fundusz Pracy -                      130,72zł.

5. usługi pozostałe-                                      100,50 zł. 

Kserokopia sprawozdań Rb30 z wykonania planów finansowych zakładów budżetowych na dzień 31.12.2005 r.( dot. rozdz.80104 i 85305 ) stanowi zał. Nr 2 do protokołu kontroli.

Składniki majątkowe

Przedszkole Nr 13 w Przemyślu jest w posiadaniu następujących składników majątkowych:

1. środki trwałe  ewidencjonowane na koncie 011

2. pozostałe środki trwałe w używaniu ewidencjonowane na koncie 013

3. wartości niematerialne i prawne ewidencjonowane na koncie 020

Konto 011

Wartość brutto środków trwałych  na dzień 01.01.2005 r. wynosiła łącznie 93.484,53 zł., w tym:

- w rozdziale 80104  „Przedszkole” -  kwotę  74.272,73 

- w rozdziale 85305  „Żłobek” - kwotę 19.211,80 

Wysokości te do końca 2005 roku nie uległy zmianie.

W skład środków trwałych jednostki wchodzą:

- w Przedszkolu:

1)  budynek o wartości początkowej 64.910,60 zł.,

2)  komputer Windows kpl. o wartości początkowej 3.390,00 zł.,

3)  zmywarko-wyparzarka o wartości początkowej  5.972,13 zł.

- w Żłobku:

1)  zmywarka do naczyń „Aleasca”o wartości początkowej 4.800,00 zł.,

2)  kopiarka „Minolta” o wartości początkowej 4.257,80 zł.,

3)  zestaw komputerowy „Atehlon 1,0 + 17” o wartości początkowej 3.600,00 zł.,

4)  komputer „U86DX” o wartości początkowej  1.219,00 zł.,

5)  drukarka „OKI – 321” o wartości początkowej  1.600,00 zł.,

6)  zestaw komputerowy „AMD Atehlon 2500 x P” o wartości początkowej 3.735,00 zł.,

Ewidencja analityczna wymienionych wyżej środków trwałych prowadzona jest w kontrolowanej jednostce w książkach inwentarzowych, w których  dokonywane są odpisy amortyzacyjne tych składników  za każdy rok kalendarzowy.

Wartość umorzeń środków trwałych za 2005 rok wynosiła łącznie ( przedszkole + żłobek) 4.776,58 zł.

Ewidencja syntetyczna  amortyzacji środków trwałych prowadzona jest na koncie 071, gdzie prowadzona jest również ewidencja odpisów amortyzacyjnych wartości niematerialnych i prawnych, księgowanych na kocie syntetycznym 020.

Wartość amortyzacji środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych na koniec 2005 roku  była zgodna  z ewidencją syntetyczną konta 071 na dzień 31.12.2005 rok.

W trakcie kontroli ustalono, że w ewidencji syntetycznej oraz w książce inwentarzowej środków trwałych żłobka  znajdują się środki, których wartość początkowa brutto jest niższa niż 3.500,00 zł. Na podstawie zapisu § 5 rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 18 grudnia 2001 r.,           w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych           ( Dz. U.Nr.153, poz.1752 ) należy uznać, że za podstawowe środki trwałe uważa się te, których wartość przekracza  3.500,00 zł. Środki trwałe o wartości nie przekraczającej wartości ustalonej w przepisach o podatku dochodowym od osób prawnych dla których odpisy amortyzacyjne uznawane są za koszt uzyskania przychodu w 100% ich wartość w miesiącu przyjęcia do używania zaliczane są do pozostałych środków trwałych. W związku z powyższym składniki majątkowe o wartości powyżej 3.500 zł. należy ujmować w ewidencji księgowej konta 011, natomiast te których wartość brutto nie przekracza wyżej wymienionej kwoty należy ująć na koncie 013 „pozostałe środki trwałe”. Przeksięgowanie dotyczy dwóch pozycji tj. komputera „U86DX” o wartości początkowej  1.219,00 zł. i drukarki „OKI – 321” o wartości początkowej  1.600,00 zł.

Ostatnią inwentaryzację środków trwałych jednostka przeprowadziła według stanu na dzień       30 grudnia 2005 roku.

Na podstawie Zarządzenia wewnętrznego Nr 24/2005 i 25/2005 Dyrektora placówki z dnia        19 grudnia 2005 roku komisja inwentaryzacyjna przeprowadziła w okresie od 19.12.2005 do 30.12.2005  inwentaryzację środków trwałych w przedszkolu i żłobku.

Inwentaryzację rozliczono oraz sporządzono protokół rozliczenia wyników inwentaryzacji, w którym  zapisano, iż różnic inwentaryzacyjnych nie stwierdzono – ilość i wartość środków trwałych  spisanych na arkuszu spisu z natury jest zgodna ze stanem ksiąg inwentarzowych i wartością księgową na dzień 30.12.2005 r.

Konto 013

Według B.O. wartość pozostałych  środków trwałych w używaniu na dzień 01.01.2005 r. wynosiła łącznie 100.889,40 zł., w tym: 

- w rozdziale 80104  „Przedszkole” -  kwotę  63.646,66 

- w rozdziale 85305  „Żłobek” - kwotę  37.242,74

Na dzień 31.12.2005 wielkości te uległy zwiększeniu i wynosiły łączne 109.944,95 zł. tj.:

- w rozdziale 80104  „Przedszkole” -  kwotę  71.732,47 

- w rozdziale 85305  „Żłobek” - kwotę  38.212,48

Zwiększenia dotyczyły zakupów wyposażenia  dla przedszkola za kwotę 8.085,81 zł., dla żłobka za kwotę 969,74 zł.

Sprawdzono w sposób wyrywkowy dowody księgowe w zakresie w/w  zakupów

Dow. ks.1225 

Faktura VAT Nr 304/137/01/F  z dnia 30.06.2005 r. wystawiona na kwotę 1.132,45 zł.  za wykładzinę dywanową o wartości 1.055,65 zł. i koszt obszycia wysokości 76,80 zł. Koszt faktury sfinansowano ze środków paragrafu 4210. Należność zapłacono gotówką ze środków pobranych czekiem nr 0007896957 w dniu 30.06.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora przedszkola. Zakupioną wykładzinę wpisano do ksiązki inwentarzowej  Dz. VI Grupa C Konto 44  poz. 25 str.39.

Dow. ks.1466 

Faktura VAT Nr 175413 z dnia 05.08.2005 r. wystawiona na kwotę 199,00 zł.  za pomoc dydaktyczną wieża „First 11”. Zakup sfinansowano ze środków paragrafu 4240. Należność zapłacono gotówką w dniu zakupu ze środków pobranych czekiem nr 0007896962  Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora przedszkola. Zakupiony sprzęt  wpisano do ksiązki inwentarzowej  wyposażenia Dz.III gr.A.K.5 str.29 poz.39

Dow. ks. 1471

Faktura VAT Nr 102/05 z dnia 31.08.2005 r. wystawiona na kwotę 446,00 zł. za szafę ubraniową. Zakup sfinansowano ze środków paragrafu 4210. Należność zapłacono przelewem w dniu 31.08.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora przedszkola. Zakupiony sprzęt  wpisano do ksiązki inwentarzowej  wyposażenia przedszkola Dz.VI gr.A.K.1 str.35 poz.43.

Dow. ks.1723 

Faktura VAT Nr 7/2005 z dnia 06.10.2005 r. wystawiona  na pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny na kwotę 1.390,00 zł.  za sprzęt nagłaśniający WA-20 z mikrofonem. Zakup sfinansowano ze środków paragrafu 4210. Należność zapłacono przelewem w dniu 10.10.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora przedszkola. Zakupiony sprzęt  wpisano do ksiązki inwentarzowej  wyposażenia przedszkola Dz.VI gr.D.K.67 str.21 poz.32.

Dow. ks. 1762

Faktura VAT Nr 918 z dnia 14.10.2005 r. wystawiona na kwotę 99,00 zł. za czajnik Tango. Zakup sfinansowano ze środków paragrafu 4210. Należność zapłacono gotówką w dniu zakupu. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora przedszkola. Zakupiony sprzęt  wpisano do ksiązki inwentarzowej  wyposażenia żłobka Dz.VI gr.D.K.67 str.19 poz.39.

Dow. ks. 2331

Faktura VAT Nr FS/05/00001732 z dnia 20.12.2005 r. wystawiona na kwotę 1.481,35 zł.  za naświetlacz jaj. Zakup sfinansowano ze środków paragrafu 4210. Należność zapłacono przelewem w dniu 28.12.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora przedszkola. Zakupiony sprzęt  wpisano do ksiązki inwentarzowej  wyposażenia przedszkola Dz.VI gr.D.K.67 str.21 poz.36.

W toku dalszych czynności kontrolnych sprawdzono wyrywkowo wyposażenie znajdujące się w pomieszczeniach przedszkola i żłobka. Wykaz sprawdzonych pozycji stanowi zał. Nr 3 do protokołu kontroli.

Ostatnia inwentaryzacja pozostałych środków trwałych w używaniu w kontrolowanej jednostce przeprowadzona była ze stanem na dzień 30.12.2005 r. Inwentaryzację przeprowadzono w okresie od 19.12.2005 do 30.12.2005 r. na podstawie Zarządzenia wewnętrznego dyrektora nr 19/2005 dla oddziału żłobkowego oraz Zarządzenia nr 20/2005 dla  przedszkola. Inwentaryzację wyceniono i rozliczono na dzień 30.12.2005 r., z wykonanych czynności sporządzono protokół rozliczenia wyników inwentaryzacji, w którym komisja inwentaryzacyjna zapisała, iż w wyniku inwentaryzacji różnic nie stwierdzono. Ilość i wartość sprzętu oraz wyposażenia spisanych w drodze spisu z natury jest zgodna ze stanem ksiąg inwentarzowych oraz wartością ewidencyjną konta 013 na dzień 30.12.2005 r. 

3. Wynagrodzenia osobowe

W roku 2005 ze środków § 4010 wydatkowano na wynagrodzenia osobowe pracowników Przedszkola  Nr 13 łącznie kwotę   522.585,31zł
Kontrolą objęto wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi oraz pracowników pedagogicznych .

Zasady wynagradzania pracowników w Przedszkolu Miejskim NR 13 w Przemyślu                    w okresie objętym kontrolą regulowały następujące przepisy prawne: 

1.  W zakresie wynagradzania pracowników administracji i obsługi:

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania            i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (t.j. Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.), 

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 03 grudnia 2002 r. zmieniające rozporządzenie           w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr. 210 poz. 1785) 

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 lutego 2005 r. zmieniające rozporządzenie             w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 34 poz. 308 

· Uchwała Nr.76/2003 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 12 czerwca 2003 zmieniającą uchwałę w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych           w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla, oraz akceptacji jednego punktu. 

· Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzona przez kontrolowana jednostkę  na podstawie w/w rozporządzeń, oraz  Uchwały Nr 76/2003 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 12 czerwca 2003. 

2.  W zakresie wynagradzania pracowników pedagogicznych:
-    Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty (t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr 256 poz. 2572                   

      z    późn. zm.),

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.), 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzinę przeliczeniowa, wykaz stanowisk, oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455z późn. zm. – ostatnia zmiana Dz. U. z 2004 r. Nr 74, poz. 667), 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. 

w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181),

· Uchwała Nr 136/2000 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 31 sierpnia 2000r w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość, oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, zmieniona m.in. Uchwałą Rady Miejskiej w Przemyślu Nr 22/2001 z dnia 30 marca 2001 r.

· Uchwała Nr 64/2005 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 23 marca 2005 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym jest miasto Przemyśl. 

         Na podstawie powyższych przepisów dokonano kontroli prawidłowości zaszeregowania do odpowiednich kategorii wynagrodzenia zasadniczego. Sprawdzono ustalenie wysokości poszczególnych składników wynagrodzenia pracowników Przedszkola Nr 13 oraz zgodność zajmowanych stanowisk z wymaganym wykształceniem na danym stanowisku pracy.

        W oparciu o akta osobowe i listy płac sprawdzono wynagrodzenia pracowników administracji  i obsługi za okres od stycznia do grudnia 2005 r. 

1. Pracownik -  zatrudniona w Przedszkolu Nr 13 w Przemyślu na okresy zamknięte od dnia 06.09.1999 r. do 31.08.2000 r. i od dnia 01.09.2000 r. do 30.09.2000 r. na podstawie umowy o pracę następnie od dnia 05.10.2000 r. na czas nieokreślony w wymiarze ¾  etatu.. 

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 28.05.2000 z adnotacją „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”. Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 26 lat

2. Pracownik –  zatrudniona w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 01.09.2000 do dnia 30.11.2000 r., następnie od dnia 01.12.2000 r. na czas nieokreślony  na stanowisku specjalisty ds. kadrowo płacowych w wymiarze ¾ etatu. Od dnia 01.09.2004 r. W/w została zatrudniona na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 01.09.2004 r. do dnia 31.08.2005 r., następnie od dnia 01.09.2005 r. do dnia 30.06.2006 r. na stanowisko kasjera w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu w wymiarze ¼ etatu. W/w posiada wykształcenie wyższe zawodowe. W aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 23.10.2000 r. z adnotacją „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”.
Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi  21 lat.

3. Pracownik – zatrudniona w Przedszkolu Nr 13 w Przemyślu oddział żłobkowy na stanowisku intendenta w wymiarze ½ etatu na podstawie umów o pracę na okresy zamknięte:

- od dnia 01.09.2004 r. do dnia 31.12.2004 r.,

- od dnia 01.01.2005 . r. do dnia 31.07.2005 r.,

- od dnia 01.09.2005 r. do dnia 31.12.2005 r. 

W/w posiada wykształcenie wyższe zawodowe w zakresie administracji publicznej.                        W aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 30.08.2005 r. z adnotacją „nie notowany”, oraz oświadczenie o odpowiedzialności materialnej za powierzone mienie.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 18  lat.

4. Pracownik – zatrudniona w Przedszkolu Nr 13 w Przemyślu podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 01.04.1991 r. do 31.05.1991 r. w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku intendenta, umowa przedłużona na czas nieokreślony od dnia 01.06.1991r. W/w posiada wykształcenie średnie ekonomiczne- technik ekonomista.    

W aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 04.08.1991 r. z adnotacją „nie notowany”, oraz oświadczenie o odpowiedzialności materialnej za powierzone mienie.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi  20 lat.

5.  Pracownik – zatrudniona w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w   Przemyślu    na    podstawie

   umowy o pracę  na czas określony   od dnia 17.10.1991 r. 31.12.1991 r.,  umowa   przedłużona

   do dnia 30.06.1992 r.  Następnie od 01.09.1992 r.  na  czas  nieokreślony w pełnym  wymiarze

   czasu pracy na stanowisku woźnej oddziałowej.

    W/w posiada wykształcenie zawodowe.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 23 lat.

6. Pracownik – zatrudniona w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 19.04.1989 r. do dnia 30.06.1989 r. na stanowisku pomocy kuchennej w pełnym wymiarze czasu pracy, umowa przedłużona do dnia 31.08.1989. Następnie umowa o pracę zawarta w dniu 18.04.1989 r. przedłużona  na  czas nieokreślony.    W/w posiada wykształcenie zawodowe. 

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 25 lat.

7. Pracownik – zatrudniona w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu na podstawie umów o pracę na okresy zamknięte od dnia 01.09.1998 r. do dnia 31.07.1999 r. Następnie od dnia 01.09.1999 r. na czas nieokreślony  na stanowisku pomocy kuchennej w oddziale żłobkowym w pełnym wymiarze czasu pracy. W/w posiada wykształcenie podstawowe.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 7 lat.

8. Pracownik – zatrudniona w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu na podstawie umów o pracę na czas określony od dnia 01.07.1998  r. do 31.10.1998 r. Następnie na czas nieokreślony od 01.11.1998 r. na stanowisku pielęgniarki w oddziale żłobkowym obecnie na stanowisku starszej pielęgniarki w wymiarze pełnego etatu. W/w posiada wykształcenie średnie medyczne.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 23 lat.

9. Pracownik – zatrudniona na podstawie umowy o pracę od dnia 01.09.1986 r. na czas nieokreślony  w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pielęgniarki obecnie starszej pielęgniarki. W/w posiada wykształcenie średnie medyczne.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 26 lat.

10. Pracownik – zatrudniona w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony od dnia 01.11.1991 r. na stanowisku szefa kuchni w wymiarze pełnego etatu. Z dniem 01.04.2001 r. W/w zostały powierzone obowiązki kucharki w wymiarze pełnego etatu. W/w posiada wykształcenie zawodowe.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 31 lat.

11. Pracownik – zatrudniona w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu na podstawie umów o pracę na okresy zamknięte od dnia 01.09.2000 r. do 30.06.2004 r. na stanowisku woźnej oddziałowej. Następnie od dnia 01.07.2004 r. na czas nieokreślony na stanowisku woźnej oddziałowej w oddziale żłobkowym Przedszkola Nr 13 w wymiarze 40 godzin tygodniowo. W/w posiada wykształcenie średnie.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 17 lat.

12. Pracownik – zatrudniona w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu na podstawie umów o pracę na okresy zamknięte od dnia 01.09.1993 r. do 30.11.1996 r. Następnie od dnia 01.12.1996 r. na czas nieokreślony na stanowisku woźnej oddziałowej w wymiarze pełnego etatu. W/w posiada wykształcenie średnie zawodowe.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 25 lat.

13. Pracownik – zatrudniona w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na okres zamknięty od dnia 01.09.1976 r. do 31.08.1977 r. Następnie od dnia 01.09.1977 r. na czas nieokreślony na stanowisku kucharki w wymiarze pełnego etatu. W/w posiada wykształcenie średnie zawodowe.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 29 lat.

14. Pracownik – zatrudniona w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na okres zamknięty od dnia 15.05.1986 r. do 15.05.1987 r. Następnie od dnia 16.05.1987 r. na czas nieokreślony na stanowisku pomoc nauczyciela w wymiarze pełnego etatu. W/w posiada wykształcenie podstawowe.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 19 lat.

15. Pracownik – zatrudniony w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu na podstawie przeniesienia z Zakładu Budżetowego od dnia 01.09.1996 r. czas nieokreślony na stanowisku konserwatora w wymiarze ¼  etatu. W/w posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 39 lat.

Kontrola w zakresie ustalenia i wypłaty wynagrodzeń dla pracowników administracji                         i obsługi w zakresie naliczenia i wypłaty wynagrodzeń nieprawidłowości nie wykazała.

Zestawienie obrazujące wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi za miesiąc listopad 2005 r. stanowi zał. Nr 4 do protokołu kontroli. 

W oparciu o akta osobowe i listy płac sprawdzono wynagrodzenia pracowników pedagogicznych w okresie 2005 r.

1.  Nauczyciel  dyplomowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego  z dnia 26.01.2004 r. Zatrudniona na podstawie aktu mianowania (powierzenie stanowiska Uchwałą 276 Zarządu Miasta Przemyśla z dnia 25.08.1997 r.) na stanowisku dyrektora od dnia 01.09.1997 r. do 31.08.2002 r., następnie od  dnia 01.09.2002 do 31.08.2007 r. (pismo Zarządu Miasta Przemyśla Or. I. 11300-11/02). W/w posiada wykształcenie wyższe magisterskie pedagogiczne. Zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 oraz arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 w okresie od  stycznia do końca grudnia 2005 wykonywała pensum 25 godzin tygodniowo w tym 6 godzin dydaktycznych i 19 godzin zniżki dyrektora.

W aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 23.10.2000 r. z adnotacją „nie notowany”.

2. Nauczyciel mianowany  - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 29.12.2000 r. Zatrudniona w Przedszkolu Nr 13 w Przemyślu na podstawie umów o pracę na okresy zamknięte od dnia 01.09.2003 r. do dnia 31.08.2004 r. Następnie od dnia 01.09.2004 na czas nieokreślony na stanowisku nauczyciela. Zatrudniona:

- wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 w okresie od stycznia do czerwca 2005 r. wykonywała 5/25 i 18/22 godzin dydaktyczno-wychowawczych,

-  wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 w okresie od września do grudnia 2005 r. wykonywała 25/25 godzin dydaktyczno-wychowawczych.

W/w posiada wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie wychowania przedszkolnego.       W aktach osobowych znajduje się „zapytanie o udzielenie informacji o osobie” skierowane do Ministerstwa Sprawiedliwości Krajowy Rejestr Karny z adnotacją „nie figuruje…” z dnia 15.01.2004 r. Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 23 lata.

3. Nauczyciel dyplomowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 01.08.2005 r. Zatrudniona od dnia 01.09.1995 r. w Przedszkolu Nr 13 w Przemyślu na podstawie przeniesienia z Przedszkola Miejskiego Nr 19. Zatrudniona  wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 oraz arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 w okresie od  stycznia do końca grudnia 2005 r. wykonywała pensum 25/25 godzin dydaktyczno-wychowawczych.

W/w posiada wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie wychowania przedszkolnego.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 20  lat.

W aktach osobowych znajduje się zapytania o karalność z dnia 26.05.2000 r. z adnotacją „nie notowany”. 

4.  Nauczyciel dyplomowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 29.08.2005 r.  Zatrudniona w Przedszkolu Nr 13 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na czas zastępstwa od dnia 01.09.1997 r., następnie  na czas nieokreślony od dnia 11.01.1999 r. na stanowisku nauczyciela w pełnym wymiarze czasu pracy tj. 25 godzin dydaktyczno-wychowawczych. Zatrudniona:

- wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 w okresie od stycznia do czerwca 2005 r. na 1,04 etatu tj pensum 25/25 godzin dydaktyczno-wychowawczych i 1 godzinę ponadwymiarową

- wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 w okresie od września do grudnia 2005 r. wykonywała 25/25 godzin dydaktyczno-wychowawczych 

Posiada wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie wychowania przedszkolnego.             W aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 26.05.2000 r. z adnotacją „nie notowany”. 

  Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi  14 lat.

5. Nauczyciel dyplomowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 29.08.2005 r.  Zatrudniona w Przedszkolu Nr 13 w Przemyślu na podstawie przeniesienia z Przedszkola Nr 15 od dnia 01.09.1991 r. na stanowisku nauczyciela. Funkcję v-ce dyrektora placówki w/w sprawowała w okresie od dnia 01.02.1996 r. do dnia 30.04.1997 r., następnie od dnia 05.12.2002 r.

Zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 oraz arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 w okresie od  stycznia do końca grudnia 2005 wykonywała pensum 25 godzin tygodniowo w tym 10 godzin dydaktycznych i 15 godzin zniżki v-ce dyrektora.

W/w posiada wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie wychowania przedszkolnego.      W aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 26.05.2000 r. z adnotacją „nie notowany”. 

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi  21 lat .

6. Nauczyciel mianowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 07.12.2001 r. Zatrudniona w Przedszkolu Nr 13 w Przemyślu na podstawie przeniesienia z Przedszkola Nr 6 od dnia 12.12.1995 r. do dnia 31.08.1999 r. Następnie zatrudniona na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony od dnia 01.09.2000r.  w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku nauczyciela. 

Zatrudniona  wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 oraz arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 w okresie od  stycznia do końca grudnia 2005 wykonywała pensum 25/25 godzin dydaktyczno-wychowawczych.

Posiada wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie edukacji wczesnoszkolnej. W aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 18.10.1990 r. z adnotacją „nie notowany”. 

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi  15 lat .

7. Nauczyciel mianowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 16.07.2003 r.  Zatrudniona w Przedszkolu Nr 13 w Przemyślu na podstawie umów o pracę na okresy zamknięte od dnia 31.08.2001 r., następnie  na czas nieokreślony od dnia 01.09.2004 r. na stanowisku nauczyciela w wymiarze niepełnym 15/25 godzin dydaktyczno-wychowawczych.

W/w posiada wykształcenie wyższe magisterskie. W aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 21.09.2001 r. z adnotacją „nie notowany”.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 5  lat . 

Według arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 w okresie od stycznia do czerwca 2005 r. wykonywała 15/25 godzin dydaktyczno-wychowawczych,

8. Nauczyciel mianowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 15.10.2000 r.  Zatrudniona w Przedszkolu Nr 13 w Przemyślu na podstawie umów o pracę na okresy zamknięte od dnia 11.09.1984 r., następnie  na czas nieokreślony od dnia 01.09.1987 r. na stanowisku nauczyciela w pełnym wymiarze czasu pracy tj. 25 godzin dydaktyczno-wychowawczych. W/w była zatrudniona:

- wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 w okresie od stycznia do czerwca 2005 r. wykonywała 25/25 godzin dydaktyczno-wychowawczych,

- wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 w okresie od września do grudnia 2005 r. wykonywała 22/22 godzin dydaktyczno-wychowawczych.

W/w ukończyła Studium Nauczycielskie w zakresie wychowania przedszkolnego. W aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 30.11.1984 r. z adnotacją „nie notowany”. 

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi  21 lat .

9. Nauczyciel mianowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 05.10.2000 r.  Zatrudniona w Przedszkolu Nr 13 w Przemyślu na podstawie przeniesienia ze Szkoły Podstawowej Nr 13 od dnia 01.09.1992 r. Zatrudniona  wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 oraz arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 w okresie od  stycznia do końca grudnia 2005 wykonywała pensum 22/22 godzin dydaktyczno-wychowawczych oraz 3 godziny ponadwymiarowe.

W/w posiada wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie nauczania początkowego.                  W aktach osobowych znajduje się zapytanie  o karalność z dnia 02.08.1997 r. z adnotacją „nie notowany w Krajowym Rejestrze Skazanych”. 

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi  26 lat .

10.  Siostra zakonna -  nauczyciel mianowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego  z dnia 24.07.2001 r.  Zatrudniona w Przedszkolu Nr 13 w Przemyślu od dnia 01.09.2002 r. na stanowisku nauczyciela religii na podstawie  umów  o pracę na czas nieokreślony. w niepełnym wymiarze czasu pracy tj. 2/22 oraz 1/25 godzin dydaktyczno-wychowawczych. Siostra posiada wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie teologii  ogólnej. 

  Udokumentowany staż pracy (wg świadectw pracy znajdujących się w aktach osobowych) na dzień kontroli wynosi  8 lat . Ze względu na niski wymiar etatu w/w nie otrzymuje dodatku stażowego. W wyjaśnieniu ustnym - specjalista ds. kadrowo-płacowych w kontrolowanej jednostce wyjaśniła, że Siostra nie otrzymuje wynagrodzenia z tyt. dodatku  stażowego, ponieważ wykonuje pracę w wymiarze powyżej ½ etatu w Gimnazjum Nr 2 i tam wypłacane jest  wynagrodzenie z tytułu stażu pracy. 

Zestawienie obrazujące wynagrodzenia pracowników pedagogicznych za miesiąc listopad 2005 r. stanowi zał. Nr 5 do protokołu kontroli. 

Organizacja przedszkola na okres objęty kontrolą określona jest w arkuszu organizacyjnym przedszkola na rok szkolny 2004/2005 i 2005/2006 zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Przemyśla. Wg arkusza organizacyjnego Przedszkole Nr 13 posiada sześć oddziałów dziecięcych ze średnią liczbą miejsc 134. Przedszkole funkcjonuje przez okres dziesięciu miesięcy w roku tj. od 01 września do 30 czerwca. Dzieci przebywają w placówce w ciągu dnia w godzinach od 7:00 do 16:00. W przedszkolu jest sześć oddziałów dziecięcych w tym dwa oddziały dzieci 6-cio letnich. 

Na rok szkolny 2004/2005 przedszkole zatrudniało osiemnaście  pracowników pedagogicznych z tego: 

- dziewięć osób w wymiarze pełnego etatu, z tego pięć  posiada pensum 22 godziny, jedenaście osób z pensum 25 godzin, jedna osoba z pensum 18 godzin, jedna osoba z pensum 20 godzin, w tym dyrektor przedszkola z pomniejszoną ilością godzin dydaktyczno-wychowawczych tj. 19-cie godzin oraz v-ce dyrektor z pensum 25/25 w tym 10 godzin nauczycielskich i 15 godzin zniżki dyrektora. 

Ponadto zatrudnieni są w wymiarze: 

- 0,40 etatu (tj. 10 godzin tygodniowo) nauczyciel dzieci poniżej 6-ciu lat

- 0,32 etatu (tj. 8 godzin tygodniowo) nauczyciel dzieci poniżej 6-ciu lat

- 0,60 etatu (tj. 15 godzin tygodniowo) nauczyciel dzieci poniżej 6-ciu lat

- 0,20 etatu (tj. 5 godzin tygodniowo) nauczyciel dzieci poniżej 6-ciu lat

- 0,13 etatu (tj. 3 godziny tygodniowo) nauczyciel religii,

- 0,02 etatu ( tj. 0,5 godziny tygodniowo) nauczyciel religii, 

- 0,25 etatu (tj. 6 godzin tygodniowo) nauczyciel rytmiki, 

- 0,28 etatu (tj.  5 godzin tygodniowo) nauczyciel języka angielskiego, 

- 0,10 etatu ( tj. 2 godzina tygodniowo ) nauczyciel logopeda. 

Spośród wymienionych pracowników dwie osoby posiada wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 godziny ponadwymiarowe tj. 

- 1 godzina ponadwymiarowa w tygodniu 

- 3 godziny ponadwymiarowe w tygodniu. 

Ponadto w arkuszu oznaczono godziny ponadwymiarowe nierozliczone jako dodatkowo przepracowane zajęcia w tygodniu w wysokości 0,4 dla nauczyciela, wysokość ta wynika z przeliczenia godzin pensum 5/25 do pełnego etatu z pensum 22/22 godziny dydaktyczno-wychowawcze. 

Na rok szkolny 2005/2006 przedszkole zatrudniało szesnaście osób na stanowiskach pracowników pedagogicznych z tego: 

- dziewięć osób w wymiarze pełnego etatu, z tego pięć osób  posiada pensum 22 godziny, dziewięć osób z pensum 25 godzin, jedna osoba z pensum 18 godzin, jedna osoba z pensum 20 godzin w tym dyrektora i v-ce dyrektora jak w poprzednim arkuszu.

Ponadto zatrudnieni są w wymiarze:

- 0,96 etatu (tj. 24 godziny tygodniowo) nauczyciel dzieci poniżej 6-ciu lat 

- 0,01 etatu (tj. 0,25 godzin tygodniowo) nauczyciel religii 

- 0,60 etatu (tj. 15 godzin tygodniowo) nauczyciel dzieci poniżej 6-ciu lat

- 0,25 etatu (tj. 6 godzin tygodniowo) nauczyciel dzieci poniżej 6-ciu lat

- 0,13 etatu (tj. 3 godziny tygodniowo) nauczyciel religii,

- 0,33 etatu (tj.  6 godzin tygodniowo) nauczyciel języka angielskiego, 

- 0,10 etatu ( tj. 2 godzina tygodniowo ) nauczyciel logopeda. 

Według  arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 jedna osoba posiada przydzielone 3 godziny ponadwymiarowe. 

Kserokopia arkusza organizacyjnego Przedszkola Nr13 w Przemyślu  na rok szkolny 2004/2005   i 2005/2006 stanowi zał. nr. 6  do protokołu kontroli.

Jednostka nie prowadziła indywidualnych kart rozliczeń godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli. Ewidencja wykonanych godzin ponadwymiarowych prowadzona była w zeszycie, w którym wpisywana była ogólna ilość przepracowanych godzin w miesiącu bez szczegółowego określenia, w których dniach miesiąca pracownik nie wypracował godzin z powodu usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolnych od pracy. Sposób prowadzenia ewidencji godzin ponadwymiarowych w przedszkolu  nie pozwala na ich prawidłowe wyliczenie.  W trakcie kontroli v-ce dyrektor przedszkola sporządziła indywidualne karty rozliczeń godzin ponadwymiarowych dla pracowników za okres od stycznia do grudnia 2005 r. W oparciu o powyższe karty wyliczono i ustalono, że  ilość godzin ponadwymiarowych za które jednostka wypłaciła wynagrodzenie w okresie od stycznia do grudnia 2005 r. była niższa niż faktycznie wypracowane godziny. 

Nieprawidłowe wyliczenie godzin dotyczyło: 

- nauczyciela z pensum 22/22 i z przydzieloną ilością godzin wg arkusza organizacyjnego 3 godziny ponadwymiarowe. 

Nieprawidłowo wyliczone godziny to:

    - za m-c marzec 2005 wyliczonych 12 godzin - powinno być 14 godzin, 

    - za miesiąc maj 2005 wyliczonych 9 godzin -  powinno być 11 godzin, 

    - za miesiąc listopad 2005 wyliczonych 9 godzin  - powinno być 14 godzin 

Łączna ilość godzin,  za które w/w nie otrzymała wynagrodzenia  wynosi 9,  co stanowi 167,85 zł. (tj. 1.716,00 /wynagrodzenie zasadnicze/ : 92  /miesięczna liczba godzin obowiązkowego wymiaru/  = 18,65 zł.     9h x 18,65 zł. = 167,85zł.).

- nauczyciel z pensum 25/25 i z przydzieloną ilością godzin wg arkusza organizacyjnego 1 godziną ponadwymiarową. Nieprawidłowo wyliczone godziny to:

    - za m-c marzec 2005 wyliczonych 8 godzin powinno być 9 godzin, 

    - za miesiąc maj 2005 wyliczonych 4 godzin powinno być 5 godzin, 

Łączna ilość godzin,  za które w/w nie otrzymała wynagrodzenia  wynosi 2 godziny, co stanowi 33,00 zł. (tj. 1.716 /wynagrodzenie zasadnicze/:104 /miesięczna liczba godzin obowiązkowego wymiaru/  = 16,50 zł.     2h x 16,50 zł. = 33,00zł.).

Kserokopie indywidualnych kart rozliczeń godzin ponadwymiarowych za miesiące w których niewłaściwie zostały wyliczone godziny ponadwymiarowe stanowi zał. Nr 7 do protokołu kontroli (plik 5 szt.) 

Nagrody dyrektora przyznane i wypłacone pracownikom pedagogicznym w 2005 roku 

Zasady przyznawania nagród  ze specjalnego funduszu nagród określone są w regulaminie wynagradzania oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym jest miasto Przemyśl. Powyższy regulamin stanowi załącznik do Uchwały Nr 64/2005 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 23.03.2005 r.

Wg regulaminu specjalny fundusz nagród stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli z czego 80% środków przeznaczone jest na nagrody dyrektora, 20% na nagrody organu prowadzącego. Nagroda dyrektora nie może przekraczać 150% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty ( w 2005 r. kwota ta stanowiła 2.176,00 zł.). 

Ponadto w regulaminie zapisano m. innymi:

-  nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej

- nagroda może być przyznana nauczycielowi, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej uzyskaną w okresie ostatnich pięciu lat poprzedzających termin złożenia wniosku

- nagroda przyznawana jest na podstawie wniosku z którym może wystąpić dyrektor, nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze, rada pedagogiczna, zakładowe organizacje związkowe złożonego do 15 września każdego roku do dyrektora szkoły lub Prezydenta Miasta 

- wnioski podlegają zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną placówki

- nauczycielowi, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych

- nagrody ze specjalnego funduszu nagród przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w szczególne uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

Łączna kwota nagród wypłaconych nauczycielom w 2005 r. z okazji Dnia Edukacji Narodowej wynosiła 2.600,00 zł. brutto. Nagrody zostały wypłacone następującym nauczycielom:

1. Pismem znak PM-1110/7/2005 z dnia 14.10.2005 r. została przyznana nauczycielowi nagroda dyrektora przedszkola z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagroda została przyznana na podstawie wniosku złożonego w dniu 06.09.2005 r. do dyrektora placówki, zaopiniowany przez radę pedagogiczną w dniu 06.10.2005 r. We wniosku zapisano, iż nauczyciel posiada wyróżniającą ocenę pracy. W aktach osobowych znajduje się karta oceny pracy, z oceną pracy pedagogicznej „wyróżniająca” z dnia 05.05.2000 r. oraz kserokopia dyplomu podpisana przez dyrektora placówki.

2. Pismem znak PM-1110/4/2005 z dnia 14.10.2005 r. została przyznana nauczycielowi nagroda dyrektora przedszkola. Nagroda została przyznana na podstawie regulaminu stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 64/2005 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 23.03.2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym jest miasto Przemyśl. tj.: 

- wniosek z uzasadnieniem złożony w dniu 06.09.2005 r. do dyrektora placówki zaopiniowany przez radę pedagogiczną przedszkola w dniu 06.10.2005 r.

- ocena pracy wyróżniająca sporządzona  w dniu 21.03.2000 r.

- kserokopia dyplomu podpisana przez dyrektora placówki.

3. Pismem znak PM-1110/5/2005 z dnia 14.10.2005 r. została przyznana nauczycielowi nagroda dyrektora przedszkola z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagroda została przyznana na podstawie wniosku złożonego w dniu 06.09.2005 r. do dyrektora placówki, zaopiniowany przez radę pedagogiczną w dniu 06.10.2005 r. W aktach osobowych znajduje się ocena pracy pedagogicznej „wyróżniająca” sporządzona w dniu 07.06.2002 r. oraz kserokopia dyplomu podpisana przez dyrektora placówki

4. Pismem PM-1110/1/2005 z dnia 14.10.2005 r. została przyznana nauczycielowi nagroda dyrektora przedszkola z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagroda została przyznana na podstawie wniosku złożonego w dniu 06.09.2005 r. do dyrektora placówki, zaopiniowany przez radę pedagogiczną w dniu 06.10.2005 r. W aktach osobowych znajduje się ocena pracy pedagogicznej „wyróżniająca” sporządzona w dniu 06.06.2002 r. oraz kserokopia dyplomu podpisana przez dyrektora placówki.

5. Pismem znak: PM-1110/2/2005 z dnia 14.10.2005 r. została przyznana nauczycielowi nagroda dyrektora przedszkola z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagroda została przyznana na podstawie wniosku złożonego w dniu 06.09.2005 r. do dyrektora placówki, zaopiniowany przez radę pedagogiczną w dniu 06.10.2005 r. W aktach osobowych znajduje się ocena pracy pedagogicznej „wyróżniająca” sporządzona w dniu 28.05.2001 r. oraz kserokopia dyplomu podpisana przez dyrektora placówki.

6. Pismem znak: PM-1110/3/2005 z dnia 14.10.2005 r. została przyznana nauczycielowi nagroda dyrektora przedszkola z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagroda została przyznana na podstawie wniosku złożonego w dniu 06.09.2005 r. do dyrektora placówki, zaopiniowany przez radę pedagogiczną w dniu 06.10.2005 r. We wniosku zapisano, iż nauczyciel posiada wyróżniającą ocenę pracy. W aktach osobowych znajduje się ocena pracy pedagogicznej „wyróżniająca” sporządzona w dniu 29.06.2004 r.  oraz kserokopia dyplomu podpisana przez dyrektora placówki.

7. Pismem z dnia 14.10.2005 r. została przyznana nauczycielowi nagroda dyrektora przedszkola z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagroda została przyznana na podstawie wniosku złożonego w dniu 06.09.2005 r. do dyrektora placówki,  zaopiniowany przez radę pedagogiczną w dniu 06.10.2005 r. We wniosku zapisano, iż nauczyciel posiada wyróżniającą ocenę pracy. W aktach osobowych znajduje się ocena pracy pedagogicznej „wyróżniająca” sporządzona w dniu 18.02.2002 r. oraz kserokopia dyplomu podpisana przez dyrektora placówki.

8. Pismem znak PM-1110/8/2005 z dnia 14.10.2005 r. została przyznana nauczycielowi nagroda dyrektora przedszkola z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagroda została przyznana na podstawie wniosku złożonego w dniu 06.09.2005 r. do dyrektora placówki,  zaopiniowany przez radę pedagogiczną w dniu 06.10.2005 r. We wniosku zapisano, iż nauczyciel posiada wyróżniającą ocenę pracy. W aktach osobowych znajduje się karta oceny pracy z dnia 04.04.2000 r. oraz kserokopia dyplomu podpisana przez dyrektora placówki.

Kontrola wynagrodzeń pracowników pedagogicznych wykazała:

1. Wynagrodzenie przyznane nauczycielom jest zgodne z wysokością określoną dla oznaczonych stopni awansu zawodowego.

2. Dodatki stażowe wypłacone są we właściwej wysokości za udokumentowany staż pracy.

3.  Jednostka nie dokonała zmiany w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2004/2005 dla nauczycielki, która w badanym okresie tj. od stycznia do czerwca 2005 r. wykonywała pensum w wysokości 14,5/25 i za taki wymiar etatu otrzymywała wynagrodzenie. Arkusz organizacyjny w tym okresie przewidywał wymiar etatu dla nauczycielki w wysokości 15/25.     

4.  Jednostka nie prowadziła indywidualnych kart rozliczeń godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli. Ze sporządzonych w trakcie kontroli indywidualnych kart rozliczeń godzin wynikało, że ilość gadzin ponadwymiarowych , za które pracownicy otrzymali wynagrodzenie była niższa, niż to wynikało z faktycznie przepracowanych godzin. Nieprawidłowe wyliczenie godzin dotyczyło: 

           - nauczyciela z pensum 22/22 i z przydzieloną ilością godzin wg arkusza    

             organizacyjnego 3 godziny ponadwymiarowe. Nieprawidłowo wyliczone godziny to:

                 - za m-c marzec 2005 wyliczonych 12 godzin powinno być 14 godzin, 

                 - za miesiąc maj 2005 wyliczonych 9 godzin powinno być 11 godzin, 

                 - za miesiąc listopad 2005 wyliczonych 9 godzin powinno być 14 godzin 

            Łączna ilość godzin,  za które w/w nie otrzymała wynagrodzenia  wynosi 9 godzin.   

          - nauczyciela z pensum 25/25 i z przydzieloną ilością godzin wg arkusza  

            organizacyjnego 1 godziną ponadwymiarową. Nieprawidłowo wyliczone godziny to:

                 - za m-c marzec 2005 wyliczonych 8 godzin powinno być 9 godzin, 

                 - za miesiąc maj 2005 wyliczonych 4 godzin powinno być 5 godzin, 

           Łączna ilość godzin,  za które w/w nie otrzymała wynagrodzenia  wynosi 2 godziny. 

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród przyznawane były przez dyrektora jednostki 

      zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie wynagradzania stanowiącego   

      załącznik do Uchwały Nr 64/2005 Rady Miejskiej z dnia 23.03.2005 r. 

W toku dalszych czynności kontrolnych sprawdzono koszty rozchodów finansowane z  następujących paragrafów klasyfikacji budżetowej: 
§ 3020 nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń

Ogólna wartość kosztów rozchodów § 3020 wynosiła 2.339,16 zł. z tego:

- w Przedszkolu  kwota 1.879,78 zł., 

- w Żłobku  kwota 459,38 zł.

W Przedszkolu rozchody ze środków  § 3020 dotyczyły świadczeń rzeczowych wynikających z przepisów BHP oraz pomocy zdrowotnej dla nauczycieli. 

W ramach wydatków na zakup środków czystości dla Przedszkola zakupiono:

- mydło „Arko” 124 szt. o wartości 161,20 zł. zgodnie z fakturą nr 183/2005 z dnia 23.06.2005 r. (dow. ks. 1222 ), mydło zostało wydane pracownikom za okres I półrocza 2005 wg listy załączonej do faktury, na której pracownicy potwierdzili odbiór własnoręcznym podpisem

- ręczniki 20 szt. o wartości 555,50 zł. zgodnie z fakturą nr 101/2005  z dnia 04.10.2005 r. (dow. ks.1720 ), ręczniki zostały wydane pracownikom za pierwsze półrocze 2005 r. wg listy załączonej do faktury, na której pracownicy potwierdzili odbiór własnoręcznym podpisem

-  ręczniki 9 szt. o wartości 215,98 zł. zgodnie z fakturą nr 150/2005 z dnia 19.12.2005 r. (dow. ks. 2405 )

- mydło „Arko” 123 szt. o wartości  147,10 zł. zgodnie z fakturą nr 63/2005 z dnia 28.12.2005 r. (dow. ks. 2406 ), mydło zostało wydane pracownikom. 

Ręczniki  i mydło zostało wydane pracownikom za okres II półrocza 2005 wg listy załączonej do faktur, na której pracownicy potwierdzili odbiór mydła i ręczników  własnoręcznym podpisem.

Zakupy ze środków finansowane z § 3020 w Żłobku dotyczyły:

- mydło „Arko” 30 szt. o wartości 39,00 zł. zgodnie z fakturą nr 184/2005 z dnia 23.06.2005 r. (dow. ks. 1185 ), mydło zostało wydane pracownikom żłobka za okres I półrocza 2005 wg listy załączonej do faktury, na której pracownicy potwierdzili odbiór własnoręcznym podpisem. Mydło wpisano do kart ewidencyjnych pracowników żłobka.

- fartuch 2 szt i obuwie ochronne 2 szt. o łącznej wartości 130,00 zł. zgodnie z fakturą nr 00351/05 z dnia 06.06.2005 r. (dow. ks. 1564 ), fartuchy i obuwie  zostały wydane dla dwóch pielęgniarek w żłobku wg listy załączonej do faktury,  które potwierdziły odbiór własnoręcznym podpisem. Fartuchy i obuwie ochronne wpisano do kart ewidencyjnych pracowników żłobka.

- ręczniki  6 szt. wartości 150,49 zł. zgodnie z fakturą nr 102/2005z dnia 05.10.2005 r.             (dow. ks. 1766 ), ręczniki zostały wydane pracownikom żłobka wg listy załączonej do faktury, na której pracownicy potwierdzili odbiór własnoręcznym podpisem. Ręczniki wpisano do kart ewidencyjnych pracowników żłobka.

- rękawice wzmocnione 1 szt.: wartość 2,40 zł. zgodnie z fakturą nr 2448/2005 z dnia 14.11.2005 r.(dow. ks. 1968 ), rękawice 1 szt. wartość 5,50 zł. zgodnie z fakturą nr 2142/2005 z dnia 22.11.2005 r. Rękawice wpisano do karty ewidencyjnej konserwatora.

- mydło 30 szt. o wartości 36,00 zł. zgodnie z fakturą nr 398/2005 z dnia 29.12.2005 r. (dow. ks. 2387 ),

-  ręczniki 4 szt. o wartości 95,99 zł. zgodnie z fakturą nr 149/2005 z dnia 19.12.2005 r. (dow. ks. 2388 )

Ręczniki i mydło zostały wydane pracownikom żłobka za okres II półrocza 2005 wg listy załączonej do faktury, na której pracownicy potwierdzili odbiór własnoręcznym podpisem. Mydło i ręczniki  wpisano do kart ewidencyjnych pracowników żłobka.

Kontrolowana jednostka prowadzi indywidualne karty  wyposażenia w odzież ochronną                 i środki do mycia i higieny osobistej. Zakupione i rozdysponowane środki czystości wg opisanych wyżej faktur zostały zaewidencjonowane na indywidualnych kartach wyposażenia.

Zasady przydziału środków ochrony indywidualnej dla pracowników przedszkola i żłobka określone są w Zakładowych Tabelach Norm stanowiących załącznik do regulaminu pracy Przedszkola Nr 13 w Przemyślu tj.:

- tabela przydziału środków ochrony oraz odzieży i obuwia roboczego dla pracowników przedszkola , 

-  tabela norm wyposażenia w środki do mycia i higieny osobistej.

Na podstawie kart ewidencyjnych wyposażenia  sprawdzono indywidualny przydział  obuwia i odzieży oraz środków czystości i porównano je z czasookresem zużycia obowiązującym wg norm określonych w tabeli. Nieprawidłowości nie stwierdzono.

Z wydatków § 3020 jednostka wypłaciła zapomogę zdrowotną w wysokości 800,00 zł. dla nauczyciela. Do wypłaty załączona jest prośba z uzasadnieniem oraz zaświadczenie lekarskie potwierdzające potrzebę stałego leczenia. Kwota wypłaconej zapomogi stanowi 0,3% środków finansowych z rocznego limitu wynagrodzeń osobowych dla nauczycieli na rok 2005 (środki na wynagrodzenia w Przedszkolu w 2005 r. wynosiły 273.816,30 zł. x 0,3% = 821,45 zł.). Zapomoga powyższa wypłacona jest zgodnie z zapisem art. 72 ust 1 i 4 ustawy z dnia 26.01.1982 r. cyt. wyżej Karty Nauczyciela. 

§ 4440 Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
Zasady funkcjonowania oraz tryb przyznawania świadczeń z funduszu świadczeń socjalnych w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Przemyślu określa Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązujący od 25.04.2000  r. podpisany przez dyrektora przedszkola oraz uzgodniony z organizacją Związku Nauczycielstwa Polskiego zmieniony aneksami z dnia 04.05.2000, 05.01.2004, 31.05.2004, 01.01.2005. 

Wg regulaminu Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się:

- z odpisu dla nauczycieli w wysokości 8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe – z odpisu tego wypłacane jest do końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe dla nauczycieli

- odpisu dla jednego zatrudnionego pracownika administracji i obsługi w wysokości 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim 

- odpisu podstawowego w wysokości 6,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej dla emerytów, rencistów i byłych pracowników zakładu

- z niewykorzystanych środków funduszu z poprzedniego okresu 

- odsetek od środków tego funduszu oraz z wpływów z oprocentowania udzielonych pożyczek

- dobrowolnych wpłat darowizn i zapisów osób fizycznych i prawnych

Ze świadczeń funduszu w przedszkolu mogą korzystać:

- pracownicy zatrudnieni na czas określony, nieokreślony na podstawie umowy o prace w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy

- pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych

- członkowie rodzin pracowników

- emeryci i renciści przedszkola.

Kwoty naliczonego odpisu na ZFŚS dzieli się na dwa cele:

- świadczenia socjalne - 65% funduszu

- cele mieszkaniowe – 35% funduszu.

Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego, a podstawą przyznania pomocy socjalnej jest wniosek złożony przez osobę uprawnioną do dyrektora placówki.

Termin składania wniosku o dofinansowanie z funduszu upływa 30 kwietnia każdego roku.

Środki z Funduszu przeznaczane są m. innymi na:

- krajowego wypoczynku dla dzieci w formie koloni letnich, zdrowotnych i obozów 

- krajowych lub zagranicznych wczasów zakupionych przez pracowników indywidualnie

- pomocy rzeczowej przyznanej osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej lub zapomóg pieniężnych udzielonych w wypadkach losowych

- imprez okolicznościowych

-zakupu bonów towarowych z okazji Świąt Bożego Narodzenia i Wielkiej Nocy o łącznej wartości nie przekraczającej 50% najniższego wynagrodzenia pracowników

- zakup paczek mikołajkowych dla dzieci

- pomoc udzielana na cele mieszkaniowe.

Wysokość przyznanych świadczeń (wypoczynek dla dzieci i wczasy pracownicze) uzależniona jest od wysokości dochodu na osobę w rodzinie obliczonego od dochodu brutto bez ujmowania w nich zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych.

W jednostce sporządzone są na każdy rok kalendarzowy tabele dopłat ZFŚS dla różnego rodzaju usług wypoczynkowych w 2005 r. w Przedszkolu Nr 13 oraz dla oddziału Żłobkowego. 

Kwoty odpisu jednostka dokonała na ZFŚS prawidłowo zgodnie z przepisami  art. 5 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (t.j. z 1996 r. Dz. U. Nr 70 poz 335 z póź. zm.) tj. 

dla Przedszkola Nr 13

- w dniu 14.03.2005 r. (dow. ks. 398) w wysokości 24.000,00 zł. -  75% rocznego odpisu,

- w dniu 11.08.2005 r. (dow. ks. 1417 ) w wysokości 8.067,00 zł. – 25% odpisu rocznego.

dla oddziału Żłobkowego

- w dniu 14.03.2005 r. (dow. ks. 398) w wysokości 4.100,00 zł. -  75% rocznego odpisu,

- w dniu 11.08.2005 r. (dow. ks. 1416 ) w wysokości 1.394,00 zł. – 25% odpisu rocznego.

Plan rzeczowo-finansowy jednostki na rok 2005 przedstawiał się następująco:

- dla Przedszkola

Odpisy na ZFŚS na 2005 r.:

- dla nauczycieli                                                              21.953,00 zł.

- dla administracji i obsługi                                               7.524,00 zł.

- dla emerytów i rencistów nauczycieli                             1.754,00zł.

- dla emerytów i rencistów administracji i obsługi               836,00 zł.                                                                          

                                                                        Razem:     32.067,00 zł.

Podział ZFŚS z odpisu podstawowego w 2005 r.:

- na świadczenia socjalne 65%                                       - 20.844,00 zł.

- na pomoc mieszkaniową 35%                                      - 11.223,00 zł.

                                                                              Razem 32.067,00zł.

Zaplanowane dochody z ZFŚS w 2005 r. wynosiły:

1)  na cele socjalne kwota 20.708,33 zł. z tego: 

     - z odpisu podstawowego 20.844,00 zł.

     - pozostałość niewykorzystanych środków funduszu poprzedniego roku 864,33 zł.

2) na cele mieszkaniowe kwota 19.223,00 zł. z tego:

    - z odpisu podstawowego 11.223,00 zł.

    - z tyt. niespłaconych pożyczek mieszkaniowych 8.000,00 zł.

Zaplanowane wydatki na 2005 r. wynosiły 40.931,33 zł. i dotyczyły:

- dopłaty do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie- 9.000,00 zł.

- dopłata do koloni i obozów młodzieżowych – 900,00 zł.

- dopłaty do imprez kulturalno-oświatowych – 400,00 zł.

- zapomogi losowe – 1.000,00zł.

- bony okolicznościowe z okazji świat – 12.000,00 zł.

- imprezy okolicznościowe (Dzień Dziecka, Dzień Edukacji) – 500,00 zł.

- pomoc na cele mieszkaniowe – 8.000,00 zł.

- świadczenia urlopowe dla nauczycieli – 8.800,00 zł.

- inne wydatki (prowizja) – 331,33 zł.

- dla Oddziału Żłobkowego

Odpisy na ZFŚS na 2005 r.:

- dla pracowników obsługi                                               3.583,00 zł.

- dla emerytów i rencistów obsługi                                  1.911,00 zł..

                                                                        Razem:     5.494,00 zł.

Podział ZFŚS z odpisu podstawowego w 2005 r.:

- na świadczenia socjalne 65%                        3.571,00 zł.

- na pomoc mieszkaniową 35%                       1.923,00 zł.

                                                       Razem.      5.494,00 zł.

Zaplanowane dochody z ZFŚS w 2005 r. wynosiły:

1)  na cele socjalne kwota 3.715,90zł. z tego: 

     - z odpisu podstawowego 3.571,00 zł.

     - pozostałość niewykorzystanych środków funduszu poprzedniego roku 144,90zł.

2) na cele mieszkaniowe kwota 2.163,00zł. z tego:

    - z odpisu podstawowego 1.923,00zł.

    - z tyt. niespłaconych pożyczek mieszkaniowych 240,00 zł.

Zaplanowane wydatki na 2005 r. wynosiły 5.878,90zł. i dotyczyły:

- dopłaty do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie- 2.000,00zł.

- dopłata do koloni i obozów młodzieżowych – 400,00zł.

- zapomogi losowe – 400,00zł.

- bony okolicznościowe z okazji świat – 2.800,00zł.

- imprezy okolicznościowe (Dzień Dziecka, Dzień Edukacji) –200,00zł.

- inne wydatki (prowizja) –78,90zł.

W 2005 r. kontrolowana jednostka wydatkowało ze środków funduszu socjalnego środki  

- w Przedszkolu ( rozdz. 80104) na:

     - pożyczki mieszkaniowe - 10.200,00 zł.

     - pomoc świąteczną w formie bonów towarowych i zrealizowanych rachunków  

        11.900,00 zł. 

      - zapomogi losowe i inne okolicznościowe - 1.360,00 zł.

      - paczki mikołajowe dla dzieci -  450,00 zł.

      - wczasy zorganizowane we własnym zakresie -  7.718,00 zł.

- świadczenia urlopowe dla nauczycieli kwota  -  8.136,68 zł.

- w Żłobku ( rozdz. 85305) na:

      - wczasy zorganizowane we własnym zakresie -  2.719,00 zł.

      - pomoc świąteczną w formie bonów towarowych i zrealizowanych  r-ków 3.110,00 zł.  

. 

W sposób wyrywkowy sprawdzono wydatki z ZFŚS na następujące cele:

1. Zapomogi losowe 

W  2005 r. Komisja Socjalna przyznała  zapomogi losowe dla  dwóch pracowników przedszkola w łącznej wysokości 800,00 zł. tj. 

1) Na posiedzeniu w dniu 03.11.2005 r. Komisja Socjalna przyznała zapomogę bezzwrotną                w wysokości 400,00 zł. brutto. Pracownik pismem z dnia 03.11.2005 r. zwróciła się do Komisji Socjalnej przy Przedszkolu Nr 13 z prośbą o przyznanie zapomogi finansowej na zakup odzieży i obuwia zimowego.

2) Na posiedzeniu w dniu 14.11.2005 r. Komisja Socjalna przyznała zapomogę bezzwrotną                w wysokości 400,00 zł. brutto. Pracownik pismem z dnia 09.11.2005 r. zwróciła się do Komisji Socjalnej przy Przedszkolu Nr 13 z prośbą o przyznanie zapomogi finansowej na zakup odzieży  zimowej.

.

Wypłata ekwiwalentu na wypoczynek zorganizowany we własnym zakresie

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie w Przedszkolu Nr 13 odbywa się na podstawie wniosków składanych przez pracowników o przyznanie świadczenia socjalnego. W oparciu o tabelę dopłat (średni dochód na jednego członka rodziny) 

1) Komisja Socjalna na posiedzeniu  w dniu 29.06.2005 r. przyznawała świadczenie dla następujących pracowników:

- pracownik – wniosek z dnia 28.04.2005 r. 

- pracownik – wniosek z dnia 29.06.2005 r. 

- pracownik – wniosek z dnia 21.05.2005 r. 

- pracownik  – wniosek z dnia 23.04.2005 r. 

- pracownik – wniosek z dnia 11.04.2005 r. 

- pracownik – wniosek z dnia 28.04.2005 r. 

- pracownik – wniosek z dnia 11.04.2005 r. 

- pracownik – wniosek z dnia 28.04.2005 r. 

- pracownik – wniosek z dnia 28.04.2005 r. 

- pracownik – wniosek z dnia 10.05.2005 r. 

Wyrywkowa kontrola wniosków składanych przez pracowników o przyznanie świadczenia socjalnego wykazała, iż wyliczona kwota przyznanych świadczeń dokonywana jest prawidłowo, zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie i załączoną do niego tabelą dopłat. Do wszystkich wypłat załączone są kary urlopowe pracowników na których wymiar urlopu nie jest niższy niż 14 dni.

Pożyczki mieszkaniowe

W 2005 r. w Przedszkole Nr 13 przyznano i wypłacono pożyczki  mieszkaniowe dla sześciu pracowników jednostki. 

- pracownik -  decyzją z dnia 13.01.2005 r. została przyznana w/w pożyczka mieszkaniowa na remont mieszkania. W umowie zawartej pomiędzy dyrektorem przedszkola a pożyczkobiorcą określono termin spłaty na 18 miesięcy, oprocentowanie pożyczki 4%. Na podstawie kartoteki indywidualnej tj. ewidencji dot. spłat udzielonych pożyczek ustalono, że w chwili przyznania pożyczki saldo spłaty poprzedniej pożyczki wynosiło zero.

- pracownik – decyzją z dnia 30.05.2005 r. została przyznana w/w pożyczka mieszkaniowa na remont mieszkania.  W umowie zawartej pomiędzy dyrektorem przedszkola a pożyczkobiorcą określono termin spłaty na okres 24 miesiące, oprocentowanie pożyczki 4%. Wg oświadczenia pracownik nie korzystał z pożyczki na cele mieszkaniowe w ciągu ostatnich 5-ciu lat.

- pracownik – decyzją z dnia 30.05.2005 r. została przyznana w/w pożyczka mieszkaniowa na remont mieszkania.  W umowie zawartej pomiędzy dyrektorem przedszkola a pożyczkobiorcą określono termin spłaty na 24 miesiące, oprocentowanie pożyczki 4%. Na podstawie kartoteki indywidualnej tj. ewidencji dot. spłat udzielonych pożyczek ustalono, że w chwili przyznania pożyczki saldo spłaty poprzedniej pożyczki wynosiło zero.

- pracownik – decyzją z dnia 30.05.2005 r. została przyznana w/w pożyczka mieszkaniowa na remont mieszkania.  W umowie zawartej pomiędzy dyrektorem przedszkola a pożyczkobiorcą określono termin spłaty na 24 miesiące, oprocentowanie pożyczki 4%. Wg oświadczenia pracownika nie korzystał z pożyczki na cele mieszkaniowe w ciągu ostatnich 10-ciu lat.

- pracownik – decyzją z dnia 21.11.2005 r. została przyznana w/w pożyczka mieszkaniowa na remont mieszkania.  W umowie zawartej pomiędzy dyrektorem przedszkola a pożyczkobiorcą określono termin spłaty na 24 miesiące, oprocentowanie pożyczki 4%. Na podstawie kartoteki indywidualnej tj. ewidencji dot. spłat udzielonych pożyczek ustalono, że w chwili przyznania pożyczki saldo spłaty poprzedniej pożyczki wynosiło zero – spłata do dnia 01.04.2005 r.

- pracownik – decyzją z dnia 21.11.2005 r. została przyznana w/w pożyczka mieszkaniowa na remont mieszkania w wysokości 1.600,00 zł. (wniosek z dnia 21.11.2005 r.). W umowie zawartej pomiędzy dyrektorem przedszkola a pożyczkobiorcą określono termin spłaty na 24 miesiące, oprocentowanie pożyczki 4%. Na podstawie kartoteki indywidualnej tj. ewidencji dot. spłat udzielonych pożyczek ustalono, że w chwili przyznania pożyczki saldo spłaty poprzedniej pożyczki wynosiło zero – spłata do dnia 01.04.2005 r.

Zasady przyznawania na cele mieszkaniowe nie naruszały przepisów rozdziału VI regulaminu ZFŚS Przedszkola Nr 13 w Przemyślu.

Integralną część protokołu stanowią załączniki: 

1. Protokół kontroli kasy

2. Kserokopia sprawozdania Rb30 na dzień 31.12.2005 r. z wykonania planów finansowych zakładów budżetowych 

            a) oddziału przedszkolnego

            b) oddziału żłobkowego

3. Notatka służbowa sporządzona w dniu 11.04.2006 r. na okoliczność kontroli składników majątkowych przedszkola 

4. Zestawienie obrazujące wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi za miesiąc listopad 2005 r.

5. Zestawienie obrazujące wynagrodzenia pracowników pedagogicznych za miesiąc listopad 2005 r.

6. Kserokopia arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2004/2005 oraz 2005/2006.

7. Kserokopie indywidualnych kart rozliczeń godzin ponadwymiarowych 

Na tym protokół zakończono.

Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 7 w Przemyślu  poinformowano, iż przysługuje mu, przed podpisaniem protokołu kontroli prawo zgłoszenia na piśmie zarządzającemu kontrolę umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole kontroli w terminie  7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli oraz prawo odmowy podpisania protokołu kontroli.

            Niniejszy protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.                Jeden egzemplarz protokołu pozostawiono w kontrolowanej jednostce w dniu  28.04.2006 r.

Kontrolę odnotowano w książce kontroli Przedszkola pod numerem 

Przemyśl dnia ………… 2006 r.

                                                        P o d p i s y   :

………………………..                                                          …………………………….

………………………..                                                          ……………………………..
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