BK.0914/1/06                                                 

Protokół 

kontroli problemowej przeprowadzonej w Specjalnym Ośrodku Szkolno Wychowawczym            Nr 2 w Przemyślu przez zespół kontrolny Panią Elżbietę Chudzik – głównego specjalistę                    w Biurze Kontroli i Monikę Szpilek – specjalistę w Biurze Kontroli Urzędu Miejskiego                  w Przemyślu na podstawie upoważnienia Nr 1/06 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 09.01.2005 r.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 10.01.2006 r. – 21.02.2006 r.

Razem 29 dni kontroli.

Specjalny Ośrodek Szkolno Wychowawczy Nr 2 im. dra Janusza Korczaka  w Przemyślu jest publiczną placówką opiekuńczo-wychowawczą, dla której organem prowadzącym jest Miasto Przemyśl, nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem sprawuje Kurator Oświaty w Rzeszowie.

SOSW Nr 2 w Przemyślu został założony w 1951 r. pierwotna  jego nazwa brzmiała Państwowy Zakład dzieci Głuchych w Przemyślu.

Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego Nr 2 w Przemyślu, powołana na to stanowisko przez Kuratora Oświaty w Przemyślu na okres od 01.09.1992 r. do 31.08.1997. Następnie Kurator Oświaty w Przemyślu z upoważnienia Wojewody Przemyskiego przedłużył pismem znak Or.I.11300-19/02 z dnia 09.07.2002 r. powierzenie stanowiska dyrektora SOSW Nr 2 do dnia 31.08.2002 r. 

Kolejne powierzenie stanowiska dyrektora Ośrodka nastąpiło przez Prezydenta Miasta Przemyśla na okres od dnia 01.09.2002 r. do 31.08.2007 r. Pismem znak Or. I.01130-40/02      z dnia 09.07.2002 r. zostało udzielone z dniem 01.09.2002 r. pełnomocnictwo do reprezentowania  i działania w sprawach zwykłego zarządu w zakresie kierowania SOSW Nr 2 w Przemyślu w okresie pełnienia funkcji Dyrektora.

Wicedyrektorowi SOSW Nr 2 w Przemyślu stanowisko  zostało powierzone  przez dyrektora Ośrodka na okres od 01.09.1998 r. do 31.08.2002 r., następnie pismem znak: nr.SOSW.A.1101/127/02/2 z dnia 03.09.2002 r. kolejne powierzenie stanowiska wicedyrektora na okres od dnia 01.09.2002 r. do 31.08.2007 r. 

Główny księgowy w kontrolowanej jednostce zatrudniony był w SOSW Nr 2 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na czas określony tj. od dnia 06.09.2004 r. do 31.12.2004  r.           w niepełnym wymiarze czasu pracy- ½ etatu. Następnie od dnia 01.01.2005 r. na czas nieokreślony w wymiarze ½ etatu i od 01.09.2005 r. w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Zakres kontroli

Realizacja budżetu  2005 roku.

Wyjaśnień w trakcie kontroli udzielali:

·  Dyrektor

·  V-ce Dyrektor

·  Gł. Księgowa

-     Specjalista  ds. płac i ubezpieczeń społecznych

·  St. księgowa-kasjer

·  Kierownik Internatu

Ustalenia ogólne

Specjalny Ośrodek Szkolno Wychowawczy Nr 2 im. dra Janusza Korczaka w Przemyślu działa na podstawie następujących aktów prawnych:

- ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty / Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572/

- rozporządzenia MENiS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzaju i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach / Dz. U. Nr 52 poz. 467/

- rozporządzenia MENiS z 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach, oddziałach i ośrodkach / Dz. U. Nr 19 poz. 166/

- statutu Ośrodka – obowiązującego od dnia 1 września 2005 r. 

W okresie objętym obecną kontrolą obowiązywał w jednostce  statut  opracowany                            i wprowadzony do stosowania w dniu 31.08.2000 r. zmieniony  aneksami: nr.1 z dnia 25.01.2002 r., nr 2 z dnia30.08.2002 r.

Według obecnie obowiązującego statutu Specjalny Ośrodek Szkolno Wychowawczy Nr 2      w Przemyślu jest przeznaczony dla dzieci i młodzieży niesłyszącej i słabo słyszącej w wieku od 6-24 lat

- szkoła podstawowa do 18 roku życia,

- gimnazjum do 21 roku życia, 

- szkoły ponadgimnazjalne do 24 roku życia. 

Ośrodek  świadczy na rzecz wychowanków całodobową opiekę, warunki do nauki                            i wychowania oraz możliwości realizacji celów rewalidacyjnych. 

Głównym zadaniem Ośrodka jest zapewnienie wychowankom takiego poziomu przygotowania ogólnego, zawodowego i społecznego, aby byli zdolni do samodzielnej egzystencji w rodzinie, środowisku, w społeczeństwie, w którym przyjdzie im żyć jako osobom dorosłym. Ośrodek prowadzi:

- 6-cio letnią Szkołę Podstawową Nr 12 Specjalną dla Niesłyszących i Słabo Słyszących                  z oddziałami klasy wstępnej,

- 3-letnie Gimnazjum Nr 9,

- 3-letnią Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną Nr 2,

- 3-letnie I Liceum Profilowane Specjalne,

- 4-letnie Technikum Specjalne Nr 2,

- 2-letnie I Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące Specjalne, 

- Internat,

- Szkolny Ośrodek Kariery.

Organami Ośrodka są:

- dyrektor Ośrodka, 

- rada pedagogiczna Ośrodka,

- rada rodziców Ośrodka,

- samorząd wychowanków.

Ośrodkiem kieruje dyrektor do którego obowiązków należy m. innymi: dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Ośrodka oraz prowadzenie działalności mającej na celu pozyskiwanie dodatkowych środków.

Dyrektor jest kierownikiem zakładu dla zatrudnionych w placówce nauczycieli                                  i pracowników nie będących nauczycielami, reprezentuje Ośrodek na zewnątrz, jest powoływany na zasadach i w sposób ustalony w odrębnych przepisach. 

Ośrodek prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka w której przewidziane są ferie szkolne. Szkoły Ośrodka są czynne w okresie nauki szkolnej, internat jest czynny w dniach nauki szkolnej oraz w niedziele poprzedzające te dni. Za zgodą organu prowadzącego internat może również prowadzić działalność w okresie zimowej i wiosennej przerwy świątecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych. 

Opiekę lekarską i pielęgniarską nad wychowankami Ośrodka sprawuje Zakład Opieki Zdrowotnej z którym dyrektor Ośrodka zawarł stosowną umowę. 

W Ośrodku zatrudnieni są pracownicy:

- pedagogiczni – tj. nauczyciele, wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy oraz specjaliści                np. logopedzi i socjoterapii,

- ekonomiczni i administracyjni, 

- pracownicy obsługi.

Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Ośrodka opracowany przez dyrektora                                    z uwzględnieniem planów nauczania najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku.

Integralną część  statutu stanowi schemat Struktury Organizacyjnej Ośrodka oraz Wewnętrznoszkolny System Oceniania a szkołach SOSW Nr 2 w Przemyślu.

Zasady organizacji i prowadzenia gospodarki finansowej Ośrodka określają następujące przepisy wewnętrzne:

1. Instrukcja obiegu i kontroli oraz przechowywania i  zabezpieczenia dokumentów księgowych i ksiąg rachunkowych obowiązująca od dnia 01.01.2000 r., ustalona Zarządzeniem Nr 7/2000 Dyrektora Ośrodka  z dnia 24.04.2000 r.( brak aktualizacji podstawy prawnej )

2. Regulamin gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych SOSW    Nr 2 w Przemyślu – podpisany i wprowadzony do stosowania 01.03.2005 r.
3. Regulamin wynagradzania pracowników administracji i obsługi w SOSW Nr 2                         w Przemyślu obowiązujący od dnia 05.07.1999 r. zmieniony aneksem z dnia 31.03.2000 obowiązującym od  dnia 01.04.2000 r.
       (powołane w regulaminie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 01.07.1997 r., w     

       sprawie wynagradzania pracowników komunalnych zakładów budżetowych - jako   

       podstawa prawna do ustalenia  wynagradzania  pracowników Ośrodka jest nie  

       aktualne. 

       Zasady wynagradzania pracowników jednostki określone są w przepisach     

       rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad  

       wynagradzania   i   wymagań   kwalifikacyjnych    pracowników   

       samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu  

       terytorialnego  (t.j. Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.)

 4. Zakładowy Regulamin Premiowania pracowników ekonomicznych, administracyjnych                i obsługowych zatrudnionych w SOSW Nr 2 w Przemyślu obowiązujący od  dnia 05.07.1999 r.

     ( powołane w regulaminie -  jako podstawa prawna - rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 01.07.1997 r.  jest nie aktualne  - jak wyżej!)

5. Zasady gospodarki kasowej SOSW Nr 2  w Przemyślu wprowadzone do   

     stosowania od dnia 01.03.2001 r. Zarządzeniem Nr 4/2001 Dyrektora   

     Ośrodka z dnia 28 lutego 2001 roku.

Ustalenia szczegółowe

I. Kontrola kasy

W dniu 19 stycznia 2006 r. przeprowadzona została kontrola kasy w SOSW Nr 2                              w Przemyślu. Z kontroli sporządzono oddzielny protokół, który stanowi zał. Nr 1 do niniejszego protokołu. 

W trakcie kontroli ustalono m/innymi:

· stan gotówki w kasie wynosił 2.519,48 zł. i był zgodny ze stanem wynikającym                         z raportów kasowych.

· przedstawione do kontroli druki ścisłego zarachowania znajdowały odzwierciedlenie                        w zapisach ewidencyjnych.

· książki druków ścisłego zarachowania prowadzone są prawidłowo przez kasjera w sposób przejrzysty i czytelny.

-  wysokość pogotowia kasowego wynosi 2.000 zł. i jest ustalona Zarządzeniem Nr 29/2003 Dyrektora Ośrodka z dnia 18.12.2003 r.

II. Realizacja budżetu za 2005 r.

Specjalny Ośrodek Szkolno Wychowawczy Nr 2 w Przemyślu jest jednostką budżetowa, prowadząca działalność finansową na zasadach określonych w przepisach dla jednostek budżetowych w  dziale: 

1.   801 „oświata i wychowanie” w rozdziale:

· 80102 Szkoły podstawowe specjalne

· 80111 Gimnazja specjalne

· 80121 Licea Ogólnokształcące Specjalne

· 80124 Licea Profilowane Specjalne

· 80134 Szkoły zawodowe specjalne

· 80146 Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli

2. 854 „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale:

-    85403 Specjalne Ośrodki Szkolno Wychowawcze

W celu przedstawienia realizacji budżetu za 2005 r. sporządzono zestawienie obrazujące zatwierdzony plan finansowy na 2005 r. i jego zmiany dokonane  w trakcie roku 2005 r. oraz wykonanie wydatków w tym okresie.

	Dział 801
Rozdział 80102


	Plan pierwotny
	          Zmiany 

Zarządz. PM Nr 93/2005 z dn. 31.05.05
	          planu 

Zarządz. PM Nr 107/2005 z dn. 30.06.05
	      w  ciągu      

Zarządz. PM Nr 220/2005 z dn. 23.09.05
	  Roku

Zarządz. PM Nr 290/2005 z dn. 09.12.05
	Plan po zmianach

	 §3020 nagrody i wydatki osob. niezal. do wynagrodzeń
	18.485


	
	
	+12.354
	-18.450
	12.389

	§4010 wynagrodzenia   osobowe
	379.403


	+13.233
	
	
	+2.564
	395.200

	§4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne
	26.104
	
	
	
	
	26.104

	§4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	68.462
	+2.270
	
	
	+3.673
	74.405

	§4120 składki na Fundusz Pracy
	9.460
	+313
	
	
	+939
	10.712

	§4210 zakup materiałów i wyposażenia
	3.465
	
	
	
	-2.600
	865

	§4260 zakup energii
	29.466
	
	
	
	
	29.466

	§4300 zakup usług pozostałych
	5.223
	
	-1.650
	
	-2.700
	873

	§4350
	
	
	+1.320
	
	-415
	905

	§4410 podróże służbowe krajowe
	250
	
	
	
	-250
	-

	§4430
	
	
	+330
	
	
	330

	§ 4440 

odpis na ZFŚS
	41.311
	
	
	
	-773
	40.538

	Razem
	581.629
	
	
	
	
	591.787


	Dział 801
Rozdział 80111
	Plan pierwotny
	          Zmiany 

Zarządz. PM Nr 93/2005 z dn. 31.05.05
	          planu 

Zarządz. PM Nr 107/2005 z dn. 30.06.05
	      w  ciągu      

Zarządz. PM Nr 220/2005 z dn. 23.09.05
	  roku

Zarządz. PM Nr 290/2005 z dn. 09.12.05
	Plan po zmianach

	§3020 nagrody i wydatki osob. niezal. do wynagrodzeń
	6.450
	
	
	+32.946
	-6.450
	32.946

	§4010 wynagrodzenia   osobowe
	326.638
	+12.518
	
	
	+35.644
	374.800

	§4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne
	25.376
	
	
	
	
	25.376

	§4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	59.222
	+2.046
	
	
	+9.872
	71.140

	§4120 składki na Fundusz Pracy
	8.184
	+282
	
	
	+1.382
	9.848

	§4210 zakup materiałów i wyposażenia
	3.783
	
	
	
	-3.133
	650

	§4260 zakup energii
	41.551
	
	
	
	
	41.551

	§4300 zakup usług pozostałych
	5.430
	
	-1.590
	
	-3.090
	750

	§4350
	
	
	+1.320
	
	-320
	1.000

	§4410 podróże służbowe krajowe
	270
	
	
	
	-187
	83

	§4430
	
	
	+270
	
	
	270

	§ 4440 

odpis na ZFŚS
	23.516
	
	
	
	-1.525
	21.991

	Razem
	500.420
	
	
	
	
	580.405


	Dział 801
Rozdział 80121
	Plan pierwotny
	Zmiany planu

Zarządz. PM        Nr 290/2005 z dn. 09.12.05
	Plan po zmianach

	§4010 wynagrodzenia   osobowe
	-
	+32.151
	32.151

	§4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	-
	+4.326
	4.326

	§4120 składki na Fundusz Pracy
	-
	+538
	538

	Razem
	
	
	37.015


	Dział 801
Rozdział 80124
	Plan pierwotny
	             Zmiany

Zarządz. PM    Nr 93/2005 z dn. 31.05.05
	        planu w 

Zarządz. PM           Nr 107/2005 z dn. 30.06.05
	ciągu roku

Zarządz. PM        Nr 290/2005 z dn. 09.12.05
	Plan po zmianach

	§3020 nagrody i wydatki osob. niezal. do wynagrodzeń
	195
	
	
	-195
	-



	§4010 wynagrodzenia   osobowe
	261.280
	+8.623
	
	-5.703
	264.200

	§4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne
	22.471
	
	
	
	22.471

	§4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	49.606
	+1.529
	
	+2.013
	53.148

	§4120 składki na Fundusz Pracy
	6.858
	+211
	
	-623
	6.446

	§4210 zakup materiałów i wyposażenia
	1.740
	
	
	-1.190
	550

	§4260 zakup energii
	36.450
	
	
	+562
	37.012

	§4300 zakup usług pozostałych
	3.420
	
	-1.160
	-2.060
	200

	§4350
	
	
	+1.050
	-350
	700

	§4410 podróże służbowe krajowe
	195
	
	
	+77
	272

	§4430
	
	
	+110
	
	110

	§ 4440 

odpis na ZFŚS
	15.200
	
	
	-461
	14.739

	Razem
	397.415
	
	
	
	399.848


	Dział 801
Rozdział 80134 Szkoły Zawodowe Specjalne
	Plan pierwotny
	          Zmiany 

Zarządz. PM Nr 93/2005 z dn. 31.05.05
	          planu 

Zarządz. PM Nr 107/2005 z dn. 30.06.05
	      w  ciągu      

Zarządz. PM Nr 220/2005 z dn. 23.09.05
	  roku

Zarządz. PM Nr 290/2005 z dn. 09.12.05
	Plan po zmianach

	§3020 nagrody i wydatki osob. niezal. do wynagrodzeń
	17.100
	
	+2.898
	+11.950
	-17.223
	14.725

	§4010 wynagrodzenia   osobowe
	532.769
	+18.900
	-2.898
	
	+32.664
	581.435

	§4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne
	40.630
	
	
	
	
	40.630

	§4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	97.204
	+3.351
	
	
	+25.731
	126.286



	§4120 składki na Fundusz Pracy
	13.430
	+463
	
	
	+3.569
	17.462

	§4170
	
	
	
	
	+174
	174

	§4210 zakup materiałów i wyposażenia
	3.000
	
	
	
	+6.600
	9.600

	§4260 zakup energii
	51.113
	
	
	
	+682
	51.795

	§4300 zakup usług pozostałych
	9.888
	
	-1.080
	
	-1.908
	6.900

	§4350
	
	
	+790
	
	-190
	600

	§4410 podróże służbowe krajowe
	309
	
	
	
	
	309

	§4430
	
	
	+290
	
	
	290

	§ 4440 

odpis na ZFŚS
	44.120
	
	
	
	+437
	44.557

	Razem
	809.563
	
	
	
	
	894.763


	Dział 801
Rozdział 80146
	Plan pierwotny
	             Zmiany

Zarządz. PM    Nr 179/2005 z dn. 14.07.05
	        planu w 

Zarządz. PM           Nr 275/2005 z dn. 28.11.05
	ciągu roku

Zarządz. PM        Nr 290/2005 z dn. 09.12.05
	Plan po zmianach

	§4210 zakup materiałów i wyposażenia
	
	+1.001
	+2.986
	
	3.987

	§4300 zakup usług pozostałych
	
	+10.150
	
	-310
	9.840

	§4410 podróże służbowe krajowe
	
	
	
	+1.810
	1.810

	Razem
	
	
	
	
	15.637


Dochody

Plan dochodów budżetowych Ośrodka  na 2005 rok  przewiduje wpływy w ramach działu 854 w rozdziale 85403 w wysokości 97.808,00 zł. i dotyczy:

- § 075  „dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych.....”.10.540,00 

- § 083  „wpływy z usług” – 76.508,00

- § 084  „wpływy ze sprzedaży wyrobów”  - 10.760,00

Wykonanie dochodów budżetowych wg. sprawozdania Rb 27S na dzień 31.12.2005 r. wynosiło ogółem 87.941,03 zł., przedstawiało się następująco:

- § 075  „dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych.....”.11.077,13 

- § 083  „wpływy z usług” – 66.104,01

- § 084  „wpływy ze sprzedaży wyrobów”  - 10.759,89

- § 075  „dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych.....”

Sprawdzono realizację dochodów w 2005 r. z tytułu wynajmu i dzierżawy lokali mieszkalnych.

Ośrodek w swoich zasobach posiada sześć lokali mieszkalnych, które są wynajmowane dla pracowników i byłych pracowników Ośrodka. Wynajem odbywa się na podstawie umów zawartych  z Gminą Miejską Przemyśl w imieniu której zarząd budynkami sprawuje Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego. 

Wynajmujący:

1. Zajmuje lokal mieszkalny położony w Przemyślu o powierzchni ogólnej 52m² ( lokal składa się z kuchni, dwóch pokoi, łazienki, wc, piwnicy). Lokal wyposażony jest         w instalację elektryczną, wodno-kanalizacyjną, c.o i  ccw. 

2. Zajmuje lokal mieszkalny położony w Przemyślu o powierzchni ogólnej 84m² ( lokal składa się z kuchni, trzech pokoi, przedpokoju, łazienki, wc, piwnicy). Lokal wyposażony jest w instalację elektryczną, wodno-kanalizacyjną, c.o i ccw. 

3.  Zajmuje lokal mieszkalny położony w Przemyślu o powierzchni ogólnej 53m² ( lokal składa się z kuchni, dwóch pokoi, łazienki, wc, piwnicy). Lokal wyposażony jest w instalację elektryczną, wodno-kanalizacyjną, c.o i ccw. 

4. Zajmuje lokal mieszkalny położony w Przemyślu o powierzchni ogólnej 41m² ( lokal składa się z kuchni, dwóch pokoi, łazienki, wc). Lokal wyposażony jest w instalację elektryczną, wodno-kanalizacyjną, c.o i ccw. 

5. Zajmuje lokal mieszkalny położony w Przemyślu o powierzchni ogólnej 51m² ( lokal składa się z kuchni, dwóch pokoi, wc). Lokal wyposażony jest w instalację elektryczną, wodno-kanalizacyjną, c.o i ccw. 

Wymienione wyżej umowy zawarte są na czas nieokreślony i wiążą strony umowy od dnia 01.12.2004 r. w przypadku jednego wynajmującego oraz od dnia 01.03. 2000 r. w przypadku pozostałych wynajmujących. Z tytułu najmu lokalu najemcy zobowiązani są uiszczać zarządcy budynku czynsz wyliczany zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz opłaty za energię elektryczną, energię cieplną, gaz, wodę, ciepło, odbiór nieczystości stałych i płynnych i inne świadczenia zgodnie z podaną przez zarządcę kalkulacją – płatne z góry do dnia do dnia 10 każdego miesiąca do rąk zarządcy lub wskazany przez niego rachunek. O zmianie opłat zarządca budynku obowiązany jest poinformować najemcę w formie aneksu do umowy. Najemcy bez pisemnej zgody  wynajmującego nie mogą dokonywać ulepszeń lub zmian                  w lokalu. 

Do umów w formie załączników dołączone są wyliczenia opłat czynszowych                                     i eksploatacyjnych lokalu oraz pisma informujące o pomniejszaniu opłat z tytułu:

- okresowych wyjazdów najemców,

- rozliczeń rocznych c.o i wody

- stałego obniżenia opłaty za ciepłą wodę o 20%  (spowodowanego brakiem ciepłej wody w godzinach porannych oraz wieczornych w związku z dużym poborem wody przez wychowanków Ośrodka ).

W oparciu o dowody źródłowe sprawdzono windykacje opłat z tytułu najmu lokali mieszkalnych u wybranych najemców w okresie 2005 r.

1. 

	Wpłata za okres
	Kwota czynszu
	Data wpłaty
	Świadcze-nia

   c.o
	czynszowe

 woda

ciepła     zimna
	Data wpłaty
	Uwagi

	Styczeń 2005

Luty 2005

Marzec 2005

Kwiecień 2005

Maj 2005 

Czerwiec 2005

 Lipiec 2005 

Sierpień 2005

Wrzesień 2005

Październik 2005

Listopad 2005 

Grudzień 2005
	143,31

185,13

185,13

185,13

185,13

185,13

185,13

185,13

185,13

185,13

185,13

185,13
	04.01.05

07.02.05

03.03.05

04.04.05

05.05.05

06.06.05

04.07.05

02.09.05

02.09.05

04.10.05

03.11.05

05.12.05
	148,50

148,50

rozliczenie nadpłaty za 2004

jw.

59,40

148,50

148,50

148,50

148,50

148,50

148,50

148,50
	32,16      13,50

32,16      13,50

 odliczenie        nadpłaty za   energię od marca do czerwca (wg pisma z 21.02.05)

Odliczenie dot. wyjazdu

jw.

6,83      6,75   (pozostałość z nadpłaty)

32,16     13,50

32,16     13,50

32,16     13,50


	04.01.05

07.02.05

03.03.05

04.04.05

05.05.05

06.06.05

01.07.05

02.09.05

02.09.05

04.10.05

03.11.05

05.12.05
	+41,82 nadpłata czynszu z BO

Czynsz, c.o 22 dni zwłoki

	Razem
	
	
	
	
	
	


Odsetki ustawowe w okresie 2005 r. wynosiły 13,50% w  skali rocznej 

Opóźnienie w zapłacie świadczeń wystąpiło w m-cu wrześniu i wynosiło 22 dni. Nie naliczone przez kontrolowaną jednostkę odsetki za  zwłokę stanowiły 2,71 zł.

2. 

	Wpłata za okres
	Kwota czynszu
	Data wpłaty
	Świadcze-nia

   c.o
	czynszowe

 woda

ciepła     zimna
	Data wpłaty
	Uwagi

	Styczeń 2005

Luty 2005

Marzec 2005

Kwiecień 2005

Maj 2005 

Czerwiec 2005

 Lipiec 2005 

Sierpień 2005

Wrzesień 2005

Październik 2005

Listopad 2005 

Grudzień 2005


	147,39

Odpis kwoty 5.132,44 z tyt. f-ry z dn. 22.01.05

Saldo do odpisu na dzień 30.12.05

Kwota 3.511,15


	03.01.05


	148,50

148,50

rozliczenie nadpłaty za 2004

98,10

148,50

148,50

148,50

148,50

148,50

148,50

148,50

148,50
	32,16      13,50

32,16      13,50

32,16      13,50

32,16       13,50

32,16       13,50

32,16       13,50

32,16       13,50

22,51       13,50

Odliczenie dot. wyjazdu

32,16     13,50

32,16     13,50

32,16     13,50

32,16     13,50
	03.01.05

01.02.05

01.03.05

01.04.05

02.05.05

01.06.05

01.07.05

01.08.05

01.09.05

05.10.05

10.11.05

07.12.05
	Zapłata za energie elektryczną wg wskazań podlicznika uiszczona bez opóźnień do lipca 2005 r.

Następnie wpłaty dokonywane są na podstawie książeczki opłat



	
	
	
	
	
	
	


W związku z przeprowadzonym remontem w mieszkaniu służbowym wynajmującego Dyrektor Ośrodka wyraziła zgodę w piśmie z dnia 28.01.2005 r. na zawieszenie  opłat czynszowych dla w/w za wynajem lokalu mieszkalnego z tytułu poniesionych kosztów. Wartość przedstawionych faktur za remont wynosiła 5.132,44 zł. Odliczenie kosztów czynszowych nastąpiło od miesiąca stycznia 2005 r. i będzie trwało do czasu całkowitego zwrotu poniesionych kosztów.

Kserokopia pisma stanowi zał. Nr 2 do protokołu kontroli.

	Wpłata za okres
	Kwota czynszu
	Data wpłaty
	Świadcze-nia

   c.o
	czynszowe

 woda

ciepła     zimna
	Data wpłaty
	Uwagi

	Styczeń 2005

Luty 2005

Marzec 2005

Kwiecień 2005

Maj 2005 

Czerwiec 2005

Lipiec 2005 

Sierpień 2005

Wrzesień 2005

Październik 2005

Listopad 2005 

Grudzień 2005
	311,64

311,64

311,64

311,64

311,64

311,64

311,64

311,64

311,64

311,64

311,64

311,64
	10.01.05

09.02.05

07.03.05

04.04.05

05.05.05

14.06.05

11.07.05

16.08.05

06.09.05

10.10.05

09.11.05

08.12.05
	234,00

234,00

rozliczenie nadpłaty za 2004

jw.

93,60

234,00

234,00

234,00

234,00

234,00

234,00

234,00
	128,64      54,00

128,64      54,00

128,64    54,00

128,64     54,00

128,64     54,00

128,64     54,00

32,17       17,55

Odliczenie dot. wyjazdu

32,16      13,50

Odliczenie dot. wyjazdu

64,32     27,00

Odliczenie dot. wyjazdu

128,64     54,00

128,64     54,00

128,64     54,00
	10.01.05

09.02.05

07.03.05

04.04.05

05.05.05

14.06.05

11.07.05

16.08.05

06.09.05

10.10.05

09.11.05

08.12.05
	Naliczone odsetki za 4 dni zwłoki 1,08 zł.

odsetki za 6 dni zwłoki 1,31 zł nie naliczone.



	Razem
	
	
	
	
	
	


Opóźnienie w zapłacie świadczeń wynajmującego wystąpiło w m-cu czerwcu  - 4 dni              i w m-cu sierpniu 6 dni. 

Odsetki za 4 dni zwłoki zostały naliczone   w wysokości 1,08 zł i zapłacone wg dowodu KP nr 4658217 z dnia 14.06.2005 (dow. ks. 6/2005/D).

Nie naliczone przez kontrolowaną jednostkę odsetki za 6 dni zwłoki wynosiły 1,31 zł. 

§ 083  „wpływy z usług”

W 2005 r. wpływy  § 083  wynosiły 66.104,01 zł. i dotyczyły m. innymi dochodów ze sprzedaży posiłków dla pracowników Ośrodka 

Wpływy ze sprzedawanych posiłków dla pracowników Ośrodka w okresie od  01 stycznia do 30 czerwca 2005 r. były ewidencjonowane i odprowadzane na rachunek dochodów budżetowych. 

Od dnia 01.07.2005 r. dochody z tytułu sprzedawanych posiłków stanowią dochód własny jednostki i są przeznaczone na finansowanie kosztów żywienia w Ośrodku. Powyższe wynika z Uchwały Nr 128/2005 Rady Miejskiej z dnia 30.06.2005 r. w sprawie określenia dochodów własnych i wydatków nimi finansowanych wraz ze wskazaniem jednostek budżetowych, które prowadzą rachunek dochodów własnych. 

Na podstawie analizy kosztów żywienia wychowanków Dyrektor Ośrodka określił  koszty poszczególnych posiłków tj.:

1. Zarządzeniem Nr 35/2004 na okres roku szkolnego 2004/2005 wartość dziennej stawki żywieniowej  wynosi 7,00 zł.

-  I śniadanie 1,40 zł. tj. 20% kosztów całodziennego wyżywienia

-  II śniadanie 0,70 zł tj. 10% kosztów całodziennego wyżywienia

-  obiad 3,15 zł.          tj. 45% kosztów całodziennego wyżywienia

-  kolacja 1,75            tj. 25% kosztów całodziennego wyżywienia

2. Zarządzeniem Nr 25/2005 na okres roku szkolnego 2005/2006 wartość dziennej stawki żywieniowej  wynosi 7,00 zł 

- I  śniadanie 1,50 zł. 

- II śniadanie 0,70 zł 

-  obiad 2,95 zł.         

-  kolacja 1,85  

Wartość poszczególnych  posiłków stanowi rzeczywisty koszt surowców użytych do ich sporządzenia  podzielony przez ilość  żywionych.     

Według w/w zarządzeń z posiłków w stołówce Ośrodka mogą korzystać za zgodą Dyrektora Ośrodka nauczyciele, inni pracownicy Ośrodka, dzieci pracowników oraz emeryci. Osoby te ponoszą odpłatność za posiłki w wysokości kosztów surowca powiększoną o 20% narzut.

W okresie objętym kontrolą z  posiłków w Ośrodku korzystało w miesiącu średnio 10 osób personelu. Wyliczenie ilości  wydanych posiłków i kwot do zapłaty sporządzane są w oparciu o raporty żywieniowe za każdy miesiąc. Kwoty uzyskane z tego tytułu odprowadzane były w całości przez jednostkę na rachunek dochodów budżetowych - dotyczy to okresu, w którym koszt posiłku był finansowany ze środków budżetowych przeznaczonych na wydatki w § 422. Łączna kwota przekazanych środków na rachunek budżetowy z tyt. sprzedanych posiłków w  I półroczu 2005 roku wynosiła 4.439,26 zł.

W oparciu o dokumentację określającą koszty dziennego żywienia sprawdzono wysokość stawki żywieniowej  w rozliczeniach miesięcznych pierwszego półrocza 2005 roku. Analiza wykazał, że dzienna stawka żywieniowa wahała się w granicach od 4,35 do 7,59 zł. (najczęściej był to kwoty powyżej 6,00 zł ) i w rozliczeniu miesięcznym nie przekraczała    7,00 zł.

Należy zaznaczyć, iż mimo wzrostu cen produktów żywnościowych na rynku, wartość posiłków w Ośrodku nie ulega zwiększeniu  i dzienna stawka żywieniowa pozostaje na tym samym poziomie. Niewątpliwie wpływ na taki stan rzeczy ma przystąpienie Ośrodka  do programu, którego uczestnicy korzystają z dopłat ze środków Unii Europejskiej do mleka                i przetworów mlecznych w placówkach oświatowych Za pośrednictwem Agencji Ryku Rolnego  SOSW Nr 2 w Przemyślu zawarł umowy na dostawę mleka  i masła, po cenach  zakupu około 60% niższych od  cen tych produktów na rynku hurtowym. Firmy spełniające określone warunki, po zarejestrowaniu się w ARR mają  uprawnienia do sprzedaży wybranych produktów, do których otrzymują dopłaty z Agencji Rynku Rolnego. Kontrolowana jednostka zawarła umowę  z  Spółdzielnią Mleczarską na dostawę mleka  oraz ze Spółdzielnią Mleczarską na dostawę masła. 

Na podstawie dokumentacji źródłowej ustalono, że w okresie  roku 2005 udział                              w mechanizmie : 

1) dopłat do spożycia mleka  w Ośrodku wynosił:

- od 01.01.2005 do 25.06.2005 r. zakupiono   2.317 l mleka x 0,70 zł./l

- od 01.09.2005 do 31.12.2005 r. zakupiono   1.671 l mleka x 0,76 zł./l

                                         Ogółem zakupiono  3.988 l mleka  -  co stanowi

- w  I półroczu  2005 r. - 55 % oszczędności   na wartość 1.990 zł.

- w II półroczu  2005 r. - 48 % oszczędności   na wartość 1.150 zł.

                                                                        ---------------------------

                                                                         Ogółem:     3.140 zł.

2) dopłat do zakupu masła wynosił:

- od 01.01.2005 do 25.06.2005 r. zakupiono   150 kg  masła x 2,03 zł./kg

- od 01.08.2005 do 31.12.2005 r. zakupiono   130 kg  masła x 1,93 zł./kg

                                         Ogółem zakupiono  280 kg  masła  -  co stanowi

- za  I półrocze 2005 r. - 20,5%  oszczędności na wartość  395 zł.

- za II półrocze 2005 r. – 22,4% oszczędności  na wartość 375 zł.

Ogółem za 2005 r. oszczędności z tyt. zakupu masła wynosiły 770 zł.

WYDATKI

Zestawienie przedstawiające wykonanie wydatków za rok 2005 w szczegółowości do paragrafów

	§ Nazwa
	      Rozdział
	    Plan po zmianach
	  Wykonanie
	        % wykonania
	         Zobowią

ogółem
	Zania

wymagalne

	4010 wynagrodzenia   osobowe
	Ogółem:

rozdz. 80102

rozdz. 80111

rozdz. 80121

rozdz.80124

rozdz. 80134

rozdz. 85403


	  2.922.521,00

  395.200,00

  374.800,00

    32.151,00

  264.200,00

  581.435,00

1.274.735,00


	  2.921.477,83

   394.752,40

   374.692,77

     33.356,04

   263.510,58

   581.633,65

1.273.532,39

        
	     99,9
	67.602,31

  7.800,22

   6.754,63

   3..347,43

   6.662,77

  14.634,10

  28.403,16


	3.433,27

    234,00

    108,00

    300,00

    421,00

    402,00

  1.968,27

	4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne
	Ogółem:

rozdz. 80102

rozdz. 80111

rozdz. 80121

rozdz.80124

rozdz. 80134

rozdz. 85403
	  211.053,00

    26.104,00

    25.374,00

    22.471,00

    40.630,00

    96.472,00
	211.053,33

  26.104,35

  25.376,15

  22.470,66

  40.629,75

  96.472,42
	100
	213.338,89

27.461,74

25.005,34

  2.082,92

22.469,58

42.479,13

93.840,18
	

	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	Ogółem:

rozdz. 80102

rozdz. 80111

rozdz. 80121

rozdz.80124

rozdz. 80134

rozdz. 85403
	582.861,00

  74.405,00

  71.140,00

    4.326,00

  53.148,00

126.286,00

253.556,00
	584.041,14

  73.641,35

  71.179,79

    4.320,23

  53.147,61

126.920,54

254.831,82
	100
	67.034,61

  8.584,80

  8.304,99

  1.587,56

  7.404,15

14.584,11

26.569,00
	

	4120 składki na Fundusz Pracy
	Ogółem:

rozdz. 80102

rozdz. 80111

rozdz. 80121

rozdz.80124

rozdz. 80134

rozdz. 85403
	  80.616,00

  10.712,00

    9.848,00

       538,00

    6.446,00

  17.462,00

  35.610,00
	80.556,39

  10.581,29

    9.860,33

       597,02

    6.446,19

  17.454,42

  35.617,14
	99,9
	9.950,70

  1.245,99

  1.147,63

     233,19

  1.023,12

  2.110,70

  4.190,07
	

	3020 nagrody i wydatki osob. niezal. do wynagrodz.
	Ogółem:

rozdz. 80102

rozdz. 80111

rozdz. 80134

rozdz. 85403
	83.250,00

12.389,00

32.946,00

14.725,00

23.190,00
	82.932,49

12.354,00

32.946,00

14.571,61

23.060,88
	99,6
	
	

	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	Ogółem:

rozdz. 80102

rozdz. 80111

rozdz. 80121

rozdz. 80124

rozdz. 80134

rozdz. 85403
	54.856,00

    865,00

    650,00

    550,00

 9.600,00

 3.987,00

39.204,00
	52.598,45

    883,50

    650,00

    550,00

 9.085,06

 3.733,80

37.696,09
	95,8
	1.914,02

    87,00

  250,00

1.577,02
	1.914,02

    87,00

  250,00

1.577,02

	4220 zakup środków żywności
	Ogółem:

rozdz. 85403
	90.265,00

90.265,00
	90.265,00

90.265,00
	100
	
	

	4240 zakup pomocy naukowych dydakt. i książek
	Ogółem:

rozdz. 85403
	500,00

500,00
	500,00

500,00
	100
	
	

	4260 zakup energii
	Ogółem:

rozdz. 80102

rozdz. 80111

rozdz. 80124

rozdz. 80134

rozdz. 85403
	437.253,00

  29.466,00

  41.551,00

  37.012,00

  51.795,00

277.429,00
	404.214,39

  29.438,84

  41.516,98

  37.011,52

  51.794,36

244.452,69
	92,4
	65.158,96
65.158,96
	33.101,79

33.101,79

	4270 zakup usług remontow.
	Ogółem:

rozdz. 85403
	10.000,00

10.000,00
	10.042,49

10.042,49
	100,4
	793,36

793,36
	

	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	Ogółem:

rozdz. 85403

rozdz. 80134
	2.074,00

1.900,00

   174,00
	2.074,14

1.900,00

   174,14
	100
	
	

	4300 zakup usług pozostałych
	Ogółem:

rozdz. 80102

rozdz. 80111

rozdz. 80124

rozdz. 80134

rozdz. 80146

rozdz. 85403
	62.656,00

    873,00

    750,00

    200,00

 6.900,00

 9.840,00

44.093,00
	62.442,45

    880,00

    750,00

    132,11

 6.990,87

 9.840,00

43.849,47
	99,6


	5.140,52
5.140,52
	4.515,93

4.515,93

	4350 zakup usług dostępu do sieci internetowej
	Ogółem:

rozdz. 80102

rozdz. 80111

rozdz. 80124

rozdz. 80134

rozdz. 85403
	5.835,00

   905,00

1.000,00

   700,00

   600,00

2.630,00
	5.398,45

    905,00

    873,00

    636,00

    555,00

 2.429,45
	92,5
	   409,52

    68,25

    68,25

    40,95

    54,62

  177,45
	409,52

   68,25

   68,25

   40,95

   54,62

 177,45

	4410 podróże służbowe krajowe
	Ogółem:

rozdz. 80111

rozdz. 80124

rozdz. 80134

rozdz. 80146

rozdz. 85403
	3.511,00

     83,00

   272,00

   309,00

1.810,00

1.037,00
	2.249,94

    82,67

    33,78

    33,78

1.411,09

   688,62
	64
	
	

	4420 podróże służbowe zagraniczne
	Ogółem:

rozdz. 85403
	380,00

380,00
	366,96

366,96
	96,5
	
	

	4430 różne opłaty i składki
	Ogółem:

rozdz. 80102

rozdz. 80111

rozdz. 80124

rozdz. 80134

rozdz. 85403
	7.078,00

     330,00

     270,00

     110,00

     290,00

  6.078,00
	6.205,00

    324,00

    270,00

    108,00

    288,00

 5.215,00
	87,6
	1.173,00

1.173,00
	1.173,00

1.173,00

	4440 odpis na ZFŚS
	Ogółem:

rozdz. 80102

rozdz. 80111

rozdz. 80124

rozdz. 80134

rozdz. 85403
	221.522,00

40.538,00

21.991,00

14.739,00

44.557,00

99.697,00
	209.953,00

40.538,00

21.991,00

14.739,00

44.557,00

88.128,00
	94,7
	73.581,00

18.000,00

17.000,00

  8.000,00

16.000,00

14.581,00
	73.581,00

18.000,00

17.000,00

  8.000,00

16.000,00

14.581,00

	4480 podatek od nieruchomości
	Ogółem:

rozdz. 85403
	101,00

101,00
	101,00

101,00
	100
	
	

	4570 odsetki od nieter. Wpłat z tyt. pozostałych podatków i opłat
	Ogółem:

rozdz. 85403
	22.133,00

22.133,00
	23.194,27

23.194,27
	104,7              (+1.061,27)
	
	

	4580 pozostałe odsetki
	Ogółem:

rozdz. 85403
	160,00

160,00
	109,27

109,27
	68,2
	
	

	4610 koszty postępowania sądowego  egzekucyjnego
	Ogółem:

rozdz. 85403
	17.322,00

17.322,00
	18.683,29

18.683,29
	107,8

(+ 1.361,29)
	
	

	RAZEM
	
	4.815.947,00
	4.768.460,00
	 99,00
	506.097,36
	118.128,53


Analiza sprawozdania Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych za 2005 rok wykazała: 

- Wydatki na wynagrodzenia i pochodne ( tj. §§ 4010,4040,4110,4120 ) wynosiły w 2005 r.  kwotę 3.797128,39, co stanowi 80% wydatków ogółem.

Kwota wypłaconych nagród dla pracowników (§ 3020)    w tym okresie wynosiła   82.932,49 zł. tj. 1,7 % wydatków ogółem.

- Najbardziej znaczące wydatki rzeczowe w 2005 r. to wydatek na zakup  energii                            w wysokości 404.214,39 zł tj. 8,4 % wydatków ogółem , wydatek na zakup żywności kwota 90.265,52 zł. tj. 1,9 % wydatków ogółem i  wydatki na zakup usług pozostałych  kwota 62.442,45 zł.tj.1,3 % wydatków ogółem

-  W 2005 r. kontrolowana jednostka otrzymała na realizacje wydatków środki finansowe w wysokości 4.768.460,00 zł. co stanowiło 99% planu, który wynosił 4.815.947,00 zł. Niedoszacowanie z budżetu na koniec 2005 roku wynosiło 47.487 zł. 

-  Zobowiązania wymagalne Ośrodka na dzień 31.12.2005 r. wynosiły łącznie 118.128,53 zł. z tego kwota 44.547,53 zł. dotyczyła zobowiązań powstałych w 2005 r. wobec dostawców towarów i usług. Pozostałość to kwota 73.581,00 zł. dot. zobowiązań wewnątrzzakładowych tj. ZFŚS za 2003 i 2004 r. 

Rzeczywiste zobowiązania wymagalne powstałe w 2005 r. wynoszą 44.547,53 zł. i wynikają z nie przekazanych przez organ prowadzący środków w pełnej wysokości określonej w planie finansowym.

Ogólnie zobowiązania na koniec 2005 r. powstałe w wyniku wydatkowania środków powyżej zatwierdzonego planu finansowego na rok 2005 wynoszą 70.641,53 zł.                                             (tj. 118.128,53 - 47.487,00 = 70.641,53) Zobowiązanie to stanowi  naruszenie dyscypliny finansów publicznych określone przepisami art. 15  ustawy  z dnia17 grudnia 2004 r. -  o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych  ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14 poz 114). 

Zaciągnięcie zobowiązań wymagalnych powyżej kwoty ustalonej w zatwierdzonym  planie finansowym jest przekroczeniem przez tą jednostkę zakresu upoważnienia do zaciągania zobowiązań.

              Na dzień 31.12.2005 r. jednostka posiadała zobowiązania ogółem 506.097,36 zł. w tym zobowiązania wymagalne wynosiły 118.128,53 zł. 

Zobowiązania wymagalne dotyczyły:

· § 4010 kwota w wysokości 3.433,27 zł. wynagrodzenia dla administracji za grudzień 2005 

· §  4210 kwota w wysokości 1.914,02 zł za wydawnictwa i materiały biurowe

· § 4260 kwota w wysokości 33.101,79 zł. za energię cieplną, energię elektryczną, gaz i wodę.

· § 4300 kwota w wysokości 4.515,93 zł. za faktury dotyczące sprzedaży usług (m. innymi  usług medycznych, komunalnych i TP.SA)

· § 4350 kwota w wysokości 409,52 zł za dostęp do sieci internetowej

· § 4430 kwota w wysokości 1.173 zł.  za ubezpieczenie samochodu 

· § 4440 kwota w wysokości 73.581 zł.  ZFŚS w tym odpis na fundusz za 2003 r. kwota 30.000 zł. i odpis za 2004 r. kwota 43.581 zł.

Na dzień kontroli tj. 10.02.06 jednostka uregulowała zobowiązania wymagalne wobec dostawców i wykonawców towarów i usług w całości  tj.:

· za energię cieplną kwota 19.010,77 zł. przelana w dniu 02.01.2006 r.  

· za wodę i ścieki kwota 5.677,41 zł. przelana w dniu 02.01.2006 r.  

· za gaz  kwota 242,22 zł. przelana w dniu 02.01.2006 r.  

· za energię elektryczną RZE Przemyśl kwota 8.171,39 zł.; przelana w dniu 02.01.2006 .  kwota 4.671,39, kwota 3.500 zł. przelana w dniu 25.01.06 r. 

· zobowiązania wykazane w paragrafie 4010 (składki i raty KZP, pożyczki z ZFŚS, podatek dochodowy  od wypłaty z ZFŚS) razem kwota 3.433,27 zł. przelana w dniu 02.01.2006 r.  

· za ubezpieczenie OC samochodu kwota 1.173 zł. przelana w dniu 02.01.2006 r.  

· za usługi telekomunikacyjne  kwota 2.580,12 zł. z tego kwota 1.172,21 zł przelana w dniu 02.01.2006, kwota  1.407,91 zł. przelana w dniu 25.01.06 r. 

· za wywóz nieczystości kwota 544,07 zł. przelana w dniu 02.02.2006r

· za konwój kwota 42,26 zł. przelana w dniu 02.02.2006 r.  

· za badania profilaktyczne pracowników Ośrodka dla Gabinet Lekarski Medycyny Pracy kwota 1.761 zł. z tego kwota 865 zł przelana w dniu 02.01.2006 r., kwota 896 zł. przelana w dniu 02.02.06 r. 

· za kasetę „Jan Paweł Wielki” kwota 119,00 zł przelana w dniu 02.02.2006 r.  

· za mapę kwota 150,00 zł przelana w dniu 20.01.2006 r.  

· za aktualizację - Poradnik mierzenia jakości pracy szkoły kwota 116,98 zł. przelana w dniu 02.02.2006 r. 

· za aktualizację Poradnika dla  firmy Programowanie komputerów kwota 136,00 zł przelana w dniu 02.02.2006 r. 

· opłata licencji programu komputerowego kwota 100,00 zł. przelana w dniu 20.01.2006 r.  za mysz do komputera kwota 87 zł. przelana w dniu 20.01.2006 r.  

· za środki piorące kwota 318,05 zł. przelana w dniu 20.01.2006 r.  

· za materiały biurowe kwota 588,39 zł. przelana w dniu 20.01.2006 r.  

· za druki kwota 298,00 zł. z tego kwota 114,50 zł. przelana w dniu 20.01.2006 r., kwota 183,50 zł. przelana w dniu 02.02.2006 ,

Ponadto zobowiązania wymagalne wykazane na dzień 31.12.2005 r. dotyczyły ZFŚS w kwocie 73.581 zł. Zobowiązania te dotyczyły roku 2003 w kwocie 30.000 zł  i 2004 r. w kwocie 43.581 zł. 

Sprawozdanie Rb28S z wykonania wydatków budżetowych na dzień 31.12.2003 r. nie wykazuje zobowiązań wymagalnych z tytułu ZFŚS, natomiast sprawozdanie na dzień 31.21.2004 r. wykazuje zobowiązania z Funduszu w wysokości 43.581,00 zł.

Specyfikacja zobowiązań wymagalnych na dzień 31.12.2005 r. stanowi zał. Nr 3 do protokołu kontroli.

W okresie 2005 roku Ośrodek wielokrotnie nie odprowadzał składek i obowiązkowych świadczeń jednocześnie z wypłatą wynagrodzenia dla pracowników. 

Nieterminowe opłaty obowiązkowych składek do budżetu ( ZUS, US) dotyczyły  pierwszego półrocza 2005 roku i spowodowały zapłatę przez jednostkę  odsetek karnych oraz kosztów egzekucyjnych za zajęcie konta bankowego. 

1. Koszty egzekucyjne za zajęcie konta bankowego od nie odprowadzonych składek w 2005 r. wynosiły ogółem 18.683,29 zł. tj.:

- dla Zakładu Ubezpieczeń Społecznych:

- za miesiąc listopad 2004 r. w wysokości     1.361,92 zł.

- za miesiąc grudzień 2004 r. w wysokości    2.547,61 zł.

- za miesiąc styczeń 2005 r. w wysokości      6.113,96 zł.

        - za miesiąc kwiecień 2005 r. w wysokości    6.512,00 zł.

                                                         Razem ZUS  16.535,49 zł.         
- dla Urzędu Skarbowego:

- za miesiąc marzec 2005 r. w wysokości       2.147,80 zł.

2.Odsetki za nieterminowe wpłaty w 2005 r. wynosiły ogółem 23.194,27 zł.:

- dla Zakładu Ubezpieczeń Społecznych:
- za miesiąc październik 2004 r. w wysokości                 2.830,44 zł.  

- za miesiąc listopad  2004 r. w wysokości                      1.046,53 zł.

- za miesiąc grudzień 2004 r. w wysokości                      2.911,77 zł.   

        - za miesiąc styczeń 2005 r. w wysokości                        2.136,34 zł.
- za miesiąc luty 2005 r. w wysokości                              1.939,30 zł.    

- za miesiąc marzec 2005 r. w wysokości                         4.946,24 zł.

- za miesiąc maj 2005 r. w wysokości                               2.254,62 zł.     

        - za miesiąc czerwiec 2005 r. w wysokości                       1.089,02 zł. 
- wyrównanie za m-c marzec 2005 r. w wysokości           1.369,72 zł.  

- wyrównanie za m-c kwiecień 2005 r. w wysokości        1.061,30 zł.

                                                                    Razem ZUS  21.585,28 zł. 

- dla Urzędu Skarbowego:

- za m-c październik i listopad 2005 r. w wysokości            383,80 zł.  

        - za miesiąc grudzień 2004 r. w wysokości                             86,00 zł.
- za miesiąc marzec 2005 r. w wysokości                          1.020,50 zł. 

        - za miesiąc maj 2005 r. w wysokości                                   118,69 zł.  
                                                           Razem US    1.608,99 zł.

Szczegółowe zestawienie przedstawiające zapłatę kosztów egzekucji i odsetek karnych od nie opłacanych w terminie składek od wynagrodzeń do ZUS i US przedstawia zał.  Nr 4 do protokołu kontroli.

Nieopłacalnie przez jednostkę sektora finansów publicznych składek m/innymi na ZUS i Fundusz Pracy, opłacanie ich w kwocie niższej niż wynikająca z prawidłowego obliczenia lub z przekroczeniem terminu zapłaty stanowi naruszenie art. 14  ustawy o odpowiedzialności za  naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

Niewykonanie zobowiązania jednostki sektora finansów publicznych , którego skutkiem jest zapłata odsetek, kar lub opłat jest naruszeniem art. 16 ust 1 cyt. wyżej ustawy.

Wydatki rzeczowe

Wydatki rzeczowe w 2005 r. stanowiły 13% wydatków ogółem, wykonane były m. innymi w paragrafach 4210, 4220, 4240, 4260, 4270, 4300, 4350, 4410, 4430 wynosiły ogółem  628.078,65 zł. W ramach kontroli wydatków rzeczowych sprawdzono wyrywkowo wydatki finansowane z wyżej wybranych paragrafów.

§ 4210 zakup materiałów i wyposażenia

Kontrolowana jednostka wydatkowała w 2005 r. ze środków § 4210 łącznie kwotę 52.598,45. W ramach wydatków finansowanych z w/w paragrafu sprawdzono następujące dowody księgowe:

- Dow. ks. Nr 63/59 – Faktura VAT Nr 2045/05V z dnia 02.02.2005 r.  na kwotę 695,40 zł. za prawo do używania programu komputerowego „Płace”. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 10.02.2005 r. Należność zapłacona przelewem, wydatek zakwalifikowany właściwie do paragrafu 4210.

- Dow. ks. Nr 50/6  – Faktura VAT Nr FV000074/P z dnia 04.02.2005 r. na kwotę 1.080,26  zł. za glazurę i terakotę. Faktura, sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 11.02.2005 r. W opisie faktury zapisano, iż zakupione materiały wykorzystano do remontu ubikacji w mieszkaniu służbowym przygotowanym do przekazania dla wynajmującego. Należność zapłacona gotówką ze środków pobranych czekiem nr 7108762 dnia 11.02.2005 r., wydatek zakwalifikowany  do paragrafu 4210. 

- Dow. ks. Nr 202/42 – Faktura VAT Nr 793/05/L z dnia 02.03.2005 r.  na kwotę 752,44 zł. za farby i barwniki do farb. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym  i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 09.03.2005 r. W opisie faktury zapisano, iż zakupione materiały wykorzystano do malowania ścian i sufitów remontowanym mieszkaniu służbowym. Należność zapłacona gotówką ze środków pobranych czekiem nr 7896343 dnia 28.04.2005 r., wydatek zakwalifikowany  do paragrafu 4210.

- Dow. ks. Nr 202/43 – Faktura VAT Nr 520/05/L z dnia 11.02.2005 r.  na kwotę 521,99 zł. za m. innymi cement, silikon. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 09.03.2005 r.  W opisie faktury zapisano, iż zakupione materiały wykorzystano do remontu podłogi w kuchni oraz łazienki w  remontowanym mieszkaniu służbowym. Należność zapłacona gotówką ze środków pobranych czekiem nr 7896343 dnia 28.04.2005 r. wydatek zakwalifikowany  do paragrafu 4210.

- Dow. ks. Nr 232/6 – Faktura VAT Nr 243/2005 z dnia 09.05.2005 r. na kwotę 102,41 zł. za obuwie robocze (2 pary). Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 10.05.2005 r.  Należność zapłacona gotówką ze środków pobranych czekiem nr 7896346 dnia 16.05.2005 r. wydatek zakwalifikowany  do paragrafu 4210. Buty przeznaczono dla dozorców Ośrodka. Na fakturze znajduje się zbędna pieczątka o treści, z której wynika, że zakupu dokonano z zastosowaniem art. 71 ust. 1 pkt. 7 ustawy   o zamówieniach publicznych.

- Dow. ks. Nr 264/1 – Faktura VAT Nr …06111 z dnia 15.05.2005 r. na kwotę 227,77 zł. za olej napędowy za 61,19L. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 14.06.2005 r.  Należność zapłacona gotówką, zakup wpisano do karty drogowej nr 732492 z dnia 15.05.2005 r. Wydatek zakwalifikowany  do paragrafu 4210.

§ 4270 zakup usług remontowych

W 2005 r. Ośrodek wydatkował za środków  § 4270 kwotę 10.042,49 zł. Wydatek z w/w paragrafu sprawdzono wg dowodów księgowych:

- Dow. ks. Nr 241/1 – Faktura VAT Nr 132/05 z dnia 24.05.2005 r. na kwotę 264,74 zł. za konserwację kopiarki. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 02.06.2005 r.  Należność zapłacona przelewem, wydatek zakwalifikowany właściwie  do paragrafu 4270.

- Dow. ks. Nr 277/4 – Faktura VAT Nr 80/S/2005 z dnia 23.06.2005 r. na kwotę 439,20  zł. za remont gaśnic proszkowych . Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 27.06.2005 r.  Należność zapłacona przelewem, wydatek zakwalifikowany właściwie  do paragrafu 4270.

-  Faktura VAT Nr 579/6 z dnia 22.06.2005 r. ujęta w raporcie kasowym nr 22/2005 poz. 3 (dow. ks. raportu 299/05), na kwotę 100  zł. za okresowe badanie techniczne samochodu Polonez. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 04.07.2005 r.  Należność zapłacona gotówką ze środków pobranych czekiem nr 7895021 dnia 04.07.2005 r. Wydatek zakwalifikowany niewłaściwie do paragrafu 4270. Wydatek dotyczący  finansowania przeglądu samochodu winien być zakwalifikowany do paragrafu 4300. Na fakturze brak oznaczenia numeru ewidencyjnego dowodu księgowego.
- Dow. ks. Nr 306/5/05 – Faktura VAT Nr 83/2005 z dnia 06.07.2005 r. na kwotę 325,06  zł. za przegląd instalacji gazowej w budynku kuchni. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 07.07.2005 r.  Należność zapłacona przelewem, wydatek zakwalifikowany właściwie  do paragrafu 4270.

- Dow. ks. Nr 320/5/05 – Faktura VAT Nr FS242/2005 z dnia 24.06.2005 r. na kwotę 61,60 zł. za naprawę kosiarki. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 30.06.2005 r. Należność zapłacona gotówką ze środków pobranych czekiem nr 7895023 dnia 27.07.2005 r. wydatek zakwalifikowany  do paragrafu 4270.  

- Dow. ks. Nr 379/2/05 – Rachunek Nr 01/29/09/2005  z dnia 29.09.2005 r. na kwotę 208,00  zł. za naprawę zmywarki. Rachunek sprawdzony pod względem formalno-rachunkowym                             i merytorycznym, zatwierdzony do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 29.09.2005 r.  Należność zapłacona przelewem, wydatek zakwalifikowany właściwie  do paragrafu 4270.

§ 4300 zakup usług pozostałych

W 2005 r. ze środków z § 4300 jednostka wydatkowała ogółem kwotę 62.442,45 zł.                    Sprawdzono wyrywkowo zakupy finansowane ze środków § 4300 wg  następujących dowodów księgowych:
- Dow. ks. Nr 32/7/05 – Faktura VAT Nr A/2005/516 z dnia 28.01.2005 r. na kwotę 544,07 zł. za usuwanie nieczystości. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym                     i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 01.02.2005 r.  Należność zapłacona przelewem . Wydatek zakwalifikowany właściwie  do paragrafu 4300.

- Dow. ks. Nr 63/60 – Faktura VAT Nr 15/S/05 z dnia 24.02.2005 r. na kwotę 150 zł. opłata za szkolenie. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 01.03.2005 r.  Należność zapłacona przelewem, wydatek zakwalifikowany właściwie  do paragrafu 4300.

- Dow. ks. Nr 63/61 – Faktura VAT Nr FV/000309/02/2005 z dnia 22.02.2005 r. na kwotę 243,00 zł. za uczestnictwo w szkoleniu  pt. „Dotacje dla szkół…” . Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 10.03.2005 r.  Należność zapłacona przelewem, wydatek zakwalifikowany właściwie  do paragrafu 4300.

- Dow. ks. Nr 63/63  – Faktura VAT Nr 2747/05V z dnia 09.02.2005 r. na kwotę 396,00 zł. za szkolenie „Warsztaty księgowość. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 14.02.2005 r.  Należność zapłacona przelewem, wydatek zakwalifikowany właściwie  do paragrafu 4300.

- Dow. ks. Nr 64/27 – Faktura VAT Nr 9/02/2005 z dnia 22.02.2005 r. na kwotę 402,60 zł. za złącze licznikowe. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym                        i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 23.02.2005 r.      W opisie faktury zapisano, iż złącze licznikowe wykonano w budynku z mieszkaniami służbowymi. Należność zapłacona gotówką ze środków pobranych czekiem nr 7108764 dnia 25.02.2005 r., wydatek zakwalifikowany  do paragrafu 4300.  Usługa dotyczyła remontu i konserwacji pomieszczeń zgodnie z klasyfikacją budżetową winna być zakwalifikowana do  paragrafu 4270. Na fakturze znajduje się zbędna pieczątka o treści, z której wynika, że zakupu dokonano z zastosowaniem art. 71 ust. 1 pkt. 7 ustawy o zamówieniach publicznych.

- Dow. ks. Nr 64/3 – Faktura VAT Nr 14904/03/2005 z dnia 21.02.2005 r. na kwotę 504,59 zł. za opłatę za przyłączenie. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 24.02.2005 r.       W opisie faktury zapisano, iż opłatę przyłączeniową uiszczono za przyłączenie energii elektrycznej do budynku. Należność zapłacona gotówką ze środków pobranych czekiem nr 7108764 dnia 25.02.2005 r. wydatek zakwalifikowany  do paragrafu 4300.  

- Dow. ks. Nr 91/4 – Faktura VAT Nr FKR05068692/003/05 z dnia 17.03.2005 r. na kwotę 1.314,59 zł. za usługi telefoniczne abonament od 01.03.05-31.03.05 oraz połączenia za okres od 01.02.05-28.02.05. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 22.03.2005 r.  Należność zapłacona przelewem, wydatek zakwalifikowany właściwie  do paragrafu 4300.

- Dow. ks. Nr 241/2 – Faktura VAT Nr 68/2005 z dnia 17.05.2005 r. na kwotę 168,00 zł. za wyżywienie 12 osób podczas V Integracyjnego Przeglądu Artystyczno-Muzycznego dla Dzieci. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 02.06.2005 r.  Należność zapłacona przelewem, wydatek zakwalifikowany właściwie  do paragrafu 4300.

- Dow. ks. Nr 316/1 – Rachunek Nr 13/IV/7/05 z dnia 30.07.2005 r. na kwotę 40  zł. za badania profilaktyczne. Rachunek sprawdzony pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzony do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 04.08.2005 r.  Należność do dnia kontroli nie uregulowana i nie ujęta w zobowiązaniach roku 2005, wydatek zakwalifikowany niewłaściwie  do paragrafu 4300. 

- Dow. ks. Nr 346/3 –Rachunek Nr 1/2005 z dnia 26.07.2005 r. na kwotę 40 zł. za badanie lekarskie – foniatryczne. Rachunek sprawdzony pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 31.08.2005 r.  Należność zapłacona gotówką ze środków pobranych czekiem nr 7895030 dnia 31.08.2005 r., wydatek zakwalifikowany niewłaściwie do paragrafu 4300 zamiast do paragrafu 4280.  
- Dow. ks. Nr 270/7 – Rachunek Nr 6/IV/6/05 z dnia 11.06.2005 r.  na kwotę 250,00 zł. za badania profilaktyczne pracowników Ośrodka . Rachunek sprawdzony pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzony do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 15.06.2005 r.  Należność zapłacona przelewem. Na rachunku brak jest zapisu informującego do jakiego paragrafu zakwalifikowano wydatek. Z ewidencji analitycznej wynika, iż został on zakwalifikowany niewłaściwie do paragrafu 4300 zamiast do paragrafu 4280.

- Dow. ks. Nr 368/1/05 – Faktura VAT Nr SU/R/21/05 z dnia 09.09.2005 r. na kwotę 4.270,00 zł. za wykonanie pionu c.o. w budynku przy ul. Czarnieckiego 27, wykonanie regulacji instalacji c.o. w budynku przy ul Czarnieckiego 27. Faktura sprawdzona pod względem formalno-rachunkowym i merytorycznym, zatwierdzona do wypłaty przez dyrektora Ośrodka w dniu 19.09.2005 r.  Należność zapłacona przelewem, wydatek zakwalifikowany do paragrafu 4300. Usługa dotyczyła remontu i konserwacji pomieszczeń zgodnie z klasyfikacją budżetową winna być zakwalifikowana do  paragrafu 4270.
Kontrola dowodów źródłowych dotyczących wyżej wymienionych wydatków wykazała:  

1.Wydatki na finansowanie badań profilaktycznych pracowników kwalifikowane są przez jednostkę do paragrafu 4300, zgodnie z klasyfikacją budżetową wydatek taki winien być sfinansowany ze środków paragrafu 4280 – „zakup usług zdrowotnych”

2.Wydatek za badania okresowe samochodu marki „Polonez” zakwalifikowany został  do paragrafu 4270. Wydatek dotyczący  finansowania przeglądu samochodu winien być zakwalifikowany do paragrafu 4300.

3. Wydatek za wykonanie pionu c.o. oraz  wykonanie regulacji instalacji c.o. w budynku przy ul Czarnieckiego 27 został zakwalifikowany do paragrafu 4300. Usługa dotyczyła remontu i konserwacji pomieszczeń zgodnie z klasyfikacją budżetową winna być zakwalifikowana do  paragrafu 4270.

4. Część dowodów źródłowych załączonych do dowodów księgowych zbiorczych nie posiada nadanego kolejnego numeru ewidencyjnego, powyższe narusza art. 20 ust 3 pkt. 1 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowości (t.j. z 2002 r. Dz. U. Nr 76 poz. 674 z póź. zm.) 

5. Zdarzają się przypadki braku  zakwalifikowania wydatku do ujęcia w księgach rachunkowych (dekretacja paragrafu)

6. Na sprawdzonych fakturach  znajdują się zbędne pieczątki, których treść wskazuje na dokonywanie zakupów zgodnie z nie obowiązującą ustawą o zamówieniach publicznych.

 7. Sprawdzone dokumenty będące dowodem zapłaty tj. faktury i rachunki są opisywane sprawdzane pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz zatwierdzone do zapłaty przez osoby do tego upoważnione.

§ 4440 Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych

Plan  wydatków budżetowych na 2005 rok przewidywał na ZFŚS środki w wysokości 209.953,00 zł. Kwota ta wynikała z rocznego  odpisu na Fundusz dla  pracowników administracji i obsługi  oraz dla pracowników pedagogicznych i emerytów i rencistów Ośrodka.

Odpis dokonany był  zgodnie z zasadami określonymi w art. 5 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. z 1996 r. Dz. U. Nr 70 poz. 335                  z póź. zm.) i wynosił: 

- dla pracowników administracji i obsługi                     13.691,00 

- dla pracowników pedagogicznych                             135.075,00

- dla emerytów i rencistów nauczyciele                         57.031,00

- dla emerytów i rencistów administracji i obsługi          4.156,00 
                                                                        Razem  209.953,00

Obliczenie odpisu rocznego na ZFŚS na 2005 r. z podziałem na rozdziały klasyfikacji budżetowej w Ośrodku stanowi zał. Nr 11 do protokołu kontroli.

Środki finansowe jednostka przekazała w 2005 r. na rachunek Funduszu Świadczeń Socjalnych  w terminie niezgodnie z zapisem art. 6 ust. 2 cyt. wyżej ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnym tj.: 

-na dzień 31.05.2005 r. przekazano  kwotę 30.000,00 zł., co stanowiło 14,3% (winno być przekazane 75%)

-na dzień 30.09.2005 r. przekazano kwotę 161.465,00 zł., co stanowiło 77%  (winno być przekazane 100%) 

Całość zaplanowanych środków została przekazana na rachunek funduszu do dnia 30.10.2005.

Zarządzeniem Nr 302/05 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 21.12.2005 r. został zwiększony w rozdz. 85403 plan wydatków w paragrafie 4440 – ZFŚS o kwotę 11.569,00 zł., środki te nie zostały przekazane na rachunek funduszu jednostki do końca 2005 r.

Zasady funkcjonowania oraz tryb przyznawanych świadczeń z Funduszu Świadczeń Socjalnych w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2 w Przemyślu określa Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zatwierdzony do stosowania w dniu 01.03.2005r.

Regulamin jest podpisany przez dyrektora jednostki oraz przedstawicieli Związków Zawodowych NSZZ „Solidarność” i Prezesa Zarządu Oddziału ZNP.  

Zgodnie z zapisem § 3 niniejszego regulaminu – podstawą gospodarowania środkami funduszu jest plan rzeczowo – finansowy, określający podział tych środków na poszczególne cele i formy działalności socjalnej. 

Fundusz w Ośrodku przeznaczony jest na dofinansowanie działalności socjalnej w szczególności na :

1. leczenia sanatoryjnego i wczasów profilaktyczno-leczniczych,

2. świadczeń urlopowych  dla nauczycieli wg odpisu określonego w ustawie Krata Nauczyciela, świadczeń urlopowych dla pracowników administracji i obsługi,

3. wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

4. wypoczynek organizowany w formie turystyki grupowej, 

5. pomocy rzeczowej lub pieniężnej dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,

6. działalności kulturalno-oświatowej (imprez artystycznych i rozrywkowych),

7. paczki mikołajowe dla dzieci,

8. pożyczki mieszkaniowe.

Ponadto w regulaminie funduszu zapisano, iż świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały dopłat wówczas gdy się o nie ubiegały nie mogą domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów z tego tytułu.

Do niniejszego regulaminu załączone są w formie załączników m. innymi tabele odpłatności za wypoczynek dla dzieci oraz tabela dopłat do krajowego wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie.

W 2005 roku plan wydatków z  ZFŚS w Ośrodku przedstawiał się następująco:

- pożyczki  na cele mieszkaniowe                                                30%  kwota     84.680,00

- dopłata do wypoczynku urlopowego 

   zorganizowanego we własnym zakresie                                   5,2%  kwota     14.680,00

- świadczenie urlopowe dla nauczycieli                                     18,8% kwota     53.060,00

- paczki mikołajowe dla dzieci                                                     0,6% kwota       1.700,00

- działalność kulturalno-rekreacyjna                                            2   %  kwota      5.650,00

- pomoc finansowa i rzeczowa z tyt. trudnej sytuacji życiowej  40,9% kwota  115.440,00

- kolonie, obozy i zimowiska                                                        2,5% kwota      7.060,00

                                                                                     Razem     100% kwota   282.270,00

Wydatki w 2005r. na cele określone w planie wydatków funduszu wykorzystane były następująco:

- pomoc świąteczna (Wielkanoc)                                                  15,4%  kwota 40.237,00

  w tym:  pracownicy  kwota         17.730,00

               emeryci i renciści kwota 22.507,00

- pomoc świąteczna (Boże Narodzenie)                                       21%      kwota 55.995,00

   w tym:  pracownicy  kwota          24.060,00

                emeryci i renciści kwota 31.935,00

- pożyczki mieszkaniowe                                                             31%      kwota 81.500,00

- świadczenia urlopowe dla nauczycieli                                       20%      kwota 52.578,00

- dopłata do wypoczynku urlopowego 

   zorganizowanego we własnym zakresie                                      5%      kwota 13.890,00

- zapomogi zdrowotne                                                                     3%     kwota   8.890,00

- zapomogi socjalne                                                                        1%      kwota   3.250,00

- wypoczynek dla dzieci                                                                 1%      kwota   3.107,00

- działalność kulturalno-rekreacyjna (kulig)                                  0,1%    kwota       85,00

-paczki mikołajkowe                                                                      0,5%    kwota  1.350,00    

Spłata pożyczek mieszkaniowych w 2005 r. stanowiła kwotę 64.684,00 zł.                          

Według zapisu w regulaminie decyzje, w sprawie przyznania osobom uprawnionym świadczeń finansowych z ZFŚS podejmuje dyrektor Ośrodka i uzgadnia je z reprezentantami zakładowych organizacji związkowych. 

Wyrywkowa kontrola dokumentacji dotyczącej przyznawania środków z ZFŚS nieprawidłowości nie wykazała. Wyliczenia  kwot przyznanych świadczeń pracowników dokonywane są prawidłowo zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie i załączonych do niego tabelami dopłat.

Zatrudnienie  i  wynagrodzenia osobowe

               Stan zatrudnienia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2 w Przemyślu na dzień 31.12.2005 r. wynosił:

- ogółem   86 osób  tj. -   82,06  etatu,   w tym:

- pracownicy administracji i obsługi             19 osób   -    16,50    etatu

- prac. pedagogiczni                                      67 osób   -    65,56    etatu

Stan zatrudnienia z podziałem na poszczególne rozdziały klasyfikacji budżetowej przedstawiał się w Ośrodku następująco :

	            Rozdział


	liczba zatrudnionych

w etatach

       pracownicy:
	liczba zatrudnionych           

                  osób

pracownicy:

	
	adm.i obsł.
	pedagog.
	adm. i obsł.  
	pedagog.

	80102 Szkoły podstawowe specjalne

80111 Gimnazja specjalne

80121 Licea Ogólnokształcące Specjalne

80124 Licea Profilowane Specjalne

80134 Szkoły zawodowe specjalne

85403 Specjalne Ośrodki Szkolno

            Wychowawcze
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  2,75

  7,75
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  8,00
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16,00

24,45


	  2

  2

  2
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 25



	Razem:
	 16,50
	65,56
	 19
	 67


Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka regulowały następujące przepisy prawne: 

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (t.j. Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.), 

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 03 grudnia 2002 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr. 210 poz. 1785) 

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 lutego 2005 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 34 poz. 308 

· Uchwała Nr.76/2003 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 12 czerwca 2003 zmieniającą uchwałę w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla, oraz akceptacji jednego punktu. 

· Uchwała Nr.140/2004 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 25 czerwca 2004 zmieniającą uchwałę w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla, oraz akceptacji jednego punktu

· Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzona przez kontrolowana jednostkę  na podstawie w/w rozporządzeń, oraz  Uchwały     Nr 76/2003 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 12 czerwca 2003 

- Zakładowy Regulamin Premiowania pracowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługowych zatrudnionych w SOSW Nr 2 w Przemyślu obowiązujący od  dnia 05.07.1999 r.

Na podstawie powyższych przepisów dokonano kontroli prawidłowości zaszeregowania do odpowiednich kategorii wynagrodzenia zasadniczego. Sprawdzono ustalenie wysokości poszczególnych składników wynagrodzenia pracowników Ośrodka oraz zgodność zajmowanych stanowisk z wymaganym wykształceniem i kwalifikacjami  na danym stanowisku pracy.

W oparciu o akta osobowe i listy płac sprawdzono w sposób wyrywkowy ustalenie i wypłatę wynagrodzeń pracowników SOSW   za m-c lipiec 2005 r.  zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik Nr 5  do protokołu kontroli.

1. Pracownik -  zatrudniony w SOSW na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy.

Posiada wykształcenie średnie techniczne oraz policealny kurs samorządowy.

W aktach osobowych znajduje się zapytania o karalność z dnia 16.08.1996 r. z adnotacją „Nie Notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”.

Według angażu z dnia 26.04.2005 r. wynagrodzenie od dnia 01.01.2005 r. wynosiło:  

· wynagrodzenie zasadnicze wg. XII kat.

· dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

· dodatek funkcyjny, 

· premia regulaminowa  

2. Pracownik -  zatrudniony w Ośrodku na podstawie umowy o pracę na czas określony  od 06.09.2004 do 31.12.2004 r. w wymiarze ½ etatu ( 20 godz. tygodniowo), następnie od 01.01.2005 na czas nieokreślony również w wymiarze ½ etatu,  od 01.09.2005 r. na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy. 

W aktach osobowych brak jest zapytania o karalność z Centralnego Rejestru Skazanych”, znajduje się natomiast oświadczenie  w/w, że nie była karana za żadne przestępstwa i może zajmować stanowisko w SOSW Nr 2 w Przemyślu.

Wynagrodzenie w okresie objętym kontrolą wynosiło:  

od 01.01.2005 r.  ( wg. angażu z dnia 26.04.2005 r.)

· wynagrodzenie zasadnicze  wg. XVII kat. 

· dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

-    dodatek funkcyjny w wysokości 

-    premia regulaminowa zgodnie z regulaminem premiowania

od 01.09.2005 r.  ( wg. umowy o pracę  z dnia 01.09.2005 r.)

· wynagrodzenie zasadnicze  wg. XVII kat. 

· dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

· dodatek funkcyjny 

·  premia regulaminowa 

Szczegółowy zakres obowiązków i kompetencji oraz odpowiedzialności związanej z wykonywaniem funkcji określony został w  piśmie Dyrektor Ośrodka  znak: SOSW.A./.110/66/04 z dnia 06.09.2004r. i przyjęty do wiadomości przez pracownika w dniu 06.09.2004 r.

            Stawka wynagrodzenia zasadniczego jest ustalona  na zasadach przewidzianych dla pracowników zatrudnionych w jednostkach samorządowych, zgodnie z tabelą  stanowiącą zał. nr 4 do rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 26 lipca 2000 r., w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz.U. Nr 61  poz.708 z późn. zmn.). Tabela ta nie przewiduje stanowiska „głównego księgowego w jednostce”. 

Wynagrodzenie zasadnicze głównego księgowego jednostki powinno być ustalane na podstawie tabeli określającej „kwoty wynagrodzenia dla kierowników i zastępców kierowników…..” stanowiącej załącznik nr 1 do cytowanego wyżej rozporządzenia R M z dn.26 lipca 2000 r.

Pomimo zastosowania niewłaściwej podstawy kwota przyznanego wynagrodzenia zasadniczego nie narusza obecnie obowiązujących  przepisów w zakresie wynagrodzeń.

3.Pracownik - zatrudniony w SOSW na podstawie umowy o pracę na  czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Pracownik posiada wykształcenie średnie zawodowe. W aktach osobowych w/w znajduje się zapytania o karalność z dnia 27.09.1979 r. z adnotacją „Nie Notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”.

Według angażu z dnia 26.04.2005 r. wynagrodzenie od dnia 01.01.2005 r wynosiło: 

· wynagrodzenie zasadnicze wg. XI kat. zaszer.  

· dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

-    premia regulaminowa 

4. Pracownik - zatrudniony w SOSW na podstawie umowy o pracę na  czas określony od dnia 02.11.1994 r. do 31.01.1995 r. i od dnia 01.02.1995 r. na czas nieokreślony w nie pełnym wymiarze czasu pracy (3/4 etatu). Od 15. 04. 2004 r. zatrudniona na pełny etat. 

W aktach osobowych znajduje się zapytania o karalność z dnia 08.11.1994 r. z adnotacją „Nie Notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”.

Według angażu z dnia 26.04.2005 r. wynagrodzenie od dnia 01.01.2005 r. wynosiło: 

· wynagrodzenie zasadnicze wg. X kat. zaszer.  

· dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

· premia regulaminowa 

5. Pracownik - zatrudniony w Ośrodku  na podstawie umowy o pracę na  czas  nieokreślony w  pełnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 01.09.2005 r. zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy - na ¾ etatu (30 godz. tygodniowo)

Pracownik  posiada wykształcenie średnie techniczne, w aktach osobowych w/w  znajduje się zapytania o karalność z dnia 19.05.1993 r. z adnotacją „Nie Notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”. 

Wynagrodzenie w okresie objętym kontrolą wynosiło:  

od dnia 01.01.2005 r.  ( według angażu z dnia 26.04.2005 r.)
- wynagrodzenie zasadnicze wg. XIII kat. zaszer.  

- dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

- dodatek funkcyjny 

· premia regulaminowa 

od dnia 01.09.2005 r.  ( według pisma Nr.SOSW.A.111/31/05 z dn.23.05.05.)

- wynagrodzenie zasadnicze   

- dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

- dodatek funkcyjny 

- premia regulaminowa 

6. Pracownik - zatrudniony w SOSW  na podstawie umowy o pracę na czas określony dnia 02.01.1995 r. do 31.12.1995 r. w wymiarze ¾ etatu. Od dnia 01.01.1996 r. zatrudniona na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy.  Od dnia 01.09.2005 r. zatrudniona w niepełnym wymiarze czasu pracy - na ¾ etatu (30 godz. tygodniowo).

Wynagrodzenie w okresie objętym kontrolą wynosiło:  

od dnia 01.01.2005 r.  ( według angażu z dnia 26.04.2005 r.)
· wynagrodzenie zasadnicze wg. V kat. zaszer.  

· dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

· premia regulaminowa 

od dnia 01.09.2005 r.  ( według pisma Nr.SOSW.A.111/29/05 z dn.23.05.05.)

· wynagrodzenie zasadnicze   

· dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

-     premia regulaminowa 

7. Pracownik - zatrudniony w SOSW  na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 02.09.1987 r. do 02.09.1988 r. i od dnia 03.09.1988 r. do 06.11.1989 . w pełnym wymiarze czasu pracy, następnie od dnia 07.11.1989 r. zatrudniona na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy. 

W aktach osobowych znajduje się zapytania o karalność z dnia 08.09.1987 r. z adnotacją „nie notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”.

Według angażu z dnia 26.04.2005 r. wynagrodzenie w okresie objętym kontrolą wynosiło od 01.01.2005 r. : 

· wynagrodzenie zasadnicze wg. IV kat. zaszer.  

-     dodatek stażowy  w wysokości 17% wynagrodzenia zasadniczego 

-     premia regulaminowa 

8. Pracownik - zatrudniony w SOSW  na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 18.02.1982 r. do 18.02.1983 r. i od dnia 19.02.1983 r. na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu prac. Od dnia 01.09.2005 r. zatrudniona w niepełnym wymiarze czasu pracy - na ¾ etatu (30 godz. tygodniowo).

Wynagrodzenie w okresie objętym kontrolą wynosiło:  

od dnia 01.01.2005 r.  ( według angażu z dnia 26.04.2005 r.)
· wynagrodzenie zasadnicze wg. VI kat. zaszer.  

· dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

· premia regulaminowa 

od dnia 01.09.2005 r.  ( według pisma Nr.SOSW.A.111/19/05 z dn.23.05.05.)

- wynagrodzenie zasadnicze   

- dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

- premia regulaminowa 

9.Pracownik - zatrudniony w Ośrodku od dnia 01.10.1980 r. na podstawie umowy o pracę na  czas  nieokreślony w  pełnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 01.09.2005 r. zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy - na 1/2 etatu (20 godz. tygodniowo)

W aktach osobowych w/w  znajduje się zapytania o karalność z dnia 15.11.1980 r. z adnotacją „Nie Notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:  

od dnia 01.01.2005 r.  ( według angażu z dnia 26.04.2005 r.)

· wynagrodzenie zasadnicze wg. IX kat. zaszer.  

 -   dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

· premia regulaminowa 

od dnia 01.09.2005 r.  ( według pisma Nr.SOSW.A.111/19/05 z dn.23.05.05.)

- wynagrodzenie zasadnicze   

- dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

- premia regulaminowa 

10. Pracownik - zatrudniony w Ośrodku od dnia 01.01.1992 r. na podstawie umowy o pracę na  czas  nieokreślony w  pełnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 01.09.2005 r. zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy - na 3/4 etatu (30 godz. tygodniowo)

W aktach osobowych w/w  znajduje się zapytania o karalność z dnia 27.01.1992 r. z adnotacją „Nie Notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:  

od dnia 01.01.2005 r.  ( według angażu z dnia 26.04.2005 r.)

- wynagrodzenie zasadnicze wg. VI kat. zaszer.  

- dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

- premia regulaminowa 

Na podstawie listy płac ustalono, że w/w pobiera dodatek z tytułu pracy na drugiej zmianie i dodatek za pracę w godzinach nocnych. 

W m-cu  lipcu 2005 r. w/w otrzymał dodatkowe wynagrodzenie za pracę na drugiej zmianie w wysokości 59,16 zł.- zgodnie z „wykazem przepracowanych godzin nocnych i na drugiej zmianie pracowników obsługi za m-c lipiec 2005r.” sporządzanym przez kierownika gospodarczego w Ośrodku, w oparciu o listę obecności i grafik przepracowanych godzin pracowników obsługi.

W aktach osobowych w/w brak jest dokumentu, w którym Dyrektor Ośrodka przyznał w/w należne dodatki stanowiące składnik wynagrodzenia za pracę.

od dnia 01.09.2005 r.  ( według pisma Nr.SOSW.A.111/19/05 z dn.20.05.05.)

· wynagrodzenie zasadnicze   

· dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

- premia regulaminowa 

W oparciu o listy płac i karty wynagrodzeń sprawdzono wypłatę wynagrodzeń dla wyżej wymienionych pracowników w okresie 2005 r.

Kontrolą objęto listy płac za miesiąc styczeń, marzec, kwiecień, czerwiec, lipiec, październik i grudzień 2005 roku. 

Wyrywkowa kontrola w zakresie ustalenia i wypłaty wynagrodzeń dla pracowników administracji  i obsługi  wykazała:

- W zakresie naliczenia i wypłaty wynagrodzeń nieprawidłowości nie stwierdzono. 

- W aktach osobowych pracownika Ośrodka brak jest zapytania o karalność z Centralnego Rejestru Skazanych. 

-  Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika jest ustalona  na zasadach przewidzianych dla pracowników zatrudnionych w jednostkach samorządowych, zgodnie z tabelą  stanowiącą zał. nr 4 do rozporządzenia Rady Ministrów z dn.26 lipca 2000 r., w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz.U. Nr 61  poz.708 z późn. zmn.). Tabela ta nie przewiduje stanowiska „głównego księgowego w jednostce. Wynagrodzenie dla w/w winno być ustalone  w oparciu tabelę stanowiącą  zał. nr 1 do cyt. wyżej rozporządzenia. 

- W aktach osobowych pracownika- zatrudnionego w Ośrodku brak jest dokumentu,               w którym Dyrektor Ośrodka przyznał w/w należne dodatki za pracę na drugiej zmianie            i w godzinach nocnych.

- W aktach osobowych pracowników SOSW Nr 2  brak jest pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych wynikających  z  wykonywanej przez nich pracy w Ośrodku, zgodnie z przepisami obowiązującej od dnia  1 stycznia 2004 r. ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. -  „o zmianie ustawy  Kodeks pracy oraz o zmianie innych ustaw” ( Dz.U. Nr 213, poz. 2081) 

Według  art.13 tej ustawy „Pracodawca w terminie 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy informuje na piśmie pracowników, z którymi zostały zawarte umowy o pracę przed  tym dniem, o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, o których mowa w art.29 § 3 Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą”.

Wynagrodzenia pracowników pedagogicznych Ośrodka sprawdzono w oparciu o następujące przepisy:
· Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty (t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.),

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.), 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzinę przeliczeniowa, wykaz stanowisk, oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455z późn. zm. – ostatnia zmiana Dz. U. z 2004 r. Nr 74, poz. 667), 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. 

w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181),

· Uchwała Nr 136/2000 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 31 sierpnia 2000r w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość, oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, zmieniona m.in. Uchwałą Rady Miejskiej w Przemyślu Nr 22/2001 z dnia 30 marca 2001 r.

· Uchwała Nr 64/2005 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 23 marca 2005 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym jest miasto Przemyśl. 

Wynagrodzenia pracowników pedagogicznych w 2005 r. sprawdzono wyrywkowo wg zestawienia stanowiącego zał. Nr 6  do protokołu kontroli.

1. Nauczyciel kontraktowy - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 15.07.2003 r. Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę od dnia 01.09.1999  r. na czas nieokreślony w  wymiarze pełnego etatu (pensum 18/18). W aktach osobowych brak jest zapytania o karalność. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

· wynagrodzenie zasadnicze,  

· dodatek za wysługę lat w wysokości 11% wynagrodzenia zasadniczego, 

· dodatek za trudne warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadniczego 

· dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego 

· dodatek motywacyjny do 31.05.2005 r. w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, następnie od 01.06.2005 do 31.08.2005 r. w wysokości 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty oraz od 01.09.2005 do 31.12.2005 r. również w wysokości 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

· wynagrodzenie z tytułu 7 ½  stałych godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel mianowany  - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 26.03.2001 r. Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę od dnia 05.09.1989 r. na okresy zamknięte, następnie od dnia 01.09.1991 r. na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy. Pismem Dyrektora Ośrodka znak SOSW.A.1110/269/98  z dnia 30.08.2001 r. W/w została przeniesiona z dniem 01.09.2001 r. na czas nieokreślony w SOSW Nr 2 w wymiarze pełnego etatu (30 godzin). W aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 04.01.1984 r.  z adnotacją „nie notowany”.

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

· wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.01. 2005 wg angażu z dnia 09.05.2005 

· dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

· dodatek za trudne warunki pracy  w wysokości 15% wynagrodzenia zasadniczego 

· dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego 

· dodatek motywacyjny nadany na okres do 31.05.2005 r. w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, następnie od 01.06.2005 do 31.08.2005 r. i 01.09.2005 do 31.12.2005 r. w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

3. Nauczyciel dyplomowany  - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 31.07.2003 r. Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie aktu nominacji od dnia 01.09.1981 r.  w  wymiarze pełnego etatu (pensum 18/18). 

W aktach osobowych znajduje się zapytania o karalność z dnia 29.11.1984 r. z adnotacją „nie notowany”. 

W okresie od 01.09.2004 r. do 31.08.2005 r. w/w przebywała na urlopie dla poratowania zdrowia.

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

· wg angażu z dnia 09.05.2005 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

Pozostałe warunki wynagrodzenia wynikające ze stosunku pracy nie ulegają zmianie zapis ten oznacza, w/w w okresie od 01.09.2004 r.  pobierała dodatek za uciążliwe warunki pracy i dodatek za trudne warunki pracy  ( do 31.08.2005 r. przebywała na urlopie dla poratowania zdrowia i nie otrzymywała w tym okresie dodatków za warunki pracy).

- dodatek opiekuna stażu od 01.09.2005 do 31.05.2006 r. 

- dodatek motywacyjny za okres od 01.09.2005 do 31.12.2005 r. 
4. Nauczyciel kontraktowy  - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 05.07.2005 r. Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę z dnia 31.12.2004 na okres zamknięty od dnia 01.01.2004 r. do 30.06.2004 r. w niepełnym wymiarze czasu pracy 12/24 etatu, następnie na podstawie umowy o prace z dnia 31.08.2004 r. na okres od 01.09.2004 r. do 31.08.2005 r. w wymiarze pełnego etatu (pensum 18/18) oraz na podstawie umowy o pracę z dnia 30.08.2005 r. na czas nieokreślony od 01.09.2005 r. w pełnym wymiarze czasu pracy.

W aktach osobowych brak jest zapytania o karalność. 

Wynagrodzenie w/w wynosiło od dnia 01.01.2005 r. wg angażu z dnia 09.05.2005 r.:

-   wynagrodzenie zasadnicze 

-   dodatek za wysługę lat w wysokości 6% wynagrodzenia zasadniczego 

-   dodatek za trudne warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadniczego 

-   dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego 

-  dodatek za wychowawstwo na rok szkolny 2004/2005 w wysokości 2,5% średniego nauczyciela stażysty 

· wynagrodzenie zasadnicze wg angażu z dnia 24.08.2005 r. 
· dodatek motywacyjny na okres od 01.09.2005 r. do 31.12.2005 r. w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, pozostałe składniki bez zmian.
5. Nauczyciel stażysta.  Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę  na czas określony od dnia 01.09.2005 do 31.08.2006  r. w  wymiarze pełnego etatu (pensum 18/18). Wyżej wymieniona nie posiada wymaganych kwalifikacji do pracy w szkole specjalnej w związku z powyższym Podkarpacki Kurator Oświaty w Rzeszowie wyraził zgodę w piśmie WPS/1510/206/05 z dnia 31.08.2005 na zatrudnienie w/w na stanowisko nauczyciela w SOSW Nr 2 w Przemyślu na rok szkolny 2005r/2006.

W aktach osobowych brak jest zapytania o karalność. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

-  wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.09. 2005 

-  dodatek za trudne warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadniczego 

- dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego                         

6. Nauczyciel dyplomowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 31.07.2003 r. Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 01.07.1981 r. w  wymiarze pełnego etatu. Następnie od dnia 01.09.1989 r. zatrudniona na  okresy zamknięte a od dnia 01.09.1994 r. na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy w Szkole Podstawowej Ośrodka. 

W aktach osobowych znajduje się zapytania o karalność z dnia 29.10.1981r. z adnotacją „nie notowany”.

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

· wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.01. 2005 wg angażu z dnia 09.05.2005 

· dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

-    dodatek za trudne warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadniczego, 

-  dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego                     -    dodatek za wychowawstwo, 

-  dodatek motywacyjny do 31.05.2005 r. w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, następnie od 01.06.2005 do 31.08.2005 r. w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty oraz od 01.09.2005 do 31.12.2005 r., w wysokości 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty. 

7. Nauczyciel mianowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 26.03.2001 r. Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie na umowy o pracę :

-  na czas określony od dnia 01.09.1985  r. do 31.08.1986 r.

-  na czas nieokreślony od dnia 01.09.1986 r.

-  na czas określony od dnia 01.09.1989 r. 31.08.1990 r.

-  na czas nieokreślony od 01.09.1990 r. 

-  na czas określony od dnia 01.09.1992 r. do 31.08.1993 r.

 - na czas określony od 01.09.1993 do 31.08.1994 r.

Wielokrotne zawieranie umowy o pracę przez SOSW Nr 2 w Przemyślu w/w nie znajduje uzasadnienia, ponieważ zawarcie umowy od dnia 01.09.1986 r. na czas nieokreślony  pozostawia w/w w stosunku pracy z Ośrodkiem do chwili obecnej.

W aktach osobowych brak jest zapytania o karalność. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

· wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.01. 2005 wg angażu z dnia 09.05.2005 

· dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

-    dodatek za trudne warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadniczego .

-  dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego                       -  dodatek motywacyjny do 31.05.2005 r. w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty następnie od 01.06.2005 do 31.08.2005 r. w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty oraz od 01.09.2005 do 31.12.2005 r. również w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

- dodatek za wychowawstwo klasy.

8. Nauczyciel dyplomowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 31.07.2003 r. Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 05.09.1983r. do   31.08.1984 r. na stanowisku nauczyciela, następnie od dnia 01.03.1984 r na czas nieokreślony w  wymiarze pełnego etatu na stanowisku nauczyciela Szkoły Podstawowej w Ośrodku. Od dnia 01.09.2004 r. pismem Dyrektora Ośrodka znak SOSW.A.110/33/04 z dnia 31.08.2004 przeniesiona na inne stanowisko Ośrodka. 

W aktach osobowych znajduje się  zapytanie o karalność z adnotacją „nie notowany”. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

· wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.01. 2005 wg angażu z dnia 09.05.2005 

· dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

-     dodatek za trudne warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadniczego 

-    dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego                        

-  dodatek motywacyjny do 31.05.2005 r. w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, następnie od 01.06.2005 do 31.08.2005 r. w wysokości 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty oraz od 01.09.2005 do 31.12.2005 r. również                  w wysokości 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

9.Nauczyciel dyplomowany  - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 23.02.2004 r. Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 01.10.1991  r. do 30.07.1992 r. w Internacie Ośrodka w pełnym wymiarze czasu pracy, następnie  na czas nieokreślony od dnia 01.09.1992 r. w  wymiarze pełnego etatu w Internacie Ośrodka. 

W aktach osobowych znajduje się  zapytanie o karalność z dnia 16.10.1991 r. z adnotacja „ nie notowany”. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wg angażu z dnia 09.05.2005 r. wynosiło:

- wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.01. 2005 r. 

· dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

-    dodatek za trudne warunki pracy 20% wynagrodzenia zasadniczego 

· dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego                dodatek motywacyjny do 31.05.2005 r. w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

Na opisanym angażu znajduje się odręczny zapis w/w nauczyciela opatrzony datą 24.05.2005 o treści cyt. „ nie wyrażam zgody ze względu na obniżony składnik wynagrodzenia tj. dodatek za trudne warunki pracy w wysokości 20%”.

Po przyznaniu dodatku motywacyjnego w/w w angażu z dnia 09.05.05, następnie przyznany on był:

· pismem z dnia 18.05.2005 na okres od 01.01.2005 do 28.02.2005 w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

· pismem z dnia 18.05.2005 r. na okres od 01.01.2005 do 31.05.2005 w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

-    pismem z dnia 08.06.2005 na okres od 01.06.2005 do 31.08.2005 w wysokości

     3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

· pismem z dnia 07.10.2005 na okres od 01.09.2005 do 31.12.2005 w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

W aktach osobowych w/w znajduje się również pismo z dnia 20.05.2005 r., w którym Dyrektor Ośrodka informuje w/w, iż od dnia 01.09.2005 r. zgodnie z Uchwałą Nr 64/2005 Rady Miejskiej dodatek za prowadzenie zajęć w trudnych warunkach pracy wynosił będzie 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

10. Nauczyciel mianowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 26.03.2001 r. Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 01.09.1970 r. do dnia 31.08.1971, następnie  na czas nieokreślony od dnia 01.09.1971 r. w  wymiarze pełnego etatu. 

W aktach osobowych znajduje się zapytania o karalność z dnia18.09.1970 r. z adnotacją „ nie notowany”. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

· wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.01. 2005 wg angażu z dnia 09.05.2005 

· dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

-    dodatek za trudne warunki pracy 20% wynagrodzenia zasadniczego 

-  dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego                       -  dodatek motywacyjny od 01.01.2005 r. do 31.05.2005 r. w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, następnie od 01.06.2005 do 31.08.2005 r. w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty oraz od 01.09.2005 do 31.12.2005 r. również w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

11. Nauczyciel dyplomowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 07.03.2002 r. Zatrudniony w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na okresy zamknięte  od dnia 01.09.1989  r. w Internacie Ośrodka w pełnym wymiarze czasu pracy, następnie na czas nieokreślony od dnia 01.09.1991 r. w  wymiarze pełnego etatu na w Internacie Ośrodka. 

W aktach osobowych znajduje się zapytania o karalność z dnia28.08.1989 r. z adnotacja „nie notowany”. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wg angażu z dnia 09.05.2005  wynosiło:

-  wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.01. 2005 

-  dodatek za wysługę lat w wysokości 15% wynagrodzenia zasadniczego 

-  dodatek za trudne warunki pracy 20% wynagrodzenia zasadniczego.

- dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego                      - dodatek motywacyjny do 31.05.2005 r. w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

Na opisanym angażu znajduje się odręczny zapis w/w nauczyciela opatrzony datą 24.05.2005 o treści cyt. „ nie wyrażam zgody ze względu na obniżony składnik wynagrodzenia tj. dodatek za trudne warunki pracy w wysokości 20%”.

Po przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi w angażu z dnia 09.05.05., następnie przyznany on był:

· pismem z dnia 18.05.2005 na okres od 01.01.2005 do 28.02.2005 w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

· pismem z dnia 18.05.2005 r. na okres od 01.01.2005 do 31.05.2005 w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

-    pismem z dnia 08.06.2005 na okres od 01.06.2005 do 31.08.2005 w wysokości

      3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

-  pismem z dnia 07.10.2005 na okres od 01.09.2005 do 31.12.2005 w wysokości 3%     średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, 

W aktach osobowych w/w znajduje się również pismo z dnia 20.05.2005 r., w którym Dyrektor Ośrodka informuje w/w, iż od dnia 01.09.2005 r. zgodnie z Uchwałą Nr 64/2005 Rady Miejskiej dodatek za prowadzenie zajęć w trudnych warunkach pracy wynosił będzie 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

Na podstawie szczegółowej analizy wypłat dokonanych przez jednostkę według list płac za okres 2005 r. ustalono:

- w okresie od stycznia do maja (tj. do czasu otrzymania  angażu z dnia 09.05.2005 r.) nauczyciel miał wypłacany dodatek motywacyjny bez pisemnego przyznania tego dodatku przez Dyrektora jednostki.

12. Nauczyciel mianowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 26.03.2001 r. Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie:

- aktu nominacji od 01.09.1981 r. do odwołania w Internacie Ośrodka w pełnym wymiarze czasu pracy,

- umowy o prace od dnia 01.09.1982 r.. do odwołania,

- umowy o pracę od 01.09.1987 r. do 31.08.1988 r. 

- aktu mianowania od 01.09.1989 r. na nauczyciela w Szkole Podstawowej w Ośrodku.

Wielokrotne zawieranie umowy o pracę nie znajduje uzasadnienia, ponieważ w/w nauczyciel  po zawarciu pierwszej umowy o pracę pozostaje w stosunku pracy z Ośrodkiem do chwili obecnej.

W aktach osobowych znajduje się zapytania o karalność z dnia 28.08.1981 r. z adnotacją „nie notowany”.. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wg angażu z dnia 09.05.2005 r. wynosiło:

-  wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.01. 2005 r. 

-  dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

-  dodatek za trudne warunki pracy 20% wynagrodzenia zasadniczego 

- dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego                    - dodatek motywacyjny do 31.05.2005 r. w wysokości 2% średniego wynagrodzenia    nauczyciela stażysty. 

Na opisanym angażu znajduje się odręczny zapis nauczyciela opatrzony datą 24.05.2005 r. o treści cyt. „ nie wyrażam zgody ze względu na obniżony składnik wynagrodzenia tj. dodatek za trudne warunki pracy w wysokości 20%”.

Po przyznaniu dodatku motywacyjnego dla w/w w angażu z dnia 09.05.05., następnie przyznany on był:

- pismem z dnia 18.05.2005 na okres od 01.01.2005 do 28.02.2005 w wysokości 1% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

 - pismem z dnia 18.05.2005 r. na okres od 01.01.2005 do 31.05.2005 w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

- pismem z dnia 18.05.2005 na okres od 01.06.2005 do 31.08.2005 w wysokości

 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

- pismem z dnia 07.10.2005 na okres od 01.09.2005 do 31.12.2005 w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

W aktach osobowych w/w znajduje się również pismo  z dnia 20.05.2005 r., w którym Dyrektor Ośrodka informuje w/w, iż od dnia 01.09.2005 r. zgodnie z Uchwałą Nr 64/2005 Rady Miejskiej dodatek za prowadzenie zajęć w trudnych warunkach pracy wynosił będzie 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

13. Nauczyciel mianowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 05.08.2003 r. Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę od dnia 09.09.1991 r. na okresy zamknięte, następnie od dnia 01.09.1994 r. na czas nieokreślony w  wymiarze pełnego etatu. 

W aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 09.09.1991 r. z adnotacją „nie notowany”. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

· wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.01.2005 wg angażu z dnia 09.05.2005 

· dodatek za wysługę lat w wysokości 13% wynagrodzenia zasadniczego 

-     dodatek za trudne warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadniczego.

-  dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego                     -     dodatek za wychowawstwo klasy na rok szkolny 2004/2005 

-  dodatek motywacyjny do 31.05.2005 r. w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

Następnie od 01.06.2005 do 31.08.2005 r. w wysokości 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty  

14. Nauczyciel dyplomowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 07.08.2001 r. Zatrudniony w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę  od dnia 01.09.1987 r. na czas nieokreślony w  wymiarze pełnego etatu, następnie od dnia 01.09.1989 r. na czas nieokreślony w wymiarze pełnego etatu. 

W aktach osobowych znajduje się zapytania o karalność z dnia 31.08.1987 r. z adnotacją „nie notowany”.  

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło wg angażu z dnia 09.05.2005:

- wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.01. 2005 r, 

- dodatek za wysługę lat w wysokości 18% wynagrodzenia zasadniczego 

kwota ta stanowi 17% wynagrodzenia – wyliczona prawidłowo zgodnie z udokumentowanym stażem pracy

-  dodatek za trudne warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadniczego.

- dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego                     - dodatek motywacyjny do 31.05.2005 r. w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

Następnie od 01.06.2005 do 31.08.2005 r. w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty oraz od 01.09.2005 do 31.12.2005 r. również w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

W/w nauczyciel posiada również przyznany dodatek za wychowawstwo klasy na rok szkolny 2004/2005. 

15. Nauczyciel dyplomowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 05.08.2002 r.  Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umów o pracę na okresy zamknięte od dnia 09.09.1991 r. do dnia 31.08.1994 r. Następnie od dnia 01.09.1994 r. zatrudniona na podstawie aktu mianowania w Internacie Ośrodka.  

W aktach osobowych znajduje się zapytania o karalność z dnia 16.09.1991 r. z adnotacją „nie notowany”. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wg angażu z dnia 09.05.2005 r. wynosiło:

-  wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.01. 2005 r. 

-  dodatek za wysługę lat w wysokości 13% wynagrodzenia zasadniczego.

-  dodatek za trudne warunki pracy 20% wynagrodzenia zasadniczego.

-  dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego 

-  dodatek motywacyjny do 31.05.2005 r. w wysokości 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty. 

Na opisanym angażu znajduje się odręczny zapis w/w nauczyciela opatrzony datą 24.05.2005 r. o treści cyt. „ nie wyrażam zgody ze względu na obniżony składnik wynagrodzenia tj. dodatek za trudne warunki pracy w wysokości 20%”.

Po przyznaniu dodatku motywacyjnego dla w/w nauczyciela w angażu z dnia 09.05.2005, następnie przyznany on był:

- pismem z dnia 18.05.2005 na okres od 01.01.2005 do 28.02.2005 w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

- pismem z dnia 18.05.2005 r. na okres od 01.01.2005 do 31.05.2005 w wysokości 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

- pismem z dnia 08.06.2005 na okres od 01.06.2005 do 31.08.2005 w wysokości

 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

pismem z dnia 07.10.2005 na okres od 01.09.2005 do 31.12.2005 w wysokości 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

W aktach osobowych w/w znajduje się również pismo  z dnia 20.05.2005 r., w którym Dyrektor Ośrodka informuje w/w, iż od dnia 01.09.2005 r. zgodnie z Uchwałą Nr 64/2005 Rady Miejskiej dodatek za prowadzenie zajęć w trudnych warunkach pracy wynosił będzie 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

16. Nauczyciel mianowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 26.03.2001 r.  Zatrudniona w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na okres zamknięty od dnia 12.10.1983 r. do dnia 30.06.1984 r. Następnie od dnia 01.09.1984 r. na czas nieokreślony w Internacie Ośrodka w pełnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 01.09.1993 r. w/w jest pracownikiem mianowanym w SOSW Nr 2 w Przemyślu. 

W aktach osobowych znajduje się zapytania o karalność z dnia 26.10.1983 r. z adnotacją „nie notowany”. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wg angażu z dnia 09.05.2005 r. wynosiło:

-  wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.01. 2005 r. 

- dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.

- dodatek za trudne warunki pracy 20% wynagrodzenia zasadniczego.

- dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego 

- dodatek motywacyjny do 31.05.2005 r. w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

Na opisanym angażu znajduje się odręczny zapis w/w nauczyciela opatrzony datą 25.05.2005 r. o treści cyt. „ nie wyrażam zgody ze względu na obniżony składnik wynagrodzenia tj. dodatek za trudne warunki pracy w wysokości 20%”.

Po przyznaniu dodatku motywacyjnego dla w/w nauczyciela w angażu z dnia 09.05.2005., następnie przyznany on był:

- pismem z dnia 18.05.2005 na okres od 01.01.2005 do 28.02.2005 w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

· pismem z dnia 18.05.2005 r. na okres od 01.01.2005 do 31.05.2005 w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

-    pismem z dnia 08.06.2005 na okres od 01.06.2005 do 31.08.2005 w wysokości

 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

· pismem z dnia 07.10.2005 na okres od 01.09.2005 do 31.12.2005 w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

W aktach osobowych w/w znajduje się również pismo z dnia 20.05.2005 r., w którym Dyrektor Ośrodka informuje w/w, iż od dnia 01.09.2005 r. zgodnie z Uchwałą Nr 64/2005 Rady Miejskiej dodatek za prowadzenie zajęć w trudnych warunkach pracy wynosił będzie 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

17. Nauczyciel dyplomowany - akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 05.08.2002 r. Zatrudniony w SOSW nr.2 w Przemyślu na podstawie umowę o pracę na czas określony  od dnia 01.10.1991 r. do dnia 01.07.1992 r. Następnie na czas nieokreślony od dnia 01.09.1992 r. w  wymiarze pełnego etatu. Od dnia 01.11.1994 r. w/w nauczyciel jest pracownikiem mianowanym w SOSW Nr 2 w Przemyślu. 

W aktach osobowych znajduje się zapytania o karalność z dnia 15.11.1991 r. z adnotacją „nie notowany”.

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło wg angażu z dnia 09.05.2005:

-     wynagrodzenie zasadnicze  od dnia 01.01. 2005 

· dodatek za wysługę lat w wysokości 13% wynagrodzenia zasadniczego 

· dodatek za trudne warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadniczego 

· dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego 

-  dodatek motywacyjny do 31.05.2005 r. w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty 

Następnie od 01.06.2005 do 31.08.2005 r. w wysokości 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty oraz od 01.09.2005 do 31.12.2005 r. również w wysokości 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

W/w posiada również przyznany dodatek za wychowawstwo  klasy na rok szkolny 2004/2005 i rok szkolny 2005/2006.

W toku dalszych czynności kontrolnych sprawdzono wyrywkowo naliczenie i wypłatę godzin ponadwymiarowych oraz doraźnych  zastępstw płatnych w 100% dla nauczycieli i wychowawców w Internacie w roku szkolnym 2004/2005 oraz 2005/2006. Sprawdzenia dokonano na podstawie arkuszy organizacyjnych na wyżej wymieniony okres oraz miesięcznych zestawień dotyczących rozliczenia godzin ponadwymiarowych.

Sprawdzono rozliczenie godzin ponadwymiarowych i zastępstw w miesiącu lutym, marcu, wrześniu i październiku 2005 r. dla niżej wymienionych nauczycieli:

- w Internacie Ośrodka

1. Wychowawca w Internacie z pensum 24 godzin,

     - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 na 1 etat tj. 24 godziny, zwiększone aneksem Nr1/2005 z dnia 20.01.2005 r. o 2 godziny nadliczbowe od 31.01.2005 r. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin w miesiącu lutym 2005 w/w przepracowała 8 godzin nadliczbowych oraz 32 godziny nocne planowane.

     - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 na 1 etat tj. 24 godziny, zwiększone aneksem Nr1/2005 z dnia 03.11.2005 r. o 2 godziny nadliczbowe od 14.11.2005 r. Zgodnie z zestawieniem  w miesiącu  listopadzie 2005 r. w/w przepracowała 4 godzin nadliczbowych, 2 godziny zastępstw oraz 24 godziny nocne planowane. Brak jest indywidualnej karty przepracowanych godzin. W ustnym wyjaśnieniu kierownik Internatu podała, iż ilość przepracowanych przez w/w godzin w miesiącu listopadzie wynika z dodatkowej ewidencji prowadzonej w Internacie przez wychowawców.

Naliczenie i wypłata wynagrodzenia była zgodna z ilością godzin wykazanych w zestawieniu.

2. Wychowawca w Internacie z pensum 24 godzin,

 - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 na 1,04   etatu tj. 25 godzin, zwiększone aneksem Nr1/2005 z dnia 20.01.2005 r. o 2 godziny nadliczbowe od 31.01.2005 r. 

-Zgodnie z zestawieniem sporządzonym  w miesiącu lutym 2005 w/w przepracowała 22  godziny dodatkowo ponad etat w tym 16 godzin nadliczbowych planowanych i 6 godzin zastępstw  oraz 32 godziny nocne planowane. Natomiast według indywidualnej karty przepracowanych godzin w miesiącu lutym 2005 w/w przepracowała 12 godzin nadliczbowych planowanych oraz 32 (4 dni) godziny nocne planowane. Kierownik internatu przedłożyła  do kontroli pismo z dnia 04.01.2005 r. skierowane do dyrektora SOSW, z którego wynika, iż kilku wychowawców internatu przepracowało dodatkowe godziny zastępstw w internacie w związku z zabawą studniówkową dla uczniów. Wśród wymienionych wychowawców znajduje się w/w nauczycielka, która przepracowała 6 godzin w Internacie. 

Wypłata wynagrodzenia za godziny ponadplanowe nastąpiła według zestawienia, w związku z tym uzasadniona jest wypłata za 6 godzin dodatkowych zastępstw; natomiast brak jest uzasadnienia do wypłaty za 4 godziny  planowane. 

Nadpłata 4 godzin nadliczbowych stanowiła kwotę 86,63 zł.

Pismo kierownika internatu z dnia 04.01.2005 r. dotyczące przepracowanych godzin zastępstw oraz indywidualna karta przepracowanych godzin za miesiąc luty w/w nauczyciela oraz zestawienie do naliczenia wypłaty za godziny ponadwymiarowe za miesiąc luty stanowi zał. Nr 7 do protokołu kontroli.

- Zgodnie z zestawieniem sporządzonym w miesiącu marcu 2005 w/w przepracowała 24  godziny dodatkowo ponad etat w tym 12 godzin nadliczbowych planowanych i 11,5 godziny zastępstw oraz 40 (5 dni) godzin nocnych planowanych. Według indywidualnej karty przepracowanych godzin w miesiącu lutym 2005 w/w nauczycielka przepracowała 12 godzin nadliczbowych planowanych oraz 32 godziny nocne planowane, ponadto na karcie zapisano, że w dniu 27 lutego 2005 r. w/w przepracowała  11,5 godziny jako doraźne zastępstwo. Kierownik Internatu wyjaśniła, iż rozbieżność dotycząca  przepracowanych godzin nocnych pomiędzy indywidualną kartą a zestawieniem przepracowanych 8 godzin nocnych podczas odbytego przez w/w wychowawcę w Internacie zastępstwa w dniu 27.02.2005 r. (niedziela). Naliczenie i wypłata wynagrodzenia  za godziny ponadwymiarowe była zgodna z ilością godzin wykazanych w zestawieniu.

Indywidualna karta przepracowanych godzin za miesiąc marzec 2005 r. wychowawcy oraz zestawienie do naliczenia wypłaty za godziny ponadwymiarowe za miesiąc marzec stanowi zał. Nr 8 do protokołu kontroli.

Wyjaśnienie Pani kierownik Internatu dotyczące przepracowanych godzin nadliczbowych wychowawcy stanowi zał. Nr 9 do protokołu kontroli. 

3. Wychowawca w Internacie z pensum 24 godzin,

     - zatrudniony wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 na 1  etat tj. 24 godziny, zwiększone aneksem Nr1/2005 z dnia 20.01.2005 r. o 4 godziny nadliczbowe od 31.01.2005 r. ( łącznie 28 godzin). 

     - zatrudniony wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 na 1  etat tj. 24 godziny, zwiększone aneksem Nr1/2005 z dnia 20.01.2005 r. o 4 godziny nadliczbowe od 31.01.2005 r. (łącznie 28h). 

Według  indywidualnej karty przepracował w miesiącu lutym 122 godziny w tym 10 godzin zastępstw doraźnych, 16 godzin nadliczbowych łącznie 26 godzin (pensum 96h + 26h ponad etat = 122h)

Zgodnie z zestawieniem do wypłaty za miesiąc luty w/w wychowawca otrzymał wynagrodzenie za 26 godzin ponadwymiarowych i 48 godzin dodatku nocnego.

- Według  indywidualnej karty przepracowanych godzin w miesiącu marcu 2005 r. wychowawca  przepracował łącznie 105 godzin w tym 16 godzin ponadwymiarowych. 

Zgodnie z zestawieniem do wypłaty za miesiąc marzec 2005 r. wychowawca otrzymał wynagrodzenie za 16 ponadwymiarowych i 48 godzin dodatku nocnego.

Sposób wypełnienie karty za miesiąc marzec powoduje duże problemy z wyliczeniem faktycznie wypracowanych godzin. Suma przepracowanych godzin w tygodniu jest niewłaściwie wyliczona, cyfry są poprawiane i zamazywane.

Kserokopia indywidualnej karty przepracowanych godzin  wychowawcy za miesiąc luty i marzec oraz zestawienia do wypłaty za miesiąc luty i marzec stanowi zał. Nr 10 do protokołu.

W czasie kontroli rozliczenia godzin nadliczbowych w Internacie ustalono, że zdarzają się przypadki braku kart indywidualnych rozliczeń na podstawie, których sporządzane są zestawienia przepracowanych godzin do wypłaty. Przy sprawdzeniu rozliczeń za miesiąc luty, marzec, wrzesień i listopad 2005 r. braki dotyczyły wychowawców. Na zestawieniach do wypłaty brak jest podpisu sporządzającego-kierownika Internatu.

- w Szkołach Ośrodka

1. Nauczyciel w Szkole Podstawowej w Ośrodku z pensum 18 godzin,
     - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 na 1,22   etatu tj. 22 godziny. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin w miesiącu lutym 2005 w/w przepracowała  16 godzin nadliczbowych..

   - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 na 1,11  etatu tj. 20 godzin. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin  w miesiącu  październiku 2005 r. w/w przepracowała 8 godzin nadliczbowych. 

Naliczenie i wypłata wynagrodzenia była zgodna z ilością godzin wykazanych w zestawieniu.

2. Nauczyciel w Szkole Podstawowej w Ośrodku z pensum 18 godzin,
     - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 na 1,17  etatu tj. 21 godziny. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin w miesiącu lutym 2005 w/w przepracowała  12 godzin nadliczbowych..

   - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 na 1,11  etatu tj. 20 godzin. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin  w miesiącu  październiku 2005 r. w/w przepracowała 8 godzin nadliczbowych. 

Naliczenie i wypłata wynagrodzenia była zgodna z ilością godzin wykazanych w zestawieniu.

3. Nauczyciel w Szkole Podstawowej w Ośrodku z pensum 18 godzin,
     - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 na 1,28  etatu tj. 23 godziny. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin w miesiącu lutym 2005 w/w przepracowała  20 godzin nadliczbowych..

   - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 na 1,11  etatu tj. 20 godzin. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin  w miesiącu  październiku 2005 r. w/w przepracowała 8 godzin nadliczbowych. 

Naliczenie i wypłata wynagrodzenia była zgodna z ilością godzin wykazanych w zestawieniu.

4.  Nauczyciel Gimnazjum Ośrodka z pensum 18 godzin,
     - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 na 1,11  etatu tj. 20 godzin. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin w miesiącu marcu 2005 w/w przepracowała  8 godzin nadliczbowych..

   - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 na 1,06  etatu tj. 19 godzin. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin  w miesiącu wrześniu 2005 r. w/w przepracowała 5 godzin nadliczbowych. 

Naliczenie i wypłata wynagrodzenia była zgodna z ilością godzin wykazanych w zestawieniu.

5.  Nauczyciel Gimnazjum w Ośrodku z pensum 18 godzin,
     - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 na 1,17  etatu tj. 21 godzin. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin w miesiącu marcu 2005 w/w przepracowała 11 godzin nadliczbowych..

   - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 na 1,11 etatu tj. 20 godzin. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin  w miesiącu październiku 2005 r. w/w przepracowała 8 godzin nadliczbowych. 

Naliczenie i wypłata wynagrodzenia była zgodna z ilością godzin wykazanych w zestawieniu.

6.  Nauczyciel w Szkole Podstawowej w Ośrodku z pensum 18 godzin,
     - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 na 1,22  etatu tj. 22 godziny. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin w miesiącu marcu 2005 w/w przepracowała 15 godzin nadliczbowych..

   - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 na 1,06    etatu tj. 19 godzin. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin  w miesiącu wrześniu 2005 r. w/w przepracowała 4 godziny nadliczbowe. 

Naliczenie i wypłata wynagrodzenia była zgodna z ilością godzin wykazanych w zestawieniu
7. Nauczyciel Gimnazjum w Ośrodku z pensum 18 godzin,
     - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2004/2005 na 1,06  etatu tj. 19 godzin, zwiększone aneksem Nr2/2005 z dnia 18.02.2005 r. o 7,37 godziny nadliczbowe               ( realizowane w Technikum) od 28.02.2005 r.. Zgodnie z zestawieniem sporządzonym na podstawie indywidualnej karty przepracowanych godzin w miesiącu marcu 2005 w/w przepracowała  27 godzin nadliczbowych z tego 3 godziny w Gimnazjum i 24 godziny w Technikum.

Karta rozliczeń w Technikum wypełniona jest nieprawidłowo. Planowe godziny nadliczbowe wpisane są jako zastępstwa nieplanowane. Powyższa nieprawidłowość nie ma wpływu na wykazaną ilość godzin  do wypłaty.

   - zatrudniona wg arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2005/2006 na 1,16  etatu tj. 20,95 godzin. Zgodnie z zestawieniem godzin do wypłaty  w miesiącu październiku 2005 r. w/w przepracowała 3 godziny nadliczbowe. 

Naliczenie i wypłata wynagrodzenia była zgodna z ilością godzin wykazanych w zestawieniu
Kontrola wynagrodzeń pracowników pedagogicznych wykazała:

- Brak jest uzasadnienia do wypłaty za 4 godziny ponadwymiarowe  dla wychowawcy w internacie Ośrodka

Nadpłata 4 godzin nadliczbowych stanowiła kwotę 86,63 zł.

- Wychowawca w Internacie według indywidualnej karty przepracowanych godzin w miesiącu lutym 2005 r  przepracowała 12 godzin nadliczbowych planowanych oraz 32 godziny nocne planowane  (4 dni). Rozbieżność dotycząca  przepracowanych godzin nocnych pomiędzy indywidualną kartą a zestawieniem godzin do wypłaty wynikała z  przepracowanych 8 godzin nocnych podczas odbytego przez w/w zastępstwa w dniu 27.02.2005 r. (niedziela) zapisanego na karcie jako zastępstwo doraźne 11,5 godziny

- Sposób wypełnienia karty wychowawcy w Internacie za miesiąc marzec 2005 r. powoduje duże problemy z wyliczeniem faktycznie wypracowanych godzin. Suma przepracowanych godzin w tygodniu jest niewłaściwie wyliczona, w rubryki zastępstw są wpisywane godziny planowane, cyfry są poprawiane i zamazywane

-  Zdarzają się przypadki, iż indywidualne karty rozliczeń są wypełniane nieprawidłowo, w rubryki zastępstw wpisywane są godziny planowane wynikające z arkusza organizacyjnego i aneksów.

- Przy rozliczeniu godzin nadliczbowych w Internacie ustalono, że zdarzają się przypadki braku kart indywidualnych rozliczeń na podstawie, których sporządzane są zestawienia przepracowanych godzin do wypłaty. Przy sprawdzeniu rozliczeń za miesiąc luty, marzec, wrzesień i listopad 2005 r. braki dotyczyły wychowawców. Na zestawieniach do wypłaty brak jest podpisu sporządzającego-kierownika Internatu.

-  Karty rozliczeń godzin ponadwymiarowych sporządzane indywidualnie w każdym miesiącu  dla wychowawców Internatu Ośrodka prowadzone są nieprecyzyjnie. Ilość przepracowanych godzin ponadwymiarowych wykazana jest w prawidłowej wysokości ale sposób ich wyliczenia jest mało czytelny i wymaga dodatkowego analizowania.

· Sposób naliczania godzin nie naruszał przepisów cyt. ustawy Karta Nauczyciela

liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielom w kontrolowanym okresie nie przekraczała wysokości określonej przepisami art.35 ustawy z dnia 26.01.1982 r. – Karta Nauczyciela ( t.j. z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.),.

- Zdarzają się przypadki, iż w aktach osobowych pracowników pedagogicznych brak jest zapytania o karalność

-    Wynagrodzenie przyznane nauczycielom jest zgodne z wysokością określoną dla              

      oznaczonych stopni awansu zawodowego,

· Stawki dodatków (motywacyjnego, za trudne warunki pracy i innych przysługujących pracownikom pedagogicznym) naliczane są  w wysokości określonej w regulaminie wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym jest Miasto Przemyśl,

· Dodatki stażowe są naliczane i wypłacane w wysokości prawidłowej , na podstawie udokumentowanego stażu pracy,

· Wypłata wynagrodzeń odbywa się prawidłowo w terminach określonych w regulaminie jednostki.

Integralną część protokołu stanowią załączniki: 

1. Protokół kontroli kasy

2. Pismo Dyrektora Ośrodka z dnia 28.01.2005 r. dotyczące wyrażenia zgody na zawieszenie opłat czynszowych dla pracownika 

3. Specyfikacja zobowiązań wymagalnych na dzień 31.12.2005 r.

4. Zestawienie kosztów egzekucji i odsetek karnych od nie opłacanych składek od wynagrodzeń

5. Zestawienie wynagrodzeń za miesiąc lipiec 2005 r. pracowników administracji                   i obsługi 

6. Zestawienie wynagrodzeń za miesiąc lipiec 2005 r. pracowników pedagogicznych

7. Pismo kierownika Internatu z dnia 04.01.2005 r. dotyczące zastępstwa wykonanego przez wychowawcę w Internacie oraz karta i zestawienie godzin  w miesiącu lutym 2005 roku

8. Karta rozliczeń godzin ponadwymiarowych oraz zestawienie wychowawcy za miesiąc marzec 2005 r. 

9. Wyjaśnienie kierownika Internatu dotyczące rozliczenia godzin ponadwymiarowych wychowawcy w Internacie.

10. Zestawienie rozliczenia i indywidualna karta godzin ponadwymiarowych za miesiąc luty i marzec 2005 r. wychowawcy w Internacie.

Na tym protokół zakończono.

          Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 im dra Janusza Korczaka w Przemyślu poinformowano, iż przysługuje mu, przed podpisaniem protokołu kontroli prawo zgłoszenia na piśmie zarządzającemu kontrolę umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole kontroli w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli oraz prawo odmowy podpisania protokołu kontroli.

            Niniejszy protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokołu pozostawiono w kontrolowanej jednostce w dniu 21 lutego 2006 r.

           Kontrolę odnotowano w książce kontroli Ośrodka pod numerem 1/2006

Przemyśl dnia ………….. 2006 r.

                                              P o d p i s y   :

………………………..                                      …………………………….

………………………..                                     …………………………… 
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