BK.01914/23/06                                                 

                                                      Protokół
kontroli problemowej przeprowadzonej w Miejskim Ośrodku Zapobiegania Uzależnieniom                w Przemyślu ul. Brata Alberta 10 przez Panią Elżbietę Chudzik – głównego specjalistę            w Biurze Kontroli  Urzędu Miejskiego w Przemyślu na podstawie upoważnienia Nr 73/06 Prezydenta Miasta Przemyśla  z dnia  01 grudnia  2006 r.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: od 01.12 .2006 do 19.01.2007 r.

Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu jest wydzieloną jednostką organizacyjną Miasta Przemyśla działającą jako jednostka budżetowa.

Bieżący nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Wydział Spraw Społecznych                                i Obywatelskich Urzędu Miejskiego w Przemyślu.

Dyrektor Ośrodka zatrudniona jest na tym stanowisku  na podstawie umowy o pracę z dnia      27 grudnia 2004 r.  zawartej  z w/w przez Prezydenta Miasta Przemyśla na okres od                01 stycznia 2005 do 31 grudnia  2006 r., następnie na podstawie porozumienia – / pismo znak: OR.I.1130-32/05 z dnia 01 grudnia 2005 r./ przedstawiona wyżej umowa na czas określony stała się umową na czas nie określony.
Na czas wykonywania funkcji dyrektor MOZU posiada  udzielone przez Prezydenta Miasta  Przemyśla 

pełnomocnictwa:

- pismem Or.I.01130-163/04 z dnia 27.12.2004 r. do reprezentowania i działania w sprawach zwykłego zarządu w zakresie kierowania ośrodkiem w okresie zatrudnienia na stanowisku dyrektora Miejskiego Ośrodka Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu.

- pismem Or.I.01130-8/05 z dnia 20.01.2005 r. do występowania  do Centralnego Biura Adresowego w Warszawie oraz innych podmiotów prowadzących zbiory meldunkowe celem pozyskiwania danych osobowych osób w stanie nietrzeźwości doprowadzonych do MOZU                     w Przemyślu, które to dane są niezbędne do wszczęcia egzekucji przeciwko tym osobom                       o zapłatę należności za pobyt w w/w jednostce.

upoważnienie:  

- pismem Or.I.01130-83/06 z dnia 22.08.2006 r. do dokonywania czynności, o których mowa w § 5 uchwały Nr 124/2006 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 22 czerwca 2006 r., w sprawie szczegółowych zasad i trybu umarzania, odraczania i rozkładania na raty należności pieniężnych  miasta Przemyśla oraz jej jednostek organizacyjnych, do których nie stosuje się przepisów ustawy – ordynacja podatkowa oraz wskazanie organów do tego uprawnionych, tj. Do jednorazowego odraczania terminu zapłaty całości lub części należności przysługujących od klientów Miejskiego Ośrodka Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu z tytułu pobytu         w izbie wytrzeźwień oraz rozkładania płatności całości lub części tych należności  na raty. 

Główna księgowa w kontrolowanej jednostce jest zatrudniona na tym stanowisku od dnia 01.01.2005 r., na podstawie umowy o prace na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu Wcześniej tj. od  01.03.1998 r. w/w wykonywała obowiązki głównego księgowego w Izbie Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy (jednostka ta była prawnym poprzednikiem Miejskiego Ośrodka Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu). W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 14.03.1997 r. z adnotacją „nie notowany                    w centralnym rejestrze skazanych”.

Zakres kontroli

Gospodarka finansowa w okresie 2005 r. 
Wyjaśnień w trakcie kontroli udzielali:

-     dyrektor
-     gł. księgowa
-     starsza księgowa ( kasjer, akta osobowe)

-     starsza księgowa ( windykacja należności z tyt. pobyt  w Izbie)

Ustalenia ogólne

           Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu został utworzony z dniem                     1 stycznia 2005 r. uchwałą  nr 234/2004 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 25 listopada 2004 w formie jednostki budżetowej. Ośrodek powstał po zlikwidowanej  Miejskiej Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy (uchwała nr 235/2004 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 25 listopada 2004 r. ) działającej  jako jednostka budżetowa dla którego organem prowadzącym było Miasto Przemyśl.

           Podstawą działalności MOZU jest Statut jednostki stanowiący załącznik do uchwały                       nr 234/2004 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 25 listopada 2004 r. oraz następujące przepisy prawne:

1).  ustawa z dnia 26 października 1982 r. - o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (  Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z póź .zmn.)

2).  rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004 r. w sprawie trybu doprowadzania, przyjmowania i zwalniania osób w stanie nietrzeźwym oraz organizacji izb wytrzeźwień            i placówek utworzonych lub wskazanych przez jednostkę samorządu terytorialnego ( Dz.U. Nr 20, poz.192 ).
3).  ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. - o finansach publicznych ( Dz.U.Nr.249, poz. 2104                        z póź.zmn.).
Wykonawcze akty prawne wydane na podstawie w/w przepisów.
             Statut Ośrodka określa szczegółowe zasady jego działania, strukturę wewnętrzną, zakres zadań dla poszczególnych komórek organizacyjnych oraz jego gospodarkę finansową. 
Według Statutu głównym celem Ośrodka jest prowadzenie działań mających na celu pomoc osobom uzależnionym i współuzależnionym w pokonaniu nałogu, pomoc ofiarom przemocy                  w rodzinie oraz osobom znajdującym się w sytuacjach kryzysowych.
Ponadto Ośrodek m/innymi: 
 -  udziela pomocy osobom uzależnionym i współuzależnionym od alkoholu i innych środków psychoaktywnych,

-   zapewnia opiekę i bezpieczeństwo osobom będącym w stanie  nietrzeźwym,

-   prowadzi  działalność profilaktyczną i edukacyjną,

- udziela porad oraz pomocy ofiarom przemocy domowej i osobom znajdującym się                 w sytuacjach traumatycznych,

- współpracuje z placówkami zajmującymi się  rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz z grupami samopomocowymi.

Ośrodkiem kieruje Dyrektor  w ramach upoważnień udzielonych przez Prezydenta Miasta Przemyśla,  jest odpowiedzialny za  jego funkcjonowanie  i reprezentuje go na zewnątrz.

Dyrektor kieruje Ośrodkiem przy pomocy głównego księgowego oraz kierowników komórek organizacyjnych funkcjonujących w jednostce lub upoważnionych przez Dyrektora pracowników.

W czasie dłuższej nieobecności Dyrektora jego obowiązki przyjmuje Główny księgowy Ośrodka lub inny upoważniony pracownik. Zastępstwo ogranicza się do nadzoru i załatwianie spraw bieżących.

Wewnętrzną strukturę organizacyjną Ośrodka  tworzą następujące komórki organizacyjne:

    1. Dział ambulatoryjny – izba wytrzeźwień,

    2. Dział profilaktyczno – terapeutyczny,

    3. Dział interwencji kryzysowej.

    4. Dział finansowo – księgowy,

    5. Dział administracyjno – organizacyjny.

Gospodarka finansowa Ośrodka prowadzona jest na zasadach  określonych w przepisach dla jednostek budżetowych  w oparciu o roczny plan dochodów i wydatków.

Źródłem finansowania działalności Ośrodka są środki finansowe pochodzące z budżetu Miasta, uzyskiwane z wydawanych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych z przeznaczeniem – wg celów gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych – na działalność terapeutyczną oraz z zawieranych z zainteresowanymi gminami porozumień          w sprawie obsługi nietrzeźwych mieszkańców.

Usługi w zakresie opieki nad osobami nietrzeźwymi maja charakter odpłatny. Wysokość opłaty za pobyt każdorazowo uchwalana jest przez Radę Miejską w Przemyślu.

Opłata  za pobyt podlega uiszczeniu przy opuszczeniu Ośrodka. Nie uregulowane należności podlegają egzekucji w trybie postępowania egzekucyjnemu w administracji.

Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom posiada następujące przepisy wewnętrzne:

1. Regulamin pobytu osób nietrzeźwych w Miejskim Ośrodku Zapobiegania Uzależnieniom w dziale ambulatoryjnym – Izba Wytrzeźwień w Przemyślu – wprowadzony do stosowania zarządzeniem Nr 2/05 z dnia 01.01.2005 r. Dyrektora MOZU w Przemyślu,

2. Rzeczowy wykaz akt  i Instrukcja kancelaryjna wprowadzony do stosowania zarządzeniem Nr 7/05 z dnia  01.01.2005 r. Dyrektora MOZU w Przemyślu,

3. Instrukcja funkcjonowania archiwum zakładowego wprowadzona do stosowania zarządzeniem Nr 8/05 z dnia  01.01.2005 r. Dyrektora MOZU w Przemyślu,

4. Regulamin pracy Miejskiego Ośrodka Zapobiegania Uzależnieniom wprowadzony do stosowania zarządzeniem Nr 11/05 z dnia  01.01.2005 r. Dyrektora MOZU                    w Przemyślu,

5. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wprowadzony do stosowania zarządzeniem Nr 12/05 z dnia  01.01.2005 r. Dyrektora MOZU                    w Przemyślu,

6. Instrukcja Bezpieczeństwa Pożarowego wprowadzony do stosowania zarządzeniem            Nr 16/05 z dnia  01.01.2005 r. Dyrektora MOZU w Przemyślu, (sporządzona przez specjalistę do spraw ochrony przeciwpożarowej nr opr.114/kP/1/01),

7. Zasady prowadzenia rachunkowości wprowadzone do stosowania Zarządzeniem                  Nr 17/05 z dnia 01.01.2005 r. Dyrektor MOZU w Przemyślu w formie załączników do zarządzenia tj.:

zał. nr 1 – zasady rachunkowości,

zał. nr 2 – zasady wyceny aktywów i pasywów  oraz ustalenie wyniku finansowego,     

zał. nr 3 – wykaz ksiąg rachunkowych,

zał. nr 4 – zasady prowadzenia kont ksiąg pomocniczych oraz ich powiązania,

zał. nr 5 – szczegółowy opis kont,

zał. nr 6 – zakładowy plan kont,

zał. nr 7 – sprawozdania budżetowe i finansowe,

zał. nr 8 – instrukcja inwentaryzacyjna,

zał. nr 9 – instrukcja obiegu i kontroli dokumentów,

zał. nr 10 – procedury kontroli wewnętrznej,

zał. nr 11 – system komputerowy przetwarzania danych finansowo- księgowych.

Zarządzeniem Nr 6/06 z dnia  18.08.2006 r. Dyrektor MOZU wprowadził nowe zasady  dot. polityki rachunkowości w Ośrodku  poprzez uaktualnienie podstawy prawnej oraz uzupełnienie  o zał. nr 12 dotyczący  zasad gospodarki kasowej w jednostce.

Ustalenia szczegółowe

I.     Kontrola kasy

W dniu 18 stycznia 2007 r. przeprowadzona została kontrola kasy w Miejskim Ośrodku Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu. Z kontroli sporządzono oddzielny protokół, który stanowi zał. Nr 1 do niniejszego protokołu. 

W trakcie kontroli ustalono m/innymi:

 -   stan gotówki w kasie wynosił 962,00 zł. i był zgodny ze stanem wynikającym  z raportów    

      kasowych,

 -   przedstawione do kontroli druki ścisłego zarachowania znajdowały odzwierciedlenie                       

      w zapisach ewidencyjnych.

 -   książki druków ścisłego zarachowania prowadzone są prawidłowo przez kasjera 

      w sposób przejrzysty i czytelny.

 -   wysokość pogotowia kasowego w wysokości 1000,00 zł. ustalona jest w instrukcji obiegu                         

      i kontroli dokumentów finansowo-księgowych jednostki stanowiącej załącznik nr 9 do Zarządzenia Nr17/05 Dyrektora MOZU w Przemyślu z dnia 01.01.2005 r.

II.      Realizacja budżetu za 2005 r.

Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom  prowadzi działalność finansową na zasadach określonych dla jednostek budżetowych w ramach działu: 

-   851 „ochrona zdrowia” w rozdziale: 

-   85154  Przeciwdziałanie Alkoholizmowi

-   85158  Izby Wytrzeźwień

W celu przedstawienia realizacji budżetu za 2005 rok sporządzono zestawienie obrazujące zatwierdzony plan dochodów i wydatków na 2005 r. i jego zmiany dokonane w trakcie tego roku oraz wykonanie dochodów i wydatków w tym okresie wg paragrafów w stosunku do planu po zmianach.

Dochody

Pierwotny plan finansowy dochodów dla Miejskiego Ośrodka Zapobiegania Uzależnieniom      w Przemyślu przedstawiał się następująco:       

-     § 0690 „wpływy z różnych opłat ”                                          3.000,00

-     § 0830 „wpływy z usług”                                                     127.000,00

Ogółem plan dochodów Ośrodka  wynosił                                 130.000,00

Wykonanie dochodów Ośrodka za  2005 r. wynosiło 178.536,53 zł.                 

z tego:

   - § 0690 „wpływy z różnych opłat ”          kwota            3.045,96 zł. 

   - § 0830 „wpływy z usług”                         kwota        173.777,13 zł. 

   - § 0970 „ wpływy z różnych dochodów”  kwota            1.687.70 zł. 

   - § 0920 „pozostałe odsetki                        kwota                  25.74 zł. 

Ogółem wykonanie dochodów w 2005 roku było wyższe od planowanych o kwotę 48.536,53, 

kwota ta dotyczyła głównie wyższych niż zaplanowano wpływów  z opłat za pobyt w izbie wytrzeźwień.

Największą część dochodów Ośrodka  stanowią „wpływy z usług”  - § 0830 - dotyczą wpłat za  pobyt w izbie wytrzeźwień -  w 2005 roku   wynosiły  173.777,13 zł , z tego:

- wpłaty za 2005 r. wynosiły         100.494,56 zł.

- wpłaty za lata ubiegłe wynosiły    73.282,57 zł.

Ponadto z ogólnej kwoty wpłat 173.777,13 zł. - wpłaty komornicze stanowiły 66.317,62  zł. wpłaty własne 107.459,51 zł.

Ogółem należności z tytułu pobyty w izbie wytrzeźwień wynosiły w 2005 roku kwotę  1.744.041,73 zł. , z tego: 

- należności dotyczące 2005 r. -     623.250,00 zł.

- należności za lata ubiegłe      -  1.120.791,73 zł.

Opłata za pobyt osób doprowadzonych w celu wytrzeźwienia do Miejskiego Ośrodka Zapobiegania  Uzależnieniom w Przemyślu wynosi 250 zł.  Kwota ta została ustalona   uchwałą nr 137/2004 Rady Miejskiej w Przemyśla z dnia 25 czerwca 2004 roku,  zgodnie             z przepisami § 29 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 04.02.2004 w sprawie trybu doprowadzania, przyjmowania i zwalniania osób w stanie nietrzeźwym oraz organizacji izb wytrzeźwień i placówek utworzonych lub wskazanych przez jednostkę samorządu terytorialnego ( Dz.U. Nr 20, poz.192 ) wprowadzoną do stosowania w kontrolowanej jednostce na podstawie zarządzenia Nr 4/2005 Dyrektora Ośrodka z dnia 01 stycznia 2005 roku.
             W okresie objętym kontrolą tj. w 2005 roku do izby wytrzeźwień doprowadzono 2.493 osoby, którym wystawiono rachunki  wartości 623.250,00 zł.

Wpłaty za wystawione rachunki wynosiły w tym okresie 100.494,56 zł., ( tj. 16% należności tego okresu ) w tym  wpłaty własne stanowiły 98.572,74 zł., wpłaty komornicze wynosiły 1.921,82 zł.

               Każdej osobie opuszczającej  izbę  przedłożony jest rachunek, na którym określona jest kwota należności za pobyt. W przypadku nie uiszczenia wykazanej należności w chwili wystawienia rachunku, zapłata podlega uregulowaniu  w terminie 7 dni.

Na wniosek dłużnika należność za pobyt w izbie może zostać rozłożona na raty lub może zostać odroczony termin jej płatności. Powyższe regulują zapisy  uchwały  Rady Miejskiej        w Przemyślu ( w okresie 2005 r. była to uchwała nr 25/2002 z dnia 30 grudnia 2002 r., natomiast od 22.06.2006 –uchwała nr 124/2006 )

Przy nie uiszczeniu zapłaty po upływie  7 dni  od daty wystawienia rachunku  wysłane jest do dłużnika  upomnienie, którego koszt dolicza się do kosztów pobytu w izbie. 

Na  nieuregulowane należności we wskazanym terminie jednostka sporządza tytuł wykonawczy do właściwego Urzędu Skarbowego celem   przymusowego  ściągnięcia należności  w trybie  egzekucji administracyjnej.


W przypadku, gdy nie jest możliwe ustalenie  miejsca zamieszkania osoby dowiezionej do Ośrodka (np. brak dowodu osobistego) kontrolowana jednostka kieruje  zapytanie o adres;  najpierw do Ewidencji Ruchu Ludności w Wydziale Spraw Społecznych i Obywatelskich Urzędu Miejskiego w Przemyślu, następnie do Centralnego Biura Adresowego w Warszawie.                    W sytuacji uzyskania  potwierdzonej  przez CBA odpowiedzi negatywnej powstała z tego tytułu  należność umarzana  jest zgodnie z zasadami  określonymi  uchwałą Rady Miejskiej          w Przemyślu.

Umorzenia  należności

W okresie objętym kontrolą tj. w 2005 r. zasady umarzania należności pieniężnych przez jednostki organizacyjne miasta Przemyśla określała uchwała nr. 25/2002 Rady Miejskiej              w Przemyślu z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu umarzania wierzytelności  jednostek organizacyjnych miasta Przemyśla z tytułu należności pieniężnych, do których nie stosuje się  przepisów ustawy – Ordynacja podatkowa oraz udzielania innych ulg w spłacaniu tych należności i wskazania organów do tego uprawnionych.

W powyższej uchwale zapisano m/innymi: 

- w  § 2 – „Wierzytelność  może zostać umorzona w całości lub części jeżeli”:

pkt.4 - „ nie można skutecznie ustalić osoby dłużnika”,

pkt.5 – „w wyniku postępowania egzekucyjnego lub na podstawie innych okoliczności lub dokumentów stwierdzono, że dłużnik nie posiada majątku, z którego można by dochodzić wierzytelności”,

pkt.6 - „dłużnik – osoba fizyczna zmarł nie pozostawiając żadnego majątku lub pozostawiając  ruchomości nie podlegające egzekucji na podstawie odrębnych przepisów ……”

- w § 3 ust.2  - „ umorzenie należności głównej następuje wraz z umorzeniem odsetek za zwłokę oraz innych należności ubocznych ( np. koszty postępowania i inne)”

- w § 4 – „W przypadkach uzasadnionych względami społecznymi lub gospodarczymi organ uprawniony do umarzania wierzytelności może odroczyć termin zapłaty wierzytelności lub rozłożyć wierzytelność na raty biorąc pod uwagę  możliwości płatnicze dłużnika lub uzasadniony interes właściciela”

- w § 5 – ust.1 „Umorzenie, odroczenie, rozłożenie na raty lub udzielenie innej ulgi następuje na wniosek dłużnika z zastrzeżeniem ust.2”

ust.2 „Umorzenie w przypadkach określonych w  § 2 pkt. 1-8 może nastąpić również z urzędu

- w § 6 – „Do wniosku o którym mowa w § 5 należy dołączyć w szczególności:

pkt.1- „w przypadku gdy dłużnikiem jest osoba fizyczna: 

a) zaświadczenie z zakładu pracy  o zarobkach brutto za okres 3 miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku, 

b) zaświadczenie z powiatowego urzędu pracy o pobieranym zasiłku dla bezrobotnych, 

c) potwierdzenie pobierania renty lub emerytury, 

d) okresowe rozliczenie podatkowe w podatku PIT i VAT”.

- w § 7 – „ Umorzenie wierzytelności, odroczenie terminu płatności należności, odroczenie terminu płatności zaległości, rozłożenie na raty spłaty zaległości a także udzielenie ulg w ich spłacaniu następuje w drodze jednostronnego oświadczenia woli uprawnionego organu”.

- w § 9 – ust1 „Do umarzania wierzytelności uprawniony jest: 1) kierownik jednostki organizacyjnej, jeżeli wierzytelność nie przekracza kwoty stanowiącej równowartość   750 EURO,  2) Prezydent Miasta Przemyśla jeżeli wierzytelność  przekracza kwotę określoną               w pkt1, po zasięgnięciu  opinii Komisji Polityki Gospodarczej, Budżetu i Finansów Rady Miejskiej w Przemyślu”

pkt.2 – „Kurs 1 EURO ustala się na podstawie tabeli walut stanu na dzień złożenia oświadczenia woli.

- w § 11 - ust.1 „Kierownicy jednostek organizacyjnych miasta Przemyśla przedstawiają  Prezydentowi Miasta Przemyśla sprawozdanie z umorzeń wierzytelności pieniężnych, odroczeń lub rozłożeń na raty oraz o zastosowaniu innych ulg w spłacie – za pierwsze półrocze roku budżetowego  w terminie do 15 lipca oraz za drugie półrocze w terminie do 15 stycznia następnego roku”.

Kserokopia uchwały nr 25/2002 w pełnym brzmieniu stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu kontroli.

W oparciu o przepisy cytowanej  ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. – o postępowaniu egzekucyjnym w administracji oraz wyżej opisanej uchwały Rady Miejskiej w Przemyślu  sprawdzono w sposób wyrywkowy umorzenia należności pieniężnych dokonywane przez kontrolowaną  jednostkę w 2005 roku.
Według sprawozdań z dokonywanych umorzeń wierzytelności jednostek organizacyjnych miasta Przemyśla oraz ulg sporządzonych przez Ośrodek na dzień 30.06. i 31.12. 2005 r.                w okresie od 01. 01.  do 31.12.2005 r. ustalono:

-  umorzenia dotyczyły 435 dłużników, łączna kwota umorzenia stanowiła 182.296,17 z tego kwota 24.644,79 dotyczyła 2005 r.

- rozłożenie na raty  dotyczyło 67 dłużników na kwotę 17.815,80 

Sprawdzono dokumentację dotyczącą wybranych umorzeń należności dokonanych   w 2005 r. przez Dyrektora Ośrodka.

1. Pismo znak: MOZU.3134-5/05 z dnia 30.06.2005 r.- wniosek do Dyrektora MOZU                     w Przemyślu o dokonanie odpisu kwoty w wysokości 4.410,90 zł. w poczet należności nieściągalnych, w związku z bezskutecznością przeprowadzonego postępowania w zakresie egzekucji należności za pobyt w Izbie w oparciu o przepisy art.59 § 2 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji /D.U. z 2002 r. Nr.110 poz.968 /  oraz   § 2  pkt. 3  i  5  Uchwały Nr 25/2002 Rady Miejskiej w Przemyślu.

Do pisma załączona jest imienna lista dłużników  zawierająca 19 nazwisk osób, dla których właściwy Naczelnik Urzędu Skarbowego wydał postanowienie w sprawie umorzenia postępowania egzekucyjnego z przyczyn wyszczególnionych w wyżej podanych  przepisach                ( dłużnik nie posiada majątku, z którego można by dochodzić wierzytelność, w postępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się kwoty wyższej od kosztów dochodzenia i egzekucji lub postępowanie okazało się nieskuteczne).

Przedstawiona do kontroli dokumentacja  umorzeń komorniczych zawiera komplet  dokumentów dla każdego z wymienionych dłużników-  tj. postanowienie z uzasadnieniem oraz zwrócony tytuł wykonawczy wraz z upomnieniem.

2 . Pismo znak: MOZU.3134-6/05 z dnia 30.06.2005 r.- wniosek do Dyrektora MOZU                   w Przemyślu o dokonanie odpisu kwoty w wysokości 8.593,40 zł. w poczet należności nieściągalnych, w związku z bezskutecznością przeprowadzonego postępowania w zakresie egzekucji należności za pobyt w Izbie w oparciu o przepisy art.59 § pkt.6 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji /D.U. z 2002 r.Nr.110 poz.968 /  oraz  §  2  pkt. 6   Uchwały Nr 25/2002 Rady Miejskiej w Przemyślu.

Do pisma załączona jest imienna lista dłużników  zawierająca 11 nazwisk osób, u których nastąpił zgon oraz załączona jest dokumentacja potwierdzająca  ten fakt . 

1).– nr kartoteki 367, 1306/4 należność 696,00 zł. ( w tym za  lata 2002-2004 -500,00 zł, za lata ubiegłe 196,00 zł.). 

W załączeniu:

-Postanowienie Naczelnika Urzędu Skarbowego w Jarosławiu z dnia 19.04.2005 r. o treści „…zobowiązany  od 2 lat pod wskazanym adresem nie mieszka i nie przebywa – nie ma możliwości wszczęcie i przeprowadzenia skutecznego postępowania egzekucyjnego”

-Tytuł wykonawczy Nr 1593/2001 z dnia 21.09.2001 na kwotę 196,00 

-Tytuł wykonawczy Nr 2041/2004 z dnia 15.11.2004 na kwotę 250,00 

-Tytuł wykonawczy Nr 2461/2004 z dnia 22.12.2004 na kwotę 250,00 

-Postanowienie Naczelnika Urzędu Skarbowego w Jarosławiu z dnia 21.06.2005 r. o treści „…zobowiązany zmarł dnia 07.04.2005 r. – nie ma możliwości wszczęcia i przeprowadzenia skutecznego postępowania egzekucyjnego”

-informacja z Wydziału Ewidencji Ludności Urzędu Gminy Laszki z dnia 17.05 2005  o treści „. …zmarł dnia 07.04.2005 – USC Przeworsk Nr aktu zgonu....

 2). -  nr kartoteki  1600/3 należność 374,40 zł. za lata 2002-2004  

 W załączeniu:

-Tytuł wykonawczy Nr 182/2004 z dnia 02.02.2004 na kwotę 196,00 

-Tytuł wykonawczy Nr 183/2004 z dnia 02.02.2004 na kwotę 196,00 

-Postanowienie Naczelnika Urzędu Skarbowego w Lubaczowie z dnia 19.04.2005 r.                 o treści „…..poborca skarbowy dnia 23.03.2005 r. ustalił, że w dniu 20.02.2005r. zobowiązany zmarł …”

-raport poborcy skarbowego o treści  „….dłużnik zmarł dnia 20.02.2005 Nr aktu zgonu .”.

3). -  nr kartoteki 854/4, 468/5 należność 499,20 zł.(za lata 2002-2004-249,20; za 2005 r. – 250,00 zł)

W załączeniu:

-upomnienia za potwierdzeniem odbioru z dnia 02.05.2005 r. /nieskuteczne - na kopercie adnotacja „adresat zmarł”/ 

-informacja z Ewidencji Ruchu Ludności w Wydziale Spraw Społecznych i Obywatelskich UM w Przemyślu uzyskana w dniu 13.04.2005r. o treści  „..... – data zgonu 26.04.2005 r.         Nr aktu zgonu 

4). -  nr kartoteki 622/2, 667/2,  1207, 502/3 należność 1039,40 zł.(za lata 2002-2004-980,00 zł.; za lata wcześniejsze 59,40 zł)

W załączeniu:

-informacja z Ewidencji Ruchu Ludności w Wydziale Spraw Społecznych i Obywatelskich UM w Przemyślu uzyskana w dniu 22.04.2005r. o treści  „– data zgonu 06.04.2005r. Nr aktu zgonu..

5). - nr kartoteki  12192 należność 196,00 za lata ubiegłe  

W załączeniu:

-Tytuł wykonawczy Nr 1552/2001 z dnia 21.09.2001 na kwotę 196,00 

-Postanowienie Naczelnika Urzędu Skarbowego w Jarosławiu z dnia 06.06.2005 r. o treści „…zobowiązany zmarł dnia 10.10.2001 r. – nie ma możliwości wszczęcie i przeprowadzenia skutecznego postępowania egzekucyjnego”

-raport poborcy skarbowego o treści  „….zobowiązany od 2 lat nie żyje”

- informacja  z Urzędu Stanu Cywilnego w Radymnie z dnia 21.06.2005 r.- - akt zgonu Nr 63/2001 - data zgonu 10.10. 2001.”

6). - nr kartoteki  300/4, 424/5 - należność 946,00 ( za lata 2002-2004  696,00zł., za 2005 r. – 250,00 zł.)

W załączeniu:

-upomnienie za potwierdzeniem  odbioru /nieskuteczne/ z dnia: 17.03.2004  i 10.08.2004 

-informacja z Ewidencji Ruchu Ludności w Wydziale Spraw Społecznych i Obywatelskich UM w Przemyślu uzyskana w dniu 03.06.2004r. o treści  „nie figuruje w mieście Przemyślu,

-informacja   z  Ewidencji  Ruchu  Ludności  w  Wydziale  Spraw   Społecznych                              i  Obywatelskich  UM  w  Przemyślu  uzyskana  w  dniu 04.05.2005r.  o  treści                           „   P.64042906294 – data zgonu 26.04.2005 r. nr. aktu zgonu     28/04/2005

-informacja Centralnego Biura Adresowego z dnia 28.06.2005 r. o treści „wymeldowany decyzją administracyjną. Osoba zmarła” 

7). - nr kartoteki 1560/4, 707/5,  należność 750,00zł. ( za 2004r.- 250,00 zł.; za 2005 r.     500,00 zł)

W załączeniu:

-informacja z Ewidencji Ruchu Ludności w Wydziale Spraw Społecznych  i Obywatelskich UM w Przemyślu uzyskana w dniu 28.06.2005r. o treści  „– data zgonu 13.06.2005r. Nr aktu zgonu.

 8). - nr kartoteki 1687/4, 490/5,  należność 1432,00zł. ( za 2005 r.- 250,00 zł; za lata ubiegłe 1182,40 zł)

W załączeniu:

-Tytuł wykonawczy z dnia 18.10.1999 na kwotę 182,00 

-Tytuł wykonawczy z dnia 28.04. 2000 na kwotę 194,00 

-Tytuł wykonawczy z dnia 15.11.2000 na kwotę 194,00 

- informacja z Wydziału  Ewidencji  Ludności w Przemyślu uzyskana w dniu 13.11.2001r.                    o treści  „nie figuruje w mieście Przemyślu,

-informacja Centralnego Biura Adresowego z dnia 23.06.2003 r. o treści „adres pobytu czasowego Przemyśl ” 

-informacja z Ewidencji Ruchu Ludności w Wydziale Spraw Społecznych i Obywatelskich UM w Przemyślu uzyskana w dniu 08.08.2003 r. o treści  „brak pobytu czasowego, nie figuruje na terenie miasta Przemyśla,

-informacja  z Ewidencji Ludności w Bytomiu z 18 08.2003 r. 

-informacja z Ewidencji Ruchu Ludności w Wydziale Spraw Społecznych i Obywatelskich UM w Przemyślu uzyskana w dniu 10.01.2005r. o treści „..zameldowany na pobyt czasowy do 04.07.2005 -  Przemyśl ” 

-informacja z Ewidencji Ruchu Ludności w Wydziale Spraw Społecznych  i Obywatelskich UM w Przemyślu uzyskana w dniu 13.05.2005r. o treści „..zameldowany na pobyt czasowy od 04.01.2005 do 04.07.2005 -  Przemyśl ” 

-upomnienie za potwierdzeniem  odbioru  - nieskuteczne  z dnia: 20.05.2005

-informacja z Ewidencji Ruchu Ludności w Wydziale Spraw Społecznych i Obywatelskich UM w Przemyślu uzyskana w dniu 28.06.2005r. o treści  „– data zgonu 06.05. 2005r. Nr aktu zgonu.

- odpis skrócony aktu zgonu  na nazwisko z  pismem   przewodnim z Urzędu Stanu Cywilnego UM w Przemyślu z dnia 27.06.2005 r.

9). - nr kartoteki 2108,  należność 202,00zł. (za lata ubiegłe)

W załączeniu:

-Tytuł wykonawczy Nr 1480/1999 z dnia 07.09.2001 na kwotę 202,00 zł.

-upomnienia za potwierdzeniem odbioru /nieskuteczne/ z dnia 15.08.2001 r.

-Pismo Naczelnika Urzędu Skarbowego w Lubaczowie z dnia 29.11..2001 r. o zwrocie tytułu wykonawczego.

-raport poborcy skarbowego o treści  „….dłużnik pod wskazanym adresem jest zameldowany  ale od 15 lat nie zamieszkuje, nowego adresu nie ustalono”.

-informacja z Centralnego Zarządu Służby Więziennej – Biuro Informacji i Statystyki               w Warszawie z dnia 15.05.2002 r. o treści „…przebywa obecnie od 08.08.2001  w  Zakładzie Karnym w Przemyślu – Rokitiańska 1 jako tymczasowo aresztowany.”

-zapytanie o udzielenie informacji o osobie  skierowane przez MOZU  do Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwości z dnia 24.05.2004 r.

-informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego z dnia 04.06.2004 r.  o treści „…nie figuruje w Kartotece Osób Pozbawionych Wolności oraz Poszukiwanych Listem Gończym      w podanym zakresie”.

-Tytuł wykonawczy Nr 2448/2004 z dnia 22.12. 2004 na kwotę 202,00

-Postanowienie w sprawie umorzenia postępowania egzekucyjnego wydane przez

Naczelnika Urzędu Skarbowego w Lubaczowie z dnia 22.06.2005 r. o treści

„….zobowiązany nie żyje – nr aktu zgonu USC Lubaczów – 24.05.2004….”

10).– nr kartoteki  506/3 i 1004/4 - należność 586,00 zł. za lata 2002-2004  

 W załączeniu:

-upomnienie za potwierdzeniem .odbioru /nieskuteczne/ z dnia: 29.07.04, 

-informacja z Ewidencji Ruchu Ludności w Wydziale Spraw Społecznych                                     i Obywatelskich UM w Przemyślu uzyskana w dniu 12.08.2004r. o treści  „nie jest         zameldowany na terenie miasta Przemyśla,

-informacja Centralnego Biura Adresowego z dnia 28.06.2005 r. o treści „wymeldowany decyzją administracyjną. Osoba zmarła 18.12.2004 r.” 

 11). – nr kartoteki 884/2, 1142/3, 841/4 - należność 1.872,00 zł. za lata  2002-2004  

W załączeniu:

-informacja Centralnego Biura Adresowego z dnia11.02.2003r o treści „nie dopełnił obowiązku meldunkowego w nowym miejscu pobytu” 

-upomnienia za potwierdzeniem odbioru /nieskuteczne/ z dnia: 28.08.03, 12.09.03,  03.10.03,

-informacja z Ewidencji Ruchu Ludności w Wydziale Spraw Społecznych  i Obywatelskich UM w Przemyślu uzyskana w dniu 19.11.2003r. o treści  „nie jest zameldowany na terenie miasta Przemyśla,

-upomnienia za potwierdzeniem odbioru /nieskuteczne/ z dnia: 23.06.04, 19.07.04,

 05.02.2005 r.

-informacja z Ewidencji Ruchu Ludności w Wydziale Spraw Społecznych  i Obywatelskich UM w Przemyślu uzyskana w dniu 12.08.2004 r. o treści  „nie jest zameldowany na terenie miasta Przemyśla

-informacja Centralnego Biura Adresowego z dnia  28.06.2005 r. o treści „osoba zmarła 05.02.2005 r.”

Sprawdzone dokumenty dotyczące umarzania należności Ośrodka dokonywane przez Dyrektora jednostki w 2005 roku nieprawidłowości nie wykazały.

W toku dalszych czynności kontrolnych w zakresie umarzania wierzytelności MOZU ustalono:

- W okresie 2005 roku ogólna kwota umorzeń wynosiła 182.296,17 zł ( za rok 2005 i lata ubiegłe) tj. :

- w m-cu    marcu  2005 r.  68.859,08 – dot. lat ubiegłych

- w m-cu czerwcu 2005 r.   32.825,40 z tego:   należność powstała w 2005 r. to kwota  6.551,10

- w m-cu wrześniu 2005 r.  19.690,70 z tego:  należność powstała w 2005 r. to kwota  1.740,00

- w m-cu listopadzie2005 r.19.927,30 z tego:   należność powstała w 2005 r. to kwota  4.448,00

- w m-cu grudniu 2005 r.   40.993,69 z tego:  należność powstała w 2005 r. to kwota 11.905,69

- Największy odsetek umorzeń należności Ośrodka następuje na podstawie postanowień wydanych przez Dział Egzekucji Urzędów Skarbowych, o umorzenie postępowania egzekucyjnego wskutek nieściągalności z powodu bezdomności, czyli w przypadku, gdy nie można skuteczne ustalić osoby dłużnika lub gdy dłużnik nie posiada majątku, z którego można dochodzić wierzytelności. Umorzenia z tytułu bezdomności dotyczące należności powstałych w 2005 roku wynosiły w Ośrodku 12.926,35 zł.
- Ewidencja analityczna należności prowadzona jest w formie kartotek indywidualnie dla każdej osoby doprowadzonej do Ośrodka. Zapisy na kartotekach umożliwiają dokładne ustalenie należności oraz są odzwierciedleniem podjętych przez jednostkę czynności egzekucyjnych.
Obszarem działania Ośrodka jest teren Gminy Miejskiej Przemyśl oraz obszary gmin sąsiadujących.  Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom prowadzi obsługę nietrzeźwych mieszkańców z gmin sąsiadujących na podstawie  porozumień zawartych pomiędzy Gminą Miejską Przemyśl, a gminami sąsiadującymi. 

W 2005 roku Gmina Miejska Przemyśl zawarła porozumienia z 20 gminami na łączna kwotę 70.389,80 zł. Na koniec 2005 r. wpłaty dokonane na podstawie zawartych porozumień wynosiły   64.085,00 zł

Wydatki  

Plan wydatków w MOZU  w Przemyślu na 2005 r.  i jego zmiany dokonane w czasie roku 2005  przedstawia poniższe   zestawienie:

	Dział 851

Rozdział 85154
Przeciwdziałanie 
alkoholizmowi
	Plan 
Pierwotny
	                                   Zmiany w ciągu roku
	   Plan po    
         zmianach

	
	
	Zarządzenie 
Nr 34/05 z dnia10.06.05
	Zarządz. 
Nr251/05 
z 28.10.05
	Zarządz. 
Nr297/05 
z 20.12.05
	Zarządz. 
Nr298/05 
Z 20.12.05
	Zarządz. 
Nr305/05 
z 30.12.05
	

	§ 3020
  wydatki osob. niezaliczane do wynagrodzeń
	       500,00
	
	
	
	   -452,00
	
	           48,00

	§ 4010 
wynagrodzenia osobowe
	101.920,00
	
	-23.000,00
	
	 -5.000,00
	 -599,00
	  73.321,00

	§ 4040 
dodatkowe wynagr. roczne
	     ---     

	
	
	
	
	
	   ---------

	§ 4110 
składki na ubezpiecz. społeczne
	  17.550,00
	
	
	-4.000,00
	 -900,00
	   - 125,00
	  12.525,00

	§ 4120 
składki na Fundusz Pracy
	    2.530,00      
    
	
	
	  -500,00
	  -120,00
	
	    1.910,00

	§ 4170 
wynagrodzenia bezosobowe
	     ---  

	     +28.000,00
	
	
	 -790,00
	 +1.583,00
	  28.793,00

	§ 4210
Zakup materiałów i wyposażenia
	  22.140,00      
	
	
	+16812,00
	+10161,00
	 +1.300,00
	  50.413,00

	§ 4260
 zakup energii
	  22.460,00
	
	
	-6.500,00
	 -2.500,00
	  -790,00
	  12.670,00

	§ 4270
Zakup usług remontowych
	       200,00
	
	
	   -200,00
	  +110,00
	
	       110,00

	§ 4280 
zakup usług zdrowotnych
	       200,00
	
	
	
	  +163,00
	
	       363,00

	§ 4300 
zakup usług pozostałych
	  43.500,00
	     -28.000,00
	
	 -3000,00
	  -500,00
	  +150,00
	   12.150,00

	§ 4410
podróże służbowe krajowe
	    1.000,00
	
	
	
	  -172,00
	
	        828,00

	§ 4440 
odpis na ZFŚS
	    5.000.00
	
	
	-1000,00
	
	-1.264,00
	     2.736,00

	  § 4480 
Podatek od nieruchomości 
	    3.000,00
	
	
	- 1.612,00
	
	
	     1.388,00

	§ 6060 
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych

	    ----
	
	+23000,00
	
	
	  -255,00
	   22.745,00

	RAZEM
	220.000,00
	      -----
  
	  -----

	   ------
	 -----
	   -----
	  220.000,00


	Dział 851

Rozdział 85158
Izby Wytrzeźwień
	Plan 
Pierwotny
	                                   Zmiany w ciągu roku
	
	                      Plan po              
                         zmianach

	
	
	Zarządzenie 
Nr 34/05 z dnia10.0605
	Zarządzenie
Nr 100/ z  dnia 30.0605
	Zarządzenie. 
Nr 109/05 z  dnia 30.0605
	Zarządzenie
Nr297/05 
z dnia 20.12.05
	
	

	§ 3020
 wydatki osob. niezaliczone do wynagrodzeń
	    2.500,00      
	
	
	
	
	          2.500,00

	§ 4010 
wynagrodzenia osobowe
	234.350,00
	
	+7.100,00
	
	 
	       241.450,00

	§ 4040 
dodatkowe wynagr. roczne
	  22.700,00
	
	
	
	-1.700,00
	        21.000,00

	§ 4110 
składki na ubezpiecz. społeczne
	  56.860,00
	
	+4.000,00
	
	  
	       60.860,00

	§ 4120 
składki na Fundusz Pracy
	  8.090,00
	
	+2.500,00
	
	
	       10.590,00

	§ 4170 
wynagrodzenia bezosobowe
	    ----
	    +128.000,00
	
	
	
	      128.000,00

	§ 4210
Zakup materiałów i wyposażenia
	  19.000,00
	
	+5.000,00
	
	+10300,00
	       34.300,00

	§ 4230
Zakup leków i materiałów medycznych
	  -----
	
	+2.000,00
	
	
	         2.000,00

	§ 4260
 zakup energii
	 26..900,00
	
	+3.700,00
	
	
	      30.600,00

	§ 4270
Zakup usług remontowych
	  3..500,00
	
	
	
	
	        3.500,00

	§ 4280 
zakup usług zdrowotnych
	    2.500,00
	
	
	
	
	        2.500,00

	§ 4300 
zakup usług pozostałych

	143.300,00
	-128.000,00
	+29180,00
	
	
	      44.480,00

	§ 4350 
zakup usług dostępu do sieci internetowej
	  ----
	
	   +500,00
	
	
	           500,00

	§ 4410
podróże służbowe krajowe
	    1.500,00
	
	
	
	
	        1.500,00

	§ 4430 
Różne opłaty i składki
	  13.000,00
	
	
	-650.00
	-7.000,00
	        5.350,00

	§ 4440 
odpis na ZFŚS  
	    9.800,00
	
	
	+650,00
	
	       10.450,00

	§ 4480 
Podatek od nieruchomości
	    3.000,00
	
	
	
	-1.600,00
	         1.400,00

	  § 4520 
Opłaty na rzecz budżetu j.s.t.                               
	  ----
	
	      +20,00
	
	
	               20,00

	RAZEM
	547.000,00
	     ----

	+54000,00
	 ------
	   ------
	      601.000,00


	Dział 852

Rozdział 85220
Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione
Ośrodki interwencji kryzysowej
mieszkania chronione i ośrodki
	Plan 
Pierwotny
	                                   Zmiany w ciągu roku
	   Plan po    
         zmianach

	
	
	Zarządzenie 
Nr228/05
Z 27.09.05
                                                          z 28.10.05
	Zarządzenie 
Nr272/05
Z 24.11.05.

	Zarządzenie 
Nr298/05
Z 20.12.05.

	

	§ 4170 
wynagrodzenia bezosobowe

	       -----
	      + 6.750,00
	
	     -188
	     6.562,00

	§ 4210
Zakup materiałów i wyposażenia
	      ------
	     + 8.250,00
  
	  + 9.000,00

	    +188

	   17.438,00

	Razem:

	
	   + 15.000,00
	 + 9.000,00
	     ------
	  24.000,00

	

	


W wyniku kontroli planu wydatków stwierdzono, że wszystkie decyzje dotyczące zmian w planie finansowym jednostki zostały uwzględnione w tych okresach, których dotyczyły. 

Wykonanie planu wydatków budżetowych w szczegółowości do paragrafów oraz zobowiązania   przedstawiają poniższe zestawienia:

Zestawienie wg. sprawozdania Rb- 28 S  na dzień 31 grudnia 2005 r.

	Dział 851

Rozdział 85154
Przeciwdziałanie
alkoholizmowi

	Plan po zmianach
	Wydatki wykonane
	% wykonania
	Zobowiązania

	
	
	
	
	ogółem
	wymagalne

	1
	2
	3
	4
	6
	7

	§ 3020 
nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane  do wynagrodzeń 
	            48,00
	47,08

	100
	 ---
	

	§ 4010
wynagrodzenia osobowe
	73.321,00
	73.320,10
	100
	---
	

	§ 4040 
dodatkowe     wynagrodzenia  roczne
	---
	---
	---
	6.191,20
	

	§ 4110 
składki na ubezpieczenie społeczne
	12.525,00
	12.524,50
	100
	1.066,76
	

	§ 4120 
składki na Fundusz Pracy
	1.910,00
	1.908,50
	100
	 151,70
	

	§ 4170
wynagrodzenia
bezosobowe
	28.793,00
	28.793,00
	100
	----
	

	§ 4210
 zakup materiałów 
i wyposażenia
	50.413,00
	50.411,00
	100
	----
	

	§ 4260
zakup energii

	12.670,00
	12.670,00
	100
	----
	

	§ 4270 
zakup usług remontowych  
	110,00
	107,00
	100
	----
	

	§ 4280 
zakup usług zdrowotnych

	363,00
	362,95
	100
	----
	

	§ 4300 
zakup usług pozostałych 
 
	12.150,00
	12.149,84
	100
	----
	-

	4410 podróże 
służbowe krajowe
	828,00
	822,40
	100
	----
	

	§ 4440 
odpisy
na ZFŚS
	2.736,00
	2.735,03
	100
	----
	

	§ 4480
 podatek od nieruchomości 
	1.388,00
	1.387,42
	100
	----
	

	§ 6060 
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych

	22.745,00
	22.744,02
	100
	----
	

	Ogółem:
	220.000,00
	219.983,69
	100
	7.409,66
	


	Dział 851

Rozdział 85158
Izby Wytrzeźwień 
	Plan po zmianach
	Wydatki wykonane
	% wykonania
	Zobowiązania
	

	
	
	
	
	  niewymagalne      
	±
 /wykonanie planu/

	1
	2
	3
	4
	6
	7

	§ 3020 
nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane  do wynagrodzeń 
	2.500,00 
	247,19
	9,88
	----
	- 2.252,81

	§ 4010
wynagrodzenia osobowe
	241.450,00
	241.450,00
	100
	----
	

	§ 4040 
dodatkowe     wynagrodzenia  roczne
	21.000,00
	20.900,08
	99,5
	20.210,26
	-100,00

	§ 4110 
składki na ubezpieczenie społeczne
	60.860,00
	52.477,45
	86,2
	4.958,29
	-8.382,55

	§ 4120 
składki na Fundusz Pracy
	10.590,00
	8.336,50
	78,7
	598,40
	-2.253,50

	§ 4170
wynagrodzenia
bezosobowe
	128.000,00
	106.349,38
	83,0
	2.591,47
	-21.650,62

	§ 4210
 zakup materiałów 
i wyposażenia
	34.300,00
	21.541,15
	62,8
	----
	-12.758,85

	§ 4230
zakup leków i materiałów medycznych
	2.000,00
	1.174,82
	58,7
	----
	-825,18

	§ 4260
zakup energii

	30.600,00
	15.938,07
	52,0
	2.613,20
	-14.661,93

	§ 4270 
zakup usług remontowych  
	3.500,00            
	358,85
	10,2
	----
	-3.141,15

	§ 4280 
zakup usług zdrowotnych

	2.500,00
	813,63
	32,5
	----
	-1.686,37

	§ 4300 
zakup usług pozostałych 
	44.480,00
	27.901,87
	62,7
	1.673,78
	-16.578,13

	§ 4350 
Opłaty za usługi internetowe 
	500,00
	110,96
	22,0
	----
	-389,04

	 4410 podróże 
służbowe krajowe
	1.500,00
	1.094,03
	72,9
	----
	-405,97

	§ 4430 
różne opłaty
i składki
	5.350,00
	4.694,00
	87,7
	32,30
	-656,00

	§ 4440 
odpisy
na ZFŚS
	10.450,00
	10.206,84
	97,6
	----
	-243,16

	§ 4480
 podatek od nieruchomości 
	1.400,00
	1.387,41
	99,1
	----
	-12,59

	§ 4520 
Opłaty na rzecz budżety j.s.t. 
	20,00
	17,54
	87,7
	
	-2,46

	Razem
	601.000,00
	514.999,77
	85,7
	32.677,70
	-86.000,23


	Rozdz. 85220
Dotacje celowe z budżetu państwa na realizację własnych zadań
	Plan po zmianach
	Wydatki wykonane
	% wykonania
	Zobowiązania

	
	
	
	
	      Ogółem      
	Wymagalne

	1
	2
	3
	4
	6
	7

	§ 4170
wynagrodzenia
bezosobowe
	6.562,00
	6.562,00
	 
	----
	

	§ 4210
 zakup materiałów 
i wyposażenia
	17.438,00
	17.438,00
	
	----
	

	Razem:

	24.000,00
	       24.000,00
	100
	            ----
	


	  Rozdz.      85154
                    85158
                    85220

	220.000,00
601.000,00
  24.000,00

	      219.983,69
      514.999,77
        24.000,00
	
	     7.409,66
   32.677,70
       ------
	

	 OGÓŁEM  :
	845.000,00
	758.983,46
	 89,8
	     40.087,36
	


Analiza sprawozdania Rb-27S z wykonania planu wydatków budżetowych  na dzień 31 grudnia  2005 r. wykazała:

- Wykonanie wydatków budżetowych na dzień 31.12.2005 wynosiło w Ośrodku 758.983,46  co stanowi 89,8 % środków zaplanowanych,

-Jednostka nie otrzymała z Urzędu Miejskiego wszystkich zaplanowanych środków na wydatki w 2005 r., niedoszacowanie z budżetu  na koniec  roku wynosiło 86.016,54 zł.

- Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń ( tj.§§ 4010,4040, 4110, 4120,4170 ) wykonane zostały w  wysokości łącznej 552.621,51, co w stosunku do środków  zaplanowanych na ten cel  /w kwocie 585.008,10 zł./  wynosiło 94,5 %. oraz 72,8% ogólnych wydatków dokonanych przez jednostkę w 2005 roku. ( wynagrodzenia bezosobowe stanowiły kwotę 163.355,00 zł tj. ok.30% wszystkich wynagrodzeń)

- Największy udział w wydatkach rzeczowych 2005 r. miały wydatki finansowane ze środków  paragrafu 4210 tj. „zakupy materiałów  i wyposażenia” . Kontrolowana jednostka zakupiła  sprzęt, wyposażenie i materiały na kwotę 71.952,00 zł.

Przy realizacji wydatków budżetowych w  2005 r. jednostka zaciągnęła zobowiązania na łączna kwotę 40.087,36 zł, były to  zobowiązania niewymagalne i  dotyczyły:

1) rozrachunków z budżetem z tytułu podatku od wynagrodzeń osobowych                                 i bezosobowych  kwota    3.021,60 zł.
2) rozrachunków publiczno prawne z tytułu składek ZUS od wynagrodzeń osobowych                                    i bezosobowych kwota   14.406,05 zł.
3) rozrachunków  z odbiorcami i dostawcami kwota     5.485,85 zł.
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne  kwota    17.173,86 zł.
Wszystkie wymienione wyżej zobowiązania wymagalne jednostka uregulowała w okresie od stycznia do marca 2006 r. 

Szczegółowe zestawienie zobowiązań wraz z terminem ich zapłaty stanowi załącznik Nr.3 do niniejszego protokołu kontroli.

Realizacja wydatków 

Składniki majątkowe

Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom  w Przemyślu jest w posiadaniu następujących składników majątkowych:

1. środki trwałe  ewidencjonowane na koncie 011

2. pozostałe środki trwałe w używaniu ewidencjonowane na koncie 013

3. wartości niematerialne i prawne ewidencjonowane na koncie 020

Konto 011

Wartość brutto środków trwałych  na dzień 01.01.2005 r. wynosiła  w Ośrodku 25.075,53 zł.

W trakcie roku 2005 środki trwałe zwiększyły się o kwotę 956.028,45 likwidacja w tym okresie wynosiła 1.939,01 zł.,   na koniec 2005 roku wartość środków trwałych wynosiła brutto 979.164,97 zł. 

Tak znaczący wzrost wartości środków trwałych  w kontrolowanej jednostce był związany ze zmianą w 2005 r. jej siedziby z Izby Wytrzeźwień w Żurawicy na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu oraz z przyjęciem nieruchomości  przy ulicy Brata Alberta 10.
Zgodnie z Decyzją Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 16.05.2005 roku ustanowiony został na rzecz MOZU w Przemyślu trwały zarząd na nieruchomości stanowiącej własność Gminy Miejskiej w Przemyślu na cza nieoznaczony.

Na nieruchomości  składa się:

- działka o pow. 0,3542 ha wpisana do KW Nr 82753 przez Sąd Rejonowy w Przemyślu Wydz. IV Ksiąg Wieczystych  – pismo  z dnia  07.09.2005 r.  grunt o wartości początkowej 177.100,00 zł

-  budynek biurowy jednokondygnacyjny o pow. użytkowej 603,31 m² , wartości początkowej 684.623,32  protokół  przyjęcia PT z dnia 07.07.2005 r. – dow. księgowy PK 657/2005 (nr inw. I/1185/105 )

-  budynek garażowy o pow. użytkowej 173 m² , wartości początkowej 10.815,58  protokół  przyjęcia PT z dnia 07.07.2005 r. – dow. księgowy PK 657/2005 ( nr inw. I/1186/102 )

oświetlenie terenu siecią elektryczną wartości początkowej 29.103,93  protokół  przyjęcia PT z dnia  07.07.2005 r. – dow. księgowy 657/2005 ( nr inw. I/220/211 )

- przyłącz wodociągowy do budynku MOZU wartości początkowej 2.982,18  protokół  przyjęcia PT z dnia 07.07.2005 r. – dow. księgowy PK 657/2005 ( nr inw. I/219/211 )

- przyłącz kanalizacyjny do budynku MOZU wartości początkowej 8.831,51  protokół  przyjęcia PT z dnia 07.07.2005 r. – dow. księgowy PK 657/2005 ( nr inw. I/218/211 )

- ogrodzenie z elementów – siatka w ramach na słupach z rur stalowych bez wartości początkowej ,  protokół  przyjęcia PT z dnia 07.07.2005 r. – dow. księgowy PK 657/2005 ( nr inw. I/221/291 )

- instalacja dozorowa w budynku MOZU wartości początkowej 14.112,63  protokół  przyjęcia PT z dnia 07.07.2005 r. – dow. księgowy PK 657/2005                 ( nr inw. I/90/622 )

Łączna wartość środków trwałych przyjętych przez Ośrodek  według dowodu księgowego nr 657 z dnia 31.,07.2005 r. wynosiła brutto 750.469,15 zł.
W związku z remontem przeprowadzonym w obiekcie MOZU przy ul Brata Alberta 10                   w 2005 r. jego wartość zwiększyła się o kwotę 163.814,80 zł.

Według  dowodu OT z dnia 17.11.2005 ( dow. księgowy nr 1089/A z dnia 30.11.05) zwiększona została wartość budynku biurowego o kwotę:

- 4.482,80 z tyt. robót remontowo-budowlanych obejmujących wykonanie instalacji elektrycznej wewnętrznej,

- 159.332,00  z tyt. robót  remontowo-budowlanych obejmujących wykonanie m/innymi: instalacji przezywowej, wejść do budynku, podjazdów dla osób niepełnosprawnych, termorenowacji ścian, i kominów obróbek blacharskich itp.

Ponadto wartość środków trwałych jednostki zwiększyła się w 2005 r. o następujące składniki majątkowe:

- dow. księgowy PK Nr 566/200 z 30.06.05 - defibrylator PRIMEDIC ELO-1  o wartości początkowej 22.000,48  protokół  przyjęcia PT z dnia 16.06.2005 r. Defibrylator wpisano do ewidencji analitycznej środków trwałych - nr inwentarzowy  I/105/802.

- dow. księgowy Nr1123 – Faktura VAT Nr F/003728/05 z dnia 13.12.2005 na kwotę 16.663,00 zł za sprzęt  komputerowy   i programy komputerowe. Należność zapłacono przelewem w dniu 16.12.2005 r. 

- dow. księgowy Nr1143 – Faktura VAT Nr F/003807/05 z dnia 16.12.2005 na kwotę 2.031,01 zł za akcesoria do komputerów.  Należność zapłacono przelewem w dniu 16.12.2005 r. 

- dow. księgowy Nr1162 – Faktura VAT Nr F/003981/05 z dnia 28.12.2005 na kwotę 1.050,01 zł za drukarkę HP 1320 do komputera Należność zapłacono przelewem w dniu 16.12.2005 r. 

Faktury są opisane, sprawdzone pod względem formalno – rachunkowym przez głównego księgowego, zatwierdzone do zapłaty oraz sprawdzone pod względem merytorycznym przez dyrektora jednostki.          

Wydatek jednostka sfinansowała z zaplanowanych na 2005 r. środków § 6060 –„..wydatki  inwestycyjne jednostek budżetowych”. Zakupiony sprzęt wpisano do ewidencji analityczne środków trwałych jako zestawy  komputerowe na   podstawie dowodów OT sporządzonych na dzień 31.12.2005 r. tj.:

 - zestaw komputerowy wartości 4.127,02 nr. inwentarzowy  MOZU - ST IV/491/6

 - zestaw komputerowy wartości 4.366,99 nr. inwentarzowy  MOZU - ST IV/491/2

 - zestaw komputerowy wartości 3.627,99 nr. inwentarzowy  MOZU -  ST IV/491/4

 - zestaw komputerowy wartości 4.046,02 nr. inwentarzowy  MOZU -  ST IV/491/5

 - zestaw komputerowy wartości  3.576,00 nr. inwentarzowy  MOZU -  ST IV/491/3

Ewidencja analityczna środków trwałych prowadzona jest w kontrolowanej jednostce                     w książce inwentarzowej  założonej w 2005 roku, w której składniki majątkowe wpisywane  są z podziałem na grupy wg  klasyfikacji rodzajowej z uwzględnieniem wartości początkowej.
Ponadto w Ośrodku prowadzona jest ewidencja środków trwałych na kartotekach, na  których  dokonywane są odpisy amortyzacyjne tych składników  za każdy rok kalendarzowy. Wartość umorzeń środków trwałych na dzień 31.12.2005 r.  zaksięgowana na koncie syntetycznym 071 wynosiła 79.511,87  ( w tym za rok 2005 -17.690,04 zł.) i odpowiadała kwocie umorzeń wynikającej z ewidencji analitycznej.
Ponadto ustalono: 
-zestawy komputerowe ( 5 sztuk) zakupione w grudniu 2005 roku i wprowadzone do ewidencji analitycznej jednostki na podstawie dowodów OT z dnia 31.12.2005 r. podlegają umarzaniu od stycznia 2006 roku.
- w księdze inwentarzowej środków trwałych  /oraz w księdze głównej/  znajduje się  środek trwały, którego  wartość początkowa brutto jest niższa niż  3 500,00 zł.( dotyczy to wskaźnika do pomiaru alkoholu o wartości początkowej 3.111,00 zł.)

Zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości   /Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694 z póź.. zm./  środki trwałe ujmuje się w ewidencji w wartości początkowej,  za którą uważa się w razie odpłatnego nabycia – cenę ich nabycia, a w przypadku nabycia w drodze darowizny  – wartość rynkową z dnia nabycia, chyba, że umowa darowizny albo umowa o nieodpłatnym przekazaniu określa tę wartość w niższej wysokości (art. 16 g ust. 1 pkt 3  ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 2000 Nr 54 poz.654).  Natomiast według  § 5 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 18 grudnia 2001 r. w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych /Dz. U. Nr 153, poz. 1752/ należy uznać, że za podstawowe środki trwałe uważa się te, których wartość przekracza 3 500,00 zł.  Środki trwałe o wartości nie przekraczającej wartości ustalonej w przepisach o podatku dochodowym od osób prawnych    /Dz. U. z 2000  Nr 54, poz. 654 z późn. zm./, dla których odpisy amortyzacyjne uznawane są za koszt uzyskania przychodu w 100 % ich wartości  w miesiącu przyjęcia do używania, zaliczane są do pozostałych środków trwałych. 


W świetle powyższych przepisów rzeczowe aktywa trwałe o wartości powyżej      3 500,00 zł należy ujmować w ewidencji księgowej na koncie 011 – Środki trwałe podstawowe, natomiast te środki, które są wyszczególnione w § 5 ust. 3 pkt 2-6 cytowanego powyżej rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 18 grudnia 2001 r. , czyli o wartości nie przekraczającej 3.500,00 zł. należało ująć na koncie 013 „Pozostałe środki trwałe”, oraz w oddzielnej księdze inwentarzowej prowadzonej dla pozostałych środków trwałych. 

W kontrolowanej jednostce dotyczy to  wskaźnika do pomiaru alkoholu o wartości początkowej 3.111,00 zł. (w momencie zakupu wartość wskaźnika kwalifikowała go do ewidencji środków trwałych )umorzonego w całości na dzień 31 grudnia 2005 roku.

Konto 013

Wartość pozostałych  środków trwałych w używaniu  na dzień 31.12.2005 r. wynosiła w Ośrodku 155.176,54 zł. 

Zwiększenia stanowiły kwotę 161.920,63,  zlikwidowano sprzęt na kwotę 6.744,09 zł

Bilans otwarcia w 2005 r. zaksięgowany w urządzeniach syntetycznych  konta 013 wynosił 42.676,72. Była to wartość  składników majątkowych przyjętych przez MOZU, według  inwentaryzacji przeprowadzonej i rozliczonej na dzień 31.12.2004 r. w Miejskiej Izbie Wytrzeźwień  w Przemyślu z /s w Żurawicy. 

Z zapisów konta 013 wynika , że w trakcie roku 2005 wartość pozostałych środków trwałych w używaniu zwiększyła się o kwotę 119.243,91zł. z tego kwota :

-  64.009,52 zł.    dotyczyła  zakupów sprzętu dokonanego przez MOZU z własnych środków           ( § 4210)

- 55.234,39 zł. dotyczyła wyposażenia  przekazanego dla Ośrodka  przez Urząd Miejski w Przemyślu na podstawie protokołu zdawczo - odbiorczego 

Sprawdzono  w sposób wyrywkowy dowody księgowe dotyczące  zakupów wyposażenia dokonanych przez kontrolowaną jednostkę w miesiącu  listopadzie  i  grudniu 2005 r. W tym okresie kontrolowana jednostka wydatkowała na zakupy sprzętu i wyposażenia kwotę 46.256,83 zł, co stanowi 72% wydatków na ten cel dokonanych w okresie 2005 roku.

Dow. ks.980

Faktura VAT Nr 01/2005 z dnia 02.11.2005 r. wystawiona na kwotę 3.789,57 zł.  za pasy unieruchamiające do łóżek. Koszt faktury sfinansowano ze środków paragrafu 4210. Sprzęt  wpisano do książki inwentarzowej Należność zapłacono przelewem w dniu 07.11.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez Dyrektora Ośrodka. 

Dow. ks.992

Faktura VAT Nr F/003166/05 z dnia 08.11.2005 r. wystawiona na kwotę 3.489,00 zł.  za zestaw komputerowy /komputer, monitor, drukarka/. Koszt faktury sfinansowano ze środków paragrafu 4210.   Należność zapłacono przelewem w dniu 18.11.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora jednostki. Sprzęt  wpisano do książki inwentarzowej wyposażenia.

Dow. ks. 1012

Faktura VAT Nr PR-M: FA/00015/11/2005 z dnia 15.11.2005 r. wystawiona na kwotę 6.409,94 zł.  za meble / biurka, szafy, regały/. Koszt faktury sfinansowano ze środków paragrafu 4210. Należność zapłacono przelewem w dniu 24.11.2005 r.. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora jednostki. Zakupione meble zaksięgowano na koncie 013 i wpisano do ksiązki inwentarzowej  wyposażenia.

Dow. ks.1099 

Faktura VAT Nr 1220/SRV/2005 z dnia 05.12.2005 r. wystawiona na kwotę 4.561,58 zł. za projektor multimedialny o wartości 2.975,58 i rzutnik  3M 2660 walizkowy o wartości brutto 1586,00. Koszt faktury sfinansowano ze środków paragrafu 4210. Należność zapłacono przelewem w dniu 09.12.2005 r.. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym oraz zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora jednostki. Zakupione urządzenia  zaksięgowano na koncie 013 i  wpisano do książki inwentarzowej wyposażenia.
Dow. ks. 1121 

Faktura VAT Nr FV012407 z dnia 14.12.2005r. wystawiona na kwotę 3.446,50 zł. za sprzęt biurowy / niszczarka, termobindownica, laminator, kalkulator Citizen, ekran ścienny,/ Koszt faktury sfinansowano ze środków paragrafu 4210. Należność zapłacono przelewem w dniu 16.12.2005 r.. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym oraz zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora jednostki. Zakupione urządzenia  zaksięgowano na koncie 013 i  wpisano do ksiązki inwentarzowej wyposażenia.
Dow. ks. 1127

Faktura VAT Nr PR-M: FA/00019/12/2005 z dnia 15.11.2005 r. wystawiona na kwotę 4.963,55 zł.  za meble /regały, stoliki szafy/. Koszt faktury sfinansowano ze środków paragrafu 4210. Należność zapłacono przelewem w dniu 16.12.2005 r.. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora jednostki. Zakupione meble zaksięgowano na koncie 013 i wpisano do ksiązki inwentarzowej  wyposażenia.

Dow. ks. 1137

Faktura VAT Nr 343/12/2005 z dnia 16.12.2005 r. wystawiona na kwotę 2.766,76 zł.  za zakup i instalację centrali telefonicznej .Na fakturze sprzedawca zapisał, że został zastosowany upust za zwrot centrali abonenckiej STAR 208 MO20.8/W-010/1/97. Koszt faktury sfinansowano ze środków paragrafu 4210. Należność zapłacono przelewem  w dniu 20.12.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora jednostki. Zakupiony sprzęt zaksięgowano na koncie 013 i wpisano do książki inwentarzowej  wyposażenia.

Ponadto sprawdzono faktury dotyczące zakupów według dowodów księgowych:

nr 1100 -  na kwotę 2.700,01 zł., nr 1126- na kwotę 831,43 zł., nr 1132 – na  kwotę 2.591,77 zł.,  nr1139 – na kwotę 2.524,00 zł., nr 1151 – na kwotę 1.572,96 zł., nr1184 – na kwotę 2.250,00 zł., nr 1185 – na kwotę 63,44 zł.

Wymienione dokumenty spełniają wszystkie wymogi określone w przepisach art. 21-22 ustawy z dnia 29 września  1994 r. - o rachunkowości ( j.t. z 2002 Dz.U. Nr 76, poz. 694 z póź. zm.) Faktury są opisane, sprawdzone pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym  oraz zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora jednostki. Zakupiony sprzęt ma nadany numer inwentarzowy i jest  wpisany do książki inwentarzowej  wyposażenia.

W toku dalszych czynności kontrolnych sprawdzono zwiększenie wartości pozostałych środków trwałych  w MOZU w  2005 roku  wynikające z przekazanych przez Urząd Miejski w Przemyślu składników majątkowych.

Na podstawie protokołu zdawczo – odbiorczego spisanego w dniu 16.06.2005 r. Urząd Miejski w Przemyślu przekazał na rzecz Miejskiego Ośrodka Zapobiegania  Uzależnieniom                  w Przemyślu:

- sprzęt i wyposażenie o wartości  55.234,39 zł. ( pozycja od 1 – 16 protokołu ) 

- znaki ewakuacyjne i  przeciw pożarowe o  wartości 491,66 zł. ( pozycja od 17 - 22 protokołu) 

- sprzęt i wyposażenie bez wyceny  ( pozycja od 23 – 34 protokołu ) 

- środek trwały  o wartości 22.000,00 zł ( opisany wyżej defibrylator - wg dowodu PT ).

Kserokopia protokołu zdawczo - odbiorczego stanowi załącznik Nr 4 do niniejszego protokołu.

Spośród sprzętu i wyposażenia  wymienionego w protokole znajdują się pozycje  wycenione, (z podaną wartością jednostkową) oraz pozycje  bez wyceny. Sprzęt wyceniony na kwotę 55.234,39 zł. zawiera  22 pozycje,( są to m/innymi: meble biurowe, meble medyczne – kozetka szafki lekarskie, łóżka rehabilitacyjne, materace,  sprzęt medyczny tj.: laryngoskop, lampy bakteriobójcze, wózek inwalidzki, ponadto : pralka automatyczna, gaśnice proszkowe. 

Sprzęt nie wyceniony obejmuje 12 pozycji – są to m/innymi; meble biurowe tj. szafy dwudrzwiowe, krzesła i fotele tapicerowane, aparat telefoniczny stacjonarny, materace, telewizor PHILIPS typ 25PT, Video PHILIPS typ VR- 400 .

Kontrola wykazała, że wszystkie pozycje  ujęte w protokole zdawczo – odbiorczym zostały opisane numerami inwentarzowymi i wpisane do ksiąg inwentarzowych  jednostki, z tym, że sprzęt wyceniony ujęto w ewidencji bilansowej, natomiast pozycje nie wycenione w ewidencji  pozabilansowej. 

Zgodnie z zapisem w komentarzu do planu kont dla państwowych i samorządowych  jednostek budżetowych i ich gospodarstw pomocniczych oraz zakładów budżetowych,  wydanym na podstawie rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 18 grudnia 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 153 poz. 1752 z póź. zm.) kontrolowana jednostka powinna dokonać wyceny otrzymanego sprzętu według wartości rynkowej z dnia nabycia z uwzględnieniem stopnia zużycia i zaksięgować powyższy sprzęt do właściwej ewidencji pozostałych środków trwałych w używaniu ( konto 013 ). 

Jeżeli wartość wycenionego składnika majątkowego  przekroczyłaby kwotę 50 zł i była niższa od kwoty 3.500,00 zł – winien być on ujęty w ewidencji bilansowej jednostki. Taki sposób kwalifikowania składników majątkowych  jest zapisany również w przyjętych przez MOZU przepisach wewnętrznych dotyczących zasad  rachunkowości.

Ponadto sposób gospodarowania składnikami majątku ruchomego określony jest  w przepisach Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. ,w sprawie sposobu i trybu gospodarowania składnikami majątku ruchomego powierzonego jednostkom budżetowym, zakładom budżetowym i gospodarstwom pomocniczym ( Dz. U. Nr 191, poz. 1957). W § 4 ust.1-2 cytowanego rozporządzenia zapisano, iż „przed wybraniem sposobu zagospodarowania składników majątku ruchomego kierownik jednostki ustala rynkową wartość tych składników. Wartość rynkową określa się na podstawie przeciętnych cen stosowanych w obrocie rzeczami tego samego rodzaju i gatunku, z uwzględnieniem ich stanu  i stopnia zużycia”.

Zmniejszenia wartości pozostałych środków trwałych  w Ośrodku wynosiły w 2005 roku 6.744,09 zł. i były wynikiem likwidacji sprzętu i wyposażenia dokonanego  przez  trzy osobową komisję likwidacyjną powołaną zarządzeniem Nr 24/05 Dyrektora MOZU z dnia 01.12.2005 r.

 Ze swoich czynności komisja sporządziła dwa protokóły tj.:

1) dow. księgowy nr 1215A - Protokół Nr 2/2005, w sprawie odpisania środków trwałych i pozostałych środków trwałych w którym zapisano 35 pozycje zużytych przedmiotów; były to m. innymi pralka automatyczna, grzejnik elektryczny, fotele, wykładziny, akumulator, firanki,  zasłony, zegar ścienny ,obraz, i inny drobny sprzęt. Część wymienionych pozycji  objęta była w  ewidencją pozabilansową, natomiast przedmioty wycenione stanowiły kwotę 5.310,59 zł 

Ponadto  w protokole ujęty do likwidacji jest środek trwały tj. drukarka laserowa o wartości początkowej 1.939,01 zł.

W protokole komisja zapisała, że na podstawie przeprowadzonych szczegółowych oględzin wnioskuje o przeprowadzenie całkowitej kasacji poprzez: sprzedaż  w składnicy  złomu - asortyment metalowy, pozostały asortyment rozmontować, pociąć i wyrzucić na śmieci , sprzęt elektroniczny całkowicie wyeksploatowany przekazać firmie zajmującej się niszczeniem takiego sprzętu. Do protokołu załączone są : - orzeczenie wydane przez firmę  dot. zużycia  pralki automatycznej i grzejnika elektrycznego ,

- orzeczenie wydane przez firmę dot. zużycia   drukarki Hp Laser Jet  ,

 - dowód przyjęcia złomu przez przedsiębiorstwo w  Przemyślu.  

2) dow. księgowy nr 1232 - Protokół Nr 3/2005, w sprawie odpisania środków trwałych i pozostałych środków trwałych  dotyczący likwidacji centrali telefonicznej STAR 208 FOX.        o wartości 1.433,50 zł.  

W  protokole komisja zapisała m/innymi, iż ze względu na  małą pojemność, niską wartość oraz długi okres eksploatacji urządzenia;  przekazać w ramach rozliczenia   starą centralę dostawcy nowej centrali telefonicznej.

Do protokołu załączona jest opinia techniczna centrali telefonicznej  dokonana przez firmę oraz Protokół zdawczo – odbiorczy sporządzony  w dniu 16.12.2005 r. na okoliczność przekazania centrali telefonicznej dostawcy nowego urządzenia, z adnotacją, że przy zakupie nowej centrali został zastosowany upust w cenie.

Na podstawie oględzin ksiąg inwentarzowych ustalono, że zlikwidowany sprzęt na podstawie wyżej opisanych protokołów został odpisany ze stanu ewidencyjnego jednostki.

Wynagrodzenia osobowe

Stan zatrudnienia w Miejskim Ośrodku Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu na dzień 31.12.2005 r. przedstawiał się następująco:

                                                               osoby                   etaty

1.  dyrektor                                                 1                       1
2.  główny księgowy                                  1                       1
3.  starszy księgowy                                   2                       2
4.  referent                                                  1                       1
5.  terapeuta                                                3                       3
6.  depozytariusz                                         9                       9
7.  opiekun                                                  1                       1
8.  porządkowy                                           3                       1,5
Razem:                                                       21                     19,5
Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka w okresie objętym kontrolą regulowały następujące przepisy prawne: 

-  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t. j. z 1998 r. Dz. U. Nr 21  poz.94 z póź. zm.)

- Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. – o pracownikach samorządowych (Dz.U.  z 2001 r. Nr142 poz.1593 z póź. zm.)

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania              i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek  samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61 poz. 708 ), 

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 03 grudnia 2002 r. zmieniające rozporządzenie                w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek  samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 210 poz. 1785 )

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 r.  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr. 146 poz. 1222) 

- Uchwała Nr.76/2003 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 12 czerwca 2003 zmieniającą uchwałę w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla, oraz akceptacji jednego punktu. (dot. wysokości najniższego wynagrodzenia - 620,00 zł )

- Uchwała Nr.140/2004 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 25 czerwca 2004 zmieniającą uchwałę w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla, oraz akceptacji jednego punktu. ( dot. wartości pkt.3,20)
- Uchwała Nr.311/2004 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 30 grudnia 2004 zmieniającą uchwałę w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla, oraz akceptacji jednego punktu. ( dot. zmiany nazwy jednostki)
- Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzona przez kontrolowana jednostkę  na podstawie w/w rozporządzenia RM, oraz  Uchwały Nr 140/2004 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 25 czerwca  2004 roku. 

- Uchwała Nr.146/2005 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 30 czerwca 2005 zmieniającą uchwałę w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla, oraz akceptacji jednego punktu. ( dot. wartości pkt.3,40)
- Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzona przez kontrolowana jednostkę  na podstawie w/w rozporządzenia RM, oraz  Uchwały Nr 146/2005 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 30 czerwca 2005r. 

Na podstawie powyższych przepisów dokonano kontroli prawidłowości zaszeregowania do odpowiednich kategorii wynagrodzenia zasadniczego. Sprawdzono ustalenie wysokości poszczególnych składników wynagrodzenia pracowników MOZU w Przemyślu oraz zgodność zajmowanych stanowisk z wymaganym wykształceniem na danym stanowisku pracy.

W oparciu o akta osobowe i listy płac sprawdzono wynagrodzenia następujących  pracowników: 

1.  pracownica – zatrudniona w Ośrodku  na  podstawie umowy o pracę  na okres  zamknięty od dnia 01.03.1997 r. do  dnia 28.02.1998 r. na stanowisku starsza księgowa, następnie na stanowisku  głównej księgowej na okres zamknięty od dnia 01.03.1998 do 29.02.2000 r .i na czas nieokreślony od dnia  01.10.1999 r. w wymiarze  pełnego etatu.  W aktach osobowych w/w znajduje się  zapytanie o karalność z dnia 14.03.1997 z adnotacją „nie notowany               w centralnym rejestrze skazanych”. 

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 16 lat

W związku ze zmianą od dni a 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) w/w otrzymała  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację    z której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem, dla którego pracodawca jest stroną   w dotychczasowych  stosunkach pracy.

2 pracownica – zatrudniona w Ośrodku  na stanowisku starszej księgowej na  podstawie umowy o pracę  na czasy zamknięte tj. od dnia 14.03.1997 r. do  dnia 31.03.1998 r., od dnia 01.04.1998 do 31.03.2000 r. następnie od dnia 01.10.1999 r. na czas nieokreślony w wymiarze  pełnego etatu.  

W związku ze zmianą od dnia 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) w/w otrzymała  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację  z której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem, dla którego pracodawca jest stroną  w dotychczasowych  stosunkach pracy.

W aktach osobowych w/w znajduje się: 

-zapytanie o karalność z dnia 14.03.1997 z adnotacją „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”. 

-upoważnienie do wglądu w akta  personalne zawierające dane osobowe pracowników –              w związku z prowadzeniem spraw pracowniczych Ośrodka, upoważnienie wydane przez Dyrektora MOZU w Przemyślu w dniu 03.01.2005 roku.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 20 lat

3. pracownica - zatrudniona w Ośrodku  na stanowisku starszej księgowej na  podstawie

umowy o pracę  na czas określony od dnia 04.01.1999 r. do  dnia 30.09.1999 r. następnie od dnia 01.10.1999 r. na czas nieokreślony w wymiarze  pełnego etatu.  

W związku ze zmianą od dnia 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) w/w otrzymała  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację   z której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem, dla którego pracodawca jest stroną  w dotychczasowych  stosunkach pracy.

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 14.12.1998 z adnotacją „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”. Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 25 lat

4. pracownica – zatrudniona w Ośrodku na stanowisku referenta na  podstawie umowy o pracę  na czas określony od dnia 10.02.2005 r. do  dnia 09.02.2006 r. w wymiarze  pełnego etatu.       W aktach osobowych w/w znajduje się oświadczenie o nie karalności z dnia 10.02.2005. 

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosił 19 lat

5. pracownica - zatrudniona w Ośrodku na stanowisku tarapeuta - profilaktyk na  podstawie umowy o pracę  na czas określony od dnia 01.12.2005 r. do  dnia 31.12.2006 i od dnia 01.01.2007 do 30.11.2009 r. w wymiarze  pełnego etatu. W/w posiada wykształcenie wyższe magisterskie o kierunku pedagogika w zakresie resocjalizacji.

W okresie objętym kontrolą w/w nie posiadała uprawnień do dodatku stażowego.

6. pracownica – zatrudniona w Ośrodku na stanowisku tarapeuta -  na  podstawie umowy o pracę  na czas określony od dnia 01.05.2005 r. do  dnia 30.04.2006 i od dnia 02.05.2007 do 31.12.2008 r. w wymiarze  pełnego etatu. W/w posiada wykształcenie wyższe magisterskie       o kierunku pedagogika w zakresie resocjalizacji oraz Studia Podyplomowe Menadżerskie        w zakresie zarządzania  zasobami ludzkimi.

W okresie objętym kontrolą w/w nie posiadała uprawnień do dodatku stażowego

7. pracownica – zatrudniona w Ośrodku na stanowisku tarapeuta -  na  podstawie umowy o pracę  na okres próbny od dnia 01.06.2005 r. do  dnia 31.08.2005, następnie na czas określony od dnia 12.09.2005 do 31.08.2006 r. i od 01.09.2006 r.  do 30.06.2009 wymiarze  pełnego etatu. W/w posiada wykształcenie wyższe magisterskie o kierunku pedagogika w zakresie resocjalizacji .

8. pracownik – zatrudniony w Ośrodku na stanowisku opiekun zmiany -  na  podstawie umowy o pracę   na czas nie określony od dnia 01.09.1983 w  wymiarze  pełnego etatu wg harmonogramu pracy. W/w posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe, w jego aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 10.11.1983 z adnotacją „nie notowany     w centralnym rejestrze skazanych”. 

W związku ze zmianą od dnia 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) W/w otrzymał  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację    z której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem ,dla którego pracodawca jest stroną  w dotychczasowych  stosunkach pracy.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosił 28 lat

9. pracownik – zatrudniony w Ośrodku na stanowisku opiekun zmiany -  na  podstawie umowy o pracę na czas nie określony od dnia 28.01.1983 w  wymiarze  pełnego etatu, wg harmonogramu pracy. Obecnie zatrudniony na stanowisku depozytariusza. W/w posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe, w jego aktach osobowych znajduje się zapytanie              o karalność z dnia 10.06.1983 z adnotacją  „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”. 

W związku ze zmianą od dnia 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) w/w otrzymał  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację  której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem, dla którego pracodawca jest stroną     w dotychczasowych  stosunkach pracy.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosił 29 lat

10. pracownik – zatrudniony w Ośrodku na stanowisku depozytariusz  na  podstawie umowy    o pracę na czas nie określony od dnia 01.05.1989 w  wymiarze  pełnego etatu, wg harmonogramu pracy / wcześniej zatrudniony na stanowisku opiekuna zmiany/. W/w posiada wykształcenie średnie ogólnokształcące oraz świadectwo ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej, w jego aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 12.05.1989 z adnotacją „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”. Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosił 25 lat

W związku ze zmianą od dnia 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) w/w otrzymał  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację     której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem ,dla którego pracodawca jest stroną     w dotychczasowych  stosunkach pracy.

11. pracownik – zatrudniony w Ośrodku na stanowisku depozytariusz  na  podstawie umowy o pracę   na okres próbny od dnia 11.05.2004 do 31.07.2004 r. następnie na czas  określony od dnia 01.08.2004 r. do 31.12.2005  i od 01.01.2006 do dnia 30.09.2007 r. w  wymiarze  pełnego etatu, wg harmonogramu pracy. W/w posiada wykształcenie średnie techniczne, w jego aktach osobowych znajduje się oświadczenie o nie karalności z dnia 11.05.2004 r. 

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosił 28 lat

W związku ze zmianą od dnia 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) w/w otrzymał  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację    z której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem, dla którego pracodawca jest stroną  w dotychczasowych  stosunkach pracy.

12. pracownik – zatrudniony w Ośrodku na stanowisku depozytariusz  na  podstawie umowy o pracę   na okres próbny od dnia 02.08.1999 do 31.10.1999 r. następnie na czas nie określony od dnia 01.11.1999 r. w  wymiarze  pełnego etatu wg harmonogramu pracy. W/w posiada wykształcenie średnie techniczne, w jego aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 30.07.1999 r. z adnotacją „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosił 13 lat

W związku ze zmianą od dnia 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) w/w otrzymał  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację    z której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem, dla którego pracodawca jest stroną   w dotychczasowych  stosunkach pracy.

13. pracownik – zatrudniony w Ośrodku na stanowisku depozytariusz  na  podstawie umowy o pracę  na okres próbny od dnia 01.09.1999 do 30.11.1999 r. następnie na czas nie określony od dnia 01.12.1999 r. w  wymiarze  pełnego etatu wg harmonogramu pracy. W/w posiada wykształcenie średnie techniczne, w jego aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 21.09.1999 r. z adnotacją  „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosił 7 lat

W związku ze zmianą od dnia 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) w/w otrzymał  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację    z której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem ,dla którego pracodawca jest stroną  w dotychczasowych  stosunkach pracy.

14. pracownik – zatrudniony w Ośrodku na stanowisku depozytariusz  na  podstawie umowy o pracę   na miesięczne okresy  zamknięte od 18.04.2003 r. do 31.12.2003 r.  na zastępstwo za przebywającego na zwolnieniu chorobowym depozytariusza, następnie  na czas określony od dnia 01.01.2004 r. do 05.07.2004 i od 06.07.2004 do dnia 31.12.2005 r.   w  wymiarze  pełnego etatu wg harmonogramu pracy. W/w posiada wykształcenie średnie techniczne, w jego aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 03.07.2003 r. z adnotacją  „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosił 8 lat

W związku ze zmianą od dnia 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) w/w otrzymał  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację    z której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem, dla którego pracodawca jest stroną  w dotychczasowych  stosunkach pracy.

15. pracownik – zatrudniony w Ośrodku na stanowisku depozytariusz  na  podstawie umowy o pracę   na okres próbny od dnia 16.04.2004 do 16.07.2004 r. na ½ etatu,  następnie na czas  określony od dnia 17.07.2004  do 31.12. 2005r. i od 01.01.2006 r. do 31.12.2007 r. w  wymiarze  pełnego etatu wg harmonogramu pracy. W/w posiada wykształcenie średnie ogólnokształcące, w jego aktach osobowych znajduje się oświadczenie o nie karalności z dnia 19.04.2004 r. 

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosił 8 lat

W związku ze zmianą od dnia 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) W/w otrzymał  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację,  z której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem ,dla którego pracodawca jest stroną  w dotychczasowych  stosunkach pracy.

16. pracownik - zatrudniony w Ośrodku na stanowisku opiekun - depozytariusz  na  podstawie umowy o pracę  na okresy zamknięte od dnia 01.01.1997 r. do 31.03. 1999 r. i   od 01.04.1999 na czas nie określony na stanowisku depozytariusz  w  wymiarze  pełnego etatu wg harmonogramu pracy. W/w posiada wykształcenie średnie techniczne, w jego aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 21.01.1997 r. z adnotacją „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosił 10 lat

W związku ze zmianą od dnia 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) W/w otrzymał  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację   z której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem, dla którego pracodawca jest stroną  w dotychczasowych  stosunkach pracy.

17. pracownica - zatrudniona w Ośrodku na stanowisku porządkowy  na  podstawie umowy o pracę  na czas określony  od dnia 02.06.1986 r. do 31.08. 1986 r. i   od 01.09.1986 na czas nieokreślony  w  wymiarze  pełnego etatu ,od dnia 01.02.1991 r. w wymiarze ½ etatu W/w  posiada wykształcenie podstawowe, w jej aktach osobowych znajduje się zapytanie                  o karalność z dnia 25.08.1986 r. z adnotacją  „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosił 28 lat

W związku ze zmianą od dnia 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) w/w otrzymała  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację  z której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem, dla którego pracodawca jest stroną  w dotychczasowych  stosunkach pracy.

18. pracownica - zatrudniona w Ośrodku na stanowisku porządkowy  na  podstawie umowy o pracę  na czas określony  od dnia 02.06.1986 r. do 31.08. 1986 r. i   od 01.09.1986 na czas nie określony  w  wymiarze  pełnego etatu ,od dnia 01.12.1990 r. w wymiarze ½ etatu W/w posiada wykształcenie podstawowe, w jej aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 25.08.1986 r. z adnotacją  „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosił 18 lat

W związku ze zmianą od dnia 01.01.2005 r. siedziby oraz nazwy jednostki ( tj. Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z/s w Żurawicy – na Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu ul. Brata Alberta  10 ) w/w otrzymała  w dniu 29.11.2004 r. pisemną informację  z której wynika, iż z mocy prawa staje się pracownikiem, dla którego pracodawca jest stroną  w dotychczasowych  stosunkach pracy.

19. pracownica - zatrudniona w Ośrodku na stanowisku porządkowy  na  podstawie umowy o pracę  na okresy  zamknięte od 24.07.2003 r. do 14.10.2003 r.  na zastępstwo za przebywającą na zwolnieniu lekarskim porządkowej innej pracownicy, następnie  na czas określony od dnia 01.02.2005 do 31.12.20006r. i od 01.01.2007 do 30.09.2009 r. w wymiarze ½ etatu wg harmonogramu  pracy. W/w posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe, w jej aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z dnia 25.08.1986 r. z adnotacją „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”.

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosił 7 m-cy

20. pracownik - zatrudniony w Ośrodku na stanowisku - depozytariusz  na  podstawie umowy o pracę  na czas określony od dnia 27.10 2005r.do 25.10. 2006 r. w  wymiarze  pełnego etatu wg harmonogramu pracy. W/w posiada wykształcenie średnie techniczne, w jego aktach osobowych znajduje się zapytanie o udzielenie informacji o osobie z dnia 19.09.2005 r.            z adnotacją „nie figuruje w kartotece karnej KRK”.

W dniu 04.01.2006 r. w/w złożył wypowiedzenie umowy o pracę z 14 dniowym okresem wypowiedzenia. W piśmie MOZU.1111-2/06 z dnia 04.01. w/w został poinformowany przez Dyrektora Ośrodka , że umowa o pracę zostanie rozwiązana w dniu 21.01.2006 r.

W okresie 2005 roku w  MOZU w Przemyślu zatrudnieni byli na umowę o pracę na czas określony następujący pracownicy:

- pracownik –  od 01.05.2005  na stanowisku depozytariusz, 

                               -od 01.10.2005  na stanowisku terapeuta

Rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło z dniem 04.11.2005 na zasadzie porozumienia stron na prośbę  pracownika.

- pracownik –  od 14.05.2004 do 31.08.2004 na okres próbny,  od 01.09.2004 do 31.12.2005 na czas określony  na stanowisku depozytariusz

Rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło z dniem 31.03.2005 na zasadzie porozumienia stron na prośbę  pracownika.

W oparciu o listy płac i karty wynagrodzeń sprawdzono ustalenie i wypłatę wynagrodzenia dla wyżej  wymienionych pracowników Ośrodka w okresie 2005 r. Kontrolą objęto listy płac za miesiąc :

- styczeń -  lista płac nr 1/2005 wypłata wynagrodzenia przelewem na ROR-y w dniu 26.01.2005 r.

- marzec- lista płac nr 6 /2005 wypłata wynagrodzenia przelewem na ROR-y w dniu 23.03.2005 r.

- maj - lista płac nr 13/2005 i 14/2005 wypłata wynagrodzenia przelewem na ROR-y  w dniu 25.05.2005 r.

- lipiec - lista płac nr 26/2005 i 29/2005 wypłata wynagrodzenia przelewem na ROR-y  w dniu 28.07.2005 r.

- sierpień – lista płac nr 32/2005  wypłata wynagrodzenia przelewem na ROR-y  w dniu 28.08.2005 r.

- wrzesień - lista płac nr 38/2005 i 39/2005  wypłata wynagrodzenia przelewem na  ROR-y     w dniu 26.09.2005 r.

- listopad – lista płac nr 52/2005 i 53/2005  wypłata wynagrodzenia przelewem na  ROR-y       w dniu 24.11.2005 r.

- grudzień – lista płac  nr 59/2005  wypłata wynagrodzenia przelewem na ROR-y  w dniu 20.12.2005 r. 

Naliczenie dodatków nocnych dla pracowników Ośrodka  sprawdzono w oparciu o zestawienia przedstawiające   wyliczoną stawkę za 1 godzinę pracy w porze nocnej indywidualnie dla każdego pracownika na podstawie  graficznego planu pracy za poszczególne miesiące 2005 roku.

Czynności kontrolne w zakresie ustalenia, naliczenia i wypłaty wynagrodzeń nieprawidłowości nie wykazały.

-W aktach osobowych pracowników Ośrodka znajdują się pisemne informacje o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych wynikających  z  wykonywanej przez nich pracy w Ośrodku, zgodnie z przepisami obowiązującej od dnia  1 stycznia 2004 r. ustawy z dnia      14 listopada 2003 r. -  „o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie innych ustawy” ( Dz.U. Nr 213, poz. 2081) 

Premiowanie

Zasady przyznawania premii w Ośrodku określone są w regulaminie premiowania pracowników MOZU w Przemyślu wprowadzonym do stosowania Zarządzeniem Nr 9 Dyrektora jednostki  z dnia 01.01.2005 r.  W regulaminie zapisano między innymi:

- fundusz premiowy stanowi kwota funduszu wynagrodzeń określona na dany rok po wyłączeniu sumy wynagrodzeń zasadniczych, dodatków funkcyjnych, dodatków za wieloletnią pracę, nagród jubileuszowych, odpraw emerytalno- rentowych  i  innych wydatków związanych z wynagrodzeniem za pracę.

- premia ma charakter uznaniowy i jej wypłata uzależniona jest od aktualnych możliwości finansowych Ośrodka,

- środki funduszu premiowego znajdują się w dyspozycji Dyrektora Ośrodka, 
- wysokość indywidualnej  premii  nie może przekroczyć: 50% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Dyrektora i 50% kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego pracowników,

- łączna kwota indywidualnych premii wypłaconych za dany rok nie może przekroczyć kwoty funduszu premiowego,

- warunkiem przyznania premii jest prawidłowa i terminowa realizacja przez pracowników  zadań statutowych oraz wykonywanie zadań powierzonych dodatkowo,

- premię dla Dyrektora Ośrodka przyznaje Prezydent Miasta Przemyśla, natomiast dla pracowników Ośrodka przyznaje Dyrektor,

- Fakt pozbawienia pracownika premii w całości lub w części nie wymaga uzasadnienia.

Opisany wyżej regulamin wskazuje (w § 2) kiedy tj. w jakich okresach roku premia  dla pracowników może być przyznawana / „w okresach kwartalnych, półrocznym lub rocznym”/, brak jest natomiast  szczegółowego określenia co jest podstawą do przyznania premii  pracownikowi tzn. jaki dokument wewnętrzny powinna sporządzić jednostka, który byłby podstawą do przyznania premii.

Kontrola wykazała, że premia dla pracowników Ośrodka przyznana była w 2005 roku dwukrotnie tj. w miesiącu czerwcu /na koniec pierwszego półrocza/ oraz na w miesiącu grudniu /na koniec roku/

Łączna kwota przyznanej i wypłaconej premii w 2005 roku wynosiła brutto 12.298,42 zł. tj:

Wpłata nastąpiła na podstawie następujących dokumentów:

- Pismo z dnia 28.06. 2005. r. – wykaz pracowników MOZU w Przemyślu  objętych wypłatą premii uznaniowej w m-cu czerwcu 2005 r. Wykaz z adnotacją  „zatwierdzam do wypłaty” podpisała – Dyrektor Ośrodka. Wykaz obejmuje 16 pracowników, którym przyznana została premia. – razem na kwotę 6520,00 

- Pismo znak OR.I.1131-161/05 z dnia 29.06.2005 Prezydenta Miasta Przemyśla o przyznaniu premii dla Dyrektora Ośrodka w wysokości 34% wynagrodzenia zasadniczego

- Pismo z dnia 27.12. 2005. r. – wykaz pracowników MOZU w Przemyślu  objętych wypłatą premii uznaniowej w m-cu grudniu 2005 r. Wykaz z adnotacją  „zatwierdzam do wypłaty” podpisała – Dyrektor Ośrodka. Wykaz obejmuje 18 pracowników, którym przyznana została premia w wysokości od 125.00 do 550,00 zł. – razem na kwotę 3.910,00 

- Pismo znak OR.I.1131-260/05 z dnia 27.12.2005 Prezydenta Miasta Przemyśla o przyznaniu premii dla Dyrektora Ośrodka. 

- Pismo z dnia 29.12. 2005. r. – wykaz pracowników MOZU w Przemyślu  objętych wypłatą premii uznaniowej w miesiącu grudniu 2005 r. Wykaz z adnotacją  „zatwierdzam do wypłaty” podpisała – Dyrektor Ośrodka. Wykaz obejmuje 5 pracowników, którym przyznana została premia.  

Czynności kontrolne dotyczące przyznania i wypłaty premii dla pracowników Ośrodka w 2005 roku uchybień nie wykazały.

Integralną część protokołu stanowią załączniki: 

Zał. Nr 1 - Protokół kontroli kasy,

Zał. Nr 2 – Kserokopia Uchwały Nr 25/2002 Rady Miejskiej w Przemyślu  (dot. umarzania            

                   wierzytelności)

Zał. Nr 3 -  Zestawienie zobowiązań Ośrodka  za 2005 rok,

Zał. Nr 4 -  Kserokopia protokołu zdawczo –odbiorczego z dnia 16.06.05 r.( dot. przekazania    

                   przez UM w  Przemyślu sprzętu i wyposażenia ) .

Na tym protokół zakończono.

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu  poinformowano,    iż przysługuje mu, przed podpisaniem protokołu kontroli prawo zgłoszenia na piśmie zarządzającemu kontrolę umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole kontroli w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli oraz prawo odmowy podpisania protokołu kontroli.
            Niniejszy protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.                Jeden egzemplarz protokołu  pozostawiono  w kontrolowanej  jednostce w dniu  24.01.2007 r.
Kontrolę odnotowano w książce kontroli MOZU pod numerem  3/2006.
Przemyśl dnia ………… 2007 r.
                                                        P o d p i s y   :
………………………..                                                          …………………………….
………………………..                                                          ……………………………..
