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Zarządzenie Nr 177/2011

Prezydenta Miasta Przemyśla

z dnia 22 czerwca 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Przemyślu




Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.)   -

zarządza się  co  następuje:

§ 1

W Regulaminie Pracy Urzędu Miejskiego w Przemyślu, ustalonym zarządzeniem Nr 129/09 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 16 czerwca 2009 r.  zmiany: zarządzenie Nr 280/09 
z dnia 9 października 2009 r., zarządzenie Nr 6/11 z dnia 13 stycznia 2011 r., zarządzenie 
Nr 28/2011 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 10 lutego 2011 r., zarządzenie Nr 153/2011 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 30 maja 2011 r., zwanym dalej regulaminem wprowadza się następującą zmianę:

  § 63 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

  „§ 63

3. Pracownica korzystająca z uprawnień określonych w ust. 1 i 2 przedkłada pracodawcy – co sześć miesięcy – zaświadczenie lekarskie potwierdzające karmienie dziecka piersią.”
§ 2

Zmiany w regulaminie zostały uzgodnione z działającymi w Urzędzie Miejskim w Przemyślu zakładowymi organizacjami związkowymi, tj. Niezależnym Związkiem Zawodowym Pracowników Samorządowych Urzędu Miasta w Przemyślu oraz Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” przy Urzędzie Miasta Przemyśla.

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Organizacyjno – Administracyjnego. 

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 lipca 2011 r. i uprzednio podlega podaniu do wiadomości pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego 
w Przemyślu przez okres co najmniej dwóch tygodni.

PREZYDENT

MIASTA PRZEMYŚLA
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