BK. 0914/16/05
                                                                          Dyrektor
                                                                          Domu Pomocy Społecznej
                                                                          ul. Wysockiego
 99                                                                                 
                                                                          37-700 Przemyśl
Zalecenia pokontrolne
Przeprowadzona przez Biuro Kontroli Urzędu Miejskiego w Przemyślu   w okresie od dnia  27 września  2005 r. do dnia  28 października  2005 r. kontrola problemowa w Domu Pomocy Społecznej w Przemyślu – Lipowicy wykazała pewne  nieprawidłowości i uchybienia. 
Zakres kontroli obejmował  realizację budżetu w okresie od 1 stycznia do          31 sierpnia 2005 roku.  

Szczegółowe ustalenia kontroli opisane zostały w protokole kontroli, który przekazany został do kierowanej przez Panią jednostki. 
W przedmiotowym wystąpieniu pokontrolnym chciałbym w szczególności zwrócić uwagę na uchybienia powstałe w toku realizacji zadań objętych zakresem przeprowadzonej kontroli.       
Na podstawie wyników kontroli stwierdzono co następuje:
1.  Dom Pomocy Społecznej prowadzi sprzedaż posiłków dla pracowników zatrudnionych w Domu  ( głównie obiadów) po kosztach  tzw. wsadu.

Zasady odpłatności za korzystanie z posiłków  przez  pracowników Domu ustalone są  zarządzeniem  Dyrektora  DPS  Nr.7 z  dnia 14 grudnia 2001 r.

Zgodnie z powyższym zarządzeniem zezwala się pracownikom w czasie wykonywania pracy korzystać z posiłków odpłatnych w wysokości kosztów surowców użytych do ich przygotowania. Pracownicy wykupujący posiłki dla członków rodzin ponoszą odpłatność wynikającą z kosztów surowców użytych do ich przygotowania z dodatkową dopłatą 20% tego kosztu.

Koszt posiłków wyliczony jest na podstawie miesięcznego rozliczenia  wydania  magazynowego produktów spożywczych, natomiast wykonana wysokość dziennej stawki żywieniowej wyliczona jest na podstawie kwot wydatkowanych na żywienie w danym miesiącu podzielonej przez ilość wydanych posiłków. Oznacza to, że cena jednego posiłku jest równowartością produktów spożywczych użytych do jego sporządzenia, a nie pełnym kosztem wytworzenia posiłku.

Kontrola wykazała, że w okresie I półrocza jednostka sprzedała posiłki                  w cenie po kosztach wsadu  za  kwotę     3 .136.09 zł.  tj.:

- śniadania   -        200   szt.  wartości          323,87 zł.

- obiady       -     1.278   szt.  wartości       2.794,16 zł.

- kolacje       -         14   szt.   wartości            18,06 zł.

w cenie z dopłatą 20% kosztów za kwotę  1.113,94 zł.
- obiady       -        425   szt.

Średnia cena obiadu  w sprawdzonym okresie wynosiła : 

- wg. kosztów wsadu -  2,19 zł  za obiad,

- wg .wsadu + 20%    -  2,62 zł .za obiad.

- średnia cena sprzedanego śniadania wynosiła 1,62 zł., kolacji 1,29 zł.

2. Dom Pomocy Społecznej w Przemyślu–Lipowicy posiada w swoich zasobach przy ul. Wysockiego lokale mieszkalne, które stanowią mienie  Gminy Miejskiej Przemyśl. Wynajem  tych lokali odbywa się na podstawie umów najmu zawartych w kwietniu 2002 roku na czas nieoznaczony  pomiędzy Gminą Miejską Przemyśl reprezentowaną przez Zarząd Miasta Przemyśla,                      a najemcami – pracownikami  DPS.

Zgodnie z w/w umowami  wynajętymi lokalami w imieniu właściciela administruje Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Przemyślu przy                    ul. Wysockiego 99. Najemcy są zobowiązani z tytułu najmu lokalu opłacać czynsz  wraz ze świadczeniami  związanymi z eksploatacją mieszkania zgodnie z wyliczeniem administratora  z góry najpóźniej do 10-go dnia każdego miesiąca. W przypadku opóźnień we wnoszeniu opłat administrator jest upoważniony do naliczania odsetek karnych

Kontrola terminowości wpłat dokonywanych przez losowo wybranych trzech  najemców wykazała, iż były one dokonywane  z  kilkunastodniowym  opóźnieniem.   DPS nie naliczał z tego tytułu odsetek karnych. 

Wliczona kwota odsetek za opóźnienia w  badanym okresie wynosiła - l12,92 zł,

10,35 zł, 20,72 zł.

3.  Wyrywkowa kontrola w zakresie wynagrodzeń osobowych pracowników  wykazała:

- W aktach osobowych pracownicy – zatrudnionej w DPS na stanowisku pokojowej  brak jest świadectwa ukończenia szkoły.

- DPS nie posiada jednolitych zasad  przy  określaniu w umowach o pracę przyznawania pracownikom Domu premii regulaminowej. Zdarzają się przypadki  przyznania pracownikowi w umowie o pracę premii uznaniowej lub regulaminowej, jako jednego z składników wynagrodzenia, są również przypadki, kiedy ani umowa ani kolejne angaże nie przewidują  premii jako dodatkowego składnika wynagrodzeń. 

4. Jednostka z dużą starannością przestrzega przepisów art. 92 ustawy z dnia     26 listopada 1998 roku – o finansach publicznych ( Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz.148) w  zakresie prawidłowego i celowego udokumentowania wydatków budżetowych oraz art. 24 ustawy z dnia 29 września 1994 – o rachunkowości (Dz.U.z 2002 r.Nr.76, poz. 694 z późn.zm.) w zakresie rzetelnego                         i bezbłędnego prowadzenia ksiąg rachunkowych.

Dowody księgowe sprawdzane są pod względem merytorycznym, formalno - rachunkowym oraz zatwierdzane do zapłaty przez osoby do tego upoważnione, na  fakturach i rachunkach wskazana jest celowość zakupu.

Wydatki  kwalifikowane są właściwie do odpowiednich paragrafów klasyfikacji budżetowej. 

W  celu  wyeliminowania  stwierdzonych  uchybień  oraz niedopuszczenia      w przyszłości do powstania podobnych naruszeń wnoszę o realizację następujących zaleceń:

1. Podjęcie działań mających na celu ustalenie ceny posiłków sprzedawanych pracownikom zatrudnionym DPS z uwzględnieniem  pełnych kosztów ich wytworzenia.  

2. Czuwanie nad dokonywaniem przez najemców lokali mieszkalnych opłat zgodnie z  terminem określonym w umowie najmu.

Wyegzekwowanie od wszystkich najemców  należnych odsetek karnych za nieterminowe dokonywanie opłat za czynsz i inne świadczenia związane                 z eksploatacją mieszkania. 

Za okres objęty kontrolą  wliczona kwota odsetek dla wyrywkowo wybranych osób wynosiła 12,92 zł., 10,35 zł., 20,72 zł.

3. W dokumentach dotyczących nawiązania stosunku pracy, a także                      w decyzjach  ustalających składniki wynagrodzenia należy precyzyjnie określać poszczególne elementy wynagrodzenia, a zwłaszcza ujednolicić zasady przyznawania premii dla wszystkich pracowników Domu.
4. Usunięcie pozostałych nieprawidłowości przedstawionych w protokole kontroli i w części opisowej zaleceń pokontrolnych, szczególnie w zakresie uzupełnienia w aktach osobowych pracownicy – zatrudnionej w DPS na stanowisku pokojowej świadectwa ukończenia szkoły.

         Kontrolowany w ciągu 30 dni od daty otrzymania zaleceń pokontrolnych obowiązany jest poinformować Biuro Kontroli Urzędu Miejskiego w Przemyślu o sposobie wykonania zaleceń pokontrolnych, względnie przedstawić harmonogram przedsięwzięć zmierzających do ich realizacji.

         W przypadku złożenia zastrzeżeń do zaleceń zawartych w wystąpieniu pokontrolnym termin o którym mowa powyżej biegnie od daty otrzymania ostatecznego stanowiska zarządzającego kontrolę.
Niniejsze zalecenia pokontrolne sporządzone zostały w czterech jednobrzmiących egzemplarzach.   

