BK.0914/8/08                                                                          
Protokół

kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Społecznej w Przemyślu,                 ul. Św. Brata Alberta 3 przez  Panią Elżbietę Chudzik – głównego specjalistę w Biurze Kontroli Urzędu Miejskiego w Przemyślu na podstawie upoważnienia Nr 60/08 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 23 czerwca 2008 r.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: od 24.06.2008 do 04.07.2008 
                                                           od 30.07.2008 do 22.08.2008 
                                                           od 01.09 2008 do 05.09.2008 
Dom Pomocy Społecznej w Przemyślu  jest jednostką organizacyjną  Miasta Przemyśla,  nadzorowaną  przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Przemyślu.
            Decyzję  na prowadzenie warunkowe Domu Pomocy Społecznej przy  ul. Św. Brata Alberta 3 wydał Wojewoda Podkarpacki w piśmie  znak: S.II 9013/7/07  z dnia 20.08.2007 r.
Wcześniej siedzibą Domu był budynek przy ul. Basztowej  17 - decyzję na prowadzenie warunkowe  Domu przy ul. Basztowej 17 wydał Wojewoda Podkarpacki w dniu 23.11.2001 r. w piśmie znak: S.II.9013/47/01.

Według „Decyzji” z dnia 20.08.2007 r. Gmina Miejska Przemyśl uzyskała zezwolenie warunkowe  na prowadzenie Domu Pomocy Społecznej przy ul. Św. Brata Alberta 3  dla osób w podeszłym wieku  na 50  miejsc, w celu świadczenia przez tę placówkę, zgodnie z jej typem pomocy osobom w nim zamieszkałym, do czasu osiągnięcia przez Dom wymaganego standardu usług, nie dłużej niż do 31 grudnia 2010 roku.
            Dyrektor  DPS został powołany na w/w stanowisko przez Zarząd Miasta Przemyśla na podstawie Uchwały 352/2000 a z 18.02.2000 r. na okres od 01.03.2000 do 29.02 2004 r., następnie powołany przez Prezydenta Miasta Przemyśla z dniem 1 marca 2004 r.  na podstawie pisma znak: Or.I.1130-2/04  z dnia 01.03.2004 r.
Pełnomocnictwo do reprezentowania i działania w sprawie zwykłego zarządu w zakresie kierowania Domem Pomocy Społecznej w okresie pełnienia funkcji dyrektora udzielił Dyrektorowi  Zarząd Miasta Przemyśla - Uchwałą Nr.667 z dnia 08.02.2001.
           Upoważnienie do zastępowania Dyrektora Domu w czasie jego nieobecności posiada osoba zatrudniona w DPS na podstawie umowy  o pracę od dnia 03.12.2001 r. na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku główny specjalista                    ds. organizacji pomocy społecznej. W/w posiada upoważnienie stałe podpisane przez Dyrektora jednostki w dniu 15.03.2002 r. „…do przejęcia i decydowania w sprawach zwykłego zarządu dotyczących Domu Pomocy Społecznej …” podczas nieobecności  dyrektora.

   Głównym księgowym  w kontrolowanej jednostce jest osoba zatrudniona w Domu Pomocy Społecznej w Przemyślu od dnia 01.09.2004 r. na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy.     
Zakres kontroli
Realizacja budżetu w okresie od 1  stycznia do 31 sierpnia  2007 roku.

Wyjaśnień w trakcie kontroli udzielali:

· Dyrektor

· Gł. specjalista ds. organizacji pomocy społecznej
· Gł. Księgowa

Ustalenia ogólne

           Dom Pomocy Społecznej w Przemyślu przy ul. Św. Brata Alberta 3  jest samodzielną jednostką organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej,  działającą jako wyodrębniona jednostka  budżetowa Miasta Przemyśla.

/ Do kwietnia 2007 roku siedzibą Domu był budynek  przy ul Basztowej 17 /.
Zmiana siedziby DPS spowodowana była zwrotem nieruchomości znajdującej się                              w Przemyślu przy ul. Basztowej 17 na rzecz Archidiecezji Przemysko – Warszawskiej obrządku grecko – katolickiego. 

Przekazanie nastąpiło na podstawie protokołu przekazania sporządzonego w dniu              09.05.2007 r., na mocy którego wszystkie prawa i obowiązki związane z własnością w/w nieruchomości przeszły z dniem podpisania protokołu na Archidiecezję Przemysko – Warszawską obrządku grecko – katolickiego. 

Od kwietnia 2007 roku siedzibą DPS jest budynek w Przemyślu przy ul. Św. Brata Alberta 3  przekazany  dla jednostki  umową użyczenia zawartą   w dniu 23.04.2007 r. pomiędzy Gminą Miejską Przemyśl reprezentowaną przez  Zastępcę Prezydenta Miasta Przemyśla, zwanym dalej Użyczającym, a Domem Pomocy Społecznej w Przemyślu, reprezentowanym przez Dyrektora zwanym „biorącym w użyczenie” .Według w/w umowy przedmiotem użyczenia jest nieruchomość stanowiąca własnością Gminy  Miejskiej Przemyśl oznaczona w ewidencji gruntów i budynków jako działka  2902 o pow. 0,2527 ha oraz działka  2903 opow. 0,0260 ha  zabudowana budynkiem trzykondygnacyjnym niepodpiwniczonym, budynkiem pralni parterowym niepodpiwniczonym, budynkiem portierni parterowym niepodpiwniczonym oraz trwałym ogrodzeniem i wewnętrzną drogą dojazdową do budynku. Umowa użyczenia zawarta została na czas określony tj. do czasu wydania decyzji o ustanowieniu trwałego zarządy na rzecz DPS.
Trwały zarząd na rzecz Domu Pomocy Społecznej ustanowiony został na wyżej opisanej nieruchomości na czas nieokreślony Decyzją Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 27.08.2007
Wpisu nieruchomości do Ksiąg Wieczystych dokonał Sąd Rejonowy w Przemyślu VI Wydział Ksiąg Wieczystych zgodnie z zawiadomieniem z dnia 30.10.2007 r.
Według Decyzji  z dnia 27.08.2007 r. opłaty roczne z tyt. trwałego zarządu ustalono  na rzecz DPS w stawce procentowej 0,3%, z uwzględnieniem 99 % bonifikaty. Opłata roczna stanowi kwotę 47,17 zł. i  winna być uiszczana do dnia 31marca  każdego roku.

W trakcie kontroli ustalono, że opłatę z tyt. trwałego zarządu za 2007 rok w wysokości      16,41 zł. DPS wpłacił w dniu 07.09.2007 r.   dow. ks W b 120/2007 .
           Dom realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (  Dz. U. 64, poz. 593 z póź. zm. ), w przepisach wykonawczych  wydanych na jej podstawie oraz na podstawie statutu jednostki  i regulaminu organizacyjnego.
W okresie objętym kontrolą tj. w 2007 roku jednostka funkcjonowała w oparciu o statut wprowadzony do stosowania Uchwałą Nr 145/2006 Rady Miejskiej  w Przemyślu z dnia        22 czerwca 2006 roku, natomiast po zmianie siedziby Domu - Uchwałą Nr 170/2007 Rady Miejskiej w Przemyślu nadany  został nowy statut obowiązujący od dnia 28 czerwca 2007 r.
Podobna sytuacja miała miejsce w przypadku  regulaminu organizacyjnego DPS.  Do lipca 2007 roku obowiązywał regulamin organizacyjny DPS przyjęty do stosowania na podstawie Zarządzenia nr 85/2006 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 23 maja 2006 r., w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w Przemyślu                     ul. Basztowa 17, następnie / po zmianie siedziby Domu/ obowiązywał regulamin przyjęty podstawie Zarządzenia nr 152/07 Prezydenta Miasta Przemyśla  z dnia 16 lipca 2007 r.,           w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w Przemyślu ul. Św. Brata Alberta 3.
Według  obowiązującego regulaminu: 

-    Dom Pomocy Społecznej   zapewnia całodobową opiekę dla 50 osób obojga płci, w tym 40 osób w podeszłym wieku oraz dla 10 osób przewlekle somatycznie chorych.                                     Do Domu przyjmowane są osoby na podstawie decyzji wydanych przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemyślu działającego z upoważnienia Prezydenta Miasta Przemyśla.

- Dom świadczy usługi w zakresie potrzeb bytowych, świadczeń opiekuńczych, wspomagających i zdrowotnych swoich mieszkańców.

Zgodnie z obowiązującymi  przepisami pełnienie usług zdrowotnych nie należy do zakresu usług, jakie ma obowiązek wykonywać Dom Pomocy Społecznej  w stosunku do swoich podopiecznych. Według § 5 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19.10.2005 r., w sprawie domów pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 217, poz. 1837)            niezależnie od typu. Dom świadczy usługi jedynie  w zakresie potrzeb bytowych, opiekuńczych   i wspomagających.  Natomiast pełnienie usług zdrowotnych finansowanych ze środków budżetowych należy do wyłącznej kompetencji ZOZ,  a finansowanie świadczeń opieki zdrowotnej ze środków publicznych należy do Narodowego Funduszu Zdrowia. Zasady udzielania świadczeń zdrowotnych określa  w szczególności ustawa z dnia                  27 .08.2004 r. – o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych                  ( Dz. U. Nr 210, poz. 2135  z póź. zm.),  a z  przepisów ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 zakładach opieki zdrowotnej wynika, że Dom Pomocy Społecznej nie posiada statusu   zakładu opieki zdrowotnej i w związku z tym nie może świadczyć usług zdrowotnych. 
Zapis art.58 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej (Dz. U.z 2004 r. nr 64 poz. 593 z póź zm.) określa, iż Dom Pomocy Społecznej umożliwia i organizuje mieszkańcom pomoc w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych przysługujących im na podstawie odrębnych przepisów. Ponadto cytowany wyżej przepis mówi, że wydatki  związane z zapewnieniem całodobowej opieki mieszkańcom oraz zaspakajaniem ich niezbędnych potrzeb  bytowych i społecznych w całości pokrywa Dom Pomocy Społecznej. 
Z przedstawionych przepisów wynika, iż  Dom Pomocy Społecznej będąc jednostką budżetową nie może dokonywać wydatków z budżetu jednostki na usługi zdrowotne świadczone na rzecz podopiecznych Domu.
Dom prowadzi działalność finansową  na zasadach określonych dla jednostek budżetowych. Plany jednostkowe oraz sprawozdania  finansowe przedkłada Prezydentowi Miasta Przemyśla i Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej  w sposób i terminach określonych w odrębnych przepisach. 

Strukturę organizacyjną Domu określa schemat organizacyjny stanowiący załącznik do obowiązującego  regulaminu. ( zał. nr 2 do niniejszego protokołu)                   
Szczegółowe zasady  działania placówki określa  regulamin dla poszczególnych samodzielnych stanowisk i jednostek organizacyjnych DPS, w skład którego wchodzą:

- Dyrektor,

- Główny Specjalista ds. organizacyjno – osobowych,

- Dział Finansowo – Księgowy,
- Zespół Terapeutyczno – Opiekuńczy,

- Dział Administracyjno – Gospodarczy,

- Stanowisko ds. Pracy Socjalnej,

Zgodnie z § 6 statutu jednostki w skład Domu wchodzi „ Dom dziennego pobytu”, który  wg. regulaminu organizacyjnego jednostki oraz schematu organizacyjnego, stanowiącego załącznik do niniejszego regulaminu jest filią DPS. Filia Domu do kwietnia 2007 r. miała swoją siedzibę  w budynek przy ul. Wybrzeże Ojca Św. Jana Pawła II nr 12. oddanym             w użytkowanie dla DPS przez Starostwo Powiatowe w Przemyślu ( prawnego właściciela ) na podstawie umowy użyczenia  z dnia 01.01. 2003 na okres od 01.01.2003 do 31.01.2006, następnie z dnia 30.01.2006 na okres od  dnia 01.02.2006 do dnia 31.12.2006 r.
W związku ze zmianą od dnia 09.10.2006 r. właściciela nieruchomości przy ul. Wybrzeże Ojca Św. Jana Pawła II nr 12 w dniu 01.12.2006 r. protokołem zdawczo-odbiorczym przekazana została przez nowych właścicieli w/w nieruchomość do użytkowania dla Domu Pomocy Społecznej w Przemyślu wg. umowy najmu nr 1221/2006 z dnia 30 listopada 2006 r. na okres do 30 marca 2007 r.  Z chwilą wygaśnięcia umowy najmu podopieczni Filii DPS korzystali ze świadczeń  w siedzibie Domu przy ul. Św. Brata Alberta 3.
Dom posiada następujące przepisy wewnętrzne dotyczące działalności finansowej jednostki, obowiązujące w okresie objętym kontrolą problemową : 
1. Regulamin wynagradzania pracowników zatrudnionych DPS w Przemyślu z dnia 06.09.1999 r. zmieniony aneksem  z dnia 13 lipca 2007 r.

2.  Tabele wynagrodzeń sporządzona na podstawie:

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146  poz. 1222 z póź.. zm.), 

- Uchwały Nr 119/2007 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 24 maja 2007,  w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla oraz akceptacji wartości  jednego punktu  ( dot. wartości jednego punktu 2,50 zł oraz najniższego wynagrodzenia zasad. w I kat. zaszeregowania 800,00 zł. )
3.Zakładowy Regulamin Premiowania Pracowników Domu Pomocy Społecznej w  Przemyślu ul. Św. Brata Alberta 3  wprowadzony do stosowania z dniem  01.07.2007 roku.
4.  Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązujący od dnia                1 marca 2005 r. zmieniony aneksem z dnia 01.07.2007  ( zmiana dot. adresu nowej siedziby DPS)
5. Zarządzeniem Nr 8/2006 z dnia 21.12.2006r. Dyrektor DPS wprowadził w jednostce zasady  ( politykę ) rachunkowości obowiązujące od 01 stycznia 2007 r.  Powyższy dokument           składa się z:
- Instrukcji w sprawie gospodarki kasowe – zał. nr 1

- Instrukcji magazynowej  - zał. nr 2

- Procedur kontroli , zasad wstępnej oceny celowości wydatków oraz sposób wykorzystania 

   wyników kontroli i oceny Domu Pomocy Społecznej w Przemyślu – zał. nr 3
6. Zarządzeniem Nr 9/2006 z dnia 29.12.2006 r. w sprawie zatwierdzenia instrukcji Obiegu      i kontroli dokumentów księgowych Dyrektor DPS wprowadził w jednostce Instrukcję Obiegu i Kontroli Dokumentów Księgowych 

7. Zarządzeniem Nr 4 z dnia 02.01.2007r. Dyrektor DPS wprowadził w jednostce zasady                  ( politykę ) rachunkowości obowiązujące od 01 stycznia 2007 r.  Powyższy dokument           składa się z:

• ogólnych zasad prowadzenia ksiąg rachunkowych ( złącznik nr 1 )

• metod wyceny aktywów i pasywów oraz ustalenie wyniku finansowego   ( złącznik nr 2 )

• sposobu prowadzenia ksiąg rachunkowych ( załącznik nr 3 ) w tym:
  - zakładowy plan kont i wykaz kont ksiąg pomocniczych ( zł. nr 3a ),

  - wykaz zbiorów danych tworzących księgi rachunkowe na komputerowych  

     nośnikach danych ( zał. nr 3b ),

  - opis systemu przetwarzania danych –systemu informatycznego ( zał. nr 3c)

• systemu służącego ochronie danych, w tym: dowodów księgowych ksiąg rachunkowych         i innych dokumentów stanowiących podstawę dokonanych w nich zapisów ( załącznik nr 4 ).
Ustalenia szczegółowe
I. Kontrola kasy

W dniu 8 lipca 2008 r. przeprowadzona została kontrola kasy w Domu Pomocy Społecznej          w Przemyślu ul. Św. Brata Alberta 3. Z kontroli sporządzono oddzielny protokół, który stanowi zał. Nr 1 do niniejszego protokołu. 

W trakcie kontroli ustalono m/innymi:

· stan gotówki w kasie wynosił 785,95 zł. i był zgodny ze stanem wynikającym z raportów kasowych.

· przedstawione do kontroli druki ścisłego zarachowania znajdowały odzwierciedlenie         w zapisach ewidencyjnych.

· książki druków ścisłego zarachowania prowadzone są prawidłowo przez kasjera w sposób przejrzysty i czytelny.

-    wysokość pogotowia kasowego wynosi 2.000,00zł. i jest ustalona Zarządzeniem  

     Dyrektora DPS z dnia 02.01.2008 r. 
II Realizacja budżetu w 2007 r.

Dom Pomocy Społecznej prowadzi działalność finansową na zasadach określonych dla jednostek budżetowych w ramach działu 852 - Opieka społeczna  w rozdziale 85202 Domy Pomocy  Społecznej

Dochody

Planowana kwota  dochodów na 2007 r. w Domu Pomocy Społecznej wynosiła  ogółem 419.000,00 zł, z tego:
a)  w  § 0830 wpływy z usług       –   kwota  401.000,00zł dotyczyła:

    - odpłatności z rent i emerytur                                -  374.400,00 zł  
    - odpłatności za pobyt z zasiłków stałych               -    10.600,00 zł
    - odpłatność za wyżywienie podopiecznych filii    -    16.000,00 zł.
b) w § 0970 wpływy z różnych dochodów – kwota  18.000,00 zł. dotyczyła:

    - opłaty mieszkańców DPS za zakupione leki ponad ustawowe limity
W okresie roku 2007 plan dochodów  jednostki uległ zwiększeniu o kwotę 69.000,00 zł. Zwiększenie dotyczyło: 
-§ 0830 - „wpływy z usług” o kwotę 68.000 ( na podstawie Uchwały Rady Miejskiej Nr.234/2007  z dnia 25.10.2007 o kwotę 48.000,00 zł i Uchwały Nr 262/2007 z dnia 29.11.2007 o kwotę 20.000,00 zł  .

-§ 0920 - „pozostałe odsetki” o kwotę 1.000 ( na podstawie Uchwały Nr 234/2007 Rady Miejskiej z dnia 25.10.2007 )
Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-27S z wykonania planu dochodów budżetowych za okres od początku roku do 31 stycznia 2007 r. DPS zrealizował  ogółem dochody w wysokości 530.501,97 zł. , co stanowi 109%  dochodów planowanych, Dochody  wykonane dotyczyły:
- § 0830 wpływy z usług  - w wysokości  511.067,11 zł.,  
- § 0920 - „pozostałe odsetki” w wysokości 3.074,98 zł.,
- § 0970 wpływy z różnych dochodów – w wysokości 16.392,40 zł.   

Sprawdzono w sposób wyrywkowy realizację dochodów w okresie objętym kontrolą z tytułu sprzedaży usług (§ 0830 ) oraz z tytułu wpływów z różnych dochodów  ( § 0970).
 § 0970
Dochody DPS kwalifikowane w § 0970 dotyczą: 
1).  Dopłaty do leków –  kwota  15.756,40 zł.  
Zgodnie z przepisami  art. 58 pkt. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. – o pomocy społecznej              ( Dz. U. z 2004 r. Nr.64, poz. 593  z późn. zm.) Dom pomocy społecznej pokrywa  opłaty ryczałtowe i częściową odpłatność do wysokości limitu ceny, przewidziane w przepisach               o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. 

Za leki, których cena przekracza limit przewidziany przepisami dopłaty dokonują pensjonariusze DPS z własnych środków. Wysokość dopłaty do poszczególnych leków określa apteka przy realizacji imiennych recept, wskazując na załączniku do faktury wartość limitu, kwotę refundacji oraz  kwotę dopłaty.

Sprawdzono dokumentację źródłową dotyczącą rozliczania dopłat ( faktury za leki, ewidencja dot. rozliczenia indywidualnych recept, naliczanie dopłat, wyciągi bankowe)  -  nieprawidłowości w tym zakresie nie stwierdzono.
2). Odpłatność pracowników DPS za korzystanie z telefonu służbowego do rozmów prywatnych.
Pracownicy DPS pokrywają  koszty prywatnych  rozmów telefonicznych. Wpłaty dokonywane są do kasy DPS na podstawie imiennej faktury  ( kontrolowana jednostka jest płatnikiem podatku VAT ) wystawionej   w oparciu  o szczegółowe rozliczenie  bilingu. Przyjęta do kasy wpłata przekazywana  jest następnie na rachunek dochodów budżetowych. 

Od dochodu uzyskanego za prywatne rozmowy telefoniczne DPS odprowadza  do Urzędu Skarbowego podatek od towarów i usług VAT.  W okresie 2007 roku kwota dochodu z tytułu korzystanie z telefonu służbowego do rozmów prywatnych wynosiła  287.25 zł, wysokość podatku VAT  z tyt. tych dochodów stanowiła  63,21 zł.       

3). Pozostałe dochody paragrafu 0970 uzyskane w 2007 r. dotyczą: 

-  kwoty 266,75 ze sprzedaży złomu  wg. umowy kupna – sprzedaży z dnia 14.11.2007 r.               nr 204 na kwotę 35,75 zł i nr 205  na kwotę 231,00 zł. Sprzedany złom uzyskano z likwidacji środków trwałych w używaniu przeprowadzonej zgodnie z protokołem likwidacyjnym                 nr 1/2007 z dn. 22.10.07, nr 2/2007 z dnia 25.10.07 i nr 3/2007 z dnia 23.10.07. ( dow. ks.1912 ),
- kwoty 82,00 netto wg. faktury VAT nr 13/2007 r. z dnia 01.10.2007 wystawionej przez DPS dla Przedsiębiorstwa Farmaceutycznego za wynajem pomieszczenia DPS do przeprowadzenia badań w kierunku rozpoznania osteoporozy;  zgodnie z umową – zlecenia zawartą w dniu 01.10.2007 r. Według umowy koszt wynajmu wynosił 100 zł brutto płatne na rachunek bankowy  DPS na podstawie faktury wystawionej przez Zleceniobiorcę. 
§ 0830 

Dochody ewidencjonowane na  § 0830 „wpływy z usług” dotyczą odpłatność za pobyt mieszkańców finansowany z emerytur, rent  i zasiłków stałych oraz opłaty za wyżywienie podopiecznych Filii dokonywane przez samych podopiecznych i przez MOPS na podstawie indywidualnych decyzji.
             W okresie 2007 roku wpływy z odpłatności za obiady podopiecznych Filii wynosiły 8.537,49 zł. Filia stanowi jednostkę organizacyjną DPS, której zadaniem jest m/innymi zapewnienie jednego posiłku dziennego – obiadu. Dochody i wydatki Filii ujęte są                  w rocznym  planie  finansowym działalności podstawowej Domu . 
Wartość obiadu dla podopiecznych Filii stanowi rzeczywisty koszt wsadu do kotła sporządzanego  posiłku. Ustalenie ceny obiadu  dokonywane jest  za miniony miesiąc na podstawie faktycznie wydanych produktów. Rozliczenie obejmuje pełny koszt obiadu, którego część opłacana jest  przez podopiecznych, pozostałość opłaca MOPS w wysokości określonej w indywidualnie wydanej decyzji. 
DPS nie posiada umowy z MOPS na wykonywanie usług finansowanych przez MOPS

Kontrola dokumentacji dot. sposobu rozliczania  odpłatności nieprawidłowości nie wykazała.

WYDATKI
Analiza wydatków w 2007 r.

W celu przedstawienia realizacji budżetu za 2007 rok sporządzono zestawienie obrazujące zatwierdzony plan wydatków budżetowych na 2007 r. i jego   zmiany dokonane  w okresie     od 01.01.do 31.12.2007 r. oraz wykonanie wydatków  w tym  okresie wg. paragrafów                  w stosunku do planu po zmianach.
 Zestawienie obrazujące zatwierdzony plan finansowy na 2007 r. i jego zmiany dokonane  w  roku 2007 r. 
	Dział 852
Rozdział 85202
Domy Pomocy Społecznej
	Plan 

pierwotny
	 Zmiany

   Zarządzenie
Prez. Miasta

Nr 41/07z 22.02607 i 

Nr.46/07 z

Dn 30.03.07
	Zarządzenie  Nr. 98/07

Prez. Miasta

Z dn. 16.05.07
	Roku

Zarządzenie  Nr. 119/07

Prez. Miasta

Z dn. 06.06.05
	Zarządzenie Nr 123/07

Prez. Miasta

Z dn. 14.06.07
	Zarządzen

 Nr 1360/07

Prez. Miasta

Z dn. 29.06.07
	Zarządzen

Prez. Miasta

Nr173/07a z 03.08.07

I Nr 208/07 z 04.09/07
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Uchwała RM  nr 234 z dn. 

25.10/07

I Nr 258/07z 29.11./07
Nr.262/07

Z 29.11.07.
	Zarządz

Prez. Miasta

Nr 282/07 z dn.12.11

 Nr 293/07

Z dn. 

20.11/07
	Zarządze

 Prez. Miasta Nr 306/07z 30.11.07 i Nr 322 z 12.12.07


	

	3020 nagrody i wydatki osób. nie zalicz. do wynagrodzeń 
	5110
200
	
	-940
	
	
	
	
	+2000
	
	+1030
	7400

	§ 4010 

wynagrodzenia osobowe
	497935

38400 f
	
	
	
	+568

+1.815 f
	
	
	
	
	
	538718

	§ 4040 

dodatkowe wynagr. roczne
	41905
3200 f
	
	
	
	-568
-1.815 f
	
	
	
	
	
	42722

	§ 4110 

składki na ubezpiecz. społeczne
	96780
7380
	
	
	
	
	
	
	
	
	-4000
-287 f
	99873

	§ 4120 

składki na Fundusz Pracy
	13370
1020
	
	
	
	
	
	
	
	
	-470
-33 f
	13887

	§ 4140

Wpłaty na PFRON
	12000
800
	
	
	
	
	
	+ 3.976
	
	
	-500
	16276

	§ 4170 wynagrodzenia bezosobowe
	6000
	
	
	
	
	-6.000
	
	
	
	
	-----

	§ 4210 

zakup materiałów i wyposażenia
	41000
16200
	-7504
	
	
	
	-2000
	+ 10000
	+47000

	+25000

-21017
	-5984
+17426

+373 f
	120494

	§ 4220 zakup środków żywności
	127750

	
	-14.000
	
	
	-5.000
	
	
	+10000
	-7750
	111000

	§ 4230 

zakup leków i materiałów medycznych
	35000
	- 7.582
	
	
	
	-5.000
	+ 2.582
	
	+7000
	
	32000

	§ 4260 zakup energii
	68000
20000
	-10.000
	-5.000
	+19.712
	-15.000
	
	+ 6.418
	-25000
+20000
	
	-3000
	76130

	§ 4270 zakup usług remontowyc
	15000
	-5.000
	-5.000
	
	
	+21.000
	+ 2.000
	
	+4000
	-5700
	26300

	§ 4280 zakup usług zdrowotnych
	1000
	
	
	
	
	
	
	
	
	-150
	850

	§ 4300 

zakup usług pozostałych
	30000
4000
	-5.000
	
	
	+ 15.000
	-5.000
	+ 10.000
	
	
	+6200
	55200

	§ 4350 

Opłaty za usługi internetowe
	1000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1000

	§ 4360 

Opłaty za usługi telef kom.
	2250
	
	
	
	
	
	
	
	
	-700
	1550

	§ 4370 

Opłaty za usługi telef stacjonarnej
	3500
200
	
	
	
	
	
	
	
	
	-53
	3647

	§ 4410 podróże służbowe krajowe
	3000
	
	
	
	
	
	
	
	
	-240
	2760

	§ 4430 różne opłaty i składki
	2500
600
	
	
	
	
	
	
	
	
	+700
	3800

	§ 4440 odpis na ZFŚS
	23000
	
	
	
	
	
	
	
	
	-739
	22261

	§ 4480  

Podatek  od nieruchomości
	2000
	
	
	
	
	
	
	
	
	+63
	2063

	§ 4520 opłaty na rzecz jst
	2000
	
	
	
	
	
	-2.000
	
	+17
	
	17

	§ 4700 

Szkolenie pracow.nie będących członk.korpusu dyplom.
	-------
	
	
	
	
	
	+ 2.000

+ 6.000
	
	
	-2620
	5380

	§ 4740 zakup usług kserograficznych
	-------
	
	
	
	
	+2000
	
	
	
	-1150
	850

	§ 4750 zakup aces. Komputerow,progr licencji
	-------
	
	
	
	
	
	
	
	
	+1600
	1600

	§ 6060

Wydatki na zakupy incest. J.b.
	--------
	
	
	
	
	
	
	+25000
	+25000
	
	50000

	RAZEM

	1.122.100
	-35086
	-28940
	+19712
	----
	  -42000
	+40.976
	+69000
	+50017
	-5984
	1.235.778


  W trakcie wykonywania budżetu w 2007 r. Prezydent Miasta Przemyśla dokonał zarządzeniami zwiększenia planu wydatków, a także na wniosek jednostki dokonał przeniesień wydatków w poszczególnych podziałkach klasyfikacji budżetowej. Wszystkie decyzje dotyczące zmian w planie budżetowym jednostka uwzględniła w okresach, których dotyczyły.
                  W ramach rozdziału 85202 Dom Pomocy Społecznej sporządził na 2007 rok plan wydatków  budżetowych  oddzielnie dla działalności Domu, w którym mieszkańcy przebywają całą dobę,  i oddzielnie dla działalności Filii Domu,  świadczącego  opiekę dzienną .
Wydatki Domu  w poszczególnych podziałkach  klasyfikacji budżetowej w szczegółowości do paragrafów ewidencjonowane są w  urządzeniach księgowych jednostki wspólnie dla  DPS i dla Filii  Domu. 
Wykonanie  wydatków budżetowych w 2007 roku przedstawia poniższe zestawienia  (na podst.  sprawozdania Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych za  2007 rok ): 
	Dział 852

Rozdział 8520

§ -  Nazwa
	 Plan po zmianach
	  Wykonanie
	 %

wykonania


	Zobowiązania

	
	
	
	
	Ogółem                   
	wymagalne

	4010 wynagrodzenia   osobowe
	538.718
	538.718
	100
	--
	-

	4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne
	42.722
	42.721,72
	100
	44.548,56
	-

	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	99.873
	99.523,20
	99,6
	6.940,67
	-

	4120 składki na Fundusz Pracy
	13.887
	13.835,11
	99,6
	1.091,43
	-

	3020 nagrody i wydatki osób. nie zalicz. do wynagrodzeń
	7.400
	7.400
	100
	--
	-

	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	120.494
	105.148,10
	87
	890,46
	-

	4220 zakup żywności
	111.000
	111.000,00
	100
	--
	

	4230 zakup leków i mat. medycznych
	32.000
	32.000,00
	100
	--
	-

	4260 zakup energii
	76.130
	71.856,99
	94
	2385,64
	-

	4270 zakup usług remontowych
	26.300
	26.298,08
	100
	--
	-

	4280 zakup usług medycznych
	850
	850.00
	100
	--
	-

	4300 zakup usług pozostałych
	55.200
	55.200,00
	100
	--
	-

	4350 zakup usług dostępu do internetu
	1.000
	960,61
	96
	27,31
	-

	4360 

Opłaty za usługi telef kom.
	1.550
	1.375,48
	89
	174,52
	

	 4370 

Opłaty za usługi telef stacjonarnej
	3.647
	3.579,73
	98
	67,27
	

	4410 podróże 

służbowe krajowe
	2.760
	2.760,00
	100
	--
	-

	4430 opłaty i składki
	3.800
	3.112,00
	82
	--
	-

	4440 odpis na ZFŚS
	22.261
	22.261,00
	100
	--
	-

	4480 podatek od nieruchomości
	2.063
	2.062,31
	100
	--
	

	4520 opłaty na rzecz jst 
	17
	16,41
	97
	--
	-

	4700 

Szkolenie pracow.nie będących członk.korpusu dyplom.
	5.380
	5.380,00
	100
	--
	-

	 4740 zakup usług kserograf-

ficznych
	850
	795,84
	94
	--
	-

	4750 zakup aces.komputer.,progr licencji 
	1.600
	1.599,42
	100
	--
	-

	6060 wydatki  inwestycyjne jedn. budżet.
	50.000
	50.000,00
	100
	--
	-

	RAZEM
	1.235.778
	1.214.556
	98
	56.125,86
	-


Analiza sprawozdania Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych za 2007 rok wykazała:  
1/- przeciętna liczba mieszkańców (pensjonariuszy) w okresie 2007 wynosiła 50 osób.

Wykonanie wydatków ogółem w tym okresie wynosiło 1.214.556 : 50 = 24.291,12 : 12 = 1.905,46

Udział jednego mieszkańca w miesięcznych  wydatkach jednostki wynosił 2.024,26 zł

2/ Wydatki na wynagrodzenia i pochodne ( tj. §§ 4010,4040,4110,4120 ) wynosiły w 2007 r.  kwotę 694.798,00 zł  co stanowi  56 %  wydatków ogółem.

3/  Najbardziej znaczące  wydatki rzeczowe  w 2007 r. to:  
- wydatek na zakup materiałów i wyposażenia w wys. 105.148,10  - tj. 8,5 % wydatków ogółem
- wydatek na zakup żywności w wys. 111.000,00  - tj.  8,9 %  wydatków ogółem

- wydatek na zakup energii w wys. 711.856,99  - tj. 5,8 % wydatków ogółem

- wydatek na zakup inwestycyjny ( samochód) w wys.50.000 ,00 - tj. 4 %  wydatków ogółem

4/ W ramach rozdziału 85202 Dom Pomocy Społecznej sporządził na 2007 rok plan wydatków  budżetowych  oddzielnie dla działalności Domu, w którym mieszkańcy przebywają całą dobę i oddzielnie dla działalności Filii Domu,  świadczącego  opiekę dzienną,  natomiast wykonanie wydatków budżetowych jednostki ujęte w sprawozdaniu Rb-28S  na dzień 31.12. 2007 r. przedstawia realizację wydatków w szczegółowości do paragrafów wspólnie dla Domu dziennego pobytu i Domu, w którym mieszkańcy przebywają całą dobę,     
5/  Na koniec okresu sprawozdawczego DPS posiadał zobowiązania niewymagalne, których wysokość wynosiła 56.125,86 zł. Szczegółowe zestawienie zobowiązań wg. kontrahentów oraz terminy ich zapłaty przedstawia zestawienie stanowiące załącznik nr 3 do protokołu kontroli.
6/ W toku dalszych czynności kontrolnych sprawdzono prawidłowość i terminowość regulowania przez jednostkę zobowiązań wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Urzędu Skarbowego z tyt. składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, FP oraz z tyt. zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych. Kontroli dokonano w oparciu o  listy wynagrodzeń za okres 2007 roku oraz deklaracje rozliczeniowe ZUS.
Przedstawione poniżej zestawienia  wskazują, iż obowiązkowe wpłaty dokonywane były we właściwej wysokości i terminie, nie powodując naliczania odsetek karnych.
Informacja o podatku dochodowym od osób fizycznych w 2007 r.

	Miesiąc 
	Kwota wypłaty 

wynagrodzenia
	Kwota podatku

wg deklaracji PIT
	Kwota przelewu
	Data przelewu i numer dowodu księgowego

data                                 numer

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień


	37145,00

88220,56

43859,79

47704,89

41053,87

43827,06

55052,66

45963,16

48625,60

46935,94

44391,77

57314,35
	1543

6361

2172

2908

1892

2143

4379

2799

3274

2805

2394

3624
	1543

6361

2172

2908

1892

2143

4379

2799

3274

2805

2394

3624
	30.01.07 102

28.02.07      308

16.04.07     565

08.05.07     670

04.06.07    852

28.06.07    981

10.08.07    1276

29.08.07   1371

27.09.07  1571

30.10.07 1751

29.11.07 1963

21.12.07                             2213



	
	600094,65*
	36294
	36294
	


* kwota wypłaty wynagrodzenia dotyczy:

-  wynagrodzenie osobowe ( § 4010)              
538718,00

-  dodatk. wynagr. roczne  (§ 4040)                      42721,72

-  zasiłki chorobowe (§ 4110)                            
    2398,14

-  ryczałt samochodowy (§ 4410)                       
    1096,79

- dopłata do wypoczynku – fundusz św. soc.   
  15160,00

Informacja  o składkach ZUS i Funduszu Pracy w 2007 r.

	miesiąc
	Kwota wypłaty 

wynagrodzeń
	Naliczona kwota wg deklaracji

a) ubezpieczenia społeczne

b) ubezpieczenie zdrowotne

c) Fundusz Pracy
	Kwota zapłaty

a) ubezpieczenia społeczne

b) ubezpieczenie zdrowotne

c) Fundusz Pracy
	Data zapłaty i numer dowodu księgowego  

	1
	2
	3
	4
	5

	Styczeń
	37145,00
	a)13535,61

b)2657,01

c) 910,07
	a)13535,61

b)2657,01

c) 910,07
	30.01.07

102


	Luty
	87602,87
	a)31522,63

b)6318,70

c)2119,38
	a)31522,63

b)6318,70

c)2119,38
	28.02.07

308

	Marzec
	43742,10
	a)15691,03

b)3190,55

c)1054,97
	a)15691,03

b)3190,55

c)1054,97
	05.04.07/530

30.03.07/504

30.03.07/504

	Kwiecień
	47453,30
	a)15604,64

b)3166,69

c)1062,54
	a)15604,64

b)3166,69

c)1062,54
	27.04.07

618

	Maj
	40957,58
	a)14863,53

b)2960,69

c)1003,45
	a)14863,53

b)2960,69

c)1003,45
	29.05.07

774

	Czerwiec
	43720,07
	a)15866,03

b)3189,49

c)1071,14
	a)15866,03

b)3189,49

c)1071,14
	26.06.07

969

	Lipiec
	46094,19
	a)14002,19

b)3350,71

c)1080,13
	a)14002,19

b)3350,71

c)1080,13
	03.08.07/1241

31.07.07/1203

31.07.07/1203

	Sierpień
	44645,50
	a)13187,90

b)3274,01

c)1017,46
	a)13187,90

b)3274,01

c)1017,46
	29.08.07

1371

	Wrzesień
	43260,46
	a)13558,96

b)3270,75

c)1043,59
	a)13558,96

b)3270,75

c)1043,59
	27.09.07

1571

	 Październik
	45669,65
	a)14738,38

b)3355,67

c)1084,71
	a)14738,38

b)3355,67

c)1084,71
	30.10.07

1751

	Listopad
	44072,76
	a)13908,81

b)3339,23

c)1039,25
	a)13908,81

b)3339,23

c)1039,25
	29.11.07

1963

	Grudzień
	57076,24
	a)18201,56

b)4327,75

c)1348,42
	a)18201,56

b)4327,75

c)1348,42
	21.12.07

2213

	razem
	581439,72*
	
	
	


· wynagrodzenia osobowe (§ 4010) – 538718,00

· dodatk. wynagr. roczne (§ 4040)    -   42721,72

Składniki majątkowe
Do składników majątkowych Domu Pomocy Społecznej w Przemyślu należą :
- środki trwałe  ewidencjonowane na koncie 011

- pozostałe środki trwałe w używaniu ewidencjonowane na koncie 013,

- zbiory biblioteczne ewidencjonowane na koncie 014,
- wartości niematerialne i prawne konto 020

Środki trwałe

Według ewidencji konta 011 wartość brutto środków trwałych  z BO na dzień 1 stycznia 2007 roku wynosiła 295.303,74 zł., natomiast na dzień 31 grudnia  2007 r. kwotę 1.593.833,95 zł.

Różnica wartości środków trwałych Domu w wysokości 1.298.530,21 zł. wynika z:                                                     
 - przekazania majątku jednostki ( nieruchomość przy ul. Basztowej 17) na rzecz Archidiecezji Przemysko–Warszawskiej obrządku grecko – katolickiego -  wartości 174.669,79. (-)
-  likwidacji środków trwałych wartości 3.794,00 zł (-)

- przyjęcia środków trwałych wg PT ( nieruchomość przy ul. Św. Brata Alberta 3 ) zgodnie              z decyzją Prezydenta Miasta o trwałym zarządzie MK.II/5.72244-6/07 z dnia 27.08 2007 r. -  w wysokości 1.426.994,00 zł. (+)

-  Zakupu samochodu  marki Fiat „DUBLO” wartości 50.000,00 zł.
Kontrola dowodów źródłowych oraz ewidencji syntetycznej i analitycznej środków trwałych DPS wykazała:

- Podstawą zwrotu nieruchomości przy ul Basztowej 17 było  Orzeczenie Komisji Majątkowej w Warszawie z dnia  12 września  2006 r.- sygn. akt W.KM-I-738/90. W.KM-I-1003/91, W.KM-I-1049, W.KM-I-1119/91 oraz  ugody Komisji Majątkowej Warszawie                  z dnia 26 kwietnia 2005 r.-  sygn. akt W.KM-I-740/90. W.KM-I-741/90, W.KM-I-1120/91.

Przekazanie nastąpiło na podstawie protokołu przekazania wg. dowodów PT jak niżej: 

● budynek mieszkalny o wartości początkowej 151.854,86 zł. – PT nr 1/2007

● budynek gospodarczy o wartości początkowej   9.979,89 zł - PT nr 2/2007.

● studnia  o  wartości początkowej  5.722,74 zł.- PT nr 3/2007

● ogrodzenie o wartości początkowej   4.174,23 zł.- PT nr 4/2007

●linia kablowa niskiego napięcia o wartości początkowej 4.174,23 zł. PT nr 5/2007

Na podstawie  wyżej wymienionych dowodów PT kontrolowana jednostka wyksięgowała 
składniki majątkowe ze stanu ewidencji syntetycznej i analitycznej  konta 011 - środki trwałe ( wg dow. ks. nr 685- PK z dnia 14.05.2007 r.)

-Likwidacji środków trwałych.

Zarządzeniem Nr.4/2007 Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Przemyślu  z dnia 18.10.2007 r., w sprawie powołania Komisji Likwidacyjnej  w celu likwidacji środków trwałych i pozostałych środków trwałych w używaniu” powołana została  trzy osobowa komisja, która dokonała likwidacji składników majątku jednostki. Likwidację przeprowadzono w okresie od 15.10.2007 do 09.11.2007 r. wg. stanu na dzień 30.09.2007 roku

 Zlikwidowano następujące składniki majątku trwałego:
1. kuchnia gazowa                                  1 szt.                wartości            330,77 zł.

2. patelnia elektryczna                            1 szt.                        „                943,45 zł.

3. telewizor                                              1 szt.                        „             1.454,59 zł.

4. zamrażarka                                          1 szt.                        „             1.065,49 zł.

Z przeprowadzonych czynności likwidacyjnych Komisja  nie sporządziła protokół likwidacji, brak jest również oceny stanu technicznego zlikwidowanych urządzeń. 
Zgodnie z zasadami  określonymi w § 3 Zarządzeniu Nr 54/05 Prezydenta Miasta Przemyśla               z dnia 4.04.2005 r., w sprawie sposobu i trybu gospodarowania składnikami majątku ruchomego powierzonego…” - Komisja sporządza protokół z przeprowadzonej oceny składników majątku ruchomego, a kierownik tej jednostki decyduje o sposobie ich zagospodarowania . 
Pisemne  wyjaśnienie w sprawie likwidacji środków trwałych złożyła - Gł. księgowa                 i  Inspektor w DPS - zał. nr. 4 do protokołu kontroli.
Na  zlikwidowany  sprzęt  jednostka  sporządziła  dowody  „Likwidację środka trwałego – LT                
i na  ich podstawie poleceniem księgowania  wyksięgowała urządzenia z ewidencji syntetycznej konta 011.

W świetle obowiązujących przepisów rzeczowe aktywa trwałe o wartości początkowej poniżej 3.500 zł zaliczane są do pozostałych środków trwałych w używaniu i winne być ewidencjonowane na urządzeniach konta 013, natomiast te środki, których wartość  przekracza 3.500,00 zł. należą do środków trwałych tzw. podstawowych  i powinny być ewidencjonowane na urządzeniach księgowych konta 011. 
Zgodnie z zapisem w § 5 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 28 lipca  2006 r.,                    w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych  (Dz. U. Nr 142, poz.1020 ) należy uznać, że za podstawowe środki trwałe uważa się te, których wartość przekracza  3.500,00 zł. Środki trwałe o wartości nie przekraczającej wartości ustalonej w przepisach o podatku dochodowym od osób prawnych dla których odpisy amortyzacyjne uznawane są za koszt uzyskania przychodu w 100% ich wartości           w miesiącu przyjęcia do używania zaliczane są do pozostałych środków trwałych. 
W związku z powyższym wymienione wyżej urządzenia winny być przeksięgowane do ewidencji konta 013 i zlikwidowane jako pozostałe środki trwałe w używaniu.
Wartość majątku trwałego przedstawiona  w ewidencji syntetycznej konta 011 odpowiada  wartości wynikającej z  książki  inwentarzowej środków trwałych.

- Zwiększenia konta 011 w 2007 r.

Przyjęcie środków trwałych wg PT ( protokołów przyjęcia środków trwałych)

nieruchomość przy ul. św. Brata Alberta  -  zgodnie z klasyfikacją rodzajową :
- Budynek główny - grupa   106   - wartość początkowa     -         1.226.438,00 

                                                      - wartość umorzenia        -             70.897,70

- Budynek pralni - grupa   109      - wartość początkowa     -           158.924,00 

                                                      - wartość umorzenia        -             14.879,32

- Budynek portierni - grupa 106   - wartość początkowa      -             14.889,00 

                                                      - wartość umorzenia        -               1.135,70

- Ogrodzenie terenu - grupa 291   - wartość początkowa     -              16.681,00 

                                                      - wartość umorzenia        -              16.681,00

- Oświetlenie terenu grupa   211   - wartość początkowa     -                 2489,00 

                                                      - wartość umorzenia        -                     37,32
- Drogi i place kostki brukowej    - wartość początkowa      -                3.338,00
                                                      - wartość umorzenia        -                     50,08

- Drogi i place betonowe               - wartość początkowa      -               1.334,00
                                                      - wartość umorzenia         -                    20,00

- Drogi i place  z trylinki               - wartość początkowa      -               2.901,00
                                                      - wartość umorzenia         -                    43,52

-Nieruchomość gruntowa              - wartość początkowa      -           145.287,00

  Razem:                                                                                           1.426.994,00
- Zakup samochodu marki Fiat „Dublo” wg. Faktury VAT.021/A11/0000060 z dnia 20.12.2007 r. wystawionej o  wartości brutto 50.000,00 zł wraz z dodatkowym wyposażeniem  (drzwi boczne). Faktura jest sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz zatwierdzona do zapłaty przez Dyrektora jednostki. Samochód został wpisany do książki środków trwałych na podstawie dowodu OT nr 1/2007 z dnia 20.12.07. nr. inwentarzowy DPS-T-51-VII/74/1/2007.
Zakupu dokonano zgodnie z umową zawarta w dniu 10.12.2007 r. pomiędzy Zamawiającym –DPS, reprezentowanym przez dyrektora jednostki, a firmą  reprezentowaną przez właściciela firmy – Dostawcą.  W umowie określono m/innymi: warunki i termin dostawy, warunki i okresy gwarancji na silnik, lakier i nadwozie, wartość umowy i terminy płatności. Wartość samochodu brutto wynosiła 50.00,00 zł. Wyboru Dostawcy DPS  dokonał  z zastosowaniem zasad  wymaganych przy udzieleniu zamówienia publicznego o wartości szacunkowej nie przekraczającej kwoty 14.000,00 euro.
Kontrola dokumentacji dotyczących czynności przeprowadzonych przez DPS przy wyborze Dostawcy samochodu oraz dokumentów dot. zakupu – nieprawidłowości nie stwierdziła.
Ostatnią inwentaryzację środków trwałych przeprowadzono w DPS w formie spisu z natury

w dniu 03.11.2006 roku  na podstawie Zarządzenia Nr 5/2006 Dyrektora Domu Pomocy Społecznej z dnia 04.10.2006 r. Inwentaryzację wyceniono i rozliczono. Porównanie spisu                   z natury z ewidencją księgową  różnic nie wykazała.
Ewidencja środków trwałych prowadzona jest w książce założonej dnia 01.10 1995 r. Książka

zawiera 99 kolejno ponumerowanych stron, jest opisana, opieczętowana,  przesznurowana                      i podpisana przez Dyrektora i Głównego księgowego jednostki.

W książce ewidencyjnej prowadzone są  odpisy amortyzacyjne  składników majątkowych za każdy rok kalendarzowy. Wartość umorzeń środków trwałych na dzień 31.12.2007 r.  zaksięgowana na koncie syntetycznym 071 odpowiadała kwocie umorzeń wynikającej z ewidencji analitycznej.

Pozostałe środki trwałe w używaniu – konto 013

Według ewidencji syntetycznej konta 013 stan środków trwałych w używaniu na dzień 1 stycznia 2007 roku wynosił 338.266,33zł., natomiast  na dzień 31 grudnia 2007 r. – 308.472,06 zł.

W okresie 2007 roku zwiększono wartość wyposażenia o 29.932,26 zł. oraz zmniejszono                      o 59.726,53; w tym  zlikwidowano zużyty sprzęt na wartość 56.269 zł. i przekazano do Starostwa Powiatowego sprzęt wartości 3.457,46 zł. 

Przekazanie sprzętu do Starostwa Powiatowego spowodowane było zmianą  siedziby Filii DPS - Domu dziennego pobytu z budynku przy ul. Wybrzeże Ojca Św. Jana Pawła II 12  do budynku przy ul Św. Brata Alberta 3.
Zwiększenia dotyczyły bieżących zakupów sprzętu i wyposażenia w związku ze zmianą siedziby jednostki i koniecznością doposażenia  placówki .

Zakupiono m/innymi: szafki, regały, materace, wózki do przewożenia posiłków, garnki, chłodziarka, kuchenka elektryczna, 2 zestawy komputerowe i inne. 

Sprawdzono wyrywkowo dowody zakupów  i ustalono, iż dokumenty (rachunki i faktury) ujęte             w księgach rachunkowych zostały sprawdzone pod względem formalnym, merytorycznym                        i rachunkowym oraz zaakceptowane do księgowania i zatwierdzone do zapłaty przez dyrektora                i główną księgową jednostki.
W trakcie kontroli dokumentów stwierdzono, że numery  pojedynczych dowodów księgowych znajdujących się w zbiorach dokumentów nie odpowiadają numerom zaksięgowanym                        w ewidencji analitycznej jednostki. Ewidencja syntetyczna zawiera numery stanowiące odpowiednik zbiorczego  zestawienia dokumentów. Takie oznakowanie  utrudnia odnajdywanie potrzebnego źródłowego dowodu księgowego. Zgodnie z przepisami zawartymi w art.14 ustawy  z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości ( t. j. z 2002 r. Dz. U. Nr 76, poz. 694 ) zapisy                 w ewidencji muszą być kolejno numerowane,  a sposób dokonywania zapisów powinien umożliwiać ich jednoznaczne powiązanie  ze sprawdzonymi i zatwierdzonymi dowodami księgowymi.
              Zmniejszenia wartości pozostałych środków trwałych dotyczyły likwidacji sprzętu na kwotę 59.726,53 zł.
Sprawdzono wybrane protokoły kasacji  przeprowadzonej przez Komisję Likwidacyjną powołaną  Zarządzeniem Nr.4/2007 Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Przemyślu z dnia  18.10.2007 r., w sprawie powołani Komisji Likwidacyjne w celu likwidacji środków trwałych i pozostałych środków trwałych w używaniu

dow. ks.1912 z 31.11.2007 r.
- Protokół 1/2007 sporządzony w dniu 22.10.2007 r. 

- Protokół 3/2007 sporządzony w dniu 23.10.2007 r.

- Protokół 4/2007 sporządzony w dniu 29.10.2007 r. 

- Protokół 6/2007 sporządzony w dniu 06.11.2007 r. 

Likwidacją objęto m/innymi: łóżka, szafy i szafki, fotele, krzesła, taborety, radio, telewizor, aparat telefoniczny, zamrażarki chłodziarki, monitor, dozownik typ. MQ 3-35, zasłony, firanki, karnisze,  pościel, koce, ręczniki ścierki, materace i inne. Do protokołu dołączone są orzeczenia techniczne dotyczące monitora i dozownika oraz dokumenty potwierdzające sprzedaż złomu, karty przekazania odpadu i utylizacji  sprzętu elektrycznego i elektronicznego.
Wszystkie opisane wyżej protokoły kasacji zostały zatwierdzone przez Dyrektora jednostki. Zlikwidowany sprzęt wyksięgowano ze stanu ewidencji inwentarzowej pozostałych środków trwałych w używaniu.

Inwentaryzacja

Zarządzeniem  Nr.05/2006.  Dyrektora Domu z dnia 04.10.2006 r. powołana została Komisja Inwentaryzacyjna, celem przeprowadzenia inwentaryzacji okresowej środków trwałych                         i pozostałych środków trwałych w używaniu oraz księgozbioru wg. stanu   na dzień 31.10.2006 r.

Inwentaryzację przeprowadziły zespoły spisowe wyłonione z członków komisji inwetaryzacyjnej powołanej w/w zarządzeniem. Spisem z natury objęte zostały środki trwałe oraz wyposażenie  znajdujące się we wszystkich komórkach organizacyjnych jednostki. Inwentaryzację wyceniono i rozliczono. Różnic nie stwierdzono .

Czynności kontrolne dot. inwentaryzacji przeprowadzonej przez Dom Pomocy wykazały pewne uchybienia w zakresie planowania, rozliczania i wymaganej dokumentacji  inwentaryzacyjnej Ustalono, że brak było m/innymi  pisemnych oświadczeń osób materialnie odpowiedzialnych w zakresie rzetelności przeprowadzonego spisu z natury, brak również sprawozdania opisowego z przebiegu spisu z natury i sprawozdania  końcowego przewodniczącego komisji inwentaryzacyjnej z dokonanych czynności inwentaryzacyjnych                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 z rozliczenia końcowego. Kontrolowana jednostka nie posiada wewnętrznych uregulowań      ( instrukcji inwentaryzacyjnej ) w zakresie inwentaryzowania  i  rozliczania inwentaryzacji majątku DPS.
Zasady i tryb przeprowadzania  i  rozliczania inwentaryzacji  oraz wymaganą dokumentację określają  przepisy rozdziału 3 ( art. 26 i 27 ) cytowanej wyżej ustawy o rachunkowości.
Zatrudnienie  i  wynagrodzenia osobowe

Stan zatrudnienia w DPS Przemyśl  na dzień 31.12.2007 r. wynosił  26 osób, tj.                                                             

 średnio     w  etatach                                   25,2    w tym:
- Dyrektor                                                    1,00       etatu
- Księgowość                                               2,00       etatu
- Administracja                                            4,00       etatu
- Pielęgniarki                                               6,00       etatu
- Pokojowe                                                  5,00       etatu
- Kuchnia                                                     4,00       etatu
- Pralnia                                                       2,00       etatu

- Kierowca                                                   1,00       etatu

- Kapelan                                                     0,50       etatu

W okresie objętym kontrolą wynagradzania pracowników Domu Pomocy regulowały następujące przepisy prawne: 
-    Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2001 r. Nr.142,  

      poz.1593 z póź. zm.)
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146  poz. 1222 z póź.. zm.), 

· Uchwała Nr.76/2003 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 12 czerwca 2003 zmieniającą uchwałę w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych                     w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla, oraz akceptacji jednego punktu.                     (dot. najniższego wynagr. zasadniczego 620,00 zł,)
· Uchwała Nr.10/2001 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 14 marca 2001  w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla, oraz akceptacji jednego punktu    (dot. wartości punktu 3,10)
· Uchwała Nr.119/2007 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 24 maja 2007 w  sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla, oraz akceptacji jednego punktu. (dot.  najniższego wynagr. zasadniczego 800,00 zł. i wartości punktu 2,50 )

· Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzona przez kontrolowana jednostkę  na podstawie w/w rozporządzenia, oraz  Uchwały     Nr 76/2003 Rady Miejskiej      w Przemyślu z dnia 12 czerwca 2003 i Uchwały Nr.10/2001 Rady Miejskiej w Przemyślu         z dnia 14 marca 2001 roku.
· Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzona przez kontrolowana jednostkę  na podstawie w/w rozporządzenia, oraz  Uchwały   Nr 119/2007 Rady Miejskiej    w Przemyślu z dnia 24 maja 2007 roku.
-     Regulamin  wynagradzania   pracowników   zatrudnionych  w   Domu  Pomocy Społecznej              

     w  Przemyślu  wprowadzony do stosowania z dniem  06.09.1999 r.  zmieniony  aneksem z dnia  

      23 lipca 2007 roku
-     Zakładowy Regulamin Premiowania Pracowników Domu Pomocy Społecznej w  

      Przemyślu ul. Św. Brata Alberta 3  wprowadzony do stosowania z dniem  01.07.2007 roku.
Na podstawie powyższych przepisów dokonano kontroli prawidłowości zaszeregowania do odpowiednich kategorii wynagrodzenia zasadniczego. Sprawdzono ustalenie wysokości poszczególnych składników wynagrodzenia pracowników Domu oraz zgodność zajmowanych stanowisk z wymaganym wykształceniem i kwalifikacjami  na danym stanowisku pracy.

W oparciu o akta osobowe i listy płac sprawdzono w sposób wyrywkowy ustalenie i wypłatę wynagrodzeń pracowników DPS  na dzień 31 stycznia  2007 r.  zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik Nr 5  do protokołu kontroli.
Kontroli poddano m/innymi niżej wymienionych pracowników:
1. pracownica - zatrudniona w DPS od dnia 01.08.1995 r. na podstawie umowy o pracę na okresy zamknięte  od 01.08.1995 do 15.07.1996 r. i od 16.07.1996 r. na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku salowej, obecnie na stanowisku pokojowej.

W  aktach  osobowych  w/w  brak  jest   zapytania  o  karalność  lub  oświadczenia o niekaralności

Według angażu z dnia 12.07.2005 r. wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło od 01.01.2007 r. : 

- wynagrodzenie zasadnicze wg. VII kat. zaszer.  
- dodatek stażowy  w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 

- pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian

Zapis  „pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian” oznacza, że w/w otrzymuje określony            w umowie o pracę dodatek za pracę w niedzielę i święta oraz za pracę  na II zmianie i premię  regulaminową. 

Zgodnie z listą płac za miesiąc grudzień 2007 r.  premia  uznaniowa w/w  wynosiła:  
za m-c listopad – 30%, za m- c grudzień 39 % wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek za godz. nocne . 
W aktach osobowych w/w  znajduje się pismo z dnia 01.02.2006 r.  podpisane przez Dyrektora jednostki, w którym pracodawca informuje pracownika o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych wynikających z wykonywanej przez nich pracy (na podst. art. 29 § 3 k.p.) Powyższa informacja nie wyczerpuje wszystkich danych dot. czasu pracy i zasad wynagradzania . Brak jest informacji o zmianowym systemie pracy oraz o zasadach wynagradzania za pracę           w systemie zmianowym. Ponadto pismo nie określa jakie godziny obejmuje „II zmiana” i godziny nocne.
W aktach osobowych w/w znajduje się pismo z dnia 01.02.2006 r. podpisane przez Dyrektora jednostki, w którym pracodawca informuje pracownika o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych wynikających z wykonywanej prze nich pracy (na podst. art. 29 § 3 k.p.). Powyższa informacja nie wyczerpuje wszystkich danych dot. czasu pracy i zasad wynagradzania. Brak jest  informacji o zmianowym systemie pracy oraz o zasadach wynagradzania za pracę w systemie zmianowym. Ponadto pismo nie określa jakie godziny obejmuje „II zmiana” i godziny nocne.
2. pracownica - zatrudniona w DPS od dnia 01.12.1992 r. na podstawie umowy  o pracę na okresy zamknięte od 01.12.1992 do 30.04.1994 r. i od 01.05.1994 r. na czas nieokreślony             w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pomoc kuchenna plus sprzątaczka, od 01.07.2003  na stanowisku robotnik do pracy lekkiej w Filii Domu.
W aktach osobowych w/w brak jest  zapytania o karalność lub oświadczenia o niekaralności

Według angażu z dnia 27.10.2003 r. wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło od 01.01.2007 r. : 

- wynagrodzenie zasadnicze wg. VII kat. zaszer.  
- dodatek stażowy  w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 

- pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian

Zapis  „pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian” oznacza, że w/w  otrzymuje określoną       w umowie o pracę  premię  regulaminową. 
Zgodnie z listą płac za miesiąc grudzień 2007 r.  premia  uznaniowa w/w wynosiła:  za m-c listopad – 30%, za m- c grudzień 39 % wynagrodzenia zasadniczego 
3. pracownica - zatrudniona w DPS od dnia 01.09.1989 r. na podstawie umowy o pracę na  czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kucharza.
W aktach osobowych w/w znajduje się zapytania o karalność z dnia 09.02.1994 r. z adnotacją „nie notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”.

Według angażu z dnia 27.10.2003 r. wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło od 01.01.2007 r. : 

- wynagrodzenie zasadnicze wg. IX kat. zaszer.  
- dodatek stażowy  w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 

- pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian

Zapis  „pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian” oznacza, że w ramach  wynagrodzenia miesięcznego w/w powinna otrzymywać  premię regulaminową określoną w umowie o pracę. Zgodnie z listą płac za miesiąc grudzień 2007 r. w/w otrzymała  premia  uznaniowa, która wynosiła:  

za m-c listopad – 35%, za m- c grudzień 43 % wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek  za II zmianę za XI i XII.  

W umowie o pracę w/w brak jest zapisu dot. wypłaty dodatku za pracę na drugiej zmianie.                     W aktach osobowych brak jest również informacji (o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych ) wynikającej z  ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. -  „o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz o zmianie innych ustaw” ( Dz. U. Nr.213, poz. 2081) 

4. pracownica - zatrudniona w DPS od dnia 21.09.1995 r. na podstawie umowy o pracę na  okresy zamknięte  od 21.09.1995 do 04.10.1996 r. i od 01.02.1996 r. na czas nieokreślony              w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kucharza, od dnia 24.03.2003 r. na stanowisku praczki.

W aktach osobowych w/w brak jest  zapytania o karalność lub oświadczenia  o niekaralności

Według angażu z dnia 27.10.2003 r. wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło od 01.01.2007 r. : 

- wynagrodzenie zasadnicze wg. VIII kat. zaszer.  
- dodatek stażowy  w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 

- pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian

Zapis  „pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian” oznacza, że w/w powinna otrzymywać określony w umowie o pracę dodatek za pracę w niedzielę i święta oraz za pracę  na II zmianie        i premię  regulaminową. 

Zgodnie z listą płac za miesiąc grudzień 2007 r.  premia  uznaniowa w/w wynosiła:  

za m-c listopad – 30%, za m- c grudzień 34 % wynagrodzenia zasadniczego. Od  24.03.2003  w/w wykonuje stanowisko praczki i nie otrzymuje dodatku za pracę na II zmianie .
W aktach osobowych brak jest informacji (o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych) wynikającej z  ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. -  „o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz o zmianie innych ustaw” ( Dz. U. Nr  213, poz. 2081) 

5. pracownica - zatrudniona w DPS od dnia 01.06.1989 r. na podstawie umowy o pracę  na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku st. pielęgniarka 
W aktach osobowych w/w brak jest zapytania o karalność lub oświadczenia o niekaralności

Według angażu z dnia 27.10.2003 r. na stanowisku st. pielęgniarka wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło od 01.01.2007 r. : 

- wynagrodzenie zasadnicze wg. XIII kat. zaszer.  
- dodatek stażowy  w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 

- pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian

Zapis  „pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian” oznacza, że w ramach  wynagrodzenia miesięcznego w/w powinna otrzymywać  premię regulaminową określoną w umowie o pracę. Zgodnie z listą płac za miesiąc grudzień 2007 r. w/w otrzymała  premia  uznaniowa, która wynosiła:  

za m-c listopad – 30%, za m- c grudzień 27 % wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek  za II zmianę za XI i XII  i godz. nocne.
W aktach osobowych w/w  znajduje się pismo z dnia 18.06.2004 r.  podpisane przez  Dyrektora jednostki, w którym pracodawca informuje pracownika o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych wynikających z wykonywanej przez nich pracy ( na podst. art. 29 § 3 k.p.)  Powyższa informacja nie wyczerpuje wszystkich danych dot. czasu pracy i zasad wynagradzania . Brak jest informacji o zmianowym systemie pracy oraz o zasadach wynagradzania za pracę w systemie zmianowym. Ponadto pismo nie określa jakie godziny obejmuje „II zmiana” i godziny nocne.

6. pracownik - zatrudniona w DPS od dnia 01.06.1988 r. na podstawie umowy o pracę  na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku  pielęgniarka 
W aktach osobowych w/w znajduje się zapytania o karalność z dnia 13.06.1994 r. z adnotacją „nie notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”.

Według angażu z dnia 27.10.2003 r. wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło od 01.01.2007 r. : 

- wynagrodzenie zasadnicze wg. XIII kat. zaszer.  
- dodatek stażowy  w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 

- pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian

Zapis  „pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian” oznacza, że w ramach  wynagrodzenia miesięcznego w/w powinna otrzymywać  premię regulaminową określoną w umowie o pracę. Zgodnie z listą płac za miesiąc grudzień 2007 r. otrzymała  premia  uznaniowa, która wynosiła:  

za m-c listopad – 30%, za m- c grudzień 27 % wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek  za II zmianę za XI i XII  i  godz. nocne.

W aktach osobowych brak jest również informacji (o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych ) wynikającej z  ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. -  „o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz o zmianie innych ustaw” ( Dz. U. Nr.213, poz. 2081) 

Kontrola dokumentów na podstawie których dokonywane jest naliczanie wynagrodzeń /wybrane wyrywkowo akta osobowe pracowników/ wykazała co następuje:

1. Akta osobowe zawierają dokumentację niezbędną do prawidłowego obliczenia wynagrodzenia  tj. umowy o pracę, angaże, świadectwa pracy,  dokumenty dotyczące wykształcenia lub kwalifikacji
2. Znajdująca się w aktach osobowych pisemna informacja o warunkach zatrudnienia                              i uprawnieniach pracowniczych wynikających z wykonywanej przez nich pracy w  wielu przypadkach nie wyczerpuje wszystkich  danych dot. czasu pracy i zasad wynagradzania. Brak jest informacji o zmianowym systemie pracy oraz o zasadach wynagradzania za pracę w systemie zmianowym. Obowiązek zamieszania w aktach osobowych wyżej opisanej informacji dot. pracowników zatrudnionych w jednostce  przed 2004 rokiem i wynika z przepisów obowiązującej od dnia 1 stycznia 2004 r. ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. -  „o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz o zmianie innych ustaw” ( Dz. U.  Nr.213, poz. 2081) 

W myśl przepisów art. 13 cytowanej wyżej ustawy pracodawca w terminie 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy informuje na piśmie pracowników, z którymi zostały zawarte umowy         o pracę przed tym dniem o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, o których mowa w art.29 § 3 Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. 

3. Zdarzają się przypadki, iż świadectwa ukończenia szkoły pracowników nie są potwierdzone za zgodność z oryginałem.
4. W teczkach akt osobowych brak jest zaświadczeń o posiadanych aktualnych badaniach lekarskich 
5. W niektórych aktach pracowników  brak jest zapytania o karalność lub oświadczenia                  o niekaralności.
Integralną część protokołu stanowią załączniki:
1. Protokół kontroli kasy.

2. Schemat organizacyjny Domu.

3. Zestawienie zobowiązań niewymagalnych na dzień 31.12.2007 r.

4. Wyjaśnienie dot. likwidacji środków trwałych.

5. Zestawienie wynagrodzeń pracowników DPS na dzień 31.12.2007 r.
Na tym protokół zakończono.

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej   poinformowano, iż przysługuje mu, przed podpisaniem protokołu kontroli prawo zgłoszenia na piśmie zarządzającemu kontrolę umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych  w protokole kontroli w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli oraz prawo odmowy podpisania protokołu kontroli.

Niniejszy protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokołu pozostawiono w kontrolowanej jednostce w dniu 16 września  2007 r.
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