                                                                                                  Przemyśl, 15 lipiec 2005 r.

BK. 0914/10/05

                                                                          Dyrektor

                                                                          Przedszkola Miejskiego Nr 14

                                                                          im. Czytelników Życia Przemyskiego

                                                                          ul. 
Borelowskiego 9

                                                                                  

                                                                          37-700 Przemyśl

Zalecenia pokontrolne

        Przeprowadzona przez Biuro Kontroli Urzędu Miejskiego w Przemyślu                   w okresie od dnia 14 czerwca 2005 r. do dnia 05 lipca 2005 r. kontrola problemowa                    w Przedszkolu Miejskim Nr 14 w Przemyślu wykazała pewne nieprawidłowości                            i uchybienia. 

Zakres kontroli obejmował: 

- realizację budżetu w 2004 r. oraz w pierwszym kwartale 2005 r.

Szczegółowe ustalenia kontroli opisane zostały w protokole kontroli, który przekazany został do kierowanej przez Panią jednostki. W przedmiotowym wystąpieniu pokontrolnym chciałbym w szczególności zwrócić uwagę na nieprawidłowości i uchybienia powstałe w toku realizacji zadań objętych zakresem przeprowadzonej kontroli.       

W wyniku kontroli stwierdzono:

W zakresie gospodarki kasowej:

- Pomieszczenie, w którym znajduje się kasa przedszkola nie odpowiada wymogom określonym w instrukcji kasowej jednostki, brak jest kraty zabezpieczającej okno, drzwi do pomieszczenia nie są okratowane. 

- W aktach osobowych - kasjera brak jest „zapytania o karalność”, znajduje się natomiast zobowiązanie z dnia 02.01.2003 r. o odpowiedzialności materialnej za gotówkę w kasie, czeki gotówkowe i rozrachunkowe. W trakcie kontroli dyrektor jednostki wysłała „zapytanie          o karalność” dla do Centralnego Rejestru Skazanych.

W zakresie wynagrodzeń pracowników 
- W aktach osobowych – gł. księgowej oraz specjalisty ds. osobowo - płacowych znajduje się w angażach zapis zobowiązujący pracodawcę do wypłaty dla w/w dodatku za pracę               w warunkach uciążliwych dla zdrowia.

          Zapis ten dotyczy dodatku: - dla gł. księgowej w okresie od 07.09.1999 r. do 01.01.2005 r.

                                                - dla specjalisty ds. osobowo-płacowych w okresie od 01.09.2000 r. do 01.01.2005 r. 

Powyższy dodatek nigdy nie był wypłacony, ani naliczony dla wymienionych pracowników.

- W aktach osobowych pracownicy zatrudnionej w Przedszkolu nr 14 od 19.08.1988 r. na stanowisku pomocy kuchennej brak jest umowy o pracę na czas nie określony. Podstawą jej zatrudnienia jest przeniesienie z dnia 19.08.1988 r. dokonane przez Miejski Zespół Ekonomiczno - Administracyjny Szkół w Przemyślu, gdzie w/w była zatrudniona na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 14.01.1985 r. w Przedszkolu Miejskim nr 8 w Przemyślu. 

W zakresie wydatków rzeczowych        

- Kontrola dowodów źródłowych dotyczących wydatków rzeczowych wykazała, iż                Przedszkole Nr 14 zakupiło w 2004 r. w Zakładzie Usługowo – Handlowym - w Przemyślu kserokopiarkę o wartości 3.851,54 zł wg faktury Vat 1699/2004 i faktury Nr 1700/2004 r.      z dnia 29.12.2004 r. 

Powyższy zakup nie był ujęty w planie finansowym jednostki na 2004 r. Zakup sfinansowano ze środków paragrafu 4210. 
W celu usunięcia wyżej opisanych nieprawidłowości zobowiązuję Panią Dyrektor do:

1. Przestrzeganie przepisów w zakresie ochrony mienia poprzez prawidłowe zabezpieczenie  pomieszczenia kasowego, spełniającego wymogi określone w instrukcji kasowej  Przedszkola.

2. Przestrzegania przepisów rozporządzenia z dnia 20 września 2004 r., w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. Nr. 209, poz. 2132 z późn. zm.),                         w szczególności zapisów dotyczących dokonywania zakupów środków trwałych do wysokości kwot określonych w planie wydatków budżetowych jednostki, przeznaczonych na finansowanie inwestycji.

3. Zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę, zawartą zgodnie z wymogami  art. 29 ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr. 21 poz. 94 z późn. zm.)

4. Usunięcia pozostałych nieprawidłowości wykazanych w protokole kontroli oraz                        w zaleceniach pokontrolnych dotyczących m/innymi wypłaty wynagrodzeń dla pracowników  z uwzględnieniem wszystkich składników ujętych w ich angażu.

Dyrektorowi kontrolowanej jednostki przysługuje prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do ocen, zaleceń i wniosków zawartych w wystąpieniu pokontrolnym w terminie     7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego. W razie uznania zasadności zastrzeżeń (lub nieuwzględnienia zastrzeżeń) przekażę na piśmie swoje stanowisko wraz         z uzasadnieniem.


Kontrolowany w terminie 30 dni od daty otrzymania zaleceń pokontrolnych obowiązany jest poinformować mnie o sposobie wykonania zaleceń. W przypadku złożenia zastrzeżeń do zaleceń zawartych w niniejszym wystąpieniu pokontrolnym termin, o którym mowa wyżej biegnie od daty otrzymania ostatecznego stanowiska zarządzającego kontrolę.  


Niniejsze zalecenia pokontrolne sporządzone zostały w czterech jednobrzmiących egzemplarzach. 
Otrzymuje:

1) Adresat

2) Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Przemyślu

3) Wydział Finansowy

4) A/a

