Załącznik Nr 4

do zarządzenia Nr 217/05

Prezydenta Miasta Przemyśla

z dnia 22 września 2005 r.

KARTA DO GŁOSOWANIA

Ocena kandydata na stanowisko

.....................................................................................................................................................................

(podać nazwę stanowiska, nazwę jednostki organizacyjnej urzędu, w strukturze której stanowisko

to jest usytuowane albo nazwę jednostki organizacyjnej miasta)






Imię i nazwisko
Imię i nazwisko
       Imię i nazwisko





kandydata

kandydata

        kandydata

1. Wykształcenie

(

(


(
(skala od 1 do 10 punktów)

2. Wymagania dodatkowe*)
(

(

(
(skala od 1 do 5 punktów)

3. Doświadczenie zawodowe
   (

(

(
(staż pracy)*)
(skala od 1 do 5 punktów)

4. Koncepcja funkcjonowania
   (

(

(
jednostki organizacyjnej urzędu lub jednostki

organizacyjnej miasta, której dotyczy konkurs*)
(skala od 1 do 20 punktów)

5. Sposób prezentacji koncepcji
   (

(

(
lub sposób uzasadnienia ubiegania się

o stanowisko*)
(skala od 1 do 10 punktów)

6. Ogółem liczba


  (
(

(
punktów

Członek Komisji:

..............................................................................


(imię i nazwisko członka Komisji)

*)  Uwaga:
zbędne kryteria dla stanowiska, którego dotyczy konkurs należy pominąć
