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Załącznik Nr 2

do zarządzenia Nr 217/05

Prezydenta Miasta Przemyśla

z dnia 22 września 2005 r.

Ogłoszenie o naborze

PREZYDENT MIASTA PRZEMYŚLA

ogłasza nabór

kandydatów na stanowisko

....................................................................................................................................................

(podać nazwę stanowiska, nazwę jednostki organizacyjnej urzędu, w strukturze której stanowisko to jest usytuowane albo nazwę jednostki organizacyjnej miasta)

1. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:

Wymagania niezbędne:

.............................................................................................................................................

(wskazać wymagania niezbędne określone przepisami prawa, jakie powinien spełniać kandydat, takie jak: wykształcenie, staż pracy i ewentualnie inne)

Wymagania dodatkowe:

.............................................................................................................................................

(wskazać ewentualnie preferowane kierunki wykształcenia oraz inne dodatkowe wymagania)

Ponadto kandydata powinna cechować (wyszczególnić cechy oczekiwane od kandydata)  -  np.:

· kreatywność i umiejętności organizacyjne,

· wiedza w zakresie funkcjonowania administracji publicznej,

· znajomość zagadnień z zakresu finansów publicznych.

2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku objętym konkursem:

.............................................................................................................................................

(wskazać podstawowe zadania i obowiązki należące do zakresu działania stanowiska)

3. Wymagane dokumenty dla stanowiska objętego konkursem, które powinna zawierać oferta*):

· list motywacyjny,

· życiorys (CV) uwzględniający zwłaszcza szczegółowy przebieg pracy zawodowej,

· kwestionariusz osobowy uwzględniający m.in. dane osobowe, miejsce zamieszkania
i posiadane obywatelstwo,

· koncepcja funkcjonowania jednostki organizacyjnej urzędu lub jednostki organizacyjnej miasta, której dotyczy konkurs,

· odpisy lub kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie
i zdobyte kwalifikacje oraz dokumentów potwierdzających staż pracy,

· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych  i pełnej zdolności do czynności prawnych,

· oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne,

· oświadczenie o nie karaniu karą zakazu pełnienia funkcji związanych
z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny budżetowej (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114).

W liście motywacyjnym i CV należy zawrzeć klauzulę o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)
oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych  (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.)”.

4. Oferty zawierające wymagane dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem „Oferta na stanowisko ..............................................................................................................................................

(wymienić stanowisko podane w ogłoszeniu),

w terminie do dnia  ............................................................ na adres: Urząd Miejski
w Przemyślu  .......................................................................................................................

(podać dokładny adres)

Oferty przyjmowane będą w dniach i godzinach pracy Urzędu Miejskiego,  tj. we wtorki od godz. 800  do godz. 1600 ,  a w pozostałe dni pracy od godz. 730  do godz. 1530. 
Oferty złożone po upływie tego terminu nie będą rozpatrywane.

5. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze oraz informacja o wyniku naboru po jego zakończeniu będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (przemysl.bip-gov.pl) oraz na tablicy ogłoszeń w budynku głównym Urzędu Miejskiego w Przemyślu, Rynek 1 (I piętro).

*)  Uwaga:
niepotrzebne dokumenty dla stanowiska,

którego dotyczy konkurs należy pominąć

