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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Uczniowie sg aktywni.

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ edukaciji.
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Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

=
o

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkota Ilub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota/placéwka spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
Spetnianie przez szkote/placowke wymagan badane jest w odniesieniu do poziomow:

e podstawowego - S$wiadczacego m.in. o prawidtowym przebiegu i efektach proceséow ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz umozliwianiu uczniom rozwoju na miare ich indywidualnych mozliwosci,

o wysokiego - $wiadczacego o wysokiej skutecznosci tych dziatan

Szkota lub placéwka spetnia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 28-03-2017 - 30-03-2017 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Bartosz Szymanski, Ewa Jakubas. Badaniem objeto 106 ucznidw (ankieta i wywiad
grupowy), 48 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i39 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréw szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji i placowki.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

szkoty w badanych wymaganiach.

Skrocona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji oswiaty. Wersje petnag
raportu otrzymuje szkota (placowka) w celu wykorzystania wynikéw badania do podnoszenia

jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowosc¢ Przemysl

Ulica Dworskiego
Numer 99

Kod pocztowy 37-700

Urzad pocztowy Przemysl
Telefon 0166785174

Fax 0166785174
Www ckziulprzemysl.pl
Regon 65149893500000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 227

Oddziaty 8
Nauczyciele petnozatrudnieni 33.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 6.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.84

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 28.38

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 6.88
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo PODKARPACKIE
Powiat Przemysl
Gmina Przemysl

Typ gminy gmina miejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie zraportem 2z ewaluacji zewnetrznej problemowej
przeprowadzonej w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 6 w Przemyslu. Ponizej znajda Panstwo
najwazniejsze, ptynace z badan informacje o szkole. Wszystkie zawarte w raporcie tezy i dane
znajduja potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6 wraz z Technikum nr 6 i Technikum nr 8 wchodzi w sktad Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Przemyslu, ktére powstato w 2013 roku z potaczenia trzech
szkot: Zespotu Szkot Mechanicznych i Drzewnych, Zespotu Szkét Informatycznych i Mechatronicznych oraz
Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Obecnie ksztatci 227 ucznidw w pieciu zawodach: elektromechanik,
mechanik pojazdéw samochodowych, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, murarz-tynkarz, stolarz.
Nauka odbywa sie w systemie jednozmianowym. Szkota posiada rozbudowang baze technodydaktyczng,: 41 sal
lekcyjnych, 32 pracownie zawodowe, 3 sale gimnastyczne z sitownig, aule, sale konferencyjng, biblioteke,
gabinet pielegniarki szkolnej oraz 2 stadiony "Orlik 2012" i stadion lekkoatletyczno-pitkarski Juwenia. Zajecia
praktyczne w warsztatach Centrum Ksztatcenia Praktycznego prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu
posiadajacy duze doswiadczenie zawodowe. Uczniowie ZSZ Nr 6 odbywajg zajecia w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, gdzie znajdujg rzemieslnicze przygotowanie w warsztatach wyposazonych w nowoczesne sprzety,
maszyny i urzadzenia. Wsréd nich sg warsztaty: stolarskie, budowlane, diagnostyki samochodowej, napraw
mechanicznych, elektromechaniki samochodowej, technologii sanitarnych, obrabiarek mechanicznych
konwencjonalnych, nowoczesna pracownia programowania obrabiarek CNC oraz pracownie ¢wiczen
elektromechanicznych. W warsztatach odbywaja sie zajecia praktyczne oraz egzaminy zawodowe prowadzone
przez OKE w Krakowie. Uczniowie majg mozliwos¢ rozwijania swoich pasji podczas organizowanych kot
zainteresowan, m.in.: koto motoryzacyjne, rzezbiarskie, Uczniowski Klub Sportowy ISKRA, XIV Przemyska
Harcerska Druzyna Wodna im. hm. Edwardsa Heila, Klub Honorowych Dawcéw Krwi Polskiego Czerwonego
Krzyza "Kropla Nadziei", Koto Stowarzyszenia Elektrykow Polskich. W celu podniesienia kompetencji
absolwentéw i utatwienia zdobycia atrakcyjnej pracy po ukonczeniu szkoty prowadzone sg specjalistyczne kursy
zawodowe (finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej), np.: kurs operatora wdzkow widtowych, eksploatacji
sieci i urzadzen elektroenergetycznych - SEP 1 kV, spawania metodami MIG, TIG, MAG oraz roboét ciesielskich
w konstrukcjach dachowych. Szkota dba o integracje mtodziezy, organizujac zajecia integracyjne. Podejmowane
sq takze dziatania wynikajace z problemdw i zagrozen wystepujacych w srodowisku lokalnym oraz dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, uwzgledniajace specyfike srodowiska, w ktérym funkcjonuje szkota. Placowka we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi realizuje programy profilaktyczne zwigzane z tematyka uzaleznien oraz
cyberprzemocy i agresji. Oferuje uczniom pomoc pedagoga i psychologa szkolnego w sytuacjach trudnych
wymagajacych szczegoélnego wsparcia. Pomaga mtodziezy w przezwyciezaniu trudnosci wynikajacych zich
sytuacji spotecznej i podejmuje w tym celu adekwatne dziatania we wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi
w $rodowisku lokalnym. W szkole nie wystepuje zjawisko dyskryminacji. Nauczyciele ksztattujgq wsréd uczniow
postawy tolerancji, akceptacji, szacunku oraz wrazliwosci na potrzeby innych ludzi w spoteczenstwie. Szkota jest
organizatorem konkursu "Motoryzacja to moja pasja". Realizuje projekty "Podkarpacie stawia na zawodowcéw"
oraz "Nowa jakos$¢ ksztatcenia zawodowego w CKZIU Nr 1",

Szczegétowe informacje dotyczace placowki znajda Panstwo w dokumencie "Raport z ewaluacji

problemowej - Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 6 w Przemyslu". Zapraszamy do lektury.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Poziom podstawowy

Szkota lub placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
uczniéw i Srodowiska. (V/1) v
Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (V/2) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw. (V/3) v
W szkole lub placdwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki. (V/4) v

Szkota/placéwka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

W szkole lub placéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz, w razie potrzeby, modyfikuje. (V/5)

Szkota lub placowka wspomaga rozwa@j ucznidow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. (VI/1)

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. (VI/2)

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoKki

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji w
odniesieniu do kazdego ucznia. (VI/3) v
Szkota lub placowka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z jego sytuacji spotecznej. (V1/4) p
W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom. *®
(VI/5)
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Opis wymagan

Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkotla podejmuje i prowadzi dziatania wychowawcze i profilaktyczne dostosowane do potrzeb
uczniéow i lokalnego srodowiska. Dziatania szkoly zapewniaja uczniom poczucie bezpieczenstwa,
a relacje pomiedzy cztonkami szkolnej spolecznosci oparte sa na szacunku i zaufaniu. Zasady
i normy obowigzujace w szkole zostaly uzgodnione z r6znymi stronami szkolnej spotecznosci i sa
przestrzegane przez wiekszos¢ uczniow, nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych. Nauczyciele
podejmuja profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne majace na celu podnoszenie poziomu
wiedzy uczniow oraz wplywanie na ksztaltowanie prawidlowych postaw spotecznych, lecz nie
wszyscy uczniowie objeci sa tymi dziataniami. Nauczyciele sa $wiadomi istotnosci problemu
dyskryminacji i podejmuja adekwatne dziatania do zdiagnozowanych potrzeb uczniow. W szkole
dokonuje sie analizy podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktére maja na celu
eliminowanie zagrozen i wzmacnianie wiasciwych zachowan, jednak w analizowaniu i modyfikacji
tych dziatan nie uczestnicza w sposéb systemowy uczniowie irodzice. Maja oni mozliwosé
partycypacji w ich modyfikowaniu, akceptuja rozwigzania proponowane przez nauczycieli.

Na podstawie zebranych informacji mozna stwierdzi¢ spetnienie wymagania na poziomie

podstawowym.
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Wymaganie:

Szkota lub placébwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej

sytuacji.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczna uczniow, lecz nauczyciele rzadko rozmawiaja z nimi o ich trudnosciach w nauce,
zainteresowaniach oraz sposobach uczenia sie. Podejmowane przez szkote dzialania w oparciu
o wyniki rozpoznanych potrzeb edukacyjnych, spotecznych iemocjonalnych uczniéw s$wiadcza
o tym, ze sa one adekwatne do ich potrzeb, gdyz wskazuja na organizowanie zaje¢ stuzacych
niwelowaniu trudnosci (wyréwnawczych, specjalistycznych), a takze uwzgledniaja zajecia
rozwijajace zainteresowania mtodziezy, jednak duza grupa uczniéw uwaza zajecia pozalekcyjne za
nieinteresujace i niepotrzebne. Wiekszos$¢ nauczycieli stosuje indywidualizacje procesu nauczania,
lecz w opinii uczniéw i rodzicow wsparcie otrzymywane w szkole nie jest zjawiskiem powszechnie
stosowanym przez uczacych. Szkola pomaga uczniom w przezwyciezaniu trudnosci wynikajacych
z ich sytuacji spotecznej i podejmuje w tym celu adekwatne dziatania we wspoétpracy z instytucjami
dziatajacymi w $rodowisku lokalnym.

Szkota spetnia wymaganie na poziomie podstawowym i podejmuje niektore dziatania z poziomu

wysokiego.
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Whnioski

1. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej mogg korzysta¢ z oferty zaje¢ dodatkowych, jednak nie zawsze sg
one zgodne z ich zainteresowaniami, gdyz duza grupa mtodziezy uwaza, ze zajecia pozalekcyjne realizowane
w szkole sg nieinteresujace i niepotrzebne. Nalezy wiec podja¢ starania w zakresie dostosowania organizacji

zajec pozalekcyjnych, biorgc pod uwage oczekiwania ucznidéw.

2. Nauczyciele podczas lekcji podejmujg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu nauczania
i motywowania mitodziezy do aktywnego udziatu w zajeciach, jednak rzadko rozmawiaja z uczniami o ich
trudnosciach w nauce, zainteresowaniach oraz sposobach uczenia sie. W opinii ucznidw i rodzicéw wsparcie

otrzymywane w szkole nie jest zjawiskiem powszechnie stosowanym przez uczacych.

3. Dziatania podejmowane przez szkote, stuzace przezwyciezaniu trudnosci wynikajacych ze spotecznej sytuacji
ucznidw sg adekwatne do sytuacji wystepujacych w srodowisku lokalnym. Znajomos$¢ uwarunkowan i potrzeb
$srodowiska wykorzystywana jest do skutecznych dziatan pomagajacych przezwyciezy¢ trudnosci i zaspakajac te

potrzeby ucznidéw, ktére wynikajq z ich sytuacji rodzinnej.

4. Szkota w wyniku prowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw i sSrodowiska podejmuje réznorodne dziatania, ktére
majq ksztattowaé wtasciwe postawy spoteczne, przygotowujgq do dorostego zycia i odnalezienia sie na rynku

pracy.
5. Rodzice iuczniowie nie uczestniczag w sposdb systemowy w analizach dziatan wychowawczych

i profilaktycznych oraz maja znikomy wplyw na modyfikacje zasad postepowania, co wskazuje na potrzebe

szerszego angazowania tych stron szkolnej spotecznosci w ustalanie obowigzujacych tu norm.
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e Bartosz Szymanski

e Ewa Jakubas
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Raport sporzadzili

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:

21.04.2017
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