Uchwała Nr 64/2005

Rady Miejskiej w Przemyślu

z dnia 23 marca 2005r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Przemyśl

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, 
Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz.2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 
i Nr 179, poz.1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz.71), Rada Miejska w Przemyślu 
uchwala co następuje:

§ 1

Ustala się regulamin określający :

1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

3) wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze,

4)  kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli.

Rozdział  I

Postanowienia wstępne

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć jednostki organizacyjne  wymienione w art. 
1 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Miasto Przemyśl,

2) nauczycielu - należy przez to rozumieć również wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o których mowa 
w ust. 1 pkt 1,

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki , o której mowa w ust.1 

4) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 2003, Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.),

5) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U Nr 22., poz.181),

6) zakładowej organizacji związkowej – należy przez to rozumieć Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Przemyślu, Międzyzakładową Komisję NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Przemyślu i Związek Zawodowy „KONTRA”  w Przemyślu,

7) nagrodzie organu prowadzącego – należy  przez to rozumieć Nagrodę Prezydenta Miasta Przemyśla,

8) średnim wynagrodzeniu nauczyciela stażysty – należy przez to rozumieć średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3

1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także sposób dokumentowania prawa do określonej stawki wynagrodzenia zasadniczego określa rozporządzenie.

2. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

1) dodatku za wysługę lat,

2) dodatku za uciążliwość pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

4) nagród jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasiłku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

8) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę,

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporządzenia.

3. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku        o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 19 poz.239).

Rozdział  II

Dodatek za wysługę lat

§ 4

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z funduszu ubezpieczeń społecznych.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział  III 

Dodatek motywacyjny

§ 5

1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 3% planowanych środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Z kwoty wymienionej w ust. 1, 20% przeznacza się na dodatki motywacyjne dla dyrektorów, zaś 80% na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. 

§ 6

1. Ustala się następujące warunki uprawniające do przyznania dodatku motywacyjnego:

1) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów,

2) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych,

4) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom wśród uczniów,

5) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

6) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne 
i efektywne działanie na rzecz uczniów wymagających szczególnej opieki,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych,

8) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,

9) opieka nad samorządem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole,

10) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego,

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi,

13) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku lokalnym.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół są:

1) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy,

2) prowadzenie polityki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującym prawem, celowe i oszczędne wydatkowanie środków, przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych,

3) wymierne działania zmierzające do wzbogacenia majątku szkoły 
i pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych,

4) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoły prowadzenie polityki kadrowej,

5) współpraca z organem prowadzącym w realizowaniu  lokalnej polityki oświatowej.

§ 7

1. Dodatek motywacyjny może otrzymać nauczyciel, który przepracował w szkole  co najmniej ½ roku.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi     – przez Prezydenta Miasta Przemyśla,

2) nauczycielowi – przez dyrektora szkoły.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie może być wyższy niż 20%, a dla dyrektora szkoły  nie może być wyższy niż 30% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż na trzy miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole, przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w której nauczyciel uzupełnia etat.

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z dołu.

Rozdział  IV 

Dodatek funkcyjny

§ 8

1.  Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przysługuje dodatek funkcyjny w granicach
stawek określonych w poniższej tabeli:

	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty

	1
	I. Przedszkola:

1.Dyrektor przedszkola 

2.Wicedyrektor przedszkola
	10%-25%

10%-15%

	2
	II. Szkoły i zespoły szkół :

1.Dyrektor szkoły liczącej:

1) do 8 oddziałów

2) od 9 do 16 oddziałów

3) od 17 do 25  oddziałów

4) od 26 do 35 oddziałów

powyżej 35 oddziałów

2. Wicedyrektor szkoły
	10%-25%

15%-35%

20%-45%

25%-55%

30%-60%

15%-30%

	3
	III. Pozostałe placówki:

1.Dyrektor:

1) centrum kształcenia praktycznego,

2) młodzieżowego domu kultury,

3) poradni psychologiczno – pedagogicznej,

4) specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego,

5) ośrodka adopcyjno – opiekuńczego,

6) bursy szkolnej

2.Wicedyrektorzy placówek
	20%-50%

15%-30%

15%-30%

20%-40%

10%-25%

15%-30%

10%-25%



	4
	IV. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkół.
	5%-25%


2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, należy uwzględnić ponadto  strukturę organizacyjną szkoły, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne w jakich funkcjonuje szkoła.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres 1 roku szkolnego.
4. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.
5. Dodatek funkcyjny ustala:

1) dla dyrektora – Prezydent Miasta Przemyśla,
2) dla innych stanowisk kierowniczych – dyrektor szkoły.
§ 9

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek  

    funkcyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy                     – w wysokości 2,5 %,

2) funkcję doradcy metodycznego     – w wysokości do 15 %,

3) funkcję opiekuna stażu                  – w wysokości 1 %

4) funkcję nauczyciela – konsultanta – w wysokości  do 20 %

        średniego  wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2 ustala dyrektor po uzgodnieniu z organem powierzającym te obowiązki.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 pkt. 3 przysługuje za każdego nauczyciela powierzonego opiece.

4. Nauczycielowi, o którym mowa w § 8, sprawującemu funkcje wymienione w ust.1, przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny w wysokości uwzględniającej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

§ 10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji oraz obowiązków kierowniczych 
w zastępstwie; jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których przypisany jest ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział  V

Dodatki za warunki pracy
§ 11

Ustala się następujące wysokości dodatków za prowadzenie przez nauczycieli zajęć w trudnych  warunkach pracy:

	Lp.
	Trudne warunki pracy


	% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego

	1
	praktycznej nauki zawodu w szkołach rolniczych – zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa
	5%

	2
	praktycznej nauki zawodu w szkołach specjalnych
	15%

	3
	zajęć dydaktycznych w szkołach (klasach) przysposabiających do pracy zawodowej
	5%

	4
	zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi,                  z młodzieżą, upośledzonymi w stopniu głębokim
	15%

	5
	zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego
	15%

	6
	zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno – wychowawczych (w tym w internatach)
	20%

	7
	zajęć wychowawczych prowadzących bezpośrednio              z wychowankami lub na ich rzecz w placówkach opiekuńczo - wychowawczych
	25%

	8
	zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych 
i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim,                       z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych 
	5%

	9
	zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych
	5%


§ 12

Za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje dodatek w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, 

z którą  dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który     przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2.
Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w tych warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych tylko cześć obowiązującego wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrudnionym w niepełnym wymiarze.

3.
W razie zbiegu tytułów do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przysługuje

prawo do każdego z nich.

4. Dodatek  za warunki pracy ustala:

1) dla dyrektora – Prezydent Miasta Przemyśla,

2) dla nauczyciela  – dyrektor szkoły

5. Dodatek  za warunki pracy wypłaca się z dołu.

Rozdział  VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw 

§ 14

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust.2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach uprawniających do dodatku), przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust.1 ustala się mnożąc odpowiednio tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela określony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 pkt 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

4. Miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust.3 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane i udokumentowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, 
w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar  zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie może być jednak większa niż liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych 
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

Rozdział  VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 15

1. Specjalny Fundusz nagród stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli, z czego:

1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły,

2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

3. Nagroda organu prowadzącego stanowi 250% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty,

4. Nagroda dyrektora nie może przekroczyć 150% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty,

5. Środki na nagrody organu prowadzącego planowane są w planie finansowym miasta, a środki na nagrody dyrektora szkoły w planie finansowym szkoły.

§ 16

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

2. Nagroda dyrektora i nagroda organu prowadzącego może być przyznana nauczycielowi, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej, uzyskaną w okresie ostatnich 5 lat poprzedzających termin złożenia wniosku.

3. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli, z zastrzeżeniem ust.4:

1) osiąganie dobrych  wyników w nauczaniu potwierdzone przez sprawdziany i egzaminy uczniów, w tym przeprowadzane przez okręgową komisję egzaminacyjną,

2) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, 

3) indywidualna praca z uczniami potwierdzona zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

4) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce,

5) wzorowe przygotowywanie uroczystości szkolnych i środowiskowych,

6) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
i wypoczynkowych,
7) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,
8) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii wśród młodzieży,

9) rozwijanie różnorodnych formy współdziałania szkoły lub placówki 
z rodzicami,

10) aktywny udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
11) prowadzenie lekcji lub zajęć otwartych dla innych nauczycieli,
12) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących  pracę w zawodzie nauczyciela,
13) promowanie szkoły w środowisku,
14) posiadanie publikacji z zakresu działalności oświatowej, a w szczególności 
z pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ustala się dodatkowe kryteria dla dyrektora szkoły:

1) wzorowe organizowanie pracy szkoły, 

2) osiąganie przez szkołę bardzo dobrych wyników w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) aktywny udział  uczniów w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, przedsięwzięciach kulturalnych itd.,

4) promowanie szkoły w środowisku,

5) umiejętne gospodarowanie środkami finansowymi szkoły,

6) pozyskiwanie środków pozabudżetowych na rzecz szkoły,

7) dbanie o bazę szkoły (remonty, modernizacje, ulepszanie i unowocześnianie wyposażenia i pomocy dydaktycznych).
§ 17

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora może wystąpić :

1) dyrektor,

2) nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze w szkole,

3) rada pedagogiczna,

4) rada szkoły,

5) zakładowe organizacje związkowe,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzącego może wystąpić :

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoły,

b) rada pedagogiczna,

c) rada szkoły,

d) zakładowe organizacje związkowe.

2) dla dyrektora szkoły:  

a) Naczelnik Wydziału Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Przemyślu,

b) zakładowe organizacje związkowe.

3. Wnioski podlegają zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną szkoły, z wyjątkiem wniosków , o których mowa w ust.1 pkt 3 i ust.2 pkt 1 lit. b.

4. Wzory wniosków  stanowią odpowiednio załączniki nr 1  i 2.

5. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę należy podać konkretne i wymierne efekty osiągnięte przez nauczyciela w okresie ostatnich 5 lat lub w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody tego samego organu. 

6. Wnioski o przyznanie nagrody należy składać do 15 września każdego roku odpowiednio do dyrektora szkoły lub Prezydenta Miasta Przemyśla.

§ 18

1. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoły. 

2. Nagrody organu prowadzącego przyznaje Prezydent Miasta Przemyśla.

3. Dyrektor szkoły i organ prowadzący mogą powołać komisję d/s nagród mającą charakter opiniodawczy.

4. Komisja, o której  mowa w ust.3 sporządza protokół ze swojej działalności
i przekazuje odpowiednio dyrektorowi szkoły lub Prezydentowi Miasta Przemyśla.

5. Nagrody, o których mowa w ust.1 i 2 przyznaje się  z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana  w innym terminie. 

6. Nauczycielowi, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

7. Nagrodę wypłaca się niezwłocznie po jej przyznaniu, jednak nie później niż do końca miesiąca, w którym nagroda została przyznana.

§ 19

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Przemyśla.

§ 20

Traci moc uchwała Nr 136/2000 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 31 sierpnia 2000 roku w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych  innych składniki wynagrodzenia.

§ 21

Uchwała   wchodzi   w   życie  14  dni  po  opublikowaniu  w   Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego  z mocą od dnia 1 stycznia 2005r.

Przewodniczący
Rady Miejskiej

Stanisław Radyk
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