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Prezydenta  Miasta  Przemyśla

Nr 23/05 z dnia 14 lutego 2005r.

Wytyczne

Prezydenta Miasta Przemyśla – Szefa Obrony Cywilnej

w zakresie obrony cywilnej na 2005 r.


W obecnej sytuacji polityczno militarnej na świecie znacznie wzrosło zagrożenie konfliktami lokalnymi, aktami terroru i negatywnym oddziaływaniem sił przyrody na środowisko. Zasadnicze zagrożenia czasu pokoju to pożary, powodzie, silne wiatry i inne anomalie pogodowe jak również katastrofy komunikacyjne, budowlane i awarie przemysłowe oraz terroryzm i bioterroryzm. Pojawiło się nowe zagrożenie - trzęsienie ziemi.


W 2005 roku będzie kontynuowany proces przebudowy systemu obrony cywilnej stosownie do nowych uwarunkowań polityczno-militarnych i generowanych przez nie zagrożeń, odpowiednio do prawdopodobieństwa i stopnia ich wystąpienia.


Zasadniczym celem działania obrony cywilnej miasta będzie utrzymanie wysokiej zdolności sił i środków ochrony ludności do zapobiegania i zwalczania zagrożeń niemilitarnych oraz tworzenie sprawnego mechanizmu, ich rozwinięcia na wypadek wprowadzenia stanów nadzwyczajnych, a w szczególności kryzysu polityczno – militarnego.

Główny wysiłek w realizacji zadań należy skierować na:

1) precyzyjne rozpoznawanie i ocenę zagrożeń oraz informowanie i alarmowanie ludności,

2) utrzymywanie w gotowości ogniw kierowania, sił ratowniczych służb i inspekcji oraz podmiotów realizujących zadania ochrony ludności do reagowania we wszystkich stanach zagrożeń, (w tym ataki terrorystyczne) a szczególnie z użyciem chemicznych biologicznych środków rażenia oraz likwidacji ich skutków,

3) doskonalenie ogniw kierowania, podczas koordynowania i kierowania działaniami ratowniczymi w rejonach i miejscach dużych skupisk ludzkich (obiektach podwyższonego ryzyka), 

4) rozwijanie różnorodnych form edukacji obywatelskiej w celu wyczulenia społeczeństwa na nowe rodzaje wyzwań i zagrożeń.

W celu  realizacji zadań należy:

I. W ZAKRESIE ORGANIZACYJNYM I PRAWNYM

1. Sukcesywnie wdrażać nowe uregulowania prawne związane z funkcjonowaniem obrony cywilnej wynikające ze zmiany aktów prawnych.

2. Dokonywać nowelizacji zakresów zadań komórek organizacyjnych i osób funkcyjnych odpowiedzialnych za realizację zmieniających się zadań ochrony ludności, obron cywilnej i zarządzania kryzysowego.

3. Bezwzględnie przestrzegać aby pracownicy przetwarzający informacje niejawne posiadali odpowiednie poświadczenia bezpieczeństwa.

II. W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO

1. Zapewnić poprzez Miejski Zespół Reagowania Kryzysowego stały monitoring występujących zagrożeń oraz terminowy obieg informacji zarówno w sytuacji normalnej jak i kryzysowej.

2 Wdrożyć na wszystkich szczeblach kierowania założenia do opracowania procedur informowania, ostrzegania i alarmowania ludności o zagrożeniach.

3 Opracować wersję aktualizacyjną planu reagowania kryzysowego, dokonując stosownych uzgodnień i przedstawić do zatwierdzenia przez Wojewodę.

4. Zaplanować i prowadzić gry decyzyjne, ćwiczenia epizodyczne uruchamiając stosowne procedury do przyjętego rodzaju zagrożenia.

5 Dokonać szczegółowej weryfikacji posiadanych baz danych, z których przewidziane a środki mogą być wykorzystane do prowadzenia działań ratowniczych.

6 W szerszym zakresie wykorzystywać możliwości przekazywania informacji drogą elektroniczną, zwłaszcza w sytuacjach kryzysowych.

7. Kontynuować współpracę z organizacjami pozarządowymi, zwłaszcza w zakresie koordynacji pomocy humanitarnej wdrażając stosowne procedury do jej realizacji.

8. Dokonać oceny przyjętych na szczeblu gminy rozwiązań zmierzających do zapewnienia właściwego poziomu bezpieczeństwa społeczności lokalnej.

9. Dokonać analizy —potrzeb sprzętu przeciwpowodziowego na administrowanym terenie i określić priorytety jego uzupełnienia.

III. W ZAKRESIE PLANOWANIA OBRONY CYWILNEJ I RATOWNICTWA.

1. Dokonywać oceny stanu przygotowań obrony cywilnej na wszystkich szczeblach kierowania OC. Aktualizację planów OC prowadzić na dot. zasadach.

2 Kontynuować działania zmierzające do zabezpieczenia przeciwepidemiologicznego ludności, wykrywania skażeń i zakażeń oraz ochrony przed ich skutkami.

4 Posiadać plany działania jednostek ochrony zdrowia na wypadek katastrof i klęsk żywiołowych.

5 Kontynuować współpracę z Wojewódzką Komendą Uzupełnień w Jarosławiu przy nadawaniu przydziałów żołnierzom rezerwy do formacji obrony cywilnej. 
Nadawać przydziały do FOC ratownikom po odbyciu służby zastępczej zwłaszcza w jednostkach PSP, ratownictwa medycznego i służbach komunalnych ratownictwa medycznego i służbach komunalnych.

6. Reaktywować zlikwidowane FOC stosownie do lokalnych potrzeb prowadzenia zabiegów specjalnych.

8. Kontynuować przygraniczną współpracę w zakresie w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej.

9 Do planowania realizacji zadań obrony cywilnej przyjąć jako obowiązujący katalog zadań OC wg załącznika nr 1 do niniejszych wytycznych.

IV. W ZAKRESIE WYKRYWANIA  ZAGROŻEŃ I ALARMOWANIA.

1. Doskonalić procedury przekazywania informacji o zagrożeniach. Jako obowiązujące stosować dotychczasowe sygnały określone w załączniku nr 2 do niniejszych wytycznych.

2. Zapewnić ciągły obieg informacji o zagrożeniach do każdego ogniwa kierowania OC po godzinach pracy z możliwością przekazywania dla społeczeństwa ostrzeżeń alarmów o niebezpieczeństwie.

3 Obowiązkowo włączać do SWA i SWO wszystkie podmioty, które stwarzają potencjalne zagrożenie i których działalność statutowa obejmuje rozpoznawanie zagrożeń oraz informowanie i ostrzeganie o ich wystąpieniu.

4 Rozszerzać współpracę z lokalnymi stacjami radiowymi i operatorami telewizji lokalnej w zakresie przekazywania komunikatów o zagrożeniach.

5. Kontynuować współpracę SWA z odpowiednimi ogniwami systemu wojskowego.

6. Udział w  szkoleniu i  treningu z metodyki prognozowania skażeń i wymiany informacji o zagrożeniach wg normy ATP-45B. 

7. Podczas treningów SWA, doskonalić obsady POADA w prognozowaniu skażeń wg normy ATP-45B, obsłudze środków łączności i radiowego systemu sterowania syrenami.

8. Szerzej wykorzystywać amatorskie sieci łączności radiowej w systemie obiegu informacji o zagrożeniach przy współpracy z ruchem krótkofalarskim.

9 Zdecydowanie poprawić sprawność techniczną i utrzymanie urządzeń alarmowych, a szczególnie scentralizowanych systemów alarmowych.

V. W ZAKRESIE SZKOLENIA I UPOWSZECHNIANIA PROBLEMATYKI OBRONY CYWILNEJ.

1. Organizować i realizować szkolenia organów kierowania, pracowników merytorycznych i formacji obrony cywilnej zgodnie z „Wytycznymi Szefa OC Kraju w sprawie organizacji i sposobów szkolenia z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej...” z dnia 08.12.2003 r.

2. Ćwiczenia i treningi sztabowe traktować jako zasadnicze formy doskonalenia organizacyjnego ogniw kierowania i sił ratowniczych. Sukcesywnie podnosić ich efektywność szkoleniową.

3. Obowiązkowo uzgadniać w Wydziale Zarządzania Kryzysowego dokumentację planistyczno — organizacyjną na miesiąc przed planowanym terminem ćwiczeń. 
Z przebiegu ćwiczeń przedstawiać w terminie do 2 tygodni sprawozdania.

4. W ćwiczeniach i treningach doskonalić ogniwa kierowania w wypracowaniu decyzji do działań ratowniczych, organizacji współdziałania wszystkich służb i podmiotów ratowniczych biorących w nich udział.

5. Szkolenie FOC realizować zgodnie z opracowanymi planami dla poszczególnych specjalności w cyklu 4-letnim. W szkoleniu specjalistycznym formacji współdziałać ze specjalistami PSP, Policji, służb medycznych i jednostek organizacyjnych realizujących zadania związane z ochroną ludności.

6. Wspierać zamierzenia szkoleniowe i popularyzatorskie ratowniczych i humanitarnych organizacji pozarządowych, poświęcone upowszechnianiu w społeczeństwie zasad zachowania się w sytuacjach zagrożeń życia codziennego i zadań obrony cywilnej.

7. W szkoleniach ludności z powszechnej samoobrony kształtować postawy antyterrorystyczne i uwrażliwiać obywateli na nowe rodzaje zagrożeń i wyzwań.

8. Podejmować wdrażanie programów edukacyjnych dla społeczeństwa „Edukacja dla bezpieczeństwa”, a szczególnie dla dzieci młodzieży Bezpieczne życie”, przy udziale Policji, PSP, placówek oświatowo wychowawczych

VI. W ZAKRESIE ZAOPATRZENIA MATERIAŁOWO - TECHNICZNEGO

1. Kontynuować na szczeblu wojewódzkim wdrożenie programu komputerowego do ewidencji sprzętu i materiałów obrony cywilnej.

2. Dokonać analizy potrzeb sprzętowych formacji OC i określić priorytety ich uzupełnienia.

3. Na bieżąco zapewniać logistyczne zabezpieczenie ćwiczeń i treningów OC

4. Prowadzić rotację sprzętu i materiałów OC, szczególnie do prowadzenia rozpoznania skażeń, łączności oraz indywidualnych środków ochrony przed skażeniami. Priorytetowo traktować zakupy ww. sprzętu na uzupełnienie stanów po jego wycofaniu.

5 Kontynuować wycofywanie sprzętu i materiałów OC, które utraciły parametry techniczne.

6. Racjonalnie gospodarować sprzętem i materiałami na wszystkich szczeblach kierowania.

7. Dążyć do poprawy warunków przechowywania sprzętu i materiałów OC w magazynach obrony cywilnej.

8. Na dotychczasowych zasadach prowadzić legalizację, konserwację i obsługiwanie sprzętu technicznego OC.

VII. W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA INŻYNIERYJNO - TECHNICZNEGO.

1. Utrzymywać posiadane budowle ochronne w gotowości technicznej oraz zapobiegać ich dewastacji. W miarę posiadanych środków zapewnić sprawność urządzeń i wyposażenia obiektów.

2. Kontynuować i podejmować działania organizacyjne mające na celu utrzymywanie awaryjnych urządzeń zaopatrzenia w wodę w gotowości eksploatacyjnej.

3. Dokonywać bieżącej aktualizacji gminnego programu funkcjonowania publicznych urządzeń zaopatrzenia w wodę w warunkach specjalnych.

4. Sporządzać wnioski oraz opinie w zakresie wymogów obrony cywilnej do miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego.

VIII. W ZAKRESIE FINANSOWANIA.

1.Wydatkować środki finansowe zgodnie z przyjętym harmonogramem realizacji wydatków na 2005 r.

2. Regulować w ustalonych terminach zobowiązania za realizację dostaw i usług.

3. Zapewnić w ciągu całego roku równomierną realizację i sukcesywne finansowanie zadań OC. 

PREZYDENT

MIASTA PRZEMYŚLA

Robert Choma
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