BK.0914/2/05
                                                                          Dyrektor 

                                                                          Miejskiego Przedszkola Nr 11 z  
                                                                          Oddziałami Integracyjnymi 
                                                                          w Przemyślu

                                                                          37-700 Przemyśl

                                        Na    podstawie  § 18 pkt 20 załącznika do Zarządzenia Nr 315/04 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 30 stycznia 2004 r.  w  związku  z upoważnieniem  Nr 7/05  wydanym przez Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 21.01.2005 r., ustalam zalecenia pokontrolne z kontroli  problemowej  przeprowadzonej  w Miejskim  Przedszkolu  Nr 11 

z Oddziałami Integracyjnymi w Przemyślu, w okresie od dnia 07.02.2005r. do dnia  11.03.2005 r. / razem  22  dni kontroli /.
Zakres  kontroli  obejmował  gospodarkę finansową w 2004 r  i w  2005 r.  
W wyniku  kontroli  stwierdzono:
I.  W zakresie gospodarki kasowej:
-  stan środków pieniężnych w kasie wynosił  435,79  zł i był zgodny  z saldem wynikającym    
    z raportów kasowych,  
-  stwierdzono brak wpisu do  książki druków ścisłego zarachowania podlegających 

    wpisowi   kwitariuszy  tj.   K-103,   dowodów wpłaty „Kasa przyjmie”, dowodów     

    wypłaty  „Kasa wypłaci”, w trakcie dokumenty te zostały wpisane,

-  pomieszczenie  kasy  znajduje  się  na  parterze,  drzwi zamykane  są  na  jeden  zamek   
    wpuszczany  i  nie są okratowane, 
 - stanowisko kasjera nie   jest oddzielone  od   osób   postronnych,
II.  W zakresie realizacji  planu przychodów i wydatków  w 2004  i  2005 r :

-  stwierdzono przypadki klasyfikowania wydatków w sposób niezgodny z Rozporządzeniem     

    Ministra Finansów z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów 

    i wydatków oraz  przychodów i  rozchodów  / Dz. U. Nr 68 poz. 634 z p.zm/

-  w 2004 r. przedszkole zapłaciło na rzecz Inspektoratu ZUS w Przemyślu odsetki za          
    nieterminową zapłatę zobowiązań  w łącznej  kwocie 8.470,83 zł .
      W tytule wykonawczym nr 132 wystąpił  błąd w sumowaniu, w związku z tym  
  przedszkole nadpłaciło odsetki  o kwotę 100,- zł .  
  Dopuszczenie się zwłoki w regulowaniu zobowiązań jednostki sektora  finansów  

  publicznych powodującej uszczuplenie środków publicznych  wskutek zapłaty odsetek 
  za opóźnienie w zapłacie stanowi naruszenie  dyscypliny finansów publicznych  z art. 138  
  ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 26  listopada 1998 r. o finansach publicznych /tekst jednolity 
  z   2003 r. Dz. U. Nr 15 poz. 148 z p. zm. /, 
  -  przedszkole zaksięgowało niżej wymienione dokumenty księgowe dotyczące 2003 roku   

      w   koszty 2004  roku;

  -   dow. ks.  Rk 3/6  - rachunek nr 3096/2003 z dnia 31.12.2003 r. wystawiony na kwotę   

159,30 zł ,         

  -  wezwanie z Inspektoratu ZUS w Przemyślu z dnia 03.12. 2003 r. do zapłaty odsetek 

w  kwocie  24.720,26 zł, oraz  tytuły wykonawcze z dnia 08.01.2005 r. na kwotę j.w. ,    

      na wezwaniu do zapłaty oraz na  tytułach wykonawczych brak daty ich wpływu 
      do jednostki, 

  -  w dniu 24.12.2004 r. przekazano  Miejskiemu  Przedsiębiorstwu  Energetyki  Cieplnej Sp.  

      z o.o. w  Przemyślu  w formie przedpłaty  kwotę  6.000,- zł .

      Powyższe naruszało  zasady udzielania zaliczek określone  § 17 ust.1 Rozporządzenia   

      Ministra  Finansów z dnia 29 grudnia 2000 r. w sprawie  szczegółowych zasad gospodarki  

      Finansowej   jednostek   budżetowych,  zakładów   budżetowych,     gospodarstw  

      pomocniczych ..., /   Dz.U.  Nr 122 poz.  133/   

   -  przedszkole nie skierowało wniosku do sądu o zasądzenie od  dłużnika ustawowych 

odsetek należnych po spłacie przyznanych wyrokiem sądu należności. 

      Należność od  strony na rzecz   przedszkola w kwocie 13.468,06 zł została zasądzona    

      wyrokiem sądu  -   z dnia 22 marca 2001 r.    

      Zobowiązanie w/w  strony wobec  przedszkola  zaksięgowane na dzień 31.12.2000 r.  

      wynosiło  16.772,90 zł, (w tym  kwota 2.500,- zł  za  wyprowadzenie zaległości  

      księgowych).  

      Według ewidencji księgowej saldo należności  strony na  dzień  31.12.2004 r  wynosiło     

      12.388,21 zł,
· od w/w należności nie naliczano ustawowych odsetek za okresy kwartalne, obowiązek ich  naliczania wynikał z  § 7 ust.1i 2 Rozporządzenia Ministra  Finansów  z dnia  18 grudnia 2001 r. w  sprawie szczegółowych zasad  rachunkowości  oraz planów kont  dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek  sektora finansów publicznych  /Dz. U. Nr 153, poz.  1752 z p. zm./,
· w okresie od  dnia 31.12.2001 r.  do dnia 16.12.2004 r. przedszkole  nie uzgadniało salda konta 013- pozostałe środki trwałe,  pomiędzy księgą główną a  księgami pomocniczymi (prowadzonymi w   formie ksiąg  inwentarzowych). Różnica z bilansu otwarcia  na   

 dzień 01.01.2004 r wynosiła 308,34 zł. Salda tego konta na dzień 31.12.2004r  zostały   

      uzgodnione,  
   - stwierdzono przypadki wypłaty z kasy środków pieniężnych na podstawie dokumentów   

      nie sprawdzonych i nie zatwierdzonych  do wypłaty przez  upoważnione osoby, 

     dokumenty te   zostały sprawdzone i  zatwierdzone do wypłaty po dacie  wypłaty.

III. W zakresie wynagrodzeń:
· Nauczycielowi niesłusznie wypłacono dodatek za staż pracy za m-ce styczeń i luty 2005 r. w wysokości 12 % wynagrodzenia zasadniczego powinno być 11 %, różnica stanowi kwotę  8,36 zł. Kwota ta została potrącona z wynagrodzeń wg Listy dod. z dnia 01.03.05 r 
· Nauczycielowi nieprawidłowo  naliczono dodatek za  staż pracy, w /w nabyła uprawnienia do wysługi od dnia 1 października 2003 r.  wysługę  wypłacono od dnia 01.01.2004 r., różnicę stanowi kwota  94,77 zł. Kwota ta została  wypłacona wg  Listy  z dnia 01.03.05 r,  
-    na dokumentach  dotyczących  zmian  do zawartych  umów  o pracę  ( angażach),    

     znajdujących się w aktach osobowych pracowników, w niektórych przypadkach nie  

      pobrano  potwierdzenia  ich odbioru przez pracowników,
-    stwierdzono przypadki wypłacenia pracownikom obsługi wynagrodzeń netto / do   
      wypłaty/ w   kwocie niższej od określonej art. 87,1 pkt 1 i art. 91 ustawy z  dnia 26  

      czerwca 1974 r. Kodeks pracy / t. jedn. z 1998 r.  Dz. U. Nr 21 poz.  94 z p.zm. /.
W celu usunięcia wyżej opisanych nieprawidłowości zobowiązuję Panią Dyrektor  do :
1.  Przestrzegania :

- Rozporządzenia Ministra Finansów  z dnia 20 września  2004 r. w sprawie szczegółowej   
   klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących  
   ze źródeł zagranicznych / Dz.U. Nr 209 poz. 2132 z p.zm./ – w zakresie prawidłowego   
   klasyfikowania wydatków,
- § 19  Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 26 stycznia  2005 r. w sprawie gospodarki 
   finansowej jednostek budżetowych, zakładów budżetowych i gospodarstw pomocniczych   

   jednostek budżetowych oraz zasad i terminów rocznych rozliczeń i wpłat do budżetu /Dz.U.  

   Nr 23 poz. 190/- w zakresie  udzielania zaliczek na zasadach określonych tym paragrafem,

- Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości / jedn. tekst Dz.U z 2002 r.  Nr 76 poz.  
   694 z p.zm. / w szczególności:
      -  art. 16  ust.1 w zakresie  uzgadniania  ksiąg  pomocniczych  z saldami  i zapisami księgi   
          głównej,
      -  art. 20 ust.1 w zakresie wprowadzania do ksiąg rachunkowych w postaci zapisu   
         każdego  zdarzenia które nastąpiło w tym okresie sprawozdawczym,
  - § 7 ust.1 i 2 Rozporządzenia Ministra  Finansów  z dnia  18 grudnia 2001 r. w  sprawie   

     szczegółowych zasad  rachunkowości  oraz planów kont  dla budżetu państwa, budżetów    

     jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek  sektora finansów   

     publicznych  /Dz. U. Nr 153, poz.  1752  /,  w zakresie naliczania odsetek za   

     zwłokę na zasadach określonych tym paragrafem,

· art.  87.1  i  art. 91 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,  tekst jedn. z 1998 r. Dz.U. nr 21 poz. 94 z p.zm./, w zakresie dokonywania potrąceń  z wynagrodzeń pracowników w wysokości określonej tymi artykułami,

· § 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców  dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz, sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika  /Dz.U. nr 62 poz. 286 z p.zm./, - w zakresie doręczania pracownikom zmian do umowy o pracę za pisemnym potwierdzeniem odbioru,
-     przepisów wewnętrznych,  w tym Instrukcji nr 5   w sprawie gospodarki kasowej  
      Miejskiego Przedszkola Nr 11 z  Oddziałami  Integracyjnymi  w Przemyślu z  dnia  
      16.12.2002 r w szczególności w zakresie:
       -  zabezpieczenia pomieszczenia kasy w  sposób  określony instrukcją, 
       -  wypłaty  środków pieniężnych  na podstawie dokumentów  podpisanych  przez osoby  

          do  tego upoważnione,

       -  wpisywania do książki druków ścisłego zarachowania dokumentów podlegających 

          wpisowi.  

2.  Terminowej zapłaty zobowiązań w celu niedopuszczenia do naruszenia dyscypliny  
      finansów publicznych z art. 137 ust. 1 pkt  11 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r 
      o finansach publicznych / tekst  jednolity z 2003 r.  Dz. U.  Nr   15 poz. 148 z p. zm./.

3.   Złożenia wniosku do sądu o zasądzenie od  strony ustawowych odsetek  

      należnych po spłacie przyznanych wyrokiem sądu należności. 

4.   Wyegzekwowania od Inspektoratu ZUS w Przemyślu nadpłaty w kwocie  100,- zł. 

5.  Oddzielenia stanowiska   kasjera od osób postronnych. 

6.  Wpisywania na otrzymanych z zewnątrz dokumentach dat ich wpływu do jednostki.
7.  Ustalania dodatku za staż pracy w prawidłowej wysokości. 
8.  Usunięcia pozostałych nieprawidłowości i uchybień przedstawionych w  protokole       
      kontroli  i w części opisowej zaleceń  pokontrolnych.
Kontrolowany jest obowiązany  w ciągu 30 dni  od daty otrzymania zaleceń pokontrolnych poinformować mnie o sposobie wykonania zaleceń pokontrolnych, względnie przedstawić harmonogram przedsięwzięć  zmierzających do ich realizacji .
Niniejsze zalecenia pokontrolne sporządzone zostały w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden doręczono kontrolowanemu.
Otrzymują:
1 x    Miejskie Przedszkole Nr 11 z  Oddziałami
         Integracyjnymi  w Przemyślu.
1 x    Biuro Kontroli Urzędu Miejskiego w Przemyślu.
1 x    Wydział Finansowy Urzędu Miejskiego w Przemyślu.
1 x    Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego w Przemyślu.
