Uchwała  Nr 311/2004

Rady Miejskiej w Przemyślu

z dnia  30 grudnia  2004 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych miasta Przemyśla oraz akceptacji wartości jednego punktu.

Na podstawie  § 2 pkt  2 oraz § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 
(Dz. U. Nr 61, poz. 708,  z 2001 r. Nr 34, poz. 393,  z 2002 r. Nr 210, poz. 1785 i z 2004 r. Nr 47, poz. 447)  -   Rada Miejska w Przemyślu

uchwala co następuje

§ 1

W załączniku do uchwały Nr 10/2001 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 14 marca 2001 r.                                w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych miasta Przemyśla oraz akceptacji wartości jednego punktu 
(zm. uchwała Nr 81/2001 z dnia 21 czerwca 2001 r., Nr 41/2003 z dnia 14 kwietnia 2003 r.,       Nr 76/2003 z dnia 12 czerwca 2003 r., Nr 179/2003 z dnia 30 grudnia 2003 r. oraz 
Nr 140/2004 z dnia 25 czerwca 2004 r.) - wprowadza się następujące zmiany: 

1) skreśla się punkt 11,

2) skreśla się punkt 20,

3) skreśla się punkt 27,

4) punkt 52  otrzymuje brzmienie:

„52. Wielofunkcyjna Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza w Przemyślu


   Dom dla Dzieci i Młodzieży  „Maciek”


   Wartość jednego punktu
-
3,80 zł”,

5) skreśla się punkt 55,

6) skreśla się punkt 58,

7) punkt 59 otrzymuje brzmienie:

„59. Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu


   Wartość jednego punktu
-
3,20 zł”,

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Przemyśla.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicach  ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Przemyślu.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Stanisław Radyk

