Uchwala Nr 26/2010
Rady Miejskiej w Przemyslu
z dnia 24 marca 2010 r.

w sprawie przyjecia do realizacji ,,Programu promocji zatrudmema oraz aktywizacji
przemyskiego rynku pracy na lata 2010 - 2013,

Na podstawie art.4, ust. 1 pkt. 17, art. 12 pkt. 11 i art. 92 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz.U z 2001 r., Nr 142 poz. 1592, z 2002 r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, z2007 r. Nr 173 poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 92 poz. 753 i z 2010r., Nr 28,
poz.142 1 poz.146) oraz art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz.U z 2008t., Nr 69 poz. 415, z 2007r. Nr 191, poz.1366, Nr 192,
poz.1378, z 2008 1. Nr 70 poz. 416, Nr 134, poz.850, Nr 171 poz. 1056, Nr 216 poz.1367,
Nr 237 poz.1654, z 2009 r . Nr 6 poz. 33, Nr 69 poz.595, Nr 91 poz. 742, Nr 97 poz. 800,
Nr 115 poz. 964, Nr 125 poz. 1035, Nr 127 poz. 1052, Nr 161 poz. 1278, Nr 219 poz. 1706
i z2010r., Nr 28, poz.146) — Rada Miejska w Przemyslu

uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje do realizacji ,, Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji przemyskiego
rynku pracy nalata 2010 - 2013,

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta PrzemySla.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodnlczqcy

(Ré?’hejsklej
]
~ Rafal O\lesze}l;\
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WSTEP

Opracowanie Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy zwanego dalszej czeéci dokumentu ,Programem” jest jednym z
podstawowych zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy i wynika
z zapisu art. 9 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t z 2008r.
Dz.U. Nr 69, poz.415 z p6zn.zm.).

W programie zostaly okreslone priorytety lokalnej polityki rynku pracy i
rozwoju zasobdw ludzkich na lata 2010-13 wpisujace sie w realizacje zadan dla
regionu wynikajacych z:

- Narodowej Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-2015 ,

- Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia,

- Krajowego i Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia,

- Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007 —2020,
- Strategii Sukcesu Miasta Przemysla,

- Strategii Rozwoju Powiatu Przemyskiego na lata 2004-2013

Dazenie do wzrostu zatrudnienia jest nieodtgcznym warunkiem wzrostu
gospodarczego. Zawarte w programie dziatania majg stuzy¢ pobudzeniu aktywno$ci
zawodowej bezrobotnych, pomogg uzupeti¢ lub zmieni¢ kwalifikacje bezrobotnych
w celu dostosowania sie¢ do zmieniajacego sie rynku pracy . Powyzsze dziatania
wspierane sg poprzez aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu finansowane ze-
$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatania te
powinny znaczgco przyczyni¢ sie wzrostu zatrudnienia i osiggniecia zakiadanych
celdw. |

Przygotowany Program nie wyczerpuje katalogu wszystkich dziatan, ktére
bedg podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy. Zakres zadan
bedzie konkretyzowany na poszczegdlne lata w rocznych planach rzeczowo-

finansowych.



I. OPIS SYTUACJI NA RYNKU PRACY W 2009 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Przemys$lu obszarem swego dziatania obejmuje:
miasto Przemy$l na prawach powiatu i powiat przemyski, ktéry tworzy 10 gmin
wiejskich.

Wg stanu na 31.12.2009r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita
10.9610s6b i poréwnaniu do stanu w analogicznym okresie roku ubiegtego byta
wyzsza o 1.630 osob.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych w Przemyslu w poréwnaniu do stanu
z grudnia 2008r. zwiekszyta sie o 618 oséb i wynosita 5.397 tj. 49,2% ogétu
bezrobotnych, natomiast liczba bezrobotnych zamieszkatych w powiecie ziemskim
zwiekszyta sie o 1012 oséb i na koniec grudnia br. wynosita 5.564 osoby tj. 50,8%
og6tu bezrobotnych.

Stopa bezrobocia (stan na 31.12.2009r.) dla miasta Przemys$la wynosita 18,9%
i byta wyzsza o 7,0 punkta procentowego od $redniej krajowej, natomiast w powiecie
przemyskim stopa bezrobocia wynosita 21,1% i byta wyzsza od $redniej krajowej
o 9,2 punkta procentowego. Rozpieto§¢ pomiedzy stopg bezrobocia w miescie
Przemyslu, a stopg bezrobocia powiecie przemyskim na koniec grudnia br. wynosita
2,2 punkta procentowego.

Bezrobotni zarejestrowani w koficu miesigca
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W ogdinej liczbie bezrobotnych 1913 oséb byio uprawnionych do zasitku.
W 2009r. obserwowano systematyczny wzrost odsetka bezrobotnych z prawem do
zasitku w liczbie bezrobotnych ogdétem; w koricu grudnia 2008r. br. udziat ten
ksztattowat sie na poziomie 14,2% a w grudniu 2009r. — 17,5 %.

W 2009r. w dyspozycji PUP byto 3.230 ofert pracy (o 6 wiecej niz w 2008r.).
W ogdlnej liczbie ofert 38% stanowity oferty bez nawigzywania stosunku pracy
tj, stazu u pracodawcy i prac spotecznie uzytecznych.

W okresie od stycznia do grudnia 2009r. zarejestrowalo sie 11.295
bezrobotnych natomiast z ewidencji wykreslono 9.665 bezrobotnych w tym najwiecej
3.717 o0sbb z powodu podjecia pracy ; 918 oséb z powodu podjecia stazu u
pracodawcy, 3.234 osoby z powodu nie potwierdzenia gotowo$ci do podjecia pracy.

Wedtug stanu na 30.09.2009r. w powiatach przemyskich (grodzkim i ziemskim),
w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 9.709 podmiotéw gospodarki narodowej
(bez os6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie). W ogélnej liczbie
podmiotow 72,8% stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarczg -
gtéwnie handlowg 29,3% ustugowg w zakresie obstugi nieruchomosci i firm, 8,4%
a budowlang 7,3%. Wg stanu na 31.12.2009r. w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy w Przemyslu znajdowato sie 3.214 podmiotéw gospodarczych. Z powodu
zaprzestania dziatalno$ci z rejestru wykreSlono 87 podmiotdw a pozyskano do
wspotpracy 99 nowych podmiotdw.

Negatywng cecha przemyskiego rynku pracy jest utrzymujgce sie wysokie
bezrobocie w nastepujgcych kategoriach bezrobotnych:
> miodziez (2470 oséb) — w omawianym okresie liczba bezrobotnych w wieku

18-24 lata zwiekszyta sie o 566 os6b, przy czym udziat bezrobotnej mtodziezy

w liczbie bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie z 26,2% w grudniu 2008r. do

22,5% w grudniu 2009r.,
>  bezrobotni diugotrwale— w korncu grudnia 2009r. populacja ta wynosita 6.234

osoby (wzrost o 356 osdéb w por. do grudnia 2008r.); w ogdlnej liczbie

bezrobotnych stanowili 56,9% , przy czym zaznaczy¢ nalezy, ze udziat ten w

odniesieniu do stanu z grudnia 2008r. zmniejszyt sie o0 6,1 pkt. %.

»  bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (3562 osoby) — wg stanu na
31.12.2009r. w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowili 32,5%; w poréwnaniu do

analogicznego okresu 2008r. w grupie tej



nastapit wzrost o 575 oséb a ich udziat w ogdinej liczbie bezrobotnych zwiekszyt

sie 0 1,3 punkta procentowego.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

6,8%

18,4%

| 0do 1 miesiaca B1do3 03do6 C6do12 M12d024 B pow. 24 mieslecy |

>  osoby posiadajgce niskie kwalifikacje zawodowe badZ ich nie posiadajgce
(5744 osoby), - ta kategoria bezrobotnych ma najwieksze trudno$ci w
znalezieniu zatrudnienia; w pordéwnaniu do grudnia 2008r. w grupie tej nastgpit
wzrost 0 675 osdb, natomiast zmniejszyt sie ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych  z 54,3%w grudniu 2008r. do 52,4% w grudniu 2009r.,

Struktura % bezrobotnych wedtug wyksztaicenia

10,3%

25,1%

28,3%

12,2%

Dwyzsze Bpolicealne i §r. Zawodowe  [ILiceum ogdinoksztalcace

zasadnicze zawodowe H gimnazjalne i ponizej




bezrobotni powyzej 50 roku zycia (1673 osoby) — w poréwnaniu do grudnia
2008r. w grupie tej nastgpit wzrost o 288 oséb a ich udziat w ogdinej liczbie
bezrobotnych zwiekszyt sie z 14,8% w grudniu 2008r. do 15,2% w grudniu
2009r.

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku
Zycia (817 oséb) - w poréwnaniu do grudnia 2008r. w tej grupie nastapit
wzrost 0 21 os6b a ich udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie z
8,5% w grudniu 2008r. do 7,4% w grudniu 2009r.

kobiety ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka — (1303
osoby) — w ogolnej liczbie zarejestrowanych kobiet, byty 1303 kobiety, ktére
po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia. Ich udziat w ogdinej liczbie
bezrobotnych kobiet wynosit 11,9% i w poréwnaniu do stanu z grudnia
2008r.nie zmienit sie.

osoby niepelnosprawne — w koncu grudnia 2009r. w urzedzie pracy
zarejestrowanych byto 714 oséb niepetnosprawnych w tym 546 bezrobotnych
(4. 5,0% ogodtu bezrobotnych); w poréwnaniu do grudnia 2008r. populacja
0séb niepelnosprawnych zwiekszyta sie o 143 osoby;, wséréd osbb
niepetnosprawnych dominuja mezczyzni, ktérzy w koricu 2009r. stanowili
53,5%.



II. PLANOWANE DZIALANIA

1, Posrednictwo Pracy

Na rzecz popraWy zatrudnienia w powiecie przemyskim urzad pracy bedzie

dostosowywat swoje dziatania do lokalnych potrzeb i oczekiwar rynku pracy m.in.

poprzez realizacje nastepujacych zadan:

ZADANIA

PLANOWANE DZIALANIA

1. Udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu 2.
odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. 3.

Promocja ustug i programéw przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkdw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
Rozpoznawanie i analiza potrzeb lokalnego
rynku pracy - informowanie bezrobotnych ,
poszukujgcych pracy oraz pracodawcédw o
aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy.

Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z
pracodawcay;

> realizacja planéw wizyt posrednikéw u

pracodawcdw w tym ustalenie mozliwosci

udzielenia pomocy przez urzad w

pozyskaniu odpowiednich kandydatéw do

pracy,

pozyskiwanie nowych pracodawcoéw do

wspoipracy,

tworzenie i aktualizacja bazy danych o

pracodawcach,

pozyskiwanie i realizacja ofert pracy,

upowszechnianie ofert pracy, w tym przez

przekazywanie ofert pracy do internetowe;
bazy ofert pracy,

udzielanie pracodawcom pomocy w

pozyskiwaniu pracownikéw,

» udzielanie pracodawcom informacji o
kandydatach do pracy, w zwigzku ze
ztozong ofertg pracy.

Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z

bezrobotnym i poszukujacym pracy:

> inicjowanie i organizowanie kontaktéw
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
pracodawcami — organizowanie gietd pracy.

» przedstawianie bezrobotnym propozycji
odpowiedniego zatrudnienia , innej pracy
zarobkowej lub innej formy aktywizacji
zawodowej.

> w przypadku braku ofert pracy ustalenie

YV V V¥V
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mozliwo$ci udzielenia innej formy pomocy
przez urzad pracy,

informowanie bezrobotnych o
przystugujacych im prawach i obowigzkach,

. Wspédtpraca z gminami w zakresie

upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach i
innych formach pomocy bezrobotnym i -
poszukujgcym pracy.

. Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢

majacych na celu rozwigzanie lub
zlagodzenie problemoéw zwigzanych z
planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

. Badanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca.

. Rejestrowanie o$wiadczen o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom.

2. Realizacja posrednictwa
pracy zwigzanego ze
swobodnym przeptywem
pracownikéw na terenie
panstw Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego przez sieé
EURES.

. informowanie o stronie internetowej EURES

prowadzonej przez Komisje Europejskg i
krajowej stronie EURES,

. udzielanie informacji na temat dostepnych

materiatéw informacyjnych, znajdujacych
sie w szczegdlnosci na stronach
internetowych,

. udostepnianie materiatéw znajdujgcych sie

w dyspozycji urzedu pracy,

. udostepnianie informagcji nt. warunkéw

zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy
UE/EOG

. udzielanie pomocy bezrobotnym i

poszukujgcym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia zgodnie z prawem
swobodnego przeptywu pracownikéw w UE
i EOG.

. udzielanie pracodawcom pomocy w

pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

3. Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

. Opracowanie i upowszechnienie ulotek o

formach pomocy bezrobotnym i
poszukujgcym pracy.

. Promocja innych form poszukiwania pracy

miedzy innymi poprzez agencje
zatrudnienia i internet,

. Przekazywanie informacji do specjalisty do

spraw rozwoju zawodowego o potrzebach
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szkoleniowych os6b uprawnionych do
szkolenia,

Przekazywanie wnioskéw do doradcy
zawodowego o potrzebie udzielenia porady
zawodowe;j.

Nadzorowanie przebiegu realizacji
Indywidualnych Planéw Dziatania.

4, Wspdéldziatanie z partnerami
rynku pracy w zakresie
realizacji ustug posrednictwa

pracy.

. Realizacja porozumien zawartych z

osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi
partnerami w zakresie realizacji projektow
kierowanych do bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

Wspétpraca z osrodkami pomocy
spotecznej w zakresie wymiany informacji o
kandydatach kierowanych do: prac
spofecznie uzytecznych, uczestnictwa w
kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia lub lokalnym
programie pomocy spotecznej,
Wspodtdziatanie z innymi urzedami pracy
zakresie wymiany informacji o
mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i
szkolenia na terenie ich dziatania.
Opracowywanie i upowszechnianie
miesiecznych informacji o sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Planowane rezultaty (roczne)

1)

3)

5)
6)

7)

8)

pozyskanie ok. 2000 ofert pracy,
udzielenie pomocy 2000 osobom w
uzyskaniu zatrudnienia lub innej formy
aktywizacji,

zrealizowanie 1800 wizyt u pracodawcoéw
pozyskanie 100 nowych pracodawcow
do wspoétpracy,

zorganizowanie 15 gield pracy,
przekazanie do doradcy zawodowego
500 wnioskow o potrzebie udzielenia
porady zawodowej,

przekazanie do specjalisty ds. rozwoju
zawodowego 500 potrzeb szkoleniowych
os6b uprawnionych do szkolenia
poprawa sposobu informowania
bezrobotnych i poszukujacych pracy w
zakresie wszystkich aspektow
mobilnos$ci na europejskim rynku pracy,
w szczeg6lnosci na temat prawa
swobodnego przeptywu pracownikoéw..
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1.1. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
Zgodnie z zapisami art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j,t Dz.U Nr 69 z 2008r. poz. 415
z pbzn.zm.) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nalezy do zadan samorzadu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy. W swym zatozeniu monitoring powinien stuzyé
Powiatowemu Urzedowi Pracy, szkotom ponadgimnazjalnym, samorzgdowi
terytorialnemu oraz innym instytucjom zainteresowanym problematykg rynku pracy
do koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierunkéw ksztatcenia zawodowego

zgodnie z potrzebami rynku pracy.

ZADANIA

PLANOWANE DZIALANIA

Prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych

Opracowanie pétrocznych raportow
diagnostycznych i rocznych raportéw
diagnostyczno- prognostycznych na
podstawie danych zgromadzonych w
PUP i dotyczacych bezrobotnych i
zgtoszonych ofert pracy wedtug zawoddw
i specjalnosci.

Przekazywanie wynikéw monitoringu
wiladzom samorzadowym, szkotom
ponadgimnazjalnym, specjaliscie ds.
rozwoju zawodowego PUP.

Planowane rezultaty (roczne)

Ustalenie listy zawodoéw deficytowych i

nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy:

1) stuzy lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji bezrobotnych i
poszukujacych pracy do oczekiwan
pracodawcy,

2) stanowi baze informacyjng dla
specjalisty ds. rozwoju zawodowego
do opracowania listy zawodow i
specjalnosci, na ktore istnieje
.zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy.

3) stanowi material pomocniczy dla
instytucji zainteresowanych
problematyka rynku pracy do
koordynacji szkolen i kierunkéw
ksztalcenia zawodowego.
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2, Szkolenia oraz przygotowanie zawodowe dorostych oséb bezrobotnych i

poszukujqcych pracy

Zmiany zachodzace na przemyskim rynku pracy wymagajg statego

doskonalenia i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Szczegdlne znaczenie majg szkolenia oraz przygotowanie zawodowe dorostych w

odniesieniu do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, gdyz nie tylko wptywajg na

poprawe jakoéci i atrakcyjnosci tych grup zasobdw ludzkich, ale takze realnie

zwigkszajg szanse na aktywne wigczanie sie do zycia spotecznego poprzez

zatrudnienie. Realizacja szkolen i przygotowania zawodowego dorostych pod

potrzeby lokalnego rynku pracy bedzie gtéwnym zadaniem w tym zakresie.

Zadania

Planowane dziafania

1. Organizacja szkolen oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy
Promocja ustug szkoleniowych

Diagnoza zapotrzebowania na zawody i
specjalnosci na lokalnym rynku pracy

. Upowszechnienie informagcji o

szkoleniach i warunkach uczestnictwa w
formie drukowanej i elektronicznej w
tym z wykorzystaniem stron
internetowych

Sporzadzanie listy zawodow i
specjalnosci, z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,
na ktére istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy

Diagnoza potrzeb szkoleniowych

Ustalanie rocznego planu szkolen

Realizacja planu szkolen:
- szkolenia grupowe bezrobotnych,

. Sporzgdzanie wykazu potrzeb

szkoleniowych o0séb uprawnionych do
szkolenia z wykorzystaniem zgtoszen:
pracodawcow, o$rodkéw pomocy
spotecznej, zwigzkéw zawodowych,
organizaciji pracodawcow oraz
pracownikéw pup, itp.

. Sporzadzenie i zatwierdzenie rocznego

planu szkolen

. Wybér instytucji  szkoleniowej z

zachowaniem przepiséw ustawy Prawo
zamoéwien publicznych

. Zawieranie umow z instytucjg

szkoleniowg

. Wylanianie o0s6b bezrobotnych do

szkolenia wg ustalonych w planie
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- szkolenia na wnioski wskazane przez
bezrobotnych i poszukujacych pracy

kryteribw i wydawanie skierowan na
szkolenia

8. Rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych i
poszukujacych pracy na wskazane
przez nich szkolenia

9. Wybér instytucji szkoleniowej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

10. Zawieranie umoéw z
szkoleniowg

11.Wydawanie skierowan na szkolenie
osobie bezrobotnej lub poszukujacej

pracy

instytucjg

Monitorowanie przebiegu szkolen

12.Wizytacja zajeé edukacyjnych w trakcie
trwania  szkolen i  sporzadzanie
protokotu, analiza ankiet

2. Egzaminy i licencje dla
bezrobotnych i poszukujacych
pracy

Finansowanie kosztéw egzaminu Ilub
uzyskania licencji

3. Studia podyplomowe dla
bezrobotnych i poszukujacych
pracy

Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

4. Organizacja i realizacja
przygotowania zawodowego
dorostych

Promocja zasad organizagc;ji

przygotowania zawodowego dorostych

Diagnoza potrzeb

Ustalenie rocznego planu realizacji
przygotowania zawodowego dorostych

Realizacja przygotowania zawodowego
dorostych

1. Rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych i
poszukujgcych pracy

2. Zawieranie uméw z bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy na sfinansowanie
kosztéw egzaminu lub uzyskania licenc;ji

—

Rozpatrywanie wnioskéw
2. Zawieranie uméw z bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy o sfinansowanie
studiéw podyplomowych.

1. Upowszechnianie informacji o zasadach
organizacji przygotowania zawodowego
dorostych na tablicach pup i stronie
internetowe;j

2. Analiza dokumentacji pod katem
kwalifikacji os6b sktadajacych wnioski o
skierowanie do odbycia przygotowania
zawodowego dorostych oraz zalecen

okreslonych przez doradcow
zawodowych

3. Pozyskiwanie od pracodawcéw
propozyciji utworzenia miejsc

przygotowania zawodowego dorostych

4. Sporzadzenie i zatwierdzenie rocznego
planu

5. Wybor instytucji  szkoleniowej w
przypadku dostarczania uczestnikom
wiedzy teoretycznej z zachowaniem
przepisow ustawy Prawo zamdwien
publicznych

6. Zawieranie umoéw z pracodawcg oraz
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Nadzorowanie przebiegu przygotowania
zawodowego dorostych

Analiza skutecznosci i efektywno$ci
przygotowania zawodowego dorostych

instytucja  szkoleniowg w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych
Whytanianie o0s6b bezrobotnych do
odbycia przygotowania zawodowego
dorostych wg ustalonych w planie
kryteriow i wydawanie skierowan
Wizytacja zaje¢é w ramach programu u
pracodawcy oraz instytucji szkoleniowej,
analiza ankiet

Badanie efektywnosci i skutecznosci
przygotowania zawodowego dorostych

Planowane rezultaty (roczne)

1)

2)

3)

4)

5)

200 os6b bezrobotnych ukonczy
szkolenia grupowe, z tego minimum
20 % uzyska zatrudnienie,

400 oso6hb bezrobotnych i
poszukujacych pracy ukonczy
szkolenia indywidualne, z tego
minimum 20 % uzyska zatrudnienie,
40 oséb ukonczy studia
podyplomowe, z tego minimum 20 %
uzyska zatrudnienie,

20 os6b zda egzamin lub uzyska
licencje, z tego minimum 20 % uzyska
zatrudnienie,

40 os6b ukonczy przygotowanie
zawodowe  dorostych, z tego
minimum 10 % uzyska zatrudnienie

3. Poradnictwo i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga od kazdego,

a zwtaszcza od os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy coraz bardziej aktywnych

zachowan, realistycznego planowania w zakresie ksztatcenia, zdobycia zawodu

i nowych kwalifikacji, wiedzy o rynku pracy, wzmocnienia wiary we wtasne

umiejetnodci i mozliwosci kierowania wilasnym zyciem. Kompleksowa pomoc i

wsparcie klientom urzedu pracy w przezwyciezaniu trudnosci wystepujacych na

indywidualnej Sciezce kariery zawodowej, bedzie realizowana poprzez nastepujace

zadania:
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Zadania

Planowane dziatania

1. Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa

Upowszechnianie i popularyzacja informacji o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach
szkolenia i ksztatcenia

Udzielanie pomocy bezrobotnym i
poszukujgcym  pracy w  wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia

Udzielanie pomocy pracodawcom w
doborze kandydatéw do pracy i
wspieranie rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow

. Gromadzenie i upowszechnianie

lokalnej informacji o  zawodach,
mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia

. Opracowywanie i rozpowszechnianie

ulotek, plakatébw z zakresu poradnictwa
zawodowego oraz na stronie
internetowej pup

. Wspébldziatanie z innymi instytucjami z

terenu miasta i powiatu przemyskiego w
zakresie upowszechniania informac;ji
zwigzanych z ustugg poradnictwa
zawodowego

. Wspétdziatanie z instytucjami

wiasciwymi do spraw poradnictwa w
zakresie okreslonym ustawa o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

. Udzielanie indywidualnych porad

zawodowych dla  bezrobotnych i
poszukujgcych pracy i pracodawcéw: w

tym  diagnozowanie i  ocenianie
potencjatu zdolnosci, zainteresowan |
uzdolnieh i cech psychofizycznych

bezrobotnych i poszukujgcych pracy

. Inicjowanie, organizowanie i

prowadzenie grupowego poradnictwa
zawodowego przy pomocy réznych
metod stosowanych w poradnictwie
grupowym

. Inicjowanie i prowadzenie grupowych

informacji zawodowych

. Kierowanie o0séb bezrobotnych lub

poszukujacych pracy na specjalistyczne
badania lekarskie lub psychologiczne
umozliwiajace  wydanie  opinii o
przydatno$ci zawodowej do pracy i
zawodu albo kierunku szkolenia

. Udzielanie pracodawcy informacji o

mozliwosciach, sposobie | formie
pomocy, identyfikacja potrzeb
pracodawcy,  okre$lanie = wymagan
pozadanych dla pracownika na
zgtoszone stanowisko pracy

10.Udzielanie porad indywidualnych dla

pracodawcy i jego pracownikéw na
indywidualny wniosek dot. wparcia w
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rozwoju zawodowym

2, Pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy bezrobotnych i poszukujacych
pracy

Upowszechnianie i popularyzacja informacji
przydatnych bezrobotnym i poszukujgcym
pracy zainteresowanym aktywnym
poszukiwaniem pracy

Przygotowywanie bezrobotnych i
poszukujgacych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia

. Gromadzenie,

. Opracowywanie i

. Inicjowanie,

. Inicjowanie,

. Umozliwianie

opracowywanie i
upowszechnianie informacji o ustudze
pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy

rozpowszechnianie
ulotek, plakatéw, biuletynu z zakresu
pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz na stronie internetowej pup

. Wspétdziatanie z innymi instytucjami z

terenu miasta i powiatu przemyskiego w
zakresie upowszechniania informacji na
temat aktywnego poszukiwania pracy

organizowanie i
prowadzenie szkolen w Klubie Pracy z
zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy

organizowanie i
prowadzenie zajeé aktywizacyjnych
wszystkim
zainteresowanym dostepu do informagiji
i elektronicznych baz danych dot.
aktywnego  poszukiwania pracy i
samozatrudnienia

Planowane rezultaty (roczne)

Udzielenie pomocy bezrobotnym,

poszukujacym pracy i pracodawcom w formie:

1) porad indywidualnych — 1.000 oséb,
2) porad grupowych — 50 oséb,

3) informacji zawodowych -1.200 oséb,
aktywnego

4) szkolen z  zakresu
poszukiwania pracy - 150 oséb,
5) zaje¢ aktywizacyjnych — 100 oséb

4. Instrumenty rynku pracy

Bezrobocie w powiecie przemyskim , podobnie jak w catym kraju jest jednym

z najistotniejszych probleméw spotecznych i jest rezultatem zmian , jakie miaty miejsce

od poczatku transformacji spoteczno-gospodarczej oraz wynikiem zachowaf i postaw

ludzkich wobec utraty czy braku pracy. W aktywizacji rynku pracy oprécz dziatan

nakierowanych na promocje aktywnych postaw os6b bezrobotnych, podnoszenia

wiedzy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy , zdobycie nowych lub zmiane
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kwalifikacji,

szczegblne znaczenie majg Srodki finansowe wspierajgce ustugi

rynku pracy umozliwiajgce osobom bezrobotnym wejScie lub powr6t na rynek pracy.

Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego beda przeznaczone

na programy okreslone w obowigzujgcych przepisach ustawy o promogciji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy. Planowane jest realizowanie nastepujacych zadan:

Zadania

Planowane dziatania

>
»

>
>
>

\4

Wspieranie
znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuaciji:

oséb  bezrobotnych

osoéb do 25 roku zycia
diugotrwale bezrobotnych
0s6b powyzej 50 roku zycia
os6b bez kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego.
os6b samotnie
wychowujacych dzieci do 7 —
go roku zycia

bezrobotnych
niepetnosprawnych
bezrobotnych, ktérzy nie
podjeli zatrudnienia po

odbyciu
wolnos$ci

kary pozbawienia

1) Rozpowszechnianie informacji dotyczacej
mozliwosci uzyskania wsparcia ze srodkéw
FPIiEFS,

2) Inicjowanie, organizacja i realizacja poprzez :
zawieranie uméw , refundacje kosztow
wynagrodzenia i sktadki ZUS, sporzgdzanie
list wyptat stypendiéw nastepujacych form
aktywizagji :

» prac interwencyjnych
> robét publicznych

> stazy
> przygotowania zawodowego
dorostych

3) Realizacja projektéw wspélfinansowanych ze
$rodkédw Unii Europejskiej

Wspieranie przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

1) Rozpowszechnianie informacji dotyczacej
mozliwo$ci uzyskania $rodkéw finansowych
z FP i EFS na refundacje kosztéw
stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz na rozpoczecie wlasne;j
dziatalno$ci gospodarczej.

2) Przyjmowanie wnioskéw, zawieranie umow,
refundacja faktycznie poniesionych kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych ,
monitorowanie zawartych uméw.

3) Przyjmowanie wnioskdéw, zawieranie umow ,
wyptata jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej, monitorowanie
zawartych umoéw.

Aktywizacja os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zawieranie i realizacja porozumien z gminami na
organizacje prac spotecznie uzytecznych
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej

Wsparcie towarzyszace

1) Zwrot kosztéw przejazdu lub
zakwaterowania osobom bezrobotnym
skierowanym do odbywania stazu ,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
skierowanym do pracy w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych,
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2)

refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy lub podjecia

innej pracy zarobkowej.

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem osobie
samotnie wychowujacej dziecko do lat 7,
ktéra zostata skierowana na staz ,
przygotowanie zawodowe , szkolenie lub do
pracy.

Planowane rezultaty ( roczne)

1) Pomoca ze srodkéw FP i EFS planuje sie-
obja¢ poszczegéinymi formami nastepujaca
liczbe 0séb bezrobotnych:

>

>
>
>
>
>

>

>

prace interwencyjne - 1000 oséb
bezrobotnych

roboty publiczne - 250 oséb
bezrobotnych

staze- 1000 os6b bezrobotnych
przygotowanie zawodowe dorostych- 40
oso6b

refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy — 250
stanowisk

wypftata jednorazowych srodkéw na
podjecie

dzialalno$ci gospodarczej - 100 oséb
bezrobotnych

prace spotecznie —uzyteczne -250 oséb

2) Planuje sig, ze okoto 40 % oséb objetych
wiw formami uzyska zatrudnienie.

3) Ponadto planuje sie zwréci¢ koszty
dojazdu 500 osobom rocznie oraz 5 osobom
samotnie wychowujacym dzieci zrefundowaé
koszty opieki nad dzieckiem.

5. Wspieranie integracji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych

Niepetnosprawno$¢ nie powinna byé przyczyng relatywnie gorszej sytuacii

zyciowej oso6b i rodzin nig dotknietych. Jednakze brak jednolitego i spéjnego |,

systemu wspierania osob niepetnosprawnych, wyréwnywania ich szans by mogty
godnie funkcjonowa¢ w $rodowisku zawodowym i spotecznym sprawia iz osoby te
pretendujg do objgcia ich pomoca. Praca dla os6b niepetnosprawnych ma
szczegdlne znaczenie nie tylko dlatego, ze zapewnia $rodki na utrzymanie, ale daje
poczucie spofecznej uzytecznoéci, integruje ze spoteczeAstwem. Na rzecz
- zwigkszenia szans w wejéciu na rynek pracy osob bezrobotnych niepethosprawnych

beda realizowane nastepujace zadania:
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Zadania

Planowane zadania

Aktywizacja zawodowa oséb
niepethosprawnych

1. Przekazywanie informacji o mozliwoéciach
wspierania finansowego dla pracodawcéw
tworzacych stanowiska dla oséb
niepetnosprawnych

2. Przyjmowanie wnioskéw , zawieranie umow,
refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych

3. Przyjmowanie wnioskéw , zawieranie uméw,
refundacja jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla oséb
niepetnosprawnych

4. Refundacja miesiecznych kosztéw
zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy

Aktywizacja zawodowa
niepetnosprawnych absolwentéw

Przyjmowanie wnioskéw, zawieranie uméw,

wyptata stypendiéw dodatkéw i premii w

ramach programu ,JUNIOR”

Planowane rezultaty (roczne)

1) utworzenie 5 stanowisk pracy dla
oso6b
niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy,

2) wyplata jednorazowych srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej
dla 3 osébh,

3) refundacja miesiecznych kosztéow

zatrudnienia pracownikéw
pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy dla 10
osob ,

4) odbycie stazu przez 30 absolwentéw

bezrobotnych niepetnosprawnych lub
poszukujacych pracy
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. ZRODLA FINANSOWANIA

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane bedg przy udziale: srodkéw FUNDUSZU PRACY(FP), Europejskiego
Funduszu Spofecznego (EFS), Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych( PEFRON) oraz budzetéw pracodawcéw i samorzadéw.

Przy wydatkowaniu $rodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Przemyslu bedzie kierowat sie obowiazkiem wynikajacym z ustawy o finansach
publicznych tj. wydatkujac je w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasady

uzyskiwania najlepszych rezultatéw.

Fundusz Pracy (FP)

W poszczegdinych latach wielko$¢ srodkéw Funduszu Pracy (FP) na realizacje
aktywnych programéw rynku pracy w powiecie bedzie uzalezniona od wielkosci
limitow ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w  oparciu o
obowigzujgce przepisy.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Podejmowane przez Urzad dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizagcji
lokalnego Rynku Pracy wspierane bedg $rodkami EFS pozyskiwanymi w drodze
konkurséw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepeinosprawnych( PFRON)
Wielko$¢ srodkéw PFRON na zadania realizowane przez PUP w Przemys$lu na rzecz
0s6b niepetnosprawnych bedzie ustalana kazdego roku przez Rade Miasta i Rade
Powiatu na podstawie zgtoszonych przez Urzad potrzeb.

Budzety samorzadow i pracodawcoéw.

Negatywne skutki bezrobocia najbardziej odczuwalne sabvna szczeblu lokalnym,
z tego powodu zaktada sig, ze samorzady wiaczg sie w realizacje programéw na
rzecz fagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia poprzez dofinansowania
zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, organizacje i
zabezpieczenie frontu prac do wykonywania robét publicznych, organizowanie
i wspdtfinansowanie prac spotecznie uzytecznych. Pracodawcy natomiast

partycypowac bedg w kosztach tworzenia i utrzymania stanowisk pracy.
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IV. MONITORING

Instytucjg odpowiedzialng za monitorowanie, wdrazania i realizacje Programu
bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu. Informacja i ocena programu
przedstawiana bedzie w rocznym sprawozdaniu za poszczegélne lata kalendarzowe.
Po zakoniczeniu programu zostang przedstawione ogéine efekty .
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