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Protokół

kontroli problemowej przeprowadzonej w Zespole Szkół Elektronicznych                                          i Ogólnokształcących  im. prof. Janusz Groszkowskiego w Przemyślu ul. Kilińskiego 10                  przez Panią Elżbietę Chudzik – głównego specjalistę w Biurze Kontroli  Urzędu Miejskiego w Przemyślu na podstawie upoważnienia Nr 102/09  Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 12.11.2009 r.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 12.11.2009 r. – 18.12.2009 r.
Zespół Szkół Elektronicznych i Ogólnokształcących  im. prof. Janusz Groszkowskiego                   w Przemyślu jest szkołą publiczną dla której organem prowadzącym jest Urząd Miejski                        w Przemyślu, nadzór nad działalnością  pedagogiczną  sprawuje Podkarpackie Kuratorium Oświaty w Rzeszowie.
Dyrektor kontrolowanej jednostki  zatrudniony jest w Szkole na podstawie mianowania od dnia 01 września 1981 r. na stanowisku nauczyciela. Od 01 września 1982 pełnił funkcję        z-cy dyrektora szkoły. Posiada stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego – akt  nadania z dnia 07.03.2002 r. wydany przez Kuratora Oświaty w Rzeszowie.       
Stanowisko dyrektora jednostki zostało powierzone w/w przez Zarząd Miasta Przemyśla         w  piśmie znak: Or.I.11300-17/02 na okres od 01.09.2002 do 31.08.2007 r., następnie Zrządzeniem Nr 145/2007 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 09.07.2007 na okres              od 01.09.2007 do 31.08.2012 roku. 
W aktach osobowych w/w znajduje się „Zapytanie o karalność” z  dnia 10.10.1979 r.                z adnotacją „ Nie notowany w Krajowym Rejestrze Karnym”. 
W ZSEiO  im. prof. J. Groszkowskiego  w Przemyślu jest zatrudnionych dwóch wicedyrektorów tj.:

-   nauczyciel dyplomowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego  z dnia 07.03.2002  r. Zatrudniony w ZSE i O w Przemyślu na podstawie przeniesienia z CKU / jako nauczyciel mianowany /na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisko nauczyciela 

Funkcja wicedyrektora została powierzona w/w przez Dyrektora Szkoły na okres od dnia 01.09.2000 na roczne okresy zamknięte, następnie  od 01.09.2004 do 31.08.2007 r. i od dnia 01.09.07 do dnia 31.08.2012 roku.  
W aktach osobowych wicedyrektora znajduje się „Zapytanie o udzielenie informacji                        o osobie”  z  dnia 12.02.2008 r. z adnotacją „ Nie figuruje  w Krajowym Rejestrze Skazanych”

-  nauczyciel dyplomowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego  z dnia 08.03.2004 r. Zatrudniony w ZSE i O w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na okresy zamknięte         od dn. 01.09.1995 r.  i od 01.09.2000 r. na czas nieokreślony  w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Funkcja wicedyrektora została powierzona w/w przez Dyrektora Szkoły na okres od dnia 01.09.2003 do 31.08.2007 r. i od dnia 01.09.07 do dnia 31.08.2012 roku.  
W aktach osobowych w/w znajduje się „Zapytanie o karalność” z  dnia 07.04.1994 r.                 z adnotacją „ Nie notowany w Krajowym Rejestrze Skazanych”.
Głównym księgowym w kontrolowanej jednostce  jest  pracownik zatrudniony ZSEiO             w Przemyślu  na podstawie powołania od dnia 15.04.2005 r. pismem  Dyrektora Szkoły znak: ZSEiO-I-110.2/1/2005 z dnia 15.04.2005 roku.

W aktach osobowych w/w znajduje się „Zapytanie o karalność” z  dnia 12.02.2008 r.                      z adnotacją „ Nie notowany w Krajowym Rejestrze Skazanych”

Sposób zatrudnienia głównego księgowego jednostki jest sprzeczny z przepisem art. 4 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia  21 listopada 2008 r. – o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

W myśl tego przepisu pracownikami samorządowymi zatrudnionymi cyt. „na podstawie powołania są: zastępca wójta (burmistrza, prezydenta miasta), skarbnik gminy, skarbnik powiatu, skarbnik województwa. Wg pkt 3 w/w art. 4 ustawy pozostali pracownicy samorządowi (nie wymienieni j.w.) zatrudnieni są na podstawie umowy o pracę.

/W czasie zatrudnienia  w/w na stanowisko gł. księgowego w ZSEiO tj. w 2005 obowiązywał przepis art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorządowych  / t.j. z 2001 Dz. U. Nr 142 poz. 1593 z póź. zm.- w brzmieniu jak wyżej/. 

Zakres kontroli

Realizacja budżetu jednostki w okresie od 01.01. do  30.10.2009 roku..

Wyjaśnień w trakcie kontroli udzielali:

· Dyrektor
-    Gł. księgowa
-    kierownik administracyjno - gospodarczy. 
-    specjalista  ds. księgowych
-    księgowa - kasjer
Ustalenia ogólne

Zespół Szkół Elektronicznych i Ogólnokształcących im. prof. Janusza Groszkowskiego                    w Przemyślu prowadzi działalność na podstawie Statutu przyjętego  do stosowania uchwałą Rady Pedagogicznej  z dnia 28 września 2007  r.
Według Statutu szkoła  realizuje cele wychowawcze, dydaktyczne i opiekuńcze określone                 w przepisach prawa, w szczególności w przepisach ustawy z dnia 7 września 1991 roku                       o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.2572 z póź. zm.). 
W skład Zespołu Szkół wchodzą:

a)  Technikum Nr 4 na podbudowie gimnazjum o 4  - letnim  cyklu kształcenia.

b)  IV  Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum o 3 -  letnim  cyklu kształcenia,

c)  IV  Liceum Ogólnokształcące na podbudowie gimnazjum o 3 - letnim  cyklu kształcenia,

d)  Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 4 na podbudowie gimnazjum o 3 - letnim  cyklu    

     kształcenia,

Każda ze szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół jest szkołą jednolitą pod względem organizacyjnym i uwzględniającą w treściach kształcenia zróżnicowane uzdolnienia                           i zainteresowania uczniów.

Ponadto  w celu realizacji praktycznej nauki zawodu Zespół Szkół prowadzi  warsztaty szkolne, których realizowane są zajęcia praktyczne dla uczniów klas technikum oraz zasadniczej szkoły zawodowej z zakresu  elektroniki i elektrotechniki. Dla młodzieży zamiejscowej Organ  Prowadzący prowadzi Bursę Szkolną
Organami Zespołu Szkół są:

- Dyrektor Zespołu 

- Rada Pedagogiczna

- Rada Szkoły

- Rada Rodziców

- Samorząd uczniowski

Zespołem Szkół kieruje dyrektor, którego powołuje i odwołuje Organ Prowadzący zgodnie                  z ustaleniami zawartymi w obowiązującej ustawie o systemie oświaty. Dyrektor kieruje  bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą Zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz. W stosunku do pracowników Zespołu Szkół  pełni rolę kierownika zakładu pracy  w rozumieniu kodeksu pracy. Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły ponosząc odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie. Dyrektor powierza funkcje wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze oraz odwołuje z tych funkcji po zasięgnięciu opinii Urzędu Miejskiego i Rady Pedagogicznej. 
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa      arkusz organizacyjny Zespołu Szkół opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu finansowego oraz planów nauczania. Arkusz organizacyjny  zatwierdza organ prowadzący. 
Za zgodą organu prowadzącego Zespół Szkół prowadzi rachunek dochodów własnych,                     w ramach którego gromadzi środki finansowe pochodzące z darowizn oraz prowadzonej działalności gospodarczej i usługowej z przeznaczeniem na  pokrycie bieżących potrzeb szkoły.

 ZSEiO posiada następujące przepisy wewnętrzne dotyczące działalności finansowej jednostki, obowiązujące w okresie objętym kontrolą problemową : 
1. Zarządzeniem Nr 10/2004/2005 z dnia 30.12.2004 r. Dyrektor Zespołu Szkół Elektronicznych i Ogólnokształcących w Przemyślu wprowadził do stosowania w formie załączników zasady  rachunkowości tj.:  
• Instrukcję obiegu i kontroli dokumentów finansowo – księgowych -   złącznik nr 1,
• Instrukcję w sprawie przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji -  złącznik nr 2 ,
• Instrukcję gospodarki kasowej - załącznik. nr 3,

• Instrukcję ewidencji druków ścisłego zarachowania  - załącznik nr 4,
• Zakładowy plan  kont   - załącznik nr 5.
W instrukcji obiegu i kontroli dokumentów finansowo – księgowych znajduje się              nieaktualna lista pracowników upoważnionych do przeprowadzenia kontroli dowodów księgowych w ZSEiO.

Szkoła prowadzi działalność finansową  na zasadach określonych dla jednostek budżetowych. Plany jednostkowe oraz sprawozdania  finansowe przedkłada Prezydentowi Miasta Przemyśla  w sposób i terminach określonych w odrębnych przepisach. 

Ustalenia szczegółowe

I. Kontrola kasy

W dniu 16.12. 2009 r. przeprowadzona została kontrola kasy w ZSEiO w Przemyślu.                    Z kontroli sporządzono oddzielny protokół, który stanowi zał. Nr 1 do niniejszego protokołu. 

W trakcie kontroli ustalono m/innymi:

· Stan gotówki w kasie wynosił 1.049,08 zł. i był zgodny ze stanem wynikającym                 z raportów kasowych,
· Przedstawione do kontroli druki ścisłego zarachowania znajdowały odzwierciedlenie                        w zapisach ewidencyjnych,
-    Ostatnia kontrola  kasy w formie inwentaryzacji przeprowadzona została  w Zespole Szkół w dniu 13.11. 2009 r. przez zespół spisowy powołany zarządzeniem Nr 3/2009/2010 Dyrektora  jednostki z dnia 13 listopada 2009 r. 

Inwentaryzację przeprowadzono w związku z włamaniem do pomieszczeń biurowych szkoły 
i kradzieżą gotówki  z kasy w godzinach nocnych z 12/13 listopada 2009 r.   

Z czynności inwentaryzacyjnych komisja sporządziła dwa protokoły: Nr1/2009, w którym stwierdzono niedobór w kasie w wysokości 4.087,12 zł. oraz  Protokół Nr 2/2009                (dot. wysypanego z  kasy bilonu) – stan gotówki wynosił 111,97 zł,  niedobór wynikający        z salda w raporcie kasowym stanowił 674,03 zł. Ogółem niedobór w kasie na dzień 13.11.2009 r. wynosił  5.561,15 zł.
O zaistniałej kradzieży Dyrektor szkoły zawiadomił Komendę Miejską Policji w Przemyślu, Informację o prowadzonym dochodzeniu  w sprawie włamania  KMP przekazała do  szkoły  w piśmie z dnia 18.11.09 i 10.12.09.- pisma stanowią załącznik. do  protokołu kontroli kasy. 

-  Wysokość pogotowia kasowego ustalona  Zarządzeniem Nr 13/2007/2008  Dyrektora jednostki z dnia 01 sierpnia 2008 r.  wynosi   kwotę 8.000,00  zł.
- Kasa w ZSEiO w Przemyślu znajduje się na pierwszym piętrze budynku szkoły                          w pomieszczeniu księgowości. Stanowisko kasjera oddzielone jest o pozostałych pracowników. Kasowa obsługa pracowników odbywa się przez okno  zabezpieczone metalową kratą. Drzwi do pomieszczenia  zamykane są  na dwa zamki. Gotówka i inne walory przechowywane są w metalowej kasetce  umieszczonej w kasie pancernej. 

Klucze od kasy pancernej znajdują się:  jeden komplet w dyspozycji kasjera, drugi komplet   w zalakowanej kopercie  w dyspozycji Dyrektora jednostki. 
II. Realizacja budżetu 
Kontrolę realizacji budżetu przeprowadzono na podstawie:

· planów jednostkowych wydatków budżetowych na rok 2009 

· sprawozdania z wykonania dochodów i wydatków budżetowych na dzień 30.09.2009 r.
· księgowej ewidencji syntetycznej i analitycznej

-    źródłowych dowodów księgowych za okres objęty kontrolą
Zespół Szkół Elektronicznych i Ogólnokształcących im. prof. Janusza Groszkowskiego                    w Przemyślu jest  jednostką budżetowa, prowadząca działalność finansową na zasadach określonych w przepisach dla jednostek budżetowych w  dziale:  
801  „Oświata i wychowanie” w  rozdziale:

· 80120  -  Licea Ogólnokształcące
· 80130  -  Szkoły zawodowe 

-    80195  -  Pozostała działalność
-    80146  -  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli
854  „Edukacyjna opieka wychowawcza”

-    85415  -  Pomoc materialna dla  uczniów.
Szkoła nie planuje  dochodów budżetowych . 

Sprawozdanie  RB-27S z wykonania planu dochodów budżetowych na dzień 30 września 2009 r. wykazuje  wykonanie dochodów  w § 0920 „pozostałe odsetki” w wysokości 601,60zł. 
W toku kontroli ustalono, iż jednostka przekazała  na rachunek dochodów budżetowych wszystkie dochody uzyskane z tyt. odsetek bankowych w badanym okresie. 

Informacja o wysokości kwot i terminach  przekazanych środków na rachunek dochodów budżetowych stanowi zał. Nr 2 do niniejszego protokołu kontroli.
Plan i wykonanie wydatków budżetowych.

W celu przedstawienia realizacji wydatków  budżetowych za okres  od 01 stycznia                  do 30 września 2009 roku sporządzono zestawienie obrazujące plan  wydatków budżetowych na 2009 rok po zmianach  w okresie  trzech kwartałów 2009 r. oraz wykonanie wydatków        w tym  okresie wg. paragrafów w stosunku  do planu po zmianach.

Czynności kontrolne wykazały, iż  jednostka dokonała zmian w  pierwotnym  planie wydatków budżetowych w badanym okresie  zgodnie z wskazaniem wynikającym z zarządzeń Prezydenta Miasta  i uchwał Rady Miejskiej w Przemyślu.
Wykonanie  wydatków budżetowych za okres od 01 stycznia do 30 września  2009 rok w szczegółowości do paragrafów przedstawia poniższe zestawienia (na podst. sprawozdania Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych na dn.30.09. 2009 rok )
Dział  801 – „Oświata i wychowanie”
	§ Nazwa
	      Rozdział
	    Plan po zmianach
	  Wykonanie
	        % wykonania
	  Zobowią

ogółem
	zania

wymagalne

	4010 wynagrodzenia   osobowe
	Ogółem:

rozdz. 80120
rozdz. 80130
rozdz. 80195

	3.213.225,00
1.771.629,00
  1.430.619,00
  10.977,00
	2.155.188,68
1.187.439,97956.771,84
10.976,87
	67,07 %
	71.531,47
40.813,40
30.718,07

---------
	    

	4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne
	Ogółem:

rozdz. 80120
rozdz. 80130

	231.761,00  

 126.275,00
105.486,00
	230.270,02
124.784,43
105.485,59  
	99,35%
	
	

	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	Ogółem:

rozdz. 80120
rozdz. 80130

rozdz. 80195

	567.829,00
305.295,00
259.211,00
3.323,00
	356.965,88
191.117,87
164.180,57
1.667,44
	62,86 %
	35.455,29
19.507,49

15.947,80

---------
	

	4120 składki na Fundusz Pracy
	Ogółem:

rozdz. 80120

rozdz. 80130

rozdz. 80195

	87.243,00
48.443,00
38.268,00
532,00
	57.901,30
31.600,75
26.031,61
268,94
	66,36 %
	5.978,67
3.349,11

2.629,56
	

	4170 

Wynagrodz. bezosobowe


	Ogółem:

rozdz. 80195

	10.700,00

10.700,00

	--------------
	0 %
	
	

	3020  wydatki osob. niezal. do wynagr.


	Ogółem:

rozdz. 80120
rozdz. 80130


	16.088,00

13.588,00
2.500,00
	11.088,00
11.088,00

------------ 
	68,92 %
	
	

	Dz. 854 3240

stypendia 
dla uczniów
	Ogółem:
rozdz. 85415
	9.762,00
9.762,00
	4.772,00
4.772,00


	48,88 %
	
	

	4210 zakup materiałów i wyposażen.
	Ogółem:

rozdz. 80120

rozdz. 80146

rozdz. 80195


	13.862,00
9.040,00

500,00
4.322,00
	6.283,44
4.886,64
-------
1.396,80
	45,32 %
	
	

	4240 zakup pomocy naukowych dydakt. i książek
	Ogółem:

rozdz. 80130

rozdz. 80195
	41.000,00
35.000,00

6.000,00
	2.085,09
----------

2.085,09
	5,08 %
	37.589,76
35.000,00
2.589,76
	

	4260 zakup energii
	Ogółem:

rozdz. 80120
rozdz. 80130

	130.949,00
28.239,00
102.710,00
	124.951,69
23.061,72
101.889,97
	95,42%
	4.613,51
4.613,51

---------
	

	4270 zakup usług remontow
	Ogółem:

rozdz. 80120
	20.000,00
20.000,00
	----------
----------
	0 %
	20.000,00
20.000,00
	

	4280 zakup usług zdrowotn.
	Ogółem:

rozdz. 80120
	3.000,00
3.000,00
	3.000,00
3.000,00
	100 %
	
	

	4300 zakup usług pozostałych
	Ogółem:

rozdz. 80120
rozdz. 80130
rozdz. 80146


	17.940,00
7.240,00

5.500,00

5.200,00
	10.401,32
1.053,69

4.447,63

4.900,00
	57,97 %
	1.665,06

1.665,06

---------

---------
	

	4350 zakup usług dos. do sieci internetow.
	Ogółem:

rozdz. 80120

	4.632,00

         4.632,00


	1.057,74
1.057,74
	22,83 %
	
	

	4370 opłaty z tyt. zak. usług teleko telef.stacjo..


	Ogółem:

rozdz. 80120


	6.600,00
6.600,00
	1.732,74
1.732,74
	26,25 %
	--
	

	4410 podróże służbowe krajowe
	Ogółem:

rozdz. 80120

rozdz. 80130
rozdz. 80146


	4.000,00
1.000,00

1.000,00

2.000,00
	556,38
354,26

83,24
118,88
	13,90 % 
	
	

	4430 różne opłaty i składki
	Ogółem:

rozdz. 80120

	4.900,00
4.900,00
	--------
--------
	0 %
	
	

	4440 odpis na ZFŚS
	Ogółem:

rozdz. 80120
rozdz. 80130


	234.415,00
109.267,00

125.148,00
	234.415,76
109.267,45
125.148,31
	100 %
	
	

	4700szkole.pracow.nie będących członkami służby cyw..
	Ogółem:

rozdz. 80130

rozdz. 80146
	9.700,00
1.000,00

8.700,00
	2.760,00
760,00

2.000,00
	28,45 %
	2.000,00
2.000,00
	

	4740 zakup mater. pap. do sprzętu  druk.urządz. ksero
	Ogółem:

rozdz. 80120

rozdz. 80130

rozdz. 80195


	1.870,00
720,00

750,00

400,00
	1.050,31
670,52

379,79
-----
	56,16 %
	
	

	4750 zakup asesor.komputerowych w tym progr. i licencji
	Ogółem:

rozdz. 80120

rozdz. 80130

rozdz. 80195


	10.795,00
1.000,00

3.795,00

6.000,00
	4.924,74
766,18

3.795,00

363,56
	48,14 %
	314,50
--------

--------

314,50
	

	Razem :
	Dz. 801
	4.630.509,00
	3.204.633,09
	69,20 %
	179.148,26
	

	
	Dz. 854
	9.762,00
	4.772,00
	48,88 %
	
	

	Ogółem :                              4.640.271,00
	3.209.405,09
	69,16 %
	179.148,26
	


Analiza sprawozdania Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych za trzy kwartały 2009 roku wykazała:
- Plan wydatków ZSEiO na 2009 r. przewidywał na wynagrodzenia i pochodne                      (tj. §§ 4010,4040,4110,4120,4170)  środki w wysokości 4.110.758,00 zł, co stanowi 88,58 % wszystkich środków zaplanowanych na wydatki jednostki w 2009 roku. 
Wykonanie wydatków na wynagrodzenia i pochodne w okresie trzech kwartałów 2009 r. wynosiło  kwotę 2.800.325,88 zł tj.68,12 % środków zaplanowanych na ten cel.
- Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń ( dot. § 3020 oraz § 4440 )  wykonane zostały w kontrolowanym okresie w wysokości 245.503,78 , co stanowi 7,64% wydatków wykonanych ogółem.
- Najbardziej znaczące wydatki rzeczowe w okresie trzech kwartałów 2009 r. to wydatek na zakup  energii. Jednostka wydatkowała w tym okresie  na zakup energii kwotę 124.951,69 zł., tj.  95,42 % środków zaplanowanych na ten cel w 2009 roku(plan wynosi 130.949,00)
- Pozostałe wydatki rzeczowe wynosiły łącznie 38.623,74zł. tj.1,20 % wykonanych wydatków ogółem na dzień 30.09.2009 r. 
Zobowiązania (niewymagalne), które wystąpiły na koniec okresu sprawozdawczego /30.09.2009 r./ zostały uregulowane w wysokościach i terminach przedstawionych                              w poniższym zestawieniu:
Zobowiązania (niewymagalne) na dzień 30.09.2009
	Nr konta
	Kwota
	Termin płatności
	Data zapłaty
	Nr dow. ks. (wyciąg bankowy)

	202
	993,64
	12.10.2009
	30.10.2009
	Wyciąg bankowy nr 97

	202
	441,70
	14.10.2009
	03.11.2009
	Wyciąg bankowy nr 100

	202
	717,98
	14.10.2009
	03.11.2009
	Wyciąg bankowy nr 100

	202
	20 000,00
	28.10.2009
	03.11.2009
	Wyciąg bankowy nr 100

	202
	37 589,76
	05.11.2009
	08.10.2009 

7 600,00

04.11.2009

29 989,76
	Wyc. Bank nr 86

Wyc. Bank nr 101

	202
	314,50
	01.10.2009
	07.10.2009
	Wyciąg bankowy nr 85 


	202
	2 000,00
	02.10.2009
	02.10.2009
	Wyciąg bankowy nr 83

	202
	620,95
	14.10.2009
	27.11.2009
	Wyciąg bankowy nr 111

	202
	3 504,31
	19.10.2009
	06.11.2009

2 100,00

06.11.2009 

1 300,00

15.12.2009

104,31
	Wyciąg bankowy nr 103

wyciąg bankowy nr 83 D. Własne

wyciąg bankowy nr 118

	229
	69 622,89
	05.10.2009
	05.10.2009
	Wyciąg bankowy nr 84

	229
	18 854,87
	05.10.2009
	05.10.2009
	Wyciąg bankowy nr 84

	229
	5 978,67
	05.10.2009
	05.10.2009
	Wyciąg bankowy nr 84

	225
	18 509,00
	20.10.2009
	20.10.2009
	Wyciąg bankowy nr 91


Zestawienie dot. zobowiązań niewymagalnych stanowi zał. Nr 3 do niniejszego protokołu kontroli. 
W toku dalszych czynności kontrolnych poddano analizie ewidencję księgową prowadzoną   na kontach 225 i 229 za okres od 01stycznia do 30 września 2009 r.
Informację  dot. terminu odprowadzanych składek do US  i ZUS przedstawiają poniższe zestawienia .
INFORMACJA O PODATKU DOCHODOWYM OD OSÓB FIZYCZNYCH

ZA OKRES 01 STYCZEŃ 2009 DO 30 WRZESIEŃ 2009
	2009 r.
	Kwota podatku do zapłaty wg deklaracji PIT 4
	Data przelewu podatku
	Kwota przelewu podatku

	Styczeń
	13 006,00
	20.02.2009
	13 006,00

	Luty
	16 543,00
	19.03.2009
	16 543,00

	Marzec
	33 841,00
	18.04.2009
	33 841,00

	Kwiecień
	14 601,00
	20.05.2009
	14 601,00

	Maj
	23 120,00
	23.06.2009
	23 120,00

	Czerwiec
	31 547,00
	29.06.2009

21.08.2009
	     138,00

31 409,00

	Lipiec
	15 607,00
	21.08.2009

21.09.2009
	15 554,00

       53,00

	Sierpień
	18 093,00
	21.09.2009

07.09.2009

30.09.2009
	18 040,00

       44,00

         9,00

	Wrzesień
	19 584,00
	30.09.2009

20.10.2009

20.10.2009
	     963,00

18 325,00

     296,00


INFORMACJA O SKŁADKACH NA FUNDUSZ UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 
I FUNDUSZ PRACY W OKRESIE 01 STYCZEŃ 2009 DO 30 WRZEŚNIA 2009 R.
	Miesiąc
	Naliczona kwota do zapłaty wg deklaracji

a) ubezpieczenie społeczne

b) fundusz zdrowotny

c) fundusz pracy
	Data przelewu składki FUS

a) ubezpieczenie społeczne

b) fundusz zdrowotny

c) fundusz pracy
	Kwota przelewu składki FUS

a) ubezpieczenie społeczne

b) fundusz zdrowotny

c) fundusz pracy

	Styczeń
	a)58 243,31

b)16 191,92

c)  5 044,74
	a)03.02.2009

b)03.02.2009

c)03.02.2009
	a) 58 243,31

b) 16 191,92

c)   5 044,74

	Luty
	a)66 735,81

b)19 132,07

c)  5 912,17
	a)05.03.2009

b)05.03.2009

c)05.03.2009
	a) 65 003,17

b) 19 132,07

c)   5 912,17

	Marzec
	a)123 238,08

b)  34 056,94

c)  10 598,54
	a)23.03.2009

   06.04.2009

b)23.03.2009

   06.04.2009

c)23.03.2009

   06.04.2009
	a)  20 000,00

   103 238,08

b)  17 837,58

     16 219,36

c)   5 627,32

      4 971,22     

	Kwiecień
	a) 58 668,65

b) 17 353,83

c)   5 285,73
	a) 05.05.2009

b) 05.05.2009

c) 05.05.2009
	a) 58 668,65

b) 17 353,83

c)   5 285,83

	Maj
	a) 88 491,55

b) 25 029,26

c)   7 767,52
	a) 03.06.2009

b) 03.06.2009

c) 03.06.2009
	a) 88 491,55

b) 25 029,26

c)   7 767,52

	Czerwiec
	a) 65 502,79

b) 18 360,00

c)   5 672,95
	a)24.07.2009

   03.08.2009

b)03.08.2009

c)03.08.2009
	a) 35 000,00

    30 502,79

b) 18 360,00

c)   5 672,95

	Lipiec
	a) 66 639,33

b) 18 636,09

c)   5 749,82
	a) 21.08.2009

b) 21.08.2009

c) 21.08.2009
	a) 66 639,33

b) 18 636,09

c)  5 749,82

	Sierpień
	a) 68 278,71

b) 18 949,02

c)   5 851,21
	a)07.09.2009

   11.09.2009

b)18.09.2009

c)18.09.2009
	a) 67 278,71

      1 000,00

b) 18 931,84

c)   5 851,21

	Wrzesień
	a) 72 938,83

b) 20 251,81

c)   6 207,26
	a)30.09.2009

    05.10.2009

b)30.09.2009

   05.10.2009

c)30.09.2009

   05.10.2009
	a)  3 172,38

   69 766,45

b)     852,47

   19 399,34

c)     268,94

     5 938,32


Kserokopie w/w informacji stanowią Zał. nr 4 do protokołu kontroli.
Ze względu na brak środków na rachunku bankowym w kontrolowanej jednostce miały miejsce opóźnienia w terminowym odprowadzaniu składek do Urzędu Skarbowego i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Opóźnienia wystąpiły w miesiącu czerwcu, lipcu i sierpniu 2009 r. powodując naliczenie odsetek w wysokości 1. 216,30 zł.
Realizacja wydatków budżetowych na rzecz pracowników jednostki
W toku czynności kontrolnych sprawdzono wydatki finansowane ze środków § 3020, §4280,  §4410, §4440 w okresie od 01 stycznia do 30 września  2009 r.
§ 3020 „ wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń”
W kontrolowanym okresie ZSEiO dokonał wydatku ze środków § 3020 w wysokości 11.088,00 zł. Kwota ta w całości dotyczyła wypłaty odprawy dla nauczyciela w związku          z art. 20  ust.1, pkt.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta nauczyciela ( t.j. z 2006         Dz.   Nr 97 poz. 674 z póź. zm.). Odprawa netto wynosiła 9.092,00 wg. listy płac - syg.L.D.13/2009/N wypłacona w dniu 31.08.09. – dow. ks. 174/09  WB nr 68 z dnia 31.08.09.
Nauczycielka zatrudniona była w ZSEiO w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na roczne okresy zamknięte od dnia 01.09.2003 r. w wymiarze pełnego etatu na stanowisku nauczyciela języka niemieckiego. Z dniem 01.09.2006 r. został nawiązany z w/w stosunek pracy na podstawie mianowania / w związku z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego stosunek pracy został przekształcony z umowy na czas określony na stosunek pracy na podstawie mianowania /.

Z dniem 31.08 2009 r. Dyrektor ZSEiO w piśmie znak: ZSEiO-I-110.1/5/09 z dnia 11.05.2009 rozwiązał z w/w umowę o pracę po uprzednim trzymiesięcznym wypowiedzeniu. W  uzasadnieniu podał, iż powodem rozwiązania stosunku pracy są zmiany organizacyjne powodujące zmniejszenie liczby oddziałów w roku szkolnym 2009/2010  i uniemożliwiające dalsze zatrudnienie w/w w Zespole Szkół.
Z dokumentów (świadectw pracy) zgromadzonych w teczce akt osobowych nauczycielki  wynika, że  staż pracy w/w  na dzień rozwiązania stosunku pracy wynosił 10 lat i 9 miesięcy. 
Według rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006 r., w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych ( Dz. Nr 107, poz. 726 z póź. zm.) - wydatki finansowane ze środków § 3020 obejmują  również m/innymi  świadczenia rzeczowe, wynikające z przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w tym środki ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego.

Dyrektor ZSEiO  Zarządzeniem Nr 12/2002/2003  z dnia 28.11.2002 r. wprowadził do stosowania w jednostce od dnia 01.12.2002 r. szczegółowe zasady przydzielania                                    i  gospodarowania środkami ochrony indywidualnej oraz odzieżą i obuwiem ochronnym.               W załącznikach do zarządzenia  znajdują się tabele norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego dla pracowników pedagogicznych                             i pracowników niepedagogicznych Zespołu Szkół (zał. nr 1) oraz tabela norm wyposażenia pracowników ZSEiO w Przemyślu w środki do mycia  (zał. nr 2).

W toku kontroli ustalono, iż jednostka w badanym okresie  dokonywała zakupów dla pracowników szkoły  odzieży i obuwia  ochronnego, należącego do środków ochrony indywidualnej, ale wydatki poniesione na ich zakup zostały sfinansowane nieprawidłowo ze środków paragrafu  4210  „zakup  materiałów i wyposażenia”, zamiast z paragrafu 3020
 Zarządzeniem Nr 4/2008/2009 z dnia 01.12.2008 Dyrektor ZSEiO w Przemyślu przydzielił nauczycielom wychowania fizycznego ekwiwalent na zakup odzieży i obuwia ochronnego. 

W oparciu o ewidencję księgową, źródłowe dowody zakupu (faktury rachunki) oraz  karty ewidencyjne wyposażenia indywidualnego pracowników szkoły sprawdzono realizację przydziału odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej i higieny osobistej dla pracowników i porównano z zasadami wynikającymi z przepisów wewnętrznych jednostki i przepisów prawa w tym zakresie.( w szczególności rozporządzenia  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26.09.1997 r., w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa         i higieny pracy /Dz. U. Nr 129, poz.844/, zmienione rozporządzeniem MIPS z dnia 11.06.2002.r. /Dz. U. Nr 91,  poz. 811 z póź. zm./)
Sprawdzono zakupy wg. dowodów:

	Lp
	Nr dowodu księgow.
	Nr faktury / data wystawienia/

sprzedawca
	Kwota 
wydatku / 

przedmiot zakupu
	Poprzedni wpis do karty wyposażenia
	Uwagi

	1.
	18/09/13
	fa-ra VAT 17/MD

z12.01.09. 

Hurtownia –Sklep 
	100,00

bluza, skarpety
	pierwszy wpis do karty
	zapłacono gotówką w dniu zakupu

	2.
	18/09/14

18/09/15

18/09/16

        
	fa-ry VAT :

33/MD z 24.01.09.

32/MD z .24.01.09

13/RA z .20.01.09

Hurtownia –Sklep 
	400,00

spodnie 32,99

kurtka 69,00

spodnie 99,01

buty 173,69

koszulka         

            25,31


	spodnie- xxxx.

kurtka-2006 r.

buty-206 r.
	zapłacono gotówką w dniu zakupu

	3.
	18/09/17
	fa-ra VAT 14/PN 

Hurtownia –Sklep 
	400,00

spodnie,dres, skarpety
	spodnie- 2001r.

dres-2001 r.

skarpety-xxxxx
	zapłacono gotówką w dniu zakupu

	4
	40/09/7
	f-a VAT 

1143/H/09 

z dn.30.01.09.

Firma Hand-Usług 
	400,00

odzież sportowa
	 01.01.2006 r.

( 36 m-cy)
	zapłacono gotówką w dniu zakupu


- W/w odzież sportowa zakupiona została przez nauczycieli wychowania fizycznego                       z zachowaniem okresu zużycia wynikającym z tabeli norm przydziału i zużycia środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia ochronnego. 

- Wpisy dokonywane w 2009 r. w kartach wyposażenia indywidualnego  nie określają  jakich części odzieży lub obuwia dotyczy zakup, zapisana jest tylko data zakupu i numer zarządzenia Dyrektora jednostki określający wysokość ekwiwalentu przyznanego poszczególnym pracownikom. Taki sposób prowadzenia ewidencji analitycznej nie pozwoli w przyszłości na ustalenie  okresu zużycia oraz potrzeby ponownego  zakupu poszczególnych części odzieży ochronnej.
- Ustalono, iż w okresie objętym kontrolą ZSEiO wydatkował na świadczenia rzeczowe, wynikające z przepisów dotyczących bhp kwotę w łącznej wysokości 1.300,00 zł. Wydatek ten został zakwalifikowany do niewłaściwego paragrafu klasyfikacji budżetowej (do § 4210, zamiast do § 3020).  Wykonanie wydatków § 3020 wykazane w sprawozdaniu Rb- 28S z dnia 30.09.2009 winno wynosić kwotę 12.388 zł. ( tj. wyższą o 1.300,00 zł), natomiast  wykonanie wydatków  § 4210  kwotę niższą o 1.300,00 zł tj. ogółem 4.983,44 / w tym § 4210 w rozdziale 80120 kwot LISTNUM  3.586,64/) 
- W  oparciu o zestawienie – Zał. Nr 5 - sporządzone na podstawie kart wyposażenia indywidualnego  sprawdzono realizację przydziału odzieży ochronnej dla pracowników niepedagogicznych  zatrudnionych   w ZSEiO na dzień 01.09.2009 r. - ustalono:
● W wielu  przypadkach pracownicy obsługi nie otrzymują pełnego zakresu  wyposażenia               w odzież i obuwie należące do ochrony indywidualnej, a także nie otrzymują tego wyposażenia  w terminach wynikających z tabeli norm. np.: 
1) prac. gospodarczy – sprzątacz – posiada na wyposażeniu fartuch drelichowy przydzielony 12.01.2006 r. / na okres 24 m-cy/- kolejny przydział powinien nastąpić w styczniu 2008 r. ponadto  w dn. 07.02.2007 w/w otrzymał kurtkę  w związku z wykonywaniem  w 2007 r. obowiązków woźnego.
2)  konserwator - posiada na wyposażeniu fartuch drelichowy przydzielony 12.01.2006 r. /    na okres 12 m-cy/- kolejny przydział powinien nastąpić  w styczniu 2007 r. ponadto  w dniu 07.11.2008 w/w otrzymał kurtkę oraz spodnie przeciwdeszczowe w związku                            z wykonywaniem  w okresie zimowym. obowiązków woźnego.
3) konserwator- posiada na wyposażeniu fartuch drelichowy przydzielony 12.01.2006 r. /       na okres 12 m-cy /- kolejny przydział powinien nastąpić w styczniu 2007 r. ponadto  w dn. 07.02.2008 w/w otrzymał kurtkę oraz spodnie przeciwdeszczowe w związku                            z wykonywaniem  w okresie zimowym. obowiązków woźnego.
4) kierowca - konserwator- posiada na wyposażeniu ubranie drelichowe przydzielone 12.01.2006 r. / na okres 24 m-cy /- kolejny przydział powinien nastąpić  w styczniu 2008 r. oraz trzewiki skórzane - gumowe przydzielone 07.11.2008 r./ na okres 36 m-cy/  i rękawice ochronne przydzielone 07.11.2008 r./ na okres do zużycia/  
5) sprzątaczka – posiada na wyposażeniu fartuch drelich. syntetyczny przydzielony 15.01.2007 r. / na okres 24 m-cy /- kolejny przydział powinien nastąpić w styczniu 2009 r. oraz trzewiki profilaktyczne przydzielone 15.01.2007 r. / na okres 24 m-cy /- kolejny przydział powinien nastąpić w styczniu 2009 r.
6) sprzątaczka – posiada na wyposażeniu fartuch drelich.-syntetyczny przydzielony 23.03.2006 r. / na okres 24 m-cy /- kolejny przydział powinien nastąpić w marcu 2008 r. oraz trzewiki profilaktyczne przydzielone 15.01.2007 r. / na okres 24 m-cy /- kolejny przydział powinien nastąpić w styczniu 2009 r.
7) woźna – posiada na wyposażeniu fartuch drelichowy przydzielony 20.03.2006 r. / na okres 24 m-cy /- kolejny przydział powinien nastąpić w marcu 2008 r. oraz kamizelkę ocieplaną  przydzieloną 20.03.2006 r. / na okres zimowy /, kurtkę ciepłochronną przydzieloną 07.02.2007 r. / na okres zimowy /, obuwie skórzane –gumowe, / na okres   36 m-cy /- kolejny przydział powinien nastąpić w styczniu 2010 r.
Przydzielona kamizelka ocieplana i kurtka ciepłochronna nie mają określonego                       w wewnętrznym regulaminie jednostki przewidywanego okresu używalności, w związku        z tym nie  można określić kiedy powinien nastąpić kolejny przydział tej odzieży. Tabela powinna wskazywać na ile okresów zimowych przewidywany jest okres używalności.
8) sprzątaczka – posiada na wyposażeniu fartuch drelich-. syntetyczny przydzielony 15.01.2007 r. / na okres 24 m-cy /- kolejny przydział powinien nastąpić w styczniu 2009 r. oraz trzewiki profilaktyczne przydzielone 10.06.2006 r. / na okres 24 m-cy /- kolejny przydział powinien nastąpić w czerwcu 2009 r.
9) sprzątaczka – otrzymała na wyposażenie fartuch drelich-. syntetyczny i trzewiki profilaktyczne przydzielone 15.01.2007 r. / na okres 24 m-cy /- kolejny przydział powinien nastąpić w styczniu 2009 r.
§ 4410 – „podróże służbowe krajowe”
Wydatki  na podróże służbowe krajowe w okresie trzech kwartałów 2009 r. wynosiły              w ZSEiO kwotę 556,38 zł 

Zasady rozliczania delegacji służbowych  określone są w przepisach rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowych na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz.1990; ost. zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 186,poz.1554) oraz  rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 listopada 2006 r. zmieniającym rozporządzenie jak wyżej ( Dz. U. Nr 227, poz.1661) 
Na podstawie w/w przepisów sprawdzono w sposób wyrywkowy rozliczenia delegacji służbowych wg. dowodów jak niżej:
dow. ks. 40/09/6
Polecenie wyjazdu służbowego Nr 1/2009 wystawione dla nauczyciela,  na wyjazd do Rzeszowa w dniu 15.01.2009 r. w celu „etap regionalny olimpiady Euroelektra” Jako  środek lokomocji wskazano PKP – II kl. osob. Polecenie wyjazdu podpisał Dyrektor Szkoły  w dniu 13.01.2009 r. 

Rozliczenia dokonano w sposób następujący: - ogólny koszt   delegacji wynosi 29,14 zł.                W rozliczeniu uwzględniono: koszt podróży  wysokości 17,64 zł. oraz ½ diety – 11,50 zł.           Z pisma załączonego do delegacji wynika, iż delegowany, po uzyskaniu zgody dyrektora jednostki  odbył podróż służbową samochodem prywatnym. Przy rozliczeniu kosztów podróży uwzględniona została cena biletu PKP.  Delegacja jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i zatwierdzona do  wypłaty przez osoby do tego upoważnionych. Odbiór gotówki z kasy  potwierdził podpisem delegowany w dniu 02.02.2009
dow. ks. 40/09/16
Polecenie wyjazdu służbowego Nr 7/2009 wystawione dla nauczyciela  na wyjazd do Rzeszowa w dniu 20.02.09. w celu: „warsztaty chemiczne dla młodzieży” Jako  środek lokomocji wskazano PKP – II kl. osobowy. Polecenie wyjazdu podpisał wicedyrektor szkoły w dniu 19.02.2009 r. 

Ogólny koszt   delegacji wynosił 33,74 zł. W rozliczeniu uwzględniono: koszt przejazdów         w wysokości 22,24 zł. ( dojazd 17,64 + ryczałt  4,60 zł) oraz ½ diety – 11,50 zł. Przejazd udokumentowany jest biletem załączonym do delegacji.  Delegacja jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym przez Gł. księgową i zatwierdzona do  wypłaty przez Dyrektora jednostki. Odbiór gotówki z kasy potwierdziła podpisem delegowana w dniu 27.02.2009 r. 
dow. ks. 40/09/4
Polecenie wyjazdu służbowego Nr 4/2009 wystawione dla gł. księgowej na wyjazd do Rzeszowa w dniu 22.01.2009, w celu „szkolenie” Jako  środek lokomocji wskazano PKP-II KL. osob. Polecenie wyjazdu podpisał dyrektor jednostki w dniu 16.01.2009 r. 

Koszt delegacji wynosił 39,50 zł. W rozliczeniu uwzględniono: koszt podróży  wysokości 28,00 zł. oraz ½ diety – 11,50 zł.  Z pisma załączonego do delegacji wynika, iż delegowana, po uzyskaniu zgody dyrektora jednostki  odbyła podróż służbową samochodem prywatnym Przy rozliczeniu kosztów podróży uwzględniona została cena biletu PKP.  Delegacja jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i zatwierdzona do  wypłaty przez osoby do tego upoważnionych. Odbiór gotówki z kasy  potwierdziła podpisem delegowana w dniu 02.02.2009

dow. ks. 118/09 – jest to nr raportu kasowego, brak jest numerów na poszczególnych dowodach źródłowych
Polecenie wyjazdu służbowego Nr 30/2009 wystawione dla nauczyciela na wyjazd do Sanoka w dniu 28.04.2009, w celu „spotkania z Ministrem Edukacji”. Jako  środek lokomocji wskazano PKS. Polecenie wyjazdu podpisał Dyrektor szkoły w dniu 27.04.2009 r.

Koszt delegacji wynosił 33,50 zł. W rozliczeniu uwzględniono: koszt podróży  wysokości 22,00 zł. oraz ½ diety – 11,50 zł.  Do delegacji załączone jest pismo, w którym delegowana zwraca się z prośbą o możliwość rozliczenia kosztów podróży do Sanoka prywatnym samochodem  wg ceny biletu PKS. Delegacja jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i zatwierdzona do  wypłaty przez osoby do tego upoważnionych. Odbiór gotówki z kasy  potwierdziła podpisem delegowana w dniu 04.05.2009 r.
dow. ks. 118/09 – jest to nr raportu kasowego, brak jest numerów na poszczególnych dowodach źródłowych

Polecenie wyjazdu służbowego Nr 6/2009 wystawione dla nauczyciela na wyjazd do Rzeszowa  w dniu 13.02.2009, w celu „odbiór informacji o niekaralności pracowników”.    Jako  środek lokomocji wskazano PKP II kl. osob. Polecenie wyjazdu podpisał Dyrektor szkoły w dniu 12.02.2009 r.

Koszt delegacji wynosił 29,14 zł. W rozliczeniu uwzględniono: koszt podróży  wysokości 17,64 zł. oraz ½ diety – 11,50 zł.  Do delegacji załączone jest pismo, w którym delegowany zwraca się z prośbą do dyrektora jednostki o możliwość rozliczenia kosztów podróży do Rzeszowa prywatnym samochodem  wg ceny biletu PKP. Delegacja jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i zatwierdzona do  wypłaty przez osoby do tego upoważnionych. Odbiór gotówki z kasy  potwierdził podpisem delegowany w dniu 04.05.2009 r.

W toku czynności kontrolnych dot. sposobu rozliczania w/w delegacji służbowych ustalono:

-  Delegacje są sprawdzane, pod względem merytorycznym, formalno – rachunkowym oraz zatwierdzane do wypłaty przez osoby posiadające upoważnienie do dokonywania tych czynności.
-  W przypadku odbycia podróży służbowej ogólnodostępnym  publicznym środkiem lokomocji ( np. PKP, PKS) do rozliczeń kosztów podróży  dołączone są bilety potwierdzające dokonane wydatki.

-  Jednostka nie posiada uregulowania wewnętrznego w zakresie zasad rozliczania kosztów podróży służbowych, w szczególności brak jest jasnych i czytelnych zasad rozliczania  kosztów podróży służbowych odbytych własnym samochodem delegowanego. 
Niewłaściwym jest wskazywanie na delegacji jako środka lokomocji PKP lub PKS, jeżeli pracodawca wyraża zgodę na odbycie podróży służbowej przez delegowanego samochodem nie będącym własnością pracodawcy.
Zgodnie z zapisem w paragrafie 5 ust.1 cytowanego wyżej rozporządzenia Ministra Pracy                 i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. cyt: „Środek transportu właściwy do odbycia podróży określa pracodawca”. Natomiast  pkt.  3  w/w paragrafu stanowi m/innymi : „Na wniosek pracownika  pracodawca może wyrazić zgodę na przejazd w  podróży samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebędącym własnością pracodawcy. W takim przypadku pracownikowi przysługuje zwrot kosztów przejazdu w wysokości stanowiącej iloczyn przejechanych kilometrów przez stawkę za jeden kilometr przebiegu,  ustaloną przez pracodawcę, która nie może być wyższa niż:………..” 
-  Zdarzają się przypadki, iż delegacje stanowiące dowody źródłowe, ujmowane                      w zbiorczych dowodach księgowych (raportach kasowych) nie posiadają nadanych kolejnych numerów  identyfikacyjnych. Obowiązek nadawania dowodom źródłowym kolejnych numerów w porządku chronologicznym wynika z przepisów rozdziału 2 pn. „prowadzenie ksiąg rachunkowych”   ustawy w dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. z 2002 r. Dz. U. Nr 76, poz. 694 z póź. zm.). W szczególności art. 21  wyżej cytowanej ustawy stanowi,      iż dowód księgowy powinien zawierać co najmniej „ określenie rodzaju dowodu i jego numer identyfikacyjny”.
Kontrolowana jednostka  dokonuje księgowania ze zbiorczych dekretów  np. z wyciągu bankowego lub  z raportu kasowego. W myśl cytowanych przepisów ustawy o rachunkowości prowadzenie ksiąg rachunkowych winno być dokonywane sprawdzalnie, tj. między innymi             w sposób pozwalający na identyfikację dowodów i sposobu ich zapisania w księgach rachunkowych na wszystkich etapach przetwarzania danych..
§ 4280 

Wydatki  § 4280 – „zakup usług zdrowotnych” wynosiły w okresie trzech kwartałów 2009 3.000,00 zł. i stanowiły 100% środków zaplanowanych na ten cel w 2009 roku.
Wydatki dotyczą finansowania badań profilaktycznych pracowników administracyjnych          i pracowników pedagogicznych szkoły.  
Sprawdzono faktury i rachunki wystawione przez : 
● Gabinet Internistyczny i Medycyny Pracy w Przemyślu 
– wg dow. ks. 57/09 - rach. nr. 0030/2009 z 16.02.09. kwota 1.200,00 zł. zapłacono przelewem  w dniu 25.03.09. WB. nr 10 z 25.03.09.

za badania okresowe profilaktyczne 20 osób x 50,00 zł oraz dla celów sanitarno epidemiologicznych  i 20 osób x 10,00 zł.- (imienna lista prac. załączona do rachunku) 
– wg dow. ks. 57/09 - rach. nr. 0032/2009 z 02.03.09. kwota 1.140,00 zł. (sfinansowany ze środków budżetowych w wysokości 300,00 zł.) - zapłacono przelewem  w dniu 25.03.09. WB. nr 10 z 25.03.09.

za badania okresowe profilaktyczne 19 osób x 50,00 zł oraz dla celów sanitarno epidemiologicznych 19 osób x 10,00 zł.- (imienna lista prac. załączona do rachunku) 
 ● Specjalistyczna Praktyka Lekarska 

– wg dow. ks. 48/09  - rach. nr. 01/09 z 30.01.09. kwota 800,00 zł.- zapłacono przelewem                 w dniu 03.03.09. WB. nr 3 z 03.03.09.
za badania laryngologiczne 16 nauczycieli x 50,00 zł (imienna lista prac. załączona do rachunku)

– wg dow. ks. 57/09  - rach. nr. 01/02/09 z 23.02.09. kwota 700,00 zł

za badania laryngologiczne 14 nauczycieli x 50,00 zł (imienna lista prac. załączona do rachunku) - zapłacono przelewem  w dniu 25.03.09. WB. nr 10 z 25.03.09.

W oparciu o kontrolę wyżej opisanych dokumentów księgowych ustalono, iż niektóre rachunki i faktury dotyczące  danego miesiąca, księgowane są w miesiącu następnym, pod data zapłaty. Taki sposób prowadzenia ewidencji  nie odzwierciedla faktycznej sytuacji finansowej jednostki. Koszty wynikające z dokonanych zakupów powinny zostać zaewidencjonowane w okresie, którego dotyczyły, a zobowiązania winny być wykazane w sprawozdaniach zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Finansów z dnia  27 czerwca 2006 r., w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz. U. Nr 115, poz. 781 z póź. zm.) 
Również zapis w art. 6 ustawy o rachunkowości potwierdza zasadę memoriału polegającą na  wprowadzeniu  do ksiąg rachunkowych okresu sprawozdawczego każdego zdarzenia, które nastąpiło w danym okresie sprawozdawczym.

Ponadto kontrola dokumentów księgowych dotyczących wydatków i kosztów zaewidencjonowanych  w okresie od 01 stycznia do 31 października 2009 roku nie wykazała nieprawidłowości w zakresie sprawdzenia i  zakwalifikowania do ujęcia w księgach rachunkowych jednostki. Dowody księgowe zostały zarejestrowane w poprawnej kwocie na odpowiednich kontach.., Zapisy uporządkowane według kryteriów klasyfikacji  budżetowej, w sposób umożliwiający sporządzenie obowiązujących jednostkę sprawozdań finansowych.

§ 4440 -  Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych.
Naliczenie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na 2009 rok

Rozdział 80120 Licea ogólnokształcące

Nauczyciele

42,50 etatu x  2.395,65 = 101.815,12

Administracja i obsługa

8,22 etatu x 906,61 = 7.452,33

Razem rozdział 80120  =  109.267,45

Rozdział 80130  Szkoły zawodowe

Nauczyciele 

33,75 etatu x  2.395,62 = 80.853,18

Nauczyciele emeryci i renciści

658.644,60  x  5% = 32.932,33

Administracja i obsługa

8,70 etatów x  906,61 = 7.887,50

Administracja i obsługa emeryci i renciści

23 osoby x 151,10 = 3 475,30

Razem rozdział 80130 = 125.148,31

Ogółem dział 801  =  234 415,76 

Środki do przekazania do dnia 31.05.2009 w wysokości 75% odpisu 175 811,82

Środki do przekazania do dnia 30.09.2009 w wysokości 25% odpisu   58 603,94

Przekazanie środków  na  ZFŚS w 2009 roku przedstawiało się następująco:
	Data
	Kwota
	Nr wyciągu bankowego

	29.05.2009
	175.812,00
	Wyciąg bankowy nr 37

	31.08.2009
	3.340,00
	Wyciąg bankowy nr 68

	29.09.2009
	55.263,76
	Wyciąg bankowy nr 80

	RAZEM
	234.415,76
	XXX


Kontrolowana jednostka dokonała korekty odpisu na ZFŚS na 2009 rok w m-cu październiku 2009 r. tj.:
Rozdział 80120 Licea ogólnokształcące

Nauczyciele

41,56 etatu x  2.395,65 = 99.555,23

Administracja i obsługa

9,05 etatu x 1.000,04 = 9.046,20

Razem rozdział 80120  =  108 601,43

Rozdział 80130  Szkoły zawodowe

Nauczyciele 

32,58 etatu x  2.395,62 = 78.046,28

Nauczyciele emeryci i renciści

658.644,60  x  5% = 32.932,33

Administracja i obsługa

8,06 etatów  x  1.000,04 = 8.058,66

Administracja i obsługa emeryci i renciści

23 osoby  x  166,67 = 3.833,41

Razem rozdział 80130 = 122 870,68

Razem dział 801  =  231 472,11

Odpis wykonany do dnia 30.09.2009 r. stanowił kwotę  234.415,76

Odpis do zwrotu 2.943,65

Zwrot środków przekazanych na odpis na ZFŚS w 2009 roku jednostka dokonała w dniu 30.10.2009 /wyciąg bankowy nr 97/09/
Lista emerytów i rencistów – nauczycieli do odpisu na 2009 r. wraz z informacją o wysokości pobieranych przez nich emerytur i rent  stanowi zał. Nr 6 do protokołu kontroli.

Przy dokonaniu korekty odpisu  jednostka uwzględniła przepisy zawarte w art.5 ust.6 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z póź. zm.) oraz § 1 i § 2 ust. 1 rozporządzenia  Ministra Pracy i Polityki Socjalnej           z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ( Dz. U. Nr 43 poz. 168 z póź. zm).

Wyliczenie przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli w 2009 r. Zespole Szkół stanowi Zał. Nr 7 do niniejszego protokołu.
Wydatki osobowe
Zatrudnienie i wynagrodzenia osobowe
Stan zatrudnienia w Zespole Szkół Elektronicznych i Ogólnokształcących w  Przemyślu na dzień 30.06.2009 r. wynosił:

- ogółem  96 osób  tj. -  90,50 etatu,   w tym:

- pracownicy administracji i obsługi            19 osób   -   16,90   etatu
- prac. pedagogiczni                                     77 osób   -    73,60   etatu
Zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych jednostki regulowały następujące przepisy prawne: 
- Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z póź. zm.),
- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223,                    poz. 1458 ),
- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21,  poz. 94                            z póź. zm.),
- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia  2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z póź. zm.), 

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia  2008 r. zmieniające rozporządzenie                  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 73, poz. 430), 
- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca  2009 r.  w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych  ( Dz. U. Nr 50, poz. 398)
- Uchwała Nr 119/2007  Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 24 maja 2007 r., w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia  pracowników samorządowych zatrudnionych                         w jednostkach organizacyjnych miasta Przemyśla oraz akceptacji wartości jednego punktu             ( dot. . wynagrodzenia zasadniczego 800,00 zł. )

- Uchwała Nr 38/2009  Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 26 lutego 2009 r., zmieniająca  uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych miasta Przemyśla oraz akceptacji wartości jednego punktu ( dot. wartości jednego  punktu 4,00 zł. )

- Tabele miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzone przez  jednostkę  na podstawie w/w przepisów, obowiązujące od 01 czerwca 2007 r. i od 01 stycznia 2009 r.

- Regulamin wynagradzania pracowników  ekonomiczno – administracyjnych i obsługowych zatrudnionych w Zespole Szkół Elektronicznych i Ogólnokształcących w Przemyślu  wprowadzony do stosowania  od 01.09.2009 r. Zarządzeniem nr 2 /99  Dyrektora Zespołu z dnia 14.06.1999 r. zmieniony aneksem  z dnia 16.05.2000 r.
- Regulamin premiowania pracowników  ekonomiczno – administracyjnych i obsługowych zatrudnionych w Zespole Szkół Elektronicznych i Ogólnokształcących w Przemyślu,  zmieniony aneksem  z dnia 01.07.1999 r.  i z dnia 28.09.2002 r,
- Regulamin wynagradzania pracowników  samorządowych  zatrudnionych na stanowiskach  niepedagogicznych w Zespole Szkół wprowadzony Zarządzeniem nr 2 /99  Dyrektora Zespołu z dnia 14.06.1999 r. zmieniony aneksem  z dnia 16.05.2000 r.
Na podstawie powyższych przepisów dokonano kontroli prawidłowości zaszeregowania do odpowiednich kategorii wynagrodzenia zasadniczego. Sprawdzono ustalenie wysokości poszczególnych składników wynagrodzenia pracowników Zespołu oraz zgodność zajmowanych stanowisk z wymaganym wykształceniem na danym stanowisku pracy.

W oparciu o akta osobowe i karty wynagrodzeń sprawdzono w sposób wyrywkowy wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi ze stanem na dzień 30.06.2009                        
1 Pracownica - zatrudniona w ZSEiO w Przemyślu   na podstawie powołania od 15.04.19980 na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku   głównego księgowego. 
W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z  dnia 12.02.2008 r.                       z adnotacją „ Nie figuruje w Kartotece Krajowego Rejestru Karnego”

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:
na dzień 30.06.2009 r.wg angażu z dnia 10.01.2008 r.:  
- wynagrodzenie zasadnicze 
-dodatek stażowy  w wysokości 11% wynagrodzenia zasadniczego 
-dodatek funkcyjny 
- premia regulaminowa  5% wynagrodzenia zasadniczego 
Według angażu z dnia 05.05.2008 r. od dnia 01.05.2008 r. 
-wynagrodzenie zasadnicze wg. XIX kat. zaszeregowania – bez zmiany wysokości uposażenia. 

Według porozumienia  z dnia 01.09.2009 r. od dnia 01.09.2009 r. wynosi:  

- wynagrodzenie zasadnicze wg. XVI kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 12% wynagrodzenia zasadniczego. 

-dodatek funkcyjny wg II kat. 
W aktach osobowych w/w brak zaświadczenia o aktualnych badaniach lekarskich.

2. Pracownica - zatrudniona w ZSEiO w Przemyślu na podstawie umowy o pracę od 16.03.1984 r. do 31.07.2008  na czas  nieokreślony  w pełnym wymiarze  czasu pracy, następnie od 18.08.2008  do 21.06.2009 w wymiarze ½ etatu i od 24.08.2009 – 30.06.2010     w wymiarze ½ etatu  na stanowisku   kierownik administracyjno  - gospodarczy. 

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 12.02.2008r.                       z adnotacją „Nie figuruje w Kartotece Krajowego Rejestru Karnego”

Wynagrodzenie w/w  w okresie objętym kontrolą wynosiło:
na dzień 30.06.2009 r. wg umowy o pracę  z dnia 18.08.2008 r.:  
- wynagrodzenie zasadnicze wg XVII kat. 
- dodatek funkcyjny wg.4 gr. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 
- premia regulaminowa  5% wynagrodzenia zasadniczego 
Według umowy o pracę   z dnia 24.08.2009 r. od dnia 24..08.2009 r. wynosiło:  

- wynagrodzenie zasadnicze wg. XIII kat. 
- dodatek funkcyjny wg.1 gr. 

-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

W aktach osobowych w/w brak zaświadczenia o aktualnych badaniach lekarskich
3. Pracownica - zatrudniona w ZSEiO w Przemyślu na podstawie umowy o pracę                 od 18.07.1988 r.  na okres wstępny i od 01.11.1988 r. na czas nieokreślony  w wymiarze ½ etatu obecnie w pełnym wymiarze  czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. administracyjnych. 
W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 17.02.2009 r.                       z adnotacją „ Nie figuruje w Kartotece Krajowego Rejestru Karnego”

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:
na dzień 30.06.2009 r. wg angażu z dnia 10.01.2008 r.:  
- wynagrodzenie zasadnicze wg XIV kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 
- premia regulaminowa  5% wynagrodzenia zasadniczego 
Według porozumienia  z dnia 01.09.2009 r. od dnia 01.09.2009 r. wynosiło:  

- wynagrodzenie zasadnicze wg. VI II kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

W aktach osobowych w/w brak zaświadczenia o aktualnych badaniach lekarskich.

4. Pracownica - zatrudniona w ZSEiO w Przemyślu   na podstawie umowy o pracę               od 15.04.2005 r.  na czas określony w wymiarze ½ etatu i od 01.09.2005 r. na czas nieokreślony  w pełnym wymiarze  czasu pracy na stanowisku   specjalisty ds. księgowych. 
W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z  dnia 09.12.1996r.                       z adnotacją „ Nie notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”

Wynagrodzenie w/w  w okresie objętym kontrolą wynosiło:
na dzień 30.06.2009 r.wg angażu z dnia 10.01.2008 r.:  
- wynagrodzenie zasadnicze wg XIV kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 
- premia regulaminowa  5% wynagrodzenia zasadniczego 

Według porozumienia  z dnia 01.09.2009 r. od dnia 01.09.2009 r. wynosiło:  

- wynagrodzenie zasadnicze wg. VI II kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

W aktach osobowych w/w brak zaświadczenia o aktualnych badaniach lekarskich.

5. Pracownica -  zatrudniona w ZSEiO w Przemyślu na podstawie umowy o pracę               od 01.04.1992 r. do 31.08.2003 w wymiarze pełnego etatu, następnie od 01.09.03 na okresy roczne w wymiarze ½ etatu i od 01.07.2006 r. na czas nieokreślony  w wymiarze ½ etatu na stanowisku księgowa - kasjer. 

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z  dnia 21.14.1992 r.                       z adnotacją   „Nie notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”.
Wynagrodzenie w/w  w okresie objętym kontrolą wynosiło:
na dzień 30.06.2009 r.wg angażu z dnia 10.01.2008 r.:  
- wynagrodzenie zasadnicze wg XII kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 
- premia regulaminowa  5% wynagrodzenia zasadniczego 
Według porozumienia  z dnia 01.09.2009 r. od dnia 01.09.2009 r. wynosiło:  

- wynagrodzenie zasadnicze wg. VI  kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

W aktach osobowych w/w brak zaświadczenia o aktualnych badaniach lekarskich.

6. Pracownica - zatrudniona w ZSEiO w Przemyślu   na podstawie umowy o pracę od 01.04.2003 r. na okresy zamknięte w wymiarze ½ etatu i od 01.09.2006 r. na czas nieokreślony  w pełnym wymiarze  czasu pracy na stanowisku  referent ds. administracji 

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 12.022008 r.                       z adnotacją „Nie figuruje w Kartotece Krajowego Rejestru Karnego”

Wynagrodzenie w/w  w okresie objętym kontrolą wynosiło:
na dzień 30.06.2009 r.wg angażu z dnia 10.01.2008 r.:  
- wynagrodzenie zasadnicze wg XII kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 11% wynagrodzenia zasadniczego 
- premia regulaminowa  5% wynagrodzenia zasadniczego 
Według porozumienia  z dnia 01.09.2009 r. od dnia 01.09.2009 r. wynosiło:  

- wynagrodzenie zasadnicze wg. VI kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 12% wynagrodzenia zasadniczego. 

W aktach osobowych w/w brak zaświadczenia o aktualnych badaniach lekarskich
7. Pracownica - zatrudniona w ZSEiO w Przemyślu   na podstawie umowy o pracę               od 04.05.2000 r. na okresy zamknięte, od 01.07 2001 na czas   nieokreślony  w pełnym wymiarze  czasu pracy  na stanowisku  rob. ds. lekkich. 

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z  dnia 25.05.2000 r.                       z adnotacją „Nie notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”.

Wynagrodzenie w/w  w okresie objętym kontrolą wynosiło:
na dzień 30.06.2009 r.wg angażu z dnia 10.01.2008 r.:   
- wynagrodzenie zasadnicze wg VII kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 
- premia regulaminowa  5% wynagrodzenia zasadniczego 

Według porozumienia  z dnia 01.09.2009 r. od dnia 01.09.2009 r. wynosiło:  

- wynagrodzenie zasadnicze wg. IV kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

W aktach osobowych w/w brak zaświadczenia o aktualnych badaniach lekarskich .

Wg. umowy w/w wykonuje pełny etat w wysokości 42 godz.
8. Pracownica - zatrudniona w ZSEiO w Przemyślu  na podstawie umowy o pracę                 od 03.09.2001 r. do03.03.2002 i 01.03.2002 r. na czas   nieokreślony  w pełnym wymiarze  czasu pracy  na stanowisku  woźny - sprzątaczka. 

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z  dnia 12.02.2008r.                       z adnotacją „Nie figuruje w Kartotece Krajowego Rejestru Karnego”.
Wynagrodzenie w/w  w okresie objętym kontrolą wynosiło:
na dzień 30.06.2009 r. wg angażu z dnia 10.01.2008 r.:   
- wynagrodzenie zasadnicze wg VII kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

- premia regulaminowa  5% wynagrodzenia zasadniczego 

Według porozumienia  z dnia 01.09.2009 r. od dnia 01.09.2009 r. w wymiarze 0,9 etatu. wynosiło:  

- wynagrodzenie zasadnicze wg. II kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

W aktach osobowych w/w brak zaświadczenia o aktualnych badaniach lekarskich.

Wg. umowy w/w wykonuje pełny etat w wysokości 41 godz.

9. Pracownica - zatrudniona w ZSEiO w Przemyślu na podstawie umowy o pracę                  od 01.09.2003 r. do 31.08.2004 i 01.09.2004 r. na czas  nieokreślony  w pełnym wymiarze  czasu pracy  na stanowisku  woźny - sprzątaczka. 

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 12.02.2008 r.                       z adnotacją „Nie figuruje w Kartotece Krajowego Rejestru Karnego”.

Wynagrodzenie w/w  w okresie objętym kontrolą wynosiło:
na dzień 30.06.2009 r.wg angażu z dnia 10.01.2008 r.:   
- wynagrodzenie zasadnicze wg VII kat. 
- dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 
- premia regulaminowa  5% wynagrodzenia zasadniczego 
Według porozumienia  z dnia 01.09.2009 r. od dnia 01.09.2009 r. w wymiarze 0,9 etatu. wynosiło:  

- wynagrodzenie zasadnicze wg. I kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

W aktach osobowych w/w brak zaświadczenia o aktualnych badaniach lekarskich.

10. Pracownica - zatrudniona w ZSEiO w Przemyślu   na podstawie umowy o pracę na czas określony od 16.01.1992 r. do 31.12.1992 i od 01.01.1993 r. na czas   nieokreślony  w pełnym wymiarze  czasu pracy  na stanowisku  sprzątaczka. 

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 02.02.1992r.                       z adnotacją „Nie notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”.

Wynagrodzenie w/w  w okresie objętym kontrolą wynosiło:
na dzień 30.06.2009 r. wg angażu z dnia 10.01.2008 r.:  ( stanowisko -  robot. do prac lekkich) 
- wynagrodzenie zasadnicze wg VII kat. 
- dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 
- premia regulaminowa  5% wynagrodzenia zasadniczego 
Według porozumienia z dnia 01.09.2009 r. od dnia 01.09.2009 r. w wymiarze 0,9 etatu.                 ( stanowisko – sprzątaczka) wynosiło:  

- wynagrodzenie zasadnicze wg. I kat. 
- dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

W aktach osobowych w/w brak zaświadczenia o aktualnych badaniach lekarskich
11. Pracownik -  zatrudniony w ZSEiO w Przemyślu  na podstawie umowy o pracę na okresy zamknięte 01.09.1995  i 02.09.1996 r. na czas  nieokreślony w pełnym wymiarze  czasu pracy  na stanowisku  st. konserwator. 

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 12.02.2008 r.                       z adnotacją „Nie figuruje w Kartotece Krajowego Rejestru Karnego”.

Wynagrodzenie w/w  w okresie objętym kontrolą wynosiło:
na dzień 30.06.2009 r. wg angażu z dnia 10.01.2008 r.:   
- wynagrodzenie zasadnicze wg XI kat. 
- dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 

- premia regulaminowa  5% wynagrodzenia zasadniczego 

Według porozumienia  z dnia 01.09.2009 r. od dnia 01.09.2009 r. wynosiło:  

- wynagrodzenie zasadnicze wg. VI kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

W aktach osobowych w/w brak zaświadczenia o aktualnych badaniach lekarskich.
12 Pracownik - zatrudniony w ZSEiO w Przemyślu   na podstawie umowy o pracę                od 18.10.1989 r. na  czas   nieokreślony  w pełnym wymiarze  czasu pracy  na stanowisku elektromechanika – obecnie   st. konserwator. 

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 18.12.1989 r.                       z adnotacją „Nie notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”.

Wynagrodzenie w/w  w okresie objętym kontrolą wynosiło:
na dzień 30.06.2009 r. wg angażu z dnia 10.01.2008 r.:   
- wynagrodzenie zasadnicze wg XI kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 
- premia regulaminowa  5% wynagrodzenia zasadniczego 

Według porozumienia  z dnia 01.09.2009 r. od dnia 01.09.2009 r. wynosiło:  

- wynagrodzenie zasadnicze wg. VI kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 19%  wynagr. zasadniczego ( od 01.11.09. -  20%) 

W aktach osobowych w/w brak zaświadczenia o aktualnych badaniach lekarskich.
Pracownicy pedagogiczni
  W zakresie wynagradzania pracowników pedagogicznych:
-    Ustawa  z  dnia  07.09.1991 r.  -  o systemie oświaty   (   t.j. z   2004 r. Dz. U. Nr  256 poz.   

       2572  z    póź. zm.),

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z póź. zm.), 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z póź.zm.),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 42 poz.57)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 marca 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U.                                    Nr 422 poz. 52)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania   okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania                   i wypłacania (Dz. U. Nr 128,  poz. 1418 z póź. zm.),

· Uchwała Nr 59/2008 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 marca 2008 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym jest miasto Przemyśl     

· Uchwała Nr 46/2009 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 26 marca 2009 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania  dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym jest miasto Przemyśl     

W oparciu o akta osobowe, karty wynagrodzeń i arkusz organizacyjny szkoły na rok szkolny 2008/2009 sprawdzono w sposób wyrywkowy ustalenie i wypłatę wynagrodzenia dla pracowników pedagogicznych. 
W wyniku kontroli dokumentacji zawartej w wyrywkowo wybranych  aktach  osobowych pracowników Szkoły  i porównania ich z kartami wynagrodzeń i listami płac  stwierdzono: 
- Wynagrodzenia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi ustalane były                 i wypłacane we właściwej wysokości. Stawki wynagrodzenia zasadniczego  pracowników administracji i obsługi ustalone są  w granicach przyznanej kategorii zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Wynagrodzenia zasadnicze oraz dodatki do wynagrodzeń  wypłacane są  zgodnie z prowadzoną dokumentacją. 

- Dokumenty na podstawie których naliczane jest wynagrodzenie dla pracowników           szkoły oraz  porównanie dokumentacji zawartej w aktach osobowych /wybranych pracowników/  z przepisami prawa  i listami wynagrodzeń tych pracowników nie wykazały nieprawidłowości dotyczących wydatkowania środków budżetowych na wypłatę wynagrodzeń.
- Sposób prowadzenia akt osobowych pracowników szkoły w wielu miejscach narusza przepisy obowiązujące w tym zakresie, w szczególności przepisy rozporządzenia  Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r., w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z póź. zm.) 
Dokumenty znajdujące się w aktach osobowych pracowników często ułożone                         są w niewłaściwych częściach teczki (np. angaże, pisma dot. dodatku motywacyjnego, pisma                       o wysokości nagrody dyrektora, dokumenty dot. podnoszenia kwalifikacji -   znajdują się                     w części „A” akt; zamiast w części „B”. 
- W angażach pracowników administracji i obsługi  zatrudnionych na niepełny etat brak jest określenia zajmowanego  przez nich stanowiska  służbowego oraz wykonywanego wymiaru etatu, brak jest również określenia z jakiej stawki podstawowej wynagrodzenia zasadniczego wyliczona jest stawka wynagrodzenia w przyznanej części etatu.

- W wielu przypadkach, w  aktach osobowych pracowników szkoły brak  jest :

•  zaświadczenia lekarskiego z przeprowadzonych badań profilaktycznych, stwierdzających zdolność do pracy na danym stanowisku pracy,

• pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych wynikających z wykonywanej przez nich pracy w Zespole, zgodnie z przepisami obowiązującej od dnia  1 stycznia 2004 r. ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. -  „o zmianie ustawy  Kodeks pracy oraz o zmianie innych ustaw”  ( Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 

Według  art.13 tej ustawy „Pracodawca w terminie 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy informuje na piśmie pracowników, z którymi zostały zawarte umowy o pracę przed  tym dniem, o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, o których mowa          w art.29 § 3 Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą”.
- Niewłaściwie ustalony został  staż pracy dla  – nauczyciela  - ustalono 3 lata w okresie od 01.09.2009 r.;  powinno być od 01.02.2009 r. 3 lata .

• Stwierdzono kila przypadków wypłaty dla nauczycieli  nagrody dyrektora z naruszeniem przepisów regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Przemyśl. Nagrody otrzymali:

-  nauczyciel kontraktowy  otrzymał nagrodę dyrektora  w  październiku 2009 roku,

- nauczyciel dyplomowany otrzymał nagrodę dyrektora  w październiku 2007 roku,

- nauczyciel dyplomowany otrzymała nagrodę dyrektora  w październiku 2008 roku.

- nauczyciel dyplomowany otrzymała nagrodę dyrektora  w październiku 2007 roku.

Wymienieni wyżej pracownicy pedagogiczni placówki nie posiadali oceny pracy sporządzonej w okresie pięciu lat przed otrzymaniem nagrody.

Zgodnie z przepisami wyżej cyt. regulaminu wynagradzania - nagroda dyrektora przyznawana jest dla nauczycieli, którzy posiadają wyróżniającą ocenę pracy sporządzoną nie wcześniej    niż w okresie  5 lat przed otrzymaniem nagrody.
- W aktach  osobowych – nauczyciela zatrudnionego w ZSEiO od 20.02.1995 r. brak jest świadectwa pracy potwierdzającego okres zatrudnienia, który byłby podstawą  do uznania  stażu 5 lat pracy przed zatrudnieniem w kontrolowanej jednostce. 

Uznanie przez ZSEiO pięcioletniego stażu pracy dla w/w nauczyciela spowodowało naliczanie dla w/w  dodatku stażowego w każdym roku, począwszy od 1995 roku                   w niewłaściwej, zawyżonej  wysokości. Sytuacja taka  miała miejsce do 30.04.2009 r.
Okresy  zatrudnienia w/w nauczyciela w ZSEiO wg umów o pracę wynosiły:

- 20..02.1995 – 30.06.1995       0 - 4  - 10           (umowa o pracę z dn. 01.09.1995 r.  - 6/18)

- 01.09. 1996 -  31.08.1997       1 - 0  - 0             (umowa o pracę z dn. 01.09.1996 r.  - 7/18)

- 01.09. 1997 – 31.08.1998       1 - 0  - 0             (umowa o pracę z dn. 01.09.1997 r. - 10,4/18)

- 01.09.1998  – 31.08.1999       1 - 0  - 0             (umowa o pracę z dn. 01.09.1998 r. - 10,6/18)

- 01..09.1999 – 31.08.2001       1 - 0  - 0             (umowa o pracę z dn. 27.08.1999 r. – 18/18)

- 01.09.2000  – czas nieokreślony 1 - 0  - 0        (umowa o pracę z dn. 01.09.2000 r. - 18/18)

Wg  w/w umów o pracę  staż na dzień 01.05.2009 r. wynosi 13 lat.

Po weryfikacji udokumentowanych okresów pracy, ustalono, iż  w/w posiadała  na dzień        01 05.2009 r. staż pracy w ZSEiO w wysokości 13 lat W związku z powyższym  Dyrektor jednostki wystosował do w/w pismo w którym poinformował, iż z dniem 01.05.2009 dokonana zostanie korekta dodatku stażowego z 19% na 13%.
Kserokopia kartoteki zarobkowej w/w nauczyciela za okres  2009 r.  stanowi Zał. Nr  8.
Według ustnego wyjaśnienia złożonego do protokołu kontroli przez – wykonująca                   w jednostce czynności kadrowe oraz Dyrektora szkoły   podstawą do uznania dla nauczyciela stażu pracy w wymiarze 5 lat było zaświadczenie wystawione  przez Dyrektora Szkoły Podstawowej w dniu 28.02.1995 r.  potwierdzające zatrudnienie w/w w SP z dniem 01.09.1989 roku oraz pismo  znak SP.1127/2/92 z dn. 13.03.92 podpisane przez Dyr. Szkoły, w  którym „ stwierdza się  z dniem 1 lutego 1982 w/w stała się nauczycielką – wychowawcą mianowanym w Szkole Podstawowej ” 

Kserokopia zaświadczenia z dnia  28.02.1995 r. wystawionego przez Dyr. SP oraz pismo         z dnia 13.03.1992 stanowi zał. Nr 9 do protokołu kontroli ( plik  5 szt.). 

Zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie nauczycielki w Szkole Podstawowej                            nie jest  w świetle przepisów prawnych  podstawą do uznania odbytego stażu pracy,  taką podstawę stanowi świadectwo pracy wystawione  przez pracodawcę i spełniające wymogi określone w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r.,            w sprawie szczegółowej treści świadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania       (Dz. U. Nr 60, poz. 282 z póź. zm.).

W związku z tym, iż nauczycielka nie przedłożyła w momencie zatrudnienia w ZSEiO                     w Przemyślu świadectwa pracy, spełniającego obowiązujące wymogi, zaliczenie  stażu pracy w wysokości pięciu lat i naliczanie dodatku stażowego zwiększonego o 5% nie znajdowało uzasadnienia.
Pisemne wyjaśnienie dotyczące zaistniałej sytuacji złożył Dyrektor ZSEiO w Przemyślu wyjaśnienie stanowi Zał. nr 10 do niniejszego protokołu.

Ze względu na  ograniczoną możliwość dokonania korekty naliczonego stażu  w okresie od 1995 r. (archiwizacja dokumentów) oraz w związku z uznaniem  wyjaśnienia Dyrektora jednostki  skorzystano z możliwości jakie daje  przepis  art. 118 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny ( Dz. U. Nr 16, poz. 93 z póź. zm.) - dotyczący przedawnienia roszczeń -  sporządzono  korektę  wypłaconego dla nauczyciela dodatku stażowego do wysokości udokumentowanego stażu  za  okres trzech lat  przed dokonaną zmianą  tj. od kwietnia 2006  do końca marca 2009 roku. Wysokość nadpłaconego dodatku w okresie trzech lat wynosi 5.342,92 zł. – zestawienie korekty sporządzone przez specjalistę  ds. księgowych    w ZSEiO stanowi zał. Nr  11  do niniejszego protokołu kontroli.
Integralną część protokołu stanowią załączniki: 
1. Protokół kontroli kasy.
2. Informacja dot. kwot i terminów przekazania środków na rachunek dochodów budżetowych.

3. Zobowiązania niewymagalne na dzień 30.09.2009 roku.
4. Informacja dot. obowiązkowych składek od wynagrodzeń odprowadzanych przez jednostkę  do US i ZUS.

5. Zestawienie dotyczące kart   wyposażenia indywidualnego w odzież ochronną dla pracowników niepedagogicznych szkoły.

6. Lista emerytur i rencistów nauczycieli  wraz z wysokością ich uposażenie do odpisu na ZFŚS.

7. Wyliczenie przeciętnej liczby nauczycieli zatrudnionych w ZSEiO  w okresie 2009 r.

8. Kartoteka zarobkowa nauczycielki za okres 2009 roku.
9. Zaświadczenie o zatrudnieniu nauczycielki w SP ( plik 5 szt.).

10. Wyjaśnienie  Dyrektora szkoły dot.  nadpłaconego dodatku stażowego dla nauczycielki Zestawienie  dot. nadpłaty dodatku stażowego dla nauczycielki za okres 2006 – 2009 roku.

Na tym protokół zakończono.

          Dyrektora Zespołu Szkół Elektronicznych i Ogólnokształcących im. prof. Janusza Groszkowskiego w Przemyślu poinformowano, iż przysługuje mu, przed podpisaniem protokołu kontroli prawo zgłoszenia na piśmie zarządzającemu kontrolę umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych   w protokole kontroli w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli oraz prawo odmowy podpisania protokołu kontroli.

            Niniejszy protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokołu pozostawiono w kontrolowanej jednostce w dniu  06.01.2010 r.
PAGE  
24

