p.o. Kierownik Zakładu Robót Drogowych w Przemyślu 
OGŁASZA NABÓR 
na wolne stanowisko urzędnicze 
GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO w wymiarze ½ etatu

 Do naboru może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:

Wymagania niezbędne:


1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

2) nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe,

3) posiada nieposzlakowaną opinię,

4) posiada obywatelstwo polskie,

5) spełnia jeden z poniższych warunków:

a) ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej sześcioletnią praktykę w księgowości,

b) jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,

c) posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych albo świadectwa kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomość podstawowych zasad księgowości jednostek budżetowych,

2) biegła obsługa komputera, w tym programów sprawozdawczo księgowych oraz programu biurowego OpenOfficePL  Professional 2010,

3) obsługa kont drogą elektroniczną,

4) znajomość i umiejętność korzystania z przepisów prawa,

5) znajomość przepisów z zakresu ustawy o finansach publicznych, 

6) umiejętność pracy w zespole oraz samodzielnej organizacji pracy na stanowisku. 



Zakres zadań wykonywanych na stanowisku objętym naborem:

a) prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami,

b) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi z rachunków zakładu,

dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i

finansowych z planem finansowym jednostki,

c) opracowywanie materiałów kalkulacyjnych do projektów planów w zakresie

wydatków i dochodów budżetowych,

d) sporządzanie rocznych planów finansowych oraz sprawozdań finansowych

i statystycznych, rozliczenia z Urzędem Skarbowym,

e) nadzorowanie dyscypliny finansów publicznych,

f) wykonywanie innych nie wymienionych wyżej zadań, które z mocy prawa lub

przepisów wewnętrznych, wydanych przez Kierownika jednostki, należą do

kompetencji głównego księgowego.


Wymagane dokumenty dla stanowiska objętego naborem, które powinna zawierać oferta:



1) list motywacyjny,

2) życiorys zawodowy (CV),

3) kwestionariusz osobowy uwzględniający, m. in. dane osobowe, miejsce zamieszkania i posiadane 
obywatelstwo,

4) kserokopia dowodu osobistego,

5) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje oraz staż pracy 
(doświadczenie zawodowe),

6) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 
publicznych,

7) oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo przeciwko mieniu, 
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu 
terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe,

8) oświadczenie o nie karaniu karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 
publicznymi, o której mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o 
odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z 
późn. zm.),

9) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz z ustawą z dnia 21 
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).



 Oferty zawierające wymagane dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym 
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym i dopiskiem „Oferta na stanowisko 
Głównego Księgowego ZRD”, w terminie do dnia 20.05 2011r. na adres: Zakład Robót Drogowych 
w Przemyślu, ul. Stanisława Augusta 14 (I piętro).


Oferty przyjmowane będą w następujących dniach tygodnia, tj. od poniedziałku do piątku w 
godzinach od godz. 9.00 do godz. 14.00.

Oferty, które zostaną złożone lub wpłyną za pośrednictwem urzędu pocztowego po upływie terminu 
do ich złożenia określonego w ogłoszeniu o naborze nie będą rozpatrywane.


Wykaz kandydatów spełniających wymagania określone w ogłoszeniu o naborze oraz informacja 
o wyniku naboru po jego zakończeniu będą opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej 
(www.przemysl.pl/bip) oraz umieszczone na Tablicy Informacyjnej w budynku Zakładu Robót 
Drogowych w Przemyślu, ul. Stanisława Augusta 14 (I piętro).


Kandydaci, którzy spełnią wymagania określone w ogłoszeniu o naborze zostaną powiadomieni o 
terminie rozmowy kwalifikacyjnej, podczas której będzie dokonywana ocena stopnia spełnienia przez 
kandydata wymagań niezbędnych i dodatkowych.




Przemyśl, dnia 05 maj 2011 r. 

p.o.Kierownik Józef Wąs

