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Protokół

kontroli problemowej przeprowadzonej w Młodzieżowym Domu Kultury ul. Św. Józefa 6                w Przemyślu przez  Panią Elżbietę Chudzik – głównego specjalistę  w Biurze Kontroli  Urzędu Miejskiego w Przemyślu na podstawie upoważnienia Nr 136/08  Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia  29.12.2008 r.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 30.12.2008 r. –  30.01.2009 r.
Razem  23 dni kontroli.
Młodzieżowy Domu Kultury w Przemyślu jest placówką oświatową  dla której organem prowadzącym jest Urząd Miejski w Przemyślu, nadzór nad działalnością  pedagogiczną  sprawuje Kuratorium Oświaty w Rzeszowie.
Dyrektorem MDK w Przemyślu jest osoba zatrudniona w placówce na podstawie umowy         o pracę na czas nie określony od dnia 01.10.1992 r. na stanowisku instruktora tańca ludowego. Posiada stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego – akt  nadania  z dnia 31.07.2003 r. wydany przez Kuratora Oświaty w Rzeszowie.       
Stanowisko dyrektora jednostki zostało powierzone w/w przez Prezydenta Miasta Przemyśla w piśmie znak: ES11300/8/04 z dnia 28.06.2004 r. na okres od 01.09.2004 do 31.08.2009 roku. W w/w piśmie  zostało również udzielone w/w pełnomocnictwo do reprezentowania         i działania w sprawach zwykłego zarządu  w zakresie kierowania jednostką  w okresie pełnienia funkcji dyrektora.
Dyrektor  posiada ponadto pełnomocnictwo /pismo znak: OR.I.01130-49/06 z dnia    25.05.2006 r./ udzielone przez Prezydenta Miasta Przemyśla do zawarcia umowy ze Stowarzyszeniem Euroregion Karpacki Polska z siedzibą w Rzeszowie o dofinansowanie Mikroprojektu Nr NEB/KAR/05/071 „Ponad podziałami w ochronie europejskiego dziedzictwa kultury polsko-ukraińskie spotkania kulturalno – sportowe w ramach Programu Sąsiedztwa Polska – Białoruś – Ukraina.
W aktach osobowych dyrektora znajduje się „Zapytanie o karalność”  z  dnia 05.04.1995 r.          z adnotacją „Nie notowany w Krajowym Rejestrze Karnym” oraz zapytanie do Przewodniczącego Głównej Komisji Orzekającej w sprawie o naruszenie dyscypliny finansów publicznych z informacją  „Nie figuruje w rejestrze prowadzonym przez Główną Komisję Orzekającą w sprawie o naruszenie dyscypliny finansów publicznych”.
Głównym księgowym w kontrolowanej jednostce  jest  osoba zatrudniona na tym stanowisku  na podstawie umowy o pracę od 01.09.2004 r.  na czas nieokreślony  w pełnym wymiarze czasu pracy.
W aktach osobowych w/w znajduje się „Zapytanie o udzielenie informacji o osobie” z dnia 16.09.2004 r. z adnotacją „ Nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego”

Zakres kontroli

Gospodarka finansowa MDK w okresie od 01.01.do 31.12. 2008 roku.
Wyjaśnień w trakcie kontroli udzielali:

· Dyrektor
-    Gł. księgowa
-    Samodzielny referent - kasjer
Ustalenia ogólne

W okresie objętym kontrolą Młodzieżowy Dom Kultury w Przemyślu prowadził działalność na podstawie Statutu  wprowadzonego do stosowania 14 października 2004  r.
Według obowiązującego statutu MDK jest samorządową placówką oświatowo – wychowawczą w rozumieniu art.2 pkt.3 ustawy o systemie oświaty  z dnia 7 września 1991              i § 21 pkt.1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 września 1993 r. oraz art.2.1 ustawy o zmianie zakresu działania  niektórych  miast oraz o miejskich strefach usług publicznych z dnia 11 grudnia 1995 r. i Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 12 grudnia 1995 r. 
Młodzieżowy Dom Kultury w Przemyślu realizuje zadania określone dla publicznych placówek wychowania pozaszkolnego.  Głównym celem jego działalności jest kształtowanie            i rozwijanie różnorodnych uzdolnień i zainteresowań dzieci i młodzieży oraz kreowanie modelu kultury, rekreacji i wypoczynku.
Organami MDK są:

- Dyrektor MDK 

- Rada pedagogiczna MDK
- Rada programowa MDK

- Rada rodziców

- Samorząd uczestników zajęć – jeżeli zostanie utworzony
W Statucie brak zapisów dot. obowiązków  dyrektora jednostki w zakresie  organizacji administracyjnej, finansowej i gospodarczej placówki a także dyspozycji środkami określonymi w planie finansowym jednostki i odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie. 
Podstawową jednostką organizacyjną MDK jest stała forma zajęć ( koło, sekcja, klub, grupa) ujęta w stałym tygodniowym planie zajęć placówki.
Zajęcia o charakterze okazjonalnym i masowym powierza się  w Młodzieżowym Domu Kultury dyrektorowi placówki
Szczegółową organizację zajęć  w danym roku szkolnym określa  arkusz organizacyjny placówki opracowany przez dyrektora najpóźniej do 15 maja każdego roku. Arkusz organizacyjny placówki zatwierdza organ prowadzący. 
MDK w Przemyślu prowadzi działalność w okresie całego roku szkolnego, a ponadto:
- w okresie ferii zimowych i letnich organizacja zajęć uwarunkowana jest potrzebami środowiska i możliwościami placówki,

- godziny pracy MDK ustalone przez Radę Pedagogiczną w porozumieniu z organem prowadzącymi są dostosowane do potrzeb środowiska ( 8 ºº -20ºº ),

- zajęcia w formach stałych prowadzone są w dni robocze, zajęcia w formach okazjonalnych              i masowych powinny być prowadzone w dni ustawowo wolne od pracy.
W dalszej części  Statutu zapisano:

- MDK w Przemyślu jest jednostką budżetową – dysponentem środków budżetowych III stopnia,
- gospodarkę materiałowo – finansową placówka prowadzi w myśl odrębnych przepisów,
- placówka może tworzyć środki specjalne na zasadach określonych odrębnymi przepisami.  
Zapis dot. środka specjalnego jest nieaktualny od 2005 roku – na podstawie przepisów ustawy z dnia 25.11.2004 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz innych ustaw ( Dz. U. Nr 273 poz.2703) nastąpiła likwidacja środków specjalnych jednostek budżetowych.
W myśl przepisów art.18a ust.3 i 4 ustawy  z dnia 26.11.1998 r. o finansach publicznych                ( tekst jednolity z 2003 r.Nr 15 poz.148 z póź. zm.),  jednostki budżetowe mogą   gromadzić na rachunku dochodów własnych dochody określone w uchwale przez organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego.
Ponadto jednostka przedstawiła do kontroli inne wewnętrzne uregulowania związane z funkcjonowaniem placówki i wydatkami środków finansowych:
-Regulamin pracy Młodzieżowego Domu Kultury w Przemyślu ( na dokumencie brak jest daty wprowadzenia do stosowania.) Do regulaminu załączony jest aneks z dnia 01.09.2004 r. dotyczący zmiany terminu wypłaty wynagrodzenia pracowników na dzień 26 każdego miesiąca natomiast wynagrodzenie  w m-cu  grudniu na dzień 20.

W powyższym regulaminie nie podano przepisów stanowiących podstawę do jego opracowania. Niektóre zapisy regulaminu nie odpowiadają ustaleniom wynikającym                     z obowiązujących przepisów prawnych  / np.  § 11 pkt.1 regulaminu określa cyt.: ”Czas pracy pracowników administracji/obsługi nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 42 godziny  na  tydzień  w  jednomiesięcznym okresie  rozliczeniowym”. Zgodnie z art. 129 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy ( Dz.U.z 1998 r.Nr21.poz.94 z póź. zm.) „Czas pracy nie może przekroczyć 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym              4 miesięcy, z zastrzeżeniem § 2 oraz art. 135-138, 143-144”.

- Regulamin premiowania pracowników administracyjnych i obsługi MDK ( na dokumencie brak jest daty jego podpisania oraz wprowadzenia do stosowania.) Do regulaminu załączony jest aneks z dnia 01.09.2004 r. dotyczący możliwości podwyższenia przez Dyrektora jednostki wysokości przyznanej premii pracownikowi do 50% za dodatkowe czynności w ramach posiadanych środków za dodatkowe prace poza zakresem czynności pracownika. 
- Regulamin tworzenia i podziału nagród z zakładowego funduszu nagród dla nauczycieli i pracowników administracji i obsługi (na dokumencie brak jest daty jego podpisania oraz wprowadzenia do stosowania.) Podane w w/w regulaminie przepisy prawne stanowiące podstawę do jego opracowania są nieaktualne.
- Zarządzeniem Nr 1/2003 z dnia 01.09.2003r. p.o. Dyrektora MDK w Przemyślu  wprowadzone zostały w jednostce przepisy wewnętrzne dot. prowadzenia rachunkowości obowiązujące od dnia podpisania zarządzenia.
Przepisy dot.  rachunkowości  w formie załączników obejmują:

• Instrukcję obiegu i kontroli  dokumentów finansowo- księgowych ( złącznik nr 1 ),
• Zakładowy Plan Kont   ( złącznik nr 2 ),

• Instrukcję inwentaryzacyjną  ( załącznik. nr 3 ),
• Instrukcję gospodarki kasowej  ( załącznik. nr 4 ),

• Instrukcję druków ścisłego ( załącznik nr 5 ).
- Zarządzeniem Nr 2/2003 z dnia 01.09.2003r. p.o. Dyrektora MDK w Przemyślu  wprowadzone zostały w jednostce przepisy wewnętrzne dot. prowadzenia rachunkowości  dot. gospodarki środkami rzeczowymi w formie złącznika Nr 1 do zarządzenia.
- Zarządzeniem Nr 8/2004 z dnia 31.12.2004r. Dyrektora MDK w Przemyślu  wprowadzone zostały w jednostce od dnia 01.01.2005 r. przepisy w sprawie wykazu          i opisu programów komputerowych użytkowanych w MDK w Przemyślu oraz wprowadzenia instrukcji określającej sposób zarządzenia systemami informatycznymi       w MDK w Przemyślu. 
Ustalenia szczegółowe

I. Kontrola kasy

W dniu 16.01.2009 r. przeprowadzona została kontrola  kasy w MDK  w Przemyślu.               Z kontroli sporządzono oddzielny protokół, który stanowi zał. Nr 1 do niniejszego protokołu. 

W trakcie kontroli kasy ustalono m/innymi:

· stan gotówki w kasie wynosił zero i był zgodny ze stanem wynikającym z raportów kasowych,
· przedstawione do kontroli druki ścisłego zarachowania znajdowały odzwierciedlenie                        w zapisach ewidencyjnych,
· ostatnia kontrola kasy i druków ścisłego zarachowania  została przeprowadzona                        w jednostce w dniu   31.12.2008 r.  Różnic  w  kasie nie stwierdzono.
· wysokość pogotowia kasowego wynosi 1.500,00 zł, ustalona jest w instrukcji gospodarki kasowej wprowadzonej do stosowania Zarządzeniem Nr 1/2003 Dyrektora MDK z dnia 01.09.2003 roku
II. Realizacja budżetu w 2008 roku.
Młodzieżowy Dom Kultury  w Przemyślu jest  jednostką budżetową, prowadzącą               działalność finansową na zasadach określonych w przepisach dla jednostek budżetowych               w  dziale  854  „Edukacyjna opieka wychowawcza” w  rozdziale:

· 85407  -  Placówki wychowania pozaszkolnego
-    85446  -  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli
-    85495  -  Pozostała działalność
-    85412  -  Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej a  

                     także szkolenie młodzieży
Dochody budżetowe

Plan jednostkowy dochodów budżetowych placówki  na rok 2008 przewidywał dochody                 w wysokości  4.300,00 zł.  dot. najmu i dzierżawy składników majątkowych.

Wynajem odbywa się na podstawie umowy zawartej w dniu 01.03.2000 r. pomiędzy Gminą Miejską Przemyśl w imieniu której zarząd budynkiem sprawuje Dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury - Wynajmujący, a  Najemcą 

Według umowy Najemca zajmuje lokal mieszkalny położony w Przemyślu przy ulicy Świętego Józefa nr 6/1 o powierzchni ogólnej 41,79m² ( lokal składa się z kuchni, dwóch pokoi, łazienki, przedpokoju oraz piwnic o pow.12 m² ). Lokal wyposażony jest w instalację elektryczną, wodno-kanalizacyjną, c.o. 

Umowa zawarta jest na czas nieokreślony i wiążą strony umowy od dnia 01.03.2000 r.                   Z tytułu najmu lokalu najemca zobowiązany jest uiszczać zarządcy budynku czynsz wyliczany zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz opłaty za energię elektryczną, energię cieplną, gaz, wodę, ciepło, odbiór nieczystości stałych i płynnych i inne świadczenia zgodnie z podaną przez zarządcę kalkulacją – płatne z góry do dnia do dnia 10 każdego miesiąca do rąk zarządcy lub wskazany przez niego rachunek. O zmianie opłat zarządca budynku obowiązany jest informować najemcę w formie pisemnej bez konieczności zmiany niniejszej umowy.
W okresie 2008 roku  opłaty z tyt. czynszu wynosiły: od 01.01. – 30.09. – 275,64 zł., od 01.10. – 31.12. – 344,28 zł.

Na podstawie Decyzji w sprawie dodatku mieszkaniowego wydanej przez Prezydenta Miasta Przemyśla  - Najemca otrzymuje dodatek mieszkaniowy współfinansujący koszt najmu lokalu. W okresie objętym kontrolą  dodatek mieszkaniowy wynosił : w okresie od 01.06.2007  do 31.05.2008 r. – kwotę 106,24 zł, w okresie od 01.06.2008 do 30 listopada 2008 r. – kwotę  164,45 zł.
W oparciu o dowody źródłowe sprawdzono wysokość i terminowość dokonywanych wpłat przez najemcę z tytułu najmu lokalu mieszkalnego w okresie 2008 r.
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	Wstyczniu dopłata do zaliczki za grudzień 2007 r

Brak Decyzji o wysokości dopłaty.

	
	
	
	
	
	
	
	


Dyrektor MDK w odpowiedzi na pismo z dnia  08.09.2004 r. najemcy wyraził zgodę na przeniesienie terminu jej  płatności za czynsz z 10 na 25 każdego miesiąca.

Windykacja czynszu za 2008 rok  wykazała, iż wpłaty  w większości przypadków dokonywane były w wysokości i terminie zgodnie z ustaleniem. Wyjątek stanowi wpłata za  m-c  lipiec 2008 r., opóźnienie spowodowane było brakiem decyzji o dodatku mieszkaniowym przyznawanym dla najemcy przez Prezydenta Miasta Przemyśla.
Według sprawozdania  rocznego RB-27S z wykonania planu dochodów budżetowych na dzień 31 grudnia 2008 r. MDK uzyskał dochody w łącznej wysokości 4.150,07, co stanowi  97 % planu na 2008 rok.

Oprócz wykonania planowanych dochodów w § 0750 „dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych” w wysokości 3.417,08 zł., jednostka  wykazuje w sprawozdaniu Rb-27 S na dzień 31.12.2008 r.  wykonanie dochodów  w § 0920 „pozostałe odsetki”               w wysokości 732,99 zł.

Kontrolowana jednostka przekazała  na rachunek dochodów budżetowych wszystkie dochody uzyskane  w badanym okresie. 

Plan i wykonanie wydatków budżetowych .

Plan jednostkowy wydatków budżetowych MDK na rok 2008 przewidywał wydatki jednostki w ramach rozdziału 85 407 „placówki wychowania pozaszkolnego”, w łącznej wysokości 766.000,00 zł, w tym :
- wynagrodzenia i pochodne ( § 401 do 407, 409, 410, 417, 411,412 )    -  654.903,00 zł.
- pozostałe wydatki bieżące – 111.097,00 zł.
W trakcie roku 2008 kontrolowana jednostka dokonała zmian w  pierwotnym  planie wydatków budżetowych zgodnie z wskazaniem wynikającym z zarządzeń Prezydenta Miasta  i uchwał Rady Miejskiej w Przemyślu.

Na koniec roku 2008 wydatki budżetowe MDK wg planu po zmianach wynosiły łącznie  837.229,00 zł. w tym w rozdziale: 

- 85407 „placówki wychowania pozaszkolnego” - 825.344,00 zł.
- 85412 „kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej a także    

              szkolenie młodzieży” - 6.640,00 zł.
- 85446 „dokształcanie i doskonalenie nauczycieli”  - 1.000,00 zł.

- 85495  „pozostała działalność” - 4.245,00 zł. 
Wykonanie  wydatków budżetowych za 2008 rok w szczegółowości do paragrafów przedstawia poniższe zestawienia (na podst. sprawozdania Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych za  2008 rok )
	§ Nazwa
	      Rozdział
	    Plan po zmianach
	  Wykonanie
	        % wykonania
	         Zobowią

ogółem
	zania

wymagalne

	4010 wynagrodzenia   osobowe
	Ogółem:

rozdz.  85407
rozdz.  85495

	550.942,00
547.342,00
3.600,00    
  
	550.942,00

547.342,00
3.600,00    

  
	100,00     
	       8.508,74
   
	    

	4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne
	Ogółem:

rozdz.  85407 

	    40.033,00

     40.033,00
	40.032,43
 40.032,43

  
	100,00
	45.724,00
	

	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	Ogółem:

rozdz.   85407

rozdz.   85495


	92.816,00

92.260,00

556,00
	92.815,84
92.260,00

555,84
	100,00
	9.793,53
	

	4120 składki na Fundusz Pracy
	Ogółem:

rozdz.   85407

rozdz.   85495


	14.449,00

14.360,00

89,00
	14.448,20

14.360,00

88,20
	100,00
	1.759,75
	

	4210 zakup materiałów i wyposażen.
	Ogółem:

rozdz.   85407

rozdz.   85446


	6.383,00
6.083,00

300,00
	6.375,96
6.075,96

300,00
	100,00
	
	

	4220 zakup środków żywności
	Ogółem:

rozdz.   85407

rozdz.   85412


	5.903,00

300,00
5.603,00
	5.900,32

297,73
5.602,59
	100,00
	--
	

	4260 zakup energii
	Ogółem:

rozdz. 85407


	60.080,00

60.080,00

	55.837,39

55.837,39


	92,90
	4.718,57


	

	4280 zakup usług zdrowotn.
	Ogółem:

rozdz. 85407
	800,00

800,00
	626,00
626,00
	78,25
	--
	

	4300 zakup usług pozostałych
	Ogółem:

rozdz. 85407
rozdz.   85412


	11.177,00
10.140,00
1.037,00

	11.177,41
10.140,00
1.037,41
	100,00

	
	

	4350 zakup usług dos. do sieci internetow.


	Ogółem:

rozdz. 85407

	1386,00
1386,00
	1386,00

1386,00
	100,00
	
	

	4360 zakup usług telekom.. komurkow..


	Ogółem:

rozdz. 85407


	1.000,00

1.000,00
	968,71
968,71
	96,87
	
	

	4370 opłaty z tyt. zak. usług teleko telef.stacjo..


	Ogółem:

rozdz. 85407

	1.270,00

1.270,00
	1.259,29
1.259,29
	100,00
	--
	

	4410 podróże służbowe krajowe
	Ogółem:

rozdz. 85407

	1.500,00

1.500,00

	1.344,50
1.344,50

	89,63
	
	

	4430 różne opłaty i składki
	Ogółem:

rozdz. 5407

	685,00
685,00
	685,00
685,00
	100,00
	
	

	4440 odpis na ZFŚS

	Ogółem:

rozdz. 85407

	46.726,00
46.726,00


	46.726,00

46.726,00

	100,00
	
	

	4580 pozostałe odsetki
	Ogółem:

rozdz. 85407


	6,00
6,00
	6,00
6,00
	100,00
	
	

	4700szkole.prac.nie będąc.człon służby cyw.
	Ogółem:

rozdz. 85446


	700,00
700,00
	700,00
700,00
	100,00
	
	

	4750 zakup akces.komp. progr. i lice.


	Ogółem:

rozdz. 85407


	1.373,00

1.373,00
	1.372,95

1.372,95
	100,00
	
	

	RAZEM
	
	837.229,00
	832.604,00
	99,00
	70.504,59
	


Analiza sprawozdania Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych za 2008 rok wykazała: 

- Wydatki na wynagrodzenia i pochodne ( tj. §§ 4010,4040,4110,4120 ) wynosiły w 2008 r.  kwotę 698.238,47 co stanowi 84 % wykonanych  wydatków ogółem.

- Pozostałe wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń ( § 4440 )  wykonane zostały         w 2008 roku w wysokości 46.726,00 , co stanowi 6% wydatków ogółem.
- Wydatki rzeczowe wynosiły łącznie 87.639,53 zł. tj. 10  % wydatków ogółem, w tym najbardziej znaczący wydatek dot. zakupu energii w kwocie 55.837,39 zł., tj. 64 % wydatków rzeczowych wykonanych w 2008 rok.

- Zobowiązania (niewymagalne), które wystąpiły na koniec okresu sprawozdawczego /31.12.2008 r./ na dzień kontroli zostały częściowo uregulowane.

Wysokość zobowiązań wg kontrahentów i termin zapłaty przedstawia poniższe  zestawienie              /załącznik Nr 2 do niniejszego protokołu kontroli/.
	Nazwa kontrahenta
	§
	Zobowiązania
	Data powstania
	Data zapłaty

	ZUS Przeworsk –składki społeczne


	401
	5.405,74
	XII 2008
	05.01.2009

	Urząd skarbowy-podatek


	401
	3.103,00
	XII 2008
	19.01.2009

	ZUS Przeworsk-składki społeczne


	411
	2.733,75
	XII 2008
	05.01.2009

	ZUS –składki na FP


	412
	639,71
	XII 2008
	05.01.2009

	Naliczona,, 13” za 2008 rok

- składki społeczne

-FP
	404

411

412
	45.724,00

7.059,78

1.120,04
	XII 2008

XII 2008

XII 2008
	

	Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej w Przemyslu

Fra VAT 5557/FVSC/PSU-S/2008
	426


	4.718,57
	XII 2008
	08.01.2009

	R A Z E M  ;


	
	70.504,59
	
	


W toku dalszych czynności kontrolnych sprawdzono wysokość obowiązkowych  składek naliczanych od wynagrodzeń pracowników placówki oraz terminowość ich zapłaty do ZUS                i Urzędu Skarbowego.
Składka na Fundusz Pracy i Fundusz Ubezpieczeń Społecznych   /zał. Nr 3 do protokołu/.
	Miesiąc
	Podstawa naliczeń 

a) wynagrodzenie nauczycieli 

b) wynagrodzenie adm.i obsługi

c) inne
	Naliczona kwota do zapłaty wg deklaracji

a)składki pracownik

b) składki pracodawca

c) fundusz pracy
	Data przelewu składki FUS

a) pracownik

b) pracodawca

c) fundusz pracy
	Kwota przelewu składki FUS

a) składki pracownik

b) składki -pracodawca

c) fundusz pracy

	Styczeń
	a)   30.604,57

b)   10.239,60

c)-
	a)  8.736,26

b)  6.292,10  

c)     998,43   
	a)04.02.2008

b)04.02.2008

c)04.02,2008
	a) 8.736,26

b) 6.292,10    

c)    998,43       

	Luty
	a)   31.379,74

b)   10.427,60

c)-
	a)  8.876,76  

b)  6.365,33    

c)  1.010,05    
	a)29.02.2008

b)29.02.2008

c)29.02.2008
	a) 8.876,76  

b) 6.365,33    

c) 1.010,05      

	Marzec
	a)   31.387,85

b)   10.530,60

c)  40.032,43/§4040/
	a)  8.841,59 

a)  8.597,41

b)  6.316,52

b)  6.181,03   

c)  1.002,28

c)     980,78  
	a)04.04.2008

a)14.03.2008

b)04.04.2008

b)14.03.2008

c)04.04.2008

c)14.03.2008
	a)  8.841,59

a)  8.597,41   

b)  6.316,52 

b)  6.181,03

c)  1.002,28

c)     980,78  

	Kwiecień
	a)  29.994,12

b)  10.497,60

c)-
	a)  8.583,71 

b) 5.586,78    

c)    977,28   
	a)05.05.2008

b)05.05.2008

c)05.05.2008
	a)   8.583,71

b)  5.586,78    

c)     977,28       

	Maj
	a)  47.515,10

b)   9.348,60

c)  2 .068,50/jubileuszówka/
	a) 12.027,23  

b)  7.536,74 

c)  1.364,68  
	a)4.06.2008

a)05.06.2008

b)04.06.2008

c)05.06.2008
	a)  7.636,46

a)   4390,77

b) 7.536,74    

c)  1.364,68       

	Czerwiec
	a)  34.272,89

b)   9.961,60

c)-
	a)  9.432,06

b)  5.646,88

c)   1074,73 
	a)02.07.2008

b)02.07.2008

c)02.07.2008
	a) 9.432,06  

b)  5.646,88   

c)  1.074,73      

	Lipiec
	a)  34.415,87

b)   9.008,81

c)-
	a)  9.247,82

b)  5.445,55

c)  1.054,12
	a)05.08.2008

b)05.08.2008

c)05.08.2008
	a) 9.247,82

b) 5.445,55   

c) 1.054,12      

	Sierpień
	a)  34.844,59

b)    9.206,41

c)-
	a)  9.438,66

b) 5.750,56

c)   1079,27
	a)04.09.2008

b)04.09.2008

c)04.09.2008
	a)  9.438,66

b)  5.750,56    

c)  1.079,27

	Wrzesień
	a)  34.901,72

b)   9.452,54

c)-
	a) 9.484,57  

b) 6.794,94

c)  1.078,25
	a)03.10.2008

b)03.10.2008

c)03.10.2008
	a)  9.484,57

b)  6.794,94

c)  1.078,25

	Październik
	a)  36.275,66

b)  10.651,40

c)    7.900,00 /nagrody/
	a)11.614,90

b) 8.375,64

c)  1.329,05
	a)05.11.2008

b)05.11.2008

c)05.11.2008
	a) 11.672,59

b)  8.375,64

c)  1.329,05

	Listopad
	a)  35.496,48

b)  10.149,20

c)       537,14/odprawa/
	a)  9.717,00

b) 6.143,13

c) 1.105,63
	a)05.12.2008

b)05.12.2008

b)08.12.2008

c)8.12.2008
	a)  9.659,31

b)  2.320,69

b) 3.822,44

c)  1105,63

	Grudzień
	a)   35.555,72

b)   10.479,20

c)-
	a) 9.774,92

b) 6.195,38

c) 1.122,30


	a)30.12.2008

a)05.01.2009

b)30.12.2008

b)05.01.2009

c)30.12.2008

c)05.01.2009
	a) 4.369,18

a) 5.405,74

b) 3.461,63

b) 2.733,75

c)    482,59

c)    639,71

	RAZEM
	
	a)124.372,89

b)  82.630,58

c)  14.176,85


	
	


W m-cu XII 2008 zapłacono odsetki w kwocie 6 zł od kwoty składek 4.988,07 za m-c XI 2008

Wyciąg bankowy nr 119/2008

Podatek dochodowy od osób fizycznych: /zał. Nr 4 do protokołu/
	2008 r.
	Kwota podatku do zapłaty
	Data przelewu podatku
	Kwota przelewu podatku

	Styczeń


	2.388
	04.02.2008
	2.388

	Luty


	2.494
	13.03.2008
	2.494

	Marzec


	2.517

/13 /                       3.886
	09.04.2008

14.03.2008
	2.517

3.886

	Kwiecień


	2.480
	05.05.2008
	2.480

	Maj


	4.584
	19.06.2008
	4.584

	Czerwiec


	2.946
	18.07.2008
	2.946

	Lipiec


	2.908
	18.08.2008
	2.908

	Sierpień


	2.928
	17.09.2008
	2.928

	Wrzesień


	2.794
	17.10.2008
	2.794

	Październik


	3.761
	18.11.2008
	3.761

	Listopad


	3.173
	16.12.2008
	3.173

	Grudzień


	3.103
	19.01.2009
	3.103

	Razem
	39.962,00
	
	I-XII 2008- 36.859

I 2009- 3.103                    


Wydatki rzeczowe
W toku czynności kontrolnych sprawdzono wydatki w okresie 2008 roku finansowane ze środków  § 4210, § 4220, § 4410,  
§ 4210 

W 2008 roku kwota wydatków finansowana ze środków  § 4210  wynosiła 6.375,96 zł w tym: w rozdziale 85407  - 6.075,96 zł. w rozdziale 85446 – 300,00zł.
Wydatki dotyczyły w szczególności: zakupu materiałów biurowych, prasy, środków czystości, książek oraz przedmiotów przeznaczonych na nagrody dla uczestników 
Sprawdzono dowody księgowe jak niżej:
	Lp.
	Nr dow. ks.
	Data

zkupu
	Nr f-ry lub  

rachunku
	Kwota

zapłaty
	Nazwa 
	Uwagi

	1
	30
	31.01.08.
	47/5/08
	43,00
	książki
	

	2
	31/2
	14.01.08
	CKK-5001025/2008
	66,00
	prasa
	W kosztach zakupu kwota 4,00 zł stanowi koszt przesyłki

	3.
	66
	31.01.08
	165/61/08
	18,00
	mat. biurowe
	

	4.
	88/2
	06.03.08
	0620/AK-1/08
	125,00
	prasa
	

	5.
	128/1
	09.04.08.
	03878/1/04/08
	385,22
	środki czystości
	

	6.
	130
	11.04.08.
	FA/917/01
	1.591,95
	nagrody
	8 szt.odtwarzacze MP-4 Grundig

	7.
	228/3
	10.06.08.
	GD/2008/3419
	399,18
	koszulki
	Dla uczestników warsztatów  terap

	8
	128/7
	10.06.08
	0575/AK-2/08
	92,00
	prasa
	

	9
	301/2
	25.08.08
	FV008132
	780,50
	mat.biur./środki czyst
	

	10
	314/2
	16.09.08
	CKK-5068691/2008
	69,99
	prasa
	W kosztach zakupu kwota 6,09 zł stanowi koszt przesyłki

	11
	365/6
	23.10.08
	1127/2008/A2
	60,99
	leki
	Wyposażenie apteczki

	12
	386/4
	06.11.08
	1881/S1/08
	500,00
	Mat. papiernicze
	Nagrody na konkurs plastyczny

	13
	368
	30.10.08
	12944/1/10/2008
	233,00
	Środki czystości
	Zapłata-dow.ks.386/2

	14
	443
	19.12.08
	232/08 - 002
	446,50
	okulary
	Zakwalifikowano jako środki BHP

	15
	445/2
	30.12.08
	2303/S1/08
	300,00
	Mat. biurowe
	W rozdz.85446


W oparciu o sprawdzone dokumenty stwierdzono:
- jednostka nie właściwie zakwalifikowała wydatek dot.  zakupu okularów ( dow. ks. 443                z dnia 19.12.08.) Świadczenie rzeczowe, wynikające z przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy winno być sfinansowane ze środków paragrafu 3020 „wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń” .                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

§ 4410 
Wydatki  na podróże służbowe krajowe w 2008 r. wynosiły w MDK 1.344,50 zł. 

Zasady rozliczania delegacji służbowych  określone są w przepisach rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowych na obszarze kraju     (Dz. U. Nr 236, poz.1990; ost. zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 186,poz.1554) oraz  rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 listopada 2006 r. zmieniającym rozporządzenie jak wyżej ( Dz. U. Nr 227, poz.1661) 
Na podstawie w/w przepisów sprawdzono w sposób wyrywkowy rozliczenia delegacji służbowych wg. dowodów jak niżej:
dow. ks. 103
Polecenie wyjazdu służbowego Nr 5/08 wystawione dla  nauczyciela na wyjazd do Rzeszowa, na czas od 08 – 09.03.08, w celu „warsztaty taneczne” Jako  środek lokomocji wskazano PKP. Polecenie wyjazdu podpisał Dyrektor MDK w dniu 07.03.2008 r. 

Delegowana przebywała w podróży  jedną pełną dobę i  ponad 12 godzin drugiej doby.

Rozliczenie delegacji przedstawiało się następująco: całkowity koszt delegacji do wypłaty wynosił 179,20 zł. tj.: koszt podróży (dojazd + 2 x ryczałt za dojazdy)w wysokości 53,20zł., dieta – 46,00 zł (dwie doby), f-ra nr 00030/G/08 na kwotę 80,00 zł. zapłacona gotówką przez delegowaną.
Do  delegacji załączona  jest w/w faktura nr 0030/G/08 z dnia 08.03.08. za warsztaty                      z zakresu tańców wystawiona przez Wojewódzki Dom Kultury w Rzeszowie. Faktura jest opisana przez nauczyciela, z zapisu wynika, iż w kosztach uczestnictwa w warsztatach ujęto również koszt noclegu. W związku z powyższym w rozliczeniu delegacji pominięto ryczałt za nocleg dla delegowanej.  
Delegacja jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym przez gł. księgową           i zatwierdzona do  wypłaty przez dyrektora placówki. Odbiór gotówki z kasy potwierdziła podpisem delegowana w dniu 27.03.2008 r. 
dow. ks. 151
Polecenie wyjazdu służbowego Nr 7/08 wystawione dla nauczyciela  na wyjazd do Warszawy w dniu 10.04.07, w celu: eliminacje do konkursu „ośmiu wspaniałych”. Jako  środek lokomocji wskazano PKP. Polecenie wyjazdu podpisał Dyrektor MDK w dniu 09.04.2008 r. 

Rozliczenia dokonano prawidłowo - koszt  delegacji wynosi 166,10 zł. W rozliczeniu uwzględniono: koszt podróży (dojazd + ryczałt) wysokości 138,50 zł., dietę – 23,00 zł (jedna doba). Przejazd udokumentowany jest biletami załączonymi do delegacji.  Delegacja jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i zatwierdzona do  wypłaty przez             osoby do tego upoważnionych. Odbiór gotówki z kasy potwierdziła podpisem delegowana              w dniu17.04.2008 r.
dow. ks. 225
Polecenie wyjazdu służbowego Nr11/08 wystawione dla nauczyciela  na wyjazd do Środy Wielkopolskiej na czas od 13.06.08 do 15.06.08, w celu: na konkurs. Jako  środek lokomocji wskazano PKP. Polecenie wyjazdu podpisał Dyrektor MDK w dniu 03.06.2008 r. 

Rozliczenia dokonano prawidłowo - koszt  delegacji wynosi 191,20 zł. W rozliczeniu uwzględniono: koszt podróży (dojazd + ryczałt) w wysokości 99,20 zł., dietę – 23,00 zł (2x 1/2 diety), ryczałt za noclegi 69,99 zł ( 2x34,50 zł.) Przejazd udokumentowany jest biletami załączonymi do delegacji. Delegacja jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym przez gł. księgową i zatwierdzona do  wypłaty przez dyrektora jednostki. Odbiór gotówki         z kasy potwierdziła podpisem delegowana w dniu 30.06 .2008

dow. ks. 226
Polecenie wyjazdu służbowego Nr10/08 wystawione dla nauczyciela  na wyjazd do Kamienia Pomorkiego na czas od 13.06.08 do 15.06.08, w celu: na konkurs. Jako  środek lokomocji wskazano PKP. Polecenie wyjazdu podpisał Dyrektor MDK w dniu 30.06.2008 r. 

Rozliczenia dokonano prawidłowo - koszt  delegacji wynosi 217,20 zł. W rozliczeniu uwzględniono: koszt podróży (dojazd + 2 x ryczałt) w wysokości 171,20 zł., dietę – 46,00 zł (2x dieta), koszty noclegu delegowanej w wysokości 300,00 zł jednostka zapłaciła przelewem w dniu 04.04.2008 r.- WB nr 38/2008 ( przelano 600,00 zł. przekazane środki dot. 2 osób)   Przejazd udokumentowany jest biletami załączonymi do delegacji.  Delegacja jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym przez gł. księgową i zatwierdzona do  wypłaty przez dyrektora jednostki. Odbiór gotówki z kasy potwierdziła podpisem delegowana w dniu        30.06.2008.
Czynności kontrolne wykazały, iż  jednostka dokonała zapłaty  kwoty 600,00 zł z tytułu uczestnictwa dwóch osób w XIV Finale Ogólnopolskiego Samorządowego Konkursu Nastolatków „Ośmiu wspaniałych” w Kamieniu Pomorskim na podstawie pisma  informacyjnego z dnia 01.02. 2008 r. przysłanego do MDK przez Burmistrza  Kamienia Pomorskiego. Podstawą do dokonania wydatku ze środków budżetowych ( zapłaty) są dokumenty źródłowe, w tym przypadku rachunek lub faktura otrzymana od kontrahenta, stwierdzająca dokonanie operacji gospodarczej.
§ 4220 

W 2008 r. kontrolowana jednostka zakwalifikowała do wydatków  § 4220 „Zakup środków żywności” kwotę 5.900,32 zł. Wydatki dot. zakupów wg  następujących dowodów księgowych: 
dow. ks.40/1

Faktura VAT Nr 7/2008 z dnia 25.01.2008 r. wystawiona dla MDK Przemyśl przez bar  na kwotę 2.500,00 zł za obiady pełne 500 szt. wydane w okresie 14.01.- 25.01.2008 r. Na fakturze zapisano, iż było to wyżywienie dla uczestników zimowiska zorganizowanego            w terminie 01.-25 styczeń 2008 roku. Faktura jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym przez gł. księgową i zatwierdzona do  wypłaty przez dyrektora jednostki. Należność zapłacono przelewem 01.02.2008 r.
Wydatek zakwalifikowano do środków § 4220 w rozdziale - 85412 „kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej”.
dow. ks.102

Faktura VAT Nr 39/09 z dnia 17.03.2008 r. wystawiona dla MDK Przemyśl przez sklep na kwotę 59,20 zł za artykuły spożywcze (ciastka, kawa, napoje). Na fakturze zapisano, iż art. spożywcze zakupiono na spotkanie „8 Wspaniałych” w dniu 17.03.2008 r. Faktura jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym przez gł. księgową i zatwierdzona do  wypłaty przez dyrektora jednostki. Należność zapłacono gotówką z własnych środków (bez pobrania zaliczki) w dniu zakupu. 
Zwrot należnej kwoty odebrano z kasy MDK w dniu 27.03.08. bez wewnętrznego dowodu rozchodowego (KW). 
dow. ks.107/2
Faktura VAT Nr 02/03/8 z dnia 17.03.2008 r. wystawiona dla MDK Przemyśl przez firmę na kwotę 200,00 zł za usługę gastronomiczną (pizza 10 szt). Na fakturze zapisano,             iż pizzę zakupiono dla uczestników XIV Ogólnopolskiego Samorządowego Konkursu       „8 Wspaniałych” w dniu 17.03.2008 r. Faktura jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym przez gł. księgową i zatwierdzona do  wypłaty przez dyrektora jednostki. Należność zapłacono przelewem w dniu 27.03.2008 r. Wydatek zakwalifikowano ośrodków § 4220 w rozdziale 85407 „placówki wychowania pozaszkolnego” 
dow. ks.153
Faktura VAT Nr 4001 z dnia 04.04.2008 r. wystawiona dla MDK Przemyśl przez  na kwotę 38,53 zł za artykuły spożywcze (ciastka, herbata, napoje). Na fakturze zapisano,                       iż art. spożywcze zakupiono dla uczestników konkursu „8 Wspaniałych” w dniu 02.04.2008 r. Faktura jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym przez gł. księgową               i zatwierdzona do  wypłaty przez dyrektora jednostki. Należność zapłacono  gotówką               z własnych środków ( bez pobrania zaliczki) w dniu zakupu. 

Zwrot należnej kwoty odebrano z kasy MDK w dniu 28.04.08 bez wewnętrznego dowodu rozchodowego (KW). 

Wydatek zakwalifikowano ośrodków § 4220 w rozdziale 85407 „placówki wychowania pozaszkolnego” 
dow. ks. 245
Faktura VAT / nr 00016/8 z dnia 09.07.2008 r. wystawiona dla MDK Przemyśl przez firmę na kwotę 2.997,28 zł za zestaw obiadowy – 470 szt. Na fakturze zapisano, iż wyżywienie dot. uczestników półkolonii. Faktura jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym przez gł. księgową i zatwierdzona do  wypłaty przez dyrektora jednostki. Należność zapłacono przelewem w dniu 17.07.2008 r.  Wydatek zakwalifikowano ośrodków § 4220 w rozdziale 85412 „kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej”. 
dow. ks.258
Faktura VAT Nr 4001 z dnia 04.04.2008 r. wystawiona dla MDK Przemyśl przez firmę  na kwotę 105,31 zł za artykuły spożywcze (pieczywo, kiełbasa, ketchup, tacki, kubki). Na fakturze zapisano, iż art. spożywcze zakupiono dla uczestników półkolonii /ognisko/ w dniu 02.07.2008 r. Faktura jest sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym przez             gł. księgową i zatwierdzona do  wypłaty przez dyrektora jednostki. Należność zapłaciła osoba z własnych środków  (bez pobrania zaliczki) w dniu zakupu. 

Zwrot należnej kwoty odebrano z kasy MDK w dniu 04.07.08.bez wewnętrznego dowodu rozchodowego (KW). 

Wydatek zakwalifikowano ośrodków § 4220 w rozdziale 85412 „kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej”. 
W toku czynności kontrolnych ustalono, że jednostka niewłaściwie zakwalifikowała do                   § 4220 wydatki poniesione na zakupy środków żywności i usługi w zakresie żywienia. 

W ramach swojej  działalności statutowej MDK  nie prowadzi usług dotyczących. przygotowania posiłków i nie dokonuje zakupów produktów żywnościowych  dla osób z nich korzystających. Incydentalnie występujące wydatki na żywienie uczestników obozów, półkolonii lub innych imprez urządzanych przez placówkę w ramach swojej działalności winny być finansowane ze środków  paragrafu 4300 „ pozostała działalność”.

W załączniku Nr 4 do rozporządzenia  Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych ( Dz. U. Nr 107, poz. 726 z póź. zm.), określone są  paragrafy wydatków wraz z objaśnieniami, z których wynika, iż  par. 4300 – „pozostała działalność” obejmuje m/innymi wydatki na „zakup usług ….w zakresie  oświaty                             i wychowania między innymi na zwroty kosztów wyżywienia…. uczniów i dzieci na wycieczkach oraz imprezach urządzanych w ramach programów nauczania i wychowania …”
Wydatki osobowe
Zatrudnienie i wynagrodzenia osobowe
Stan zatrudnienia w Młodzieżowym Domu Kultury w  Przemyślu na dzień 31.12.2008 r. wynosi średnio:

- ogółem   35 osób  tj. -  21,83 etatów,   w tym:

- pracownicy administracji i obsługi           8  osób   -    6,83   etatu
- prac. pedagogiczni                                  15  osób   -  27,00     etatów
Zasady wynagradzania pracowników MDK regulowały następujące przepisy prawne: 

Dot. pracowników administracji i obsługi

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia  2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późn. zm.), 
- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia  2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 73 poz. 430), 

- Uchwała Nr 119/2007  Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 24 maja 2007 r., w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia  pracowników samorządowych zatrudnionych                         w jednostkach organizacyjnych miasta Przemyśla oraz akceptacji wartości jednego punktu             ( dot. . wyngr. zasad. 800,00 zł. oraz wartości jednego pkt 2,50 )

- Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzona przez kontrolowana jednostkę  na podstawie w/w przepisów rozporządzenia i uchwały Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia  24 maja 2007 r. 

  W zakresie wynagradzania pracowników pedagogicznych:
-    Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty (t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr      

     256 poz. 2572  z    późn. zm.),

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.), 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z póź.zm.),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania  wynagrodzenia  oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy  nauczycieli (Dz. U. Nr 71,  poz. 737 z póź. zm.),
· Uchwała Nr 60/2007 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 22 marca 2007 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym jest miasto Przemyśl,     

· Uchwała Nr 59/2008 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 marca 2008 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym jest miasto Przemyśl,     

Na podstawie powyższych przepisów dokonano kontroli prawidłowości zaszeregowania do odpowiednich kategorii wynagrodzenia zasadniczego. Sprawdzono ustalenie wysokości poszczególnych składników wynagrodzenia pracowników MDK oraz zgodność zajmowanych stanowisk z wymaganym wykształceniem na danym stanowisku pracy.

W oparciu o akta osobowe karty wynagrodzeń oraz listy płac sprawdzono  wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi w okresie 2008 roku ( karty wynagrodzeń -  zał. nr 5 do protokołu  - plik 8 szt.)  oraz  w sposób wyrywkowy sprawdzono wynagrodzenia  pracowników pedagogicznych  w 2008r.-  zgodnie z kartami wynagrodzeń stanowiącymi  zał. Nr 6 do protokołu kontroli ( plik 6 szt.).
Pracownicy  administracji  i  obsługi

1. Pracownica  -  zatrudniona w MDK w Przemyślu   na podstawie umowy o pracę od 01.09.2004 r.  na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku   głównego księgowego.  
W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o udzielenie informacji o osobie skierowane do Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwości z dnia 16.09.2004 r.                      z adnotacją „ Nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego”

Wynagrodzenie w okresie objętym kontrolą wynosiło:
Według angażu z dnia 21.01.2008 r.od dnia 01.01.2008. :  
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, 
- dodatek funkcyjny, 
- premia wg. regulaminu premiowania 20% wynagrodzenia zasadniczego,
W związku ze zmianą podstawy prawnej określającej zasady wynagrodzenia  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych j.s.t. wprowadzoną                         w rozporządzeniu Rady Ministrów z 22.04.2008. w/w otrzymała w dniu 05.05.2008 angaż, według którego  zmienione zostały zasady wynagradzania dla w/w, natomiast kwoty składników wynagrodzenia pozostały bez zmian.

 (tj. wynagrodzenie zasadnicze wg. XVI kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 
-dodatek funkcyjny 
- premia regulaminowa)
Ponadto ustalono, że w zakresie czynności  z dnia 01.09.2004 przyjętym do stosowania przez w/w brak jest zapisów dotyczących obowiązków i odpowiedzialności wynikających                  z przepisów art. 45  ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca  2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.2104 z póź. zm.), w szczególności  w zakresie wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi oraz dokonywania wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych                         i finansowych z planem finansowym jednostki
2. Pracownica -  zatrudniona w MDK  na podstawie umowy o pracę od dnia 16.01.1995 r. na czas nieokreślony na stanowisku  specjalisty ds. kadrowych i finansowych  w pełnym wymiarze czasu pracy.

Obecnie zatrudniona na stanowisku samodzielny referent. W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 16.06.1993 r.  z adnotacją” nie notowany w KRS”
Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:
Według angażu z dnia 21.01.2008 r.od dnia 01.01.2008. :  
- wynagrodzenie zasadnicze wg. XI kat.,
- dodatek stażowy  w wysokości 20%  wynagrodzenia zasadniczego ,
- premia regulaminowa do 20% wynagrodzenia zasadniczego, 
3. Pracownica -  zatrudniona w MDK na stanowisku sekretarki na podstawie umowy o pracę na zastępstwo od dnia 15.02.2006 r. na okresy zamknięte tj. na czas nieobecności pracownika przebywającej na urlopie wychowawczym w wymiarze ½ etatu,  następnie od  dnia 01.01.2007 w wymiarze pełnego etatu do dnia 31.10.2008. Od dnia 01.11.2008 r. zatrudniona na czas nieokreślony  w pełnym wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:
Według angażu z dnia 21.01.2008r.od dnia 01.01.2008. :  
- wynagrodzenie zasadnicze wg. V kat.,
- premia wg regulaminu premiowania do 20% wynagrodzenia zasadniczego, 
4. Pracownica - zatrudniona w MDK  na podstawie umowy o pracę od dnia 12.09.1994 r. na czas określony w wymiarze ½ etatu na stanowisku referent, następnie od 15.02.1995 r. na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku magazynier. W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 05.04.1995 r. z adnotacją” nie notowany w KRS”

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:
Według angażu z dnia 21.01.2008 r. od dnia 01.01.2008. :  
- wynagrodzenie zasadnicze wg. V kat., 
- dodatek stażowy  w wysokości 20%  wynagrodzenia zasadniczego, 
- premia wg.  regulaminu wynagradzania 20% wynagrodzenia zasadniczego, 
5. Pracownik - zatrudniony w MDK  na podstawie umowy o pracę na okresy zamknięte od dnia 01.02.2003 r. w wymiarze pełnego etatu na stanowisku konserwatora, następnie od 01.05.2004 r. na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku konserwator. W aktach osobowych w/w znajduje się oświadczenie o niekaralność z dnia 01.02.2003 r.
Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:
Według angażu z dnia 21.01.2008 r.od dnia 01.01.2008. :  
- wynagrodzenie zasadnicze wg. V kat.,
-dodatek stażowy  w wysokości 20%  wynagrodzenia zasadniczego, 
- premia wg.  regulaminu wynagradzania 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

6. Pracownik - zatrudniony w MDK  na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 01.01.2008 do 30.06.2008 i od 01.09.2008 do 30.06.2009r. w wymiarze 1/2o etatu na stanowisku robotnik. W aktach osobowych w/w znajduje się oświadczenie o niekaralność         z dnia 01.02.2008 r.
W aktach osobowych brak dokumentów poświadczających wcześniejsze zatrudnienie. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:
Według umowy o pracę z dnia 31.12.2007 r. od dnia 01.01.2008 do 30.06.2008 oraz              wg. umowy o pracę z dnia 01.09.2008 r.od dnia 01.09..2008. do 30.06.2009. :  
- wynagrodzenie zasadnicze wg. IV kat.,
- premia wg.  regulaminu wynagradzania 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

7. Pracownik - zatrudniony w MDK  na podstawie umowy o pracę na okresy zamknięte na zastępstwo za pracownika przebywającego na urlopie wychowawczym od dnia 01.12.2005 do 30.06.2006 w wymiarze ½ etatu, na stanowisku sekretarki (prac. administracji) Od 01.07.2006 na okresy zamknięte do 30.08.2007 r. w wymiarze pełnego etatu na stanowisku sprzątaczki.     Od 01.09.2007 na czas nieokreślony w wymiarze pełnego etatu na stanowisku sprzątaczki.       W aktach osobowych w/w znajduje się oświadczenie o niekaralność z dnia 01.12.2005 r.

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:
Według angażu z dnia 21.01.2008 r.  od dnia 01.01.2008. :  
- wynagrodzenie zasadnicze wg. IV kat.,
- premia wg.  regulaminu wynagradzania 20% wynagrodzenia zasadniczego 

Staż pracy w/w nie upoważnia  do naliczania dodatku stażowego.
8. Pracownica -  zatrudniona w MDK  na podstawie umowy o pracę od dnia 01.09.1988 r. na czas określony do 31.12.1988 r., następnie na czas nieokreślony na stanowisku szatniarki          w pełnym wymiarze czasu pracy.

Z dniem 31.12.2006 r. została rozwiązana umowa o pracę z w/w, w związku z przejściem na emeryturę.  Zatrudniona ponownie w MDK od 01.09.2007 w wymiarze ½ etatu na stanowisku sprzątaczki na okresy zamknięte tj. od 01.09.2007 do 31.08.2007 i od 01.09.2008 do 31.08.2009 r.
W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 16.01.1998 r.                     z adnotacją” nie notowany w KRS”

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:
Według angażu z dnia 21.01.2008 r. od dnia 01.01.2008. :  
- wynagrodzenie zasadnicze wg. IV kat. 
-dodatek stażowy  w wysokości 20%  wynagrodzenia zasadniczego,
- premia regulaminowa do 20% wynagrodzenia zasadniczego
9. Pracownik - zatrudniony w MDK  w okresie od 07.11.2008 do 22.01.2009 na podstawie umowy o pracę na  czas określony na zastępstwo za pracownika przebywającego na zwolnieniu lekarskim w wymiarze ½ etatu, na stanowisku magazyniera. W aktach osobowych w/w znajduje się oświadczenie o niekaralność z dnia 07.11.2008 r.

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:
Według umowy o pracę z dnia 07.11.2008  :  
- wynagrodzenie zasadnicze wg. IV kat. 
- premia wg.  regulaminu premiowania 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Premiowanie

Zasady przyznawania premii dla pracowników administracji i obsługi określone są                           w regulaminie premiowania  pracowników Młodzieżowego Domu Kultury w Przemyślu          (na dokumencie brak jest daty jego podpisania oraz wprowadzenia do stosowania.) Do regulaminu załączony jest aneks z dnia 01.09.2004 r. dotyczący możliwości podwyższenia przez Dyrektora jednostki wysokości przyznanej premii pracownikowi do 50% za dodatkowe czynności w ramach posiadanych środków za dodatkowe prace poza zakresem czynności pracownika. 

Według regulaminu:

- Fundusz premiowy dla pracowników MDK  tworzy się w ramach  posiadanych środków na wynagrodzenia  w wysokości 20% ich wynagrodzeń zasadniczych.

- Fundusz premiowy przeznaczony jest premiowanie pieniężne zatrudnionych w placówce pracowników za ich efektywną i wydajną pracę

- Wysokość premii dla poszczególnych  pracowników ustala dyrektor placówki po konsultacji z przedstawicielem pracowników.

- Premia ma charakter wynagrodzenia, którego wysokość jest w sposób bezpośredni związana ze spełnieniem warunków z zakresu dyscypliny, ilości i jakości pracy.

W dalszej części regulaminu określono w jakich okolicznościach dyrektor  może pozbawić częściowo lub całkowicie pracownika premii lub w jakich okolicznościach pracownik traci prawo do premii. 
Regulamin premiowania jest podpisany przez Dyrektora MDK w Przemyślu.
Sprawdzono  przyznanie i wypłatę premii w okresie 2008 roku dla wszystkich pracowników administracji i obsługi MDK w Przemyślu 
Kontrola wykazała, iż wysokość przyznawanej dla pracowników premii wynosiła 20% miesięcznie, płatnej razem z wynagrodzeniem w wysokości proporcjonalnej do czasu przepracowanego .
W okresie 2008 r. żaden z pracowników jednostki nie został pozbawiony premii z przyczyn dyscyplinarnych.

W kilku  przypadkach  pracownicy otrzymywali  premię w podwyższonej wysokości nie więcej niż 50% . 

Podwyższenie dotyczyło: 

- pracowników administracji (2 osoby) za  m-c czerwiec 2008 r. – 50% , za m-c lipiec               i sierpień  po 40%  za dodatkowe  prace w sekretariacie placówki ( dyżury w godz. popołudniowych),      w związku z urlopem macierzyńskim sekretarki. oraz w okresie od października do grudnia  2008 r. po 40% za dodatkowe pracy przy sporządzeniu  i rozliczeniu inwentaryzacji jednostki
- pracownika obsługi w wysokości po 40% premii za okres od marca do maja 2008 za dodatkowe prace przy remoncie pomieszczeń placówki..

Naliczenie i wypłata   przyznanej premii odbywała się prawidłowo w oparciu o zatwierdzone przez Dyrektora  wnioski premiowe. 
Pracownicy pedagogiczni
1. Nauczyciel dyplomowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 29.12.2006  r.

Zatrudniona w MDK w Przemyślu na podstawie umowy o pracę od dnia 01.09.1991 na               czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy (18/18), na stanowisku instruktora - nauczyciela.
W aktach osobowych w/w znajduje się zapytania o karalność z dnia 05.14.1995 r.  z adnotacją „Nie Notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”.
Według arkusza organizacyjnego MDK na rok szkolny 2007/2008 i 2008/2009 w/w wykonywała pensum 18/18

w okresie objętym kontrolą wynagrodzenie w/w wynosiło: 
według angażu z dnia 20.04.2007 r. od dnia:01 01.2007 r.
- płaca zasadnicza,  
- dodatek stażowy 16% wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatek motywacyjny  -  na okres od 01.09.2007 do 31.08.2008 r.  przyznany na  

 okres 01.09.2007 r.- 29.02.2008 r. i 01.03.31.08.2008 r.

- dodatek za opiekuna stażu  -  na okres od 01.09.2007 r. do 31.05.2010 r.

według angażu z dnia 14.04.2008 r. od dnia 01.01.2008 r.

- płaca zasadnicza,
- dodatek stażowy 16% wynagrodzenia zasadniczego  (do 01.09.2008)
- dodatek motywacyjny -  na okres od 01.09. do 31.08.2008 r.

- dodatek za opiekuna stażu 
- Nagroda Dyrektora placówki - ( z dnia 14.10.08.)  Ocena pracy nauczyciela z dnia 06.05.2005 r. – wyróżniająca.

2. Nauczyciel mianowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 24.08.2006  r.

Zatrudniona w MDK w Przemyślu na podstawie umowy o pracę od dnia 01.09.1994 na               czas określony do 31.08.1995 r. od dnia 01.09.1995 r. na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku instruktora - nauczyciela.

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytania o karalność z dnia 05.14.1995 r.  z adnotacją „Nie Notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”.
Według arkusza organizacyjnego MDK na rok szkolny 2007/2008 i 2008/2009  w/w wykonywała pensum 26/26
w okresie objętym kontrolą wynagrodzenie w/w wynosiło: 
według angażu z dnia 20.04.2007 r. od dnia: 01 01.2007 r.

- płaca zasadnicza,
- dodatek stażowy 20% wynagrodzenia zasadniczego

- dodatek motywacyjny -  na okres od 01.09.2007 do 31.08.2008 r. przyznany na  

 okres 01.09.2007 r.- 29.02.2008 r. i 01.03.31.08.2008 r.

- dodatek za opiekuna stażu  -  na okres od 01.09.2007 r. do 31.05.2008 r.

według angażu z dnia 14.04.2008 r. od dnia 01.01.2008 r.

- płaca zasadnicza  
- dodatek stażowy 20% wynagrodzenia zasadniczego  (do 01.09.2008)

- dodatek motywacyjny  -  na okres od 01.09. do 31.12.2008 r.

3. Nauczyciel kontraktowy – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 20.07.2005  r.

Zatrudniona w MDK w Przemyślu na podstawie umowy o pracę od dnia 01.09.2005 na               czas nieokreślony  w pełnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku nauczyciela.

W aktach osobowych w/w znajduje się oświadczenie o niekaralności  z dnia 01.09.2005 r.  Według arkusza organizacyjnego MDK na rok szkolny 2007/2008 i 2008/2009  wykonywała pensum 18/18
w okresie objętym kontrolą wynagrodzenie w/w wynosiło: 
według angażu z dnia 20.04.2007 r. od dnia: 01 01.2007 r.

- płaca zasadnicza,
- dodatek stażowy 16% wynagrodzenia zasadniczego (do 01.02.08.)
- dodatek motywacyjny -  na okres od 01.09.2007 do 31.08.2008 r. przyznany na  

   okres 01.09.2007 r.- 29.02.2008 r. i 01.03.31.08.2008 r.
według angażu z dnia 14.04.2008 r. od dnia 01.01.2008 r.

- płaca zasadnicza  

- dodatek stażowy 16% wynagrodzenia zasadniczego  
- dodatek motywacyjny -  na okres od 01.09. do 31.12.2008 r.

- Nagroda Dyrektora placówki - (z dnia 14.10.08.) Ocena pracy nauczyciela z dnia    26.06.2007 r. – wyróżniająca.

4. Nauczyciel kontraktowy – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 02.07.2008  r.

Zatrudniona w MDK w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 01.03.2007 do 31.08.2007 i od dnia 01.09.2007 do 31.08.2008, następnie na  czas nieokreślony od dnia 01.09.2008 r. w pełnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku nauczyciela.

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o udzielenie informacji o osobie z dnia 19.03.2007 z adnotacją „Nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego”.

 Według arkusza organizacyjnego MDK na rok szkolny 2007/2008 i 2008/2009  wykonywała pensum 18/18
w okresie objętym kontrolą wynagrodzenie w/w wynosiło: 
według umowy o pracę z dnia 31.08.2007 r. od dnia: 01 09.2007 r.

- płaca zasadnicza,
według angażu z dnia 14.04.2008 r. od dnia 01.01.2008 r.

- płaca zasadnicza,
według umowy o pracę z dnia 01.09.2008 r. od dnia: 01 09.2008 r.

- płaca zasadnicza,
5. Nauczyciel kontraktowy – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 02.07.2008  r.

Zatrudniona w MDK w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 01.03.2007 do 31.08.2007 i od dnia 01.09.2007 do 31.08.2008, następnie na  czas nieokreślony  od dnia 01.09.2008 r. w pełnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku nauczyciela.

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o udzielenie informacji o osobie z dnia 19.03.2007 z adnotacją „Nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego”.

 Według arkusza organizacyjnego MDK na rok szkolny 2007/2008 i 2008/2009  w/w wykonywała pensum 18/18
w okresie objętym kontrolą wynagrodzenie w/w wynosiło: 
według umowy o pracę z dnia 31.08.2007 r. od dnia: 01 09.2007 r.

- płaca zasadnicza,
według angażu z dnia 14.04.2008 r. od dnia 01.01.2008 r.

- płaca zasadnicza,
według umowy o pracę z dnia 01.09.2008 r. od dnia: 01 09.2008 r.

- płaca zasadnicza,
6. Nauczyciel mianowany– akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 17.21.2001  r.

Zatrudniony w MDK w Przemyślu na podstawie umowy o pracę od dnia 01.09.2005 na               czas nieokreślony  w pełnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku nauczyciela.

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność  z dnia 05.04.1995 r. z adnotacją „Nie notowany w KRK”. 
Według arkusza organizacyjnego MDK na rok szkolny 2007/2008 i 2008/2009  w/w wykonywał pensum 18/18
w okresie objętym kontrolą wynagrodzenie w/w wynosiło: 
według angażu z dnia 20.04.2007 r. od dnia: 01 01.2007 r.

- płaca zasadnicza,
- dodatek stażowy 16% wynagrodzenia zasadniczego (do 01.09.08.)

według angażu z dnia 14.04.2008 r. od dnia 01.01.2008 r.

- płaca zasadnicza,
- dodatek stażowy 17% wynagrodzenia zasadniczego  (od  01.09.08)
Czynności kontrolne w zakresie wynagrodzeń wykazały:
W umowach o pracę zawartych w dniu  31.08.2007 r. z dwoma pracownicami:  w pkt. 4 znajduje się zapis dot. czasu pracy zatrudnionego. Zapis  brzmi cyt.” Czas pracy pracownika wynosi 40 godzin tygodniowo, w tym 18  godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych           i opiekuńczych.” Cytowany zapis  wskazuje jednoznacznie, iż czas pracy pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy wynosi 40 godzin tygodniowo i za taki wymiar czasu  pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

Z ustaleń kontrolnych  wynika, iż obie Panie zatrudnione są w placówce na stanowisku nauczyciela i zgodnie z arkuszem organizacyjnym MDK zatwierdzonym przez organ prowadzący wykonują pensum w wysokości 18/18. 

Zgodnie z przepisami art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta nauczyciela (tekst jednolity z 2006 Nr 97 poz. 674). Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin na tydzień. W ramach czasu pracy o którym mowa oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest obowiązany do wykonywania zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w wymiarze określonym ustawą.    W przypadku nauczyciela zatrudnionego w młodzieżowych domach kultury w pełnym wymiarze zajęć  - tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin wynosi 18 (art. 42 w/w ustawy ust. 3 tabela w rubryce: stanowisko- typ szkoły w Lp.10 )

Ustawodawca dopuszcza możliwość realizowania  zajęć dydaktycznych, opiekuńczych              i wychowawczych przez nauczyciela w wymiarze większym niż wskazuje tabela ( tj. od 18 do 27 godzin – art. 42 ust. 4a ustawy), ma to jednak miejsce w przypadku określonym                  w art. 42 ust. 2a tej ustawy.

Nauczyciel na swój wniosek złożony na piśmie do dyrektora przed rozpoczęciem zajęć                   w danym roku szkolnym może realizować zajęcia w wymiarze określonym w ust. 4a. Dyrektor może wyrazić zgodę na realizację zajęć w danym roku w ustalonym z nauczycielem wymiarze, jeżeli taka możliwość wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacyjnego.

W opisanym przypadku nie zaistniała okoliczność o której mowa w cytowanym wyżej przepisie, w związku z czym, czas pracy wyznaczony w umowie o pracę dla w/w dwóch nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy wynosi 18 godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
W wyniku kontroli dokumentacji zawartej w  wybranych  aktach  osobowych pracowników MDK  i porównania ich z kartami wynagrodzeń i listami płac  stwierdzono: 
- Stawki wynagrodzenia zasadniczego  pracowników administracji i obsługi ustalone są                w prawidłowej wysokości, w granicach przyznanej kategorii zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Kwoty naliczonych wynagrodzeń odpowiadają tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania stanowiącej zał. nr 1 do przedmiotowego rozporządzenia oraz ustaleń wynikających z Uchwał Rady Miejskiej w zakresie najniższego wynagrodzenia oraz wartości jednego punktu w złotych.

Składniki majątkowe

Młodzieżowy Dom Kultury w Przemyślu jest w posiadaniu następujących składników majątkowych:

1. środki trwałe  ewidencjonowane na koncie 011

2. pozostałe środki trwałe w używaniu ewidencjonowane na koncie 013

3. zbiory biblioteczne ewidencjonowane na koncie 014
Konto 011

Wartość brutto środków trwałych w MDK na dzień 31.12.2008 r. wynosi 132.785,49 zł.                  i stanowi wartość budynku, który jest  siedzibą  placówki. 
Wartość ta ujęta jest w księdze inwentarzowej środków trwałych jednostki na podstawie protokołu zdawczo - odbiorczego sporządzonego w dniu 31.01.2000 r. na okoliczność przekazania Miastu Przemyśl jednostki organizacyjnej pod nazwą Młodzieżowy Dom Kultury. Stwierdzenie nabycia nieruchomości przez Miasto Przemyśl nastąpiło zgodnie z Decyzją Wojewody Podkarpackiego w piśmie znak: GN.VI.7215/152/2000 z dnia 19.05.2000 r.  
W zakresie składników majątkowych wg protokołu zdawczo – odbiorczego przekazane mienie MDK w Przemyślu stanowiły nieruchomości: 

- grunty – działka o pow. 591 m² o wartości księgowej 14.775  zł (grunty nie figurują                 w księgach rachunkowych), 

-  budynek położony w Przemyślu ul. Św. Józefa 6 o wartości księgowej  brutto 132.785,00 zł
- ruchomości i inne środki trwałe – przedmioty nietrwałe wg inwetaryzacyjnej jednostki              o wartości 37.510,00 zł oraz zbiory biblioteczne o wartości 249,00 zł.
W ewidencji  analitycznej i księgowej środków trwałych jednostki ujęty jest jedynie budynek      o wartości przyjętej w/w protokołem tj. /brutto/ 132.785,49 zł.  /nie  ujęta jest  wartość gruntu/.

Budynek jest w całości umorzony. Kwota 132.785,49 jest zaksięgowana  na stronie Ma konta syntetycznego 071.
Konto 013

Bilans otwarcia w 2008 r. zaksięgowany w urządzeniach syntetycznych  konta 013 – pozostałe środki w używaniu wynosił 168.850,42 zł, natomiast wartość tych  środków na dzień 31.12.2008 r. wynosiła   kwotę 155.155,64
Różnicę stanowiły zwiększenia na wartość 4.303,91 oraz zmniejszenia wartości 17.998,69 zł.

 Zwiększenia dotyczyły przekazania przedmiotów do użytkowania zakupionych ze środków dochodów własnych jednostki .

Sprawdzono  w sposób wyrywkowy dowody księgowe dotyczące  zakupów wyposażenia oraz przyjęcia ich do ewidencji analitycznej książek inwentarzowych.
- dow. ks.233 – PK z dnia 30.06.2008 na kwotę 2.095,92, protokoły przyjęcia  dot.:

- strój taneczny 6szt x 48,68 wartości 292,07zł. F-ra VAT Nr 000608/08
- wiertarka udarowa 1 sztx159,00 zł  F-ra VAT Nr 2008/35/0002
- odkurzacz Profi Zelmer 1 szt x 332,00 zł  F-ra VAT Nr FA/598/01
- telefon Simens GAGASTER A160 DUO 1 szt x 190,01 F-ra VAT Nr FA/598/01
- mikrofalówka MASTERCOOK1 szt x 220,00 zł. F-ra VAT Nr FA/841/01

- kapelusz „kowboj z cekinami” 11 szt x 10,85 wartości 119,44  F-ra VAT 000831/08

- urządzenie wielofunkcyjne /skaner, drukarka/ 1 szt. x 210,00 zł  F-ra VAT 918/01/2008

- kolumna estradowa wartości  1 x 573,40  F-ra VAT 168/05/2008
Dowody zakupu są opisane, sprawdzane pod wzgl. formalno – rachunkowym, merytorycznym, i zatwierdzone do zapłaty, spełniają wszystkie wymogi określone w przepisach art. 21-22 ustawy z dnia 29 września  1994 r. - o rachunkowości ( j.t. z 2002 Dz. U. Nr 76, poz. 694 z póź. zm.) Zakupiony sprzęt ma nadany numer inwentarzowy i jest  wpisany do książki inwentarzowej  wyposażenia.

Zmniejszenia wartości pozostałych środków trwałych  w MDK wynosiły w 2008 roku 17.998,69zł. i były wynikiem likwidacji sprzętu i wyposażenia dokonanego  przez komisję likwidacyjną powołaną zarządzeniem Nr 1/2008 Dyrektora MDK z dnia 20.10.2008 r.

 Ze swoich czynności komisja sporządziła dwa protokoły tj.:

1) dow. księgowy nr 371 

- Protokół Nr 1/2008, w sprawie odpisania rzeczowych składników majątkowych ze stanu ewidencyjnego, w którym zapisano 74 pozycje zużytych przedmiotów nie nadających się do dalszej eksploatacji z uwagi na zły stan techniczny. 
Były to m/innymi: wiertarki tokarka, pilarka, imadło, szafy biurowe, regały, wieszaki, fotele, biurka, krzesła, szafy biblioteczne, gaśnice, maszyny do liczenia telewizory, zestawy nagłaśniające, - większość z wymienionych przedmiotów była w bardzo niskiej wartości,                  ( niektóre z nich po denominacji przeprowadzonej w 1995 roku nie przekraczały kwoty  1 zł) pozostałe przedmioty to: skaner, kserokopiarka, stoły do tenisa, dresy, buty, odkurzacze. Łącznie wartość zlikwidowanych przedmiotów wynosiła 12.265,00 zł. Wg protokołu dokonano fizycznego zniszczenia zlikwidowanych przedmiotów i wywieziono w ramach umowy z PGK w Przemyślu. Do protokołu załączona jest ekspertyza stanu technicznego kserokopiarki i skanera wykonana przez salon handlowy
Protokół likwidacyjny zatwierdził  Dyrektor jednostki.
2) dow. księgowy nr 371 

- Protokół Nr 2/2008 sporządzony w dniu 31.10.2008 r., w sprawie odpisania rzeczowych składników majątkowych ze stanu ewidencyjnego. Protokołem objęto 35 pozycji, głównie  sprzętu  sportowego, m/innymi: piłki do koszykówki, ręcznej, siatkowej, nożnej, siatki do siatkówki, skakanki, rakiety oraz taborety, czajnik elektryczny, obrazy, krzesła. Łącznie zlikwidowano sprzęt na kwotę 5.733,05 zł
W protokole komisja zapisała, że  wymienione przedmioty  stały się niezdatne do użytku wskutek czego postanowiono je skreślić ze stanu inwentarza. Zużycie całkowite nastąpiło podczas użytkowania przez uczestników programu Rodzina – Szkoła – Środowisko. Protokół likwidacyjny zatwierdził Dyrektor jednostki.

Na podstawie oględzin ksiąg inwentarzowych ustalono, że zlikwidowany sprzęt na podstawie wyżej opisanych protokołów został odpisany ze stanu ewidencyjnego jednostki.

Konto 014
Według ewidencji księgowej wartość zbiorów bibliotecznych MDK na dzień 31.12.2008 roku wynosiła  2.677,04 zł. – jest zgodna z wartością wynikającą z ksiąg inwentarzowych.
Na koniec 2008 roku  kontrolowana jednostka przeprowadziła inwentaryzację zbiorów biblioteki . Z czynności kontrolnych sporządzono protokół, w którymi ustalono:

- stan ewidencji księgozbioru wynosił 9.732 / w tym 3.465 w księdze ubytków/
- stan faktyczny księgozbioru: na pólkach 6.006 szt. u czytelników 261 szt. ubytki wykreślone z inwentaryzacji 3.465 szt.

Inwentaryzacja została przeprowadzona  na podstawie Zarządzenia Dyrektora MDK z dnia 15.12. 2008 r., w sprawie skontrum w bibliotece w terminie od 16.12. do 31.12.2008 roku.
Zestawienie arkuszy kontroli braków nie wykazało.
Inwentaryzacja
Zarządzeniem  Nr.02/2008. Dyrektora Młodzieżowego Domu Kultury w Przemyślu z dnia 14.11.2008 r. powołana została Komisja Inwentaryzacyjna, celem przeprowadzenia inwentaryzacji okresowej składników majątkowych MDK.
Komisja Inwentaryzacyjna dokonała spisu z natury rzeczowych składników majątkowych        w okresie od dnia 17.11.2008 do dnia 05.12.2008 r. Spisem z natury objęte zostały środki trwałe oraz wyposażenie  znajdujące się we wszystkich pomieszczeniach  placówki. Inwentaryzację wyceniono i rozliczono. Różnic nie stwierdzono.

Dochody własne

Młodzieżowy Dom Kultury dosiada rachunek dochodów własnych utworzony w oparciu           o Zarządzenie nr 1/2005 Dyrektora jednostki z dnia 30.06.2005 r., w sprawie utworzenia rachunku dochodów własnych na podstawie art.18a ust 5 ustawy z dnia 26 listopada 1998         o finansach publicznych (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 15 poz.148)  oraz uchwały Rady Miejskiej w Przemyślu Nr 128 z dnia 30.06.2005 r.
Kserokopie w/w Zarządzenia stanowią załącznik nr 7 do niniejszego protokołu kontroli.
Pierwotny plan finansowy dochodów własnych z tytułów określonych w Uchwale Rady Miejskiej w Przemyślu na rok 2008 dot. rozdziału 85407 i wynosił  po stronie dochodów               i wydatków po 4.500,00 zł.
Po uwzględnieniu zmian dokonanych uchwałą Rady Miejskiej Nr 127/2008 z dnia 26.06.2008 i  Nr 252/2008 z dnia 27.11.2008 , w sprawie zmian w budżecie  na 2008 rok - plan  dochodów własnych  i wykonanie dochodów własnych w MDK  2008 r. wynosiło po stronie przychodów i wydatków łącznie 31.100,00 zł. w tym; w rozdz. 854407 – 28.600,00, w rozdz. 85412 2.500,00 zł
Realizacja dochodów i wydatków w szczegółowości do paragrafów przedstawiają poniższe zestawienia:

Dochody
	Dz.854, rozdz.85407
 w tym:
	Plan

dochodów
	Wykonanie 

dochodów
	% wykonania

	§   0750 dochody z najmu i dzierż.
	----
	3.283,00
	

	§   0920 pozostałe odsetki
	----
	165,95
	

	§   0960 spadki. zapisy darowiz.

 w postaci pieniężnej
	14.100,00
	14.100,00
	

	§ 0970wpływyz różnych dochodów
	              14.000,00
	12.230,00
	

	Razem:
	28.100,00
	29.778,95
	

	Stan środków pieniężnych na początek okresu sprawozdawczego


	                  500,00
	                        1.459,48
	

	Ogółem
	28.600,00
	31.238,43
	


	Dz.854, rozdz.85412
 w tym:
	Plan

dochodów
	Wykonanie 

dochodów
	% wykonania

	§0970wpływy z różnych dochodów
	2.500,00
	2.320,00
	

	Ogółem
	2.500,00
	2.320,00
	


Wydatki 
	Dz.854, rozdz.85407
 w tym:
	Plan

wydatków
	Wykonanie 

wydatków
	% wykonania

	4210 zakup materiałów i wyposażen.
	10.900,00
	11.875,74
	

	4220 zakup środków żywności

	400,00
	-------
	

	4260 zakup energii


	500,00
	85,61
	

	4300 zakup usług pozostałych


	16.000,00
	15.824,34
	

	4410 podróże służbowe krajowe


	300,00
	454,10
	

	4750 zakup akcesoriów komputer. w tym progr. i licencji


	----
	140,00
	

	Razem:


	28.100,00
	28.379,79
	

	Stan środków na koniec okresu sprawozdawczego


	500,00
	2.858,64
	

	Ogółem:
	28.600,00
	31.238,43
	


	Dz.854, rozdz.85412

 w tym:
	Plan

wydatków
	Wykonanie 

wydatków
	% wykonania

	4210 zakup materiałów i wyposażen.
	500,00
	------
	

	4300 zakup usług pozostałych


	2.000,00
	2.320,00
	

	Ogółem:
	2.500,00
	2.320,00
	


Najwyższe dochody w 2008 r. kontrolowana jednostka pozyskała z tytułu  darowizn w postaci pieniężnej (§ 0960) – kwota 14.100,00 zł. /dot. wpłat dokonanych przez Radę Rodziców/ oraz z tyt. wpływów z różnych dochodów § 0970 ) – kwota  14.550,00 zł.
Wpływy z różnych dochodów to:
- wpłaty uczestników sekcji pływackiej  – kwota 10.095,00 zł.,

- wypożyczanie strojów ludowych - kwota  155,00 zł.,

- wpłaty na zimowisko - kwota  - 1980,00 zł.

Dochody MDK  z tyt. najmu i dzierżawy  w MDK w 2008 r. wynosiły 3.283,00 zł.- dotyczyły  wynajmu pomieszczeń placówki.
Wynajem odbywał się na podstawie umów najmu zawartych przez MDK w Przemyślu z:

- Kolegium Nauczycielskim w Przemyślu, na podstawie umowy zawartej na okres od 01.10.2008 do dnia 31.05.2009 r.  Wg umowy wynajmujący udostępnia Najemcy salę na prowadzenie zajęć programowych z rytmiki i tańca według załączonego harmonogramu zajęć. Odpłatność za każdą godzinę zajęć wynosi 14,00 zł. 
Wysokość dochodów jednostki z tyt. w/w umowy wynosiła w 2008 r. 783,00 zł.

- Centrum Usług Ochrony Pracy i Środowiska w Lublinie  na wynajem sal dydaktycznych na szkolenie, na okres od 20.10 do 25.10. 2008 roku /w godz. zgodnych z harmonogramem/. Odpłatność za wynajem ustalono na kwotę 1.300,00 zł płatne w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury przez wynajmującego. MDK wystawił za wynajem rachunek dla Najemcy w dniu 27.10.2008 r. /rach.nr 8/2008 r.- dow. ks.304/
Należność w wysokości 1.300,00 zł. zapłacono przelewem 17.12.2008 r. tj. po terminie ustalonym w umowie najmu /Wb. nr 52 z 17.12.08. – dow. ks.304/.
- Pozostałe dochody kontrolowanej jednostki z tytułu najmu i dzierżawy wynosiły w 2008 roku kwotę 1.200,00 zł. Wynajem odbywał się bez zawarcia umowy. 

Wpłaty zakwalifikowano do ewidencji dochodów § 0750 na podstawie rachunków wystawionych przez MDK dla wynajmujących:
- za wynajem sali na pokaz – Rach.nr.6/2008 z dnia 03.06.08 r. na kwotę 200,00 zł. – zapłacono w dniu 03.06.08 r. / dow.ks.130/
- za wynajem sali  – Rach.nr.13/2008 z dnia 09.12.08 r. na kwotę 800,00 zł. – zapłacono w dniu 09.12.08 r.  / dow.ks.306/.

- za wynajem sali  – Rach.nr.12/2008 z dnia 19.12.08 r. na kwotę 200,00 zł. – zapłacono w dniu 19.12.08 r.  / dow.ks.309/.

- Kontrolowana jednostka przedstawiła do kontroli akceptację organu prowadzącego dot. wynajmu pomieszczeń dla Kolegium Nauczycielskiego w Przemyślu. O pozostałych umowach najmu pomieszczeń  placówka nie informowała organu prowadzącego.

Obowiązek przedkładania przez placówkę  informacji wraz z kopią zawartej umowy do organu prowadzącego wynika z pisma Prezydenta Miasta ES-4333/75/2005 z dnia 12.09.2005 r. oraz  jest konsekwencją ustanowienia na rzecz MDK trwałego zarządu na nieruchomości.

Młodzieżowy Dom Kultury w Przemyślu posiada trwały zarząd na nieruchomości stanowiącej własność Miasta Przemyśla stwierdzoną na podstawie Decyzji Wojewody Podkarpackiego          z dnia 19.05.2000 roku,  usytuowanej przy ul Św. Józefa 6 w Przemyślu.
Trwały zarząd na nieruchomości na rzecz MDK ustanowiony został  Decyzją  Kierownika Urzędu Rejonowego w Przemyślu z dnia 16 lutego 1995 roku  na czas nieoznaczony. 
Według Decyzji  nieruchomość oddana w trwały zarząd przeznaczona jest  na prowadzenie działalności statutowej, w myśl przepisów ustawy o systemie oświaty, placówki wychowania pozaszkolnego zwolnione są z ponoszenia opłat związanych z zarządem nieruchomością. Zgodnie z art. 43 ust.2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.- o  gospodarce nieruchomościami      (t.j.z 2004 r. Dz. U. Nr 261 poz.2603  z póź. zm.) jednostka organizacyjna ma prawo do korzystania z nieruchomości oddanej w trwały zarząd, a w szczególności do: oddania nieruchomości lub jej części w najem, dzierżawę, albo użyczenia na czas nie dłuższy niż czas, na który został ustanowiony trwały zarząd, z równoczesnym zawiadomieniem właściwego organu i organu nadzorującego, jeżeli umowa jest zawierana na okres do trzech lat, lub za zgodą tych organów, jeżeli umowa jest zawierana powyżej 3 lat.

Integralną część protokołu stanowią załączniki: 
1. Protokół kontroli kasy.
2. Zestawieni zobowiązań na dzień 31.12.2008 r.
3. Informacja o składkach na ZUS i FP w 2008 r.
4. Informacja  o podatku dochodowym od osób fizycznych w 2008 r.

5. Karty wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi za okres 2008 roku

6. Karty wynagrodzeń pracowników pedagogicznych  za okres 2008 r.
7. Zarządzenie  Dyrektora MDK dot. utworzenia rachunku dochodów własnych.
Na tym protokół zakończono.

          Dyrektora Młodzieżowego Domu Kultury w Przemyślu  poinformowano, iż przysługuje mu, przed podpisaniem protokołu kontroli prawo zgłoszenia na piśmie zarządzającemu kontrolę umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych   w protokole kontroli w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli oraz prawo odmowy podpisania protokołu kontroli.

            Niniejszy protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokołu pozostawiono w kontrolowanej jednostce w dniu 04.02.2009 r.
           Kontrolę odnotowano w książce kontroli MDK pod numerem ……………..
Przemyśl dnia ………….. 2009 r.
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