Zarządzenie  Nr 204/07

Prezydenta Miasta Przemyśla

z dnia 4 września 2007 r.

w sprawie zmiany Regulaminu premiowania pracowników Urzędu Miejskiego                  w Przemyślu zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi.


Działając na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                   o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz ( 14 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania                pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych                   i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146,  poz. 1223  z późn. zm.)   -   

zarządzam co następuje:

( 1

W Regulaminie premiowania pracowników Urzędu Miejskiego w Przemyślu zatrudnionych           na stanowiskach pomocniczych i obsługi,  stanowiącym załącznik do Zarządzenia                Nr 14/03 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 18 lutego 2003 r.  z późn. zm. -   wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 2 dodaje się ust. 3 i 4 w brzmieniu:

„ ust. 3
Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu pełnego miesiąca.”,

„ust. 4

Premia przyznawana jest w miesiącu kalendarzowym następującym po miesiącu,               za który pracownik nabył prawo do premii.”.

2) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„ust. 1

Wypłata premii następuje w terminie określonym w § 51 ust. 2 Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Przemyślu, ustalonym zarządzeniem Nr 600/04 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Przemyślu.”.

§ 2

Zmiana Regulaminu premiowania pracowników Urzędu Miejskiego w Przemyślu zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi wprowadzona niniejszym zarządzeniem została uzgodniona z Niezależnym Związkiem Zawodowym Pracowników Samorządowych Urzędu Miasta w Przemyślu oraz Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” przy Urzędzie Miasta Przemyśla.
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem   1  października  2007 r.

