Załącznik nr 2 do zarządzenia nr           /09
            Prezydenta Miasta Przemyśla -Szefa Obrony Cywilnej Miasta

URZĄD MIEJSKI W PRZEMYŚLU
WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO


                      ZATWIERDZAM 
     SZEF OBRONY CYWILNEJ MIASTA
                 …………………………
 ROBERT CHOMA
     PREZYDENT MIASTA PRZEMYŚLA



KALENDARZOWY PLAN DZIAŁANIA
W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA, ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO I OBRONY CYWILNEJ
MIASTA PRZEMYŚLA
NA 2009 ROK

OPRACOWAŁ
  NACZELNIK WYDZIAŁU
       ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO

JERZY PIĘTA


PRZEMYŚL – STYCZEŃ 2009 ROK


	Lp.
	Zadania
	TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA
	Wykonawca
współwykonawca
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	W zakresie organizacyjno-prawnym
	1.Opracowanie oraz aktualizacja zarządzeń szefa obrony cywilnej, kierowników jednostek organizacyjnych po ukazywaniu się nowych uregulowań prawnych.
	Naczelnik WZK
Kierownicy jednostek organizacyjnych,
Pracownicy merytoryczni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.Okresowa aktualizacja regulaminu wewnętrznego Wydziału dostosowującego jego zapisy do postanowień zawartych w regulaminie UM.
	Naczelnik WZK
Pracownik merytoryczny
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.Opracowanie dokumentów organizacyjno-planistycznych do działania na 2010 r.
	Naczelnik WZK
Pracownicy ds. OC, OL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.Przekazanie dokumentacji Wydziału Zarządzania Kryzysowego za 2007 r. do Archiwum Zakładowego UM.
	Naczelnik WZK
Pracownik merytoryczy 
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	II
	III
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	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
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	16
	17

	2.
	W zakresie zarządzania kryzysowego
	1.Udział w konferencji szkoleniowej z rzecznikami podmiotów włączonych w system zarządzania kryzysowego nt. „Koordynacja działań informacyjnych w sytuacji kryzysowej”. 
	Naczelnik WZK
Rzecznik Przewodniczącego MZZK

	


	
	

	

	

	
	

	

	
	
	
	
	  

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.Udział w ćwiczeniu epizodycznym prowadzonym przez D-cę SOW – WODA 09 nt. „Kierowanie działaniami jednostek SOW w wypadku wystąpień powodzi i podtopień”.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	

	
9-10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
wg wytycznych PUW

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.Aktualizacja planu operacyjnego ochrony przed powodzią, w tym dokonanie oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.Opracowanie zestawienia potrzeb w zakresie ochrony obiektów technicznych i hydrotechnicznych przez jednostki wojskowe na wypadek powodzi i akcji przeciwlodowych.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	wg potrzeb
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	2.
	W zakresie zarządzania kryzysowego
	5.Okresowe treningi wymiany informacji w Radiowej Sieci Zarządzania Kryzysowego.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.Aktualizacja bazy danych o siłach i środkach na potrzeby zarządzania kryzysowego – wdrożenie systemu gromadzenia i przetwarzania informacji SGiP na potrzeby bezpieczeństwa i obronności.

	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.Współpraca międzynarodowa w zakresie zapobiegania i reagowania na sytuacje kryzysowe o charakterze trans granicznym.

	Prezydent Miasta
Naczelnik WZK

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.Dokonanie aktualizacji i oceny zagrożeń trans granicznych.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	
	
	
	
do 30
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9.Zabezpieczenie i obsługa działalności Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	

według rocznego planu MZZK
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	2.
	W zakresie zarządzania kryzysowego
	10.Przeprowadzenie okresowych analiz i ocen  realizacji programów zapobiegania przestępczości.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. bezp.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
11. Przeniesienie anteny systemu łączności systemu zarządzania kryzysowego miasta.
	
Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
12.Udział w seminarium nt.:  „Wzrost poczucia bezpieczeństwa obywateli poprzez ograniczenie skali ekscesów chuligańskich ze strony nieformalnych grup „pseudokibiców”.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. bezp.
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	13. Udział w seminarium nt. „Działania na rzecz bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego w województwie podkarpackim”.
	Prezydent Miasta
Naczelnik KOŚ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	14.Organizowanie spotkań dotyczących bezpieczeństwa sportowych imprez masowych.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. bezp.
Organizatorzy imprez sportowych, przedst.. SM, Policji
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	15.Udział w dyżurach przedstawicieli Rad Osiedlowych w celu zapoznania się ze stanem bezpieczeństwa i ustaleniu kierunków wspólnych działań. 
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. bezp.
Przedstawiciele Rad Osiedlowych, SM, Policji
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	3.
	W zakresie usuwania skutków klęsk żywiołowych
	
1.Sporządzenie rocznego zapotrzebowania na środki finansowe na odbudowę zniszczeń spowodowanych klęskami żywiołowymi.


	




Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	wg potrzeb

	
	
	2.Prowadzenie analiz realizacji zadań usuwania skutków klęsk żywiołowych oraz sprawdzanie pod względem merytorycznym zapotrzebowań na środki finansowe – prowadzenie wizytacji obiektów.
	Naczelnik WZK
Członkowie komisji
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.Sporządzanie informacji o stratach w infrastrukturze komunalnej za rok 2009. 
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	wg wytycznych z MSWiA
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	4.
	W zakresie ratownictwa medycznego.
	1. Zakup i przekazanie dla szkół „fantomów” do szkolenia młodzieży z zakresu ratownictwa.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

2.Aktualizacja miejskiego planu przygotowań służby zdrowia na potrzeby obronne.

	Naczelnik WZK
Pracownik ds. obronnych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

3.Aktualizacja miejskiego planu dystrybucji preparatów jodowych w przypadku zdarzeń  radiacyjnych .



	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.Udział w pracach dotyczących budowy i wdrażania Systemu Powiadamiania Ratunkowego.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	wg wytycznych PUW
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	5.
	W zakresie działalności planistyczno-organizacyjnej obrony cywilnej
	1.Analiza i ocena stanu przygotowań obrony cywilnej na szczeblu miasta
	Naczelnik WZK
Pracownicy ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.Opracowanie informacji o sposobie realizacji zadań wynikających z założeń i kierunków działania w zakresie bezpieczeństwa, zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej:
- za IV kwartał 2008 r.
- za trzy kwartały 2009 r.
	Naczelnik WZK
Pracownicy merytoryczni
	





do 30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







do 15
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.Dokonanie analizy i oceny zagrożeń dla ludności i określenie możliwości przeciwdziałania tym zagrożeniom na szczeblu:
- jednostki organizacyjnej,

- miasta,
i przekazanie informacji do szczebla nadrzędnego.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
kierownicy jednostek organizacyjnych, pracownicy ds. OC

	
	



	do 15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.Aktualizacja bazy danych o zakładach 
o dużym i zwiększonym ryzyku wystąpienia poważnej awarii przemysłowej i w których zgromadzone są substancje niebezpieczne 
w ilościach mogących spowodować wystąpienie zagrożenia dla ludzi 
i środowiska.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
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	W zakresie działalności planistyczno-organizacyjnej obrony cywilnej
	5.Aktualizacja ewidencji punktów zabiegów specjalnych, przewidzianych do likwidacji skażeń na terenie miasta i przesłanie sprawozdania do szczebla nadrzędnego.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.Weryfikacja FOC. Tworzenie nowych jednostek organizacyjnych wspierających profesjonalne służby ratownicze w zwalczaniu zagrożeń o dużej skali. 
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
Pracownicy ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
7.Przegląd i ocena przydatności oraz możliwości wykorzystania formacji obrony cywilnej w sytuacjach wystąpienia nadzwyczajnych zagrożeń oraz sporządzenie zestawienia zbiorczego za 2009 r na szczeblu:
- jednostki organizacyjnej,
- miasta,
i przesłanie sprawozdania do szczebla nadrzędnego.
	Naczelnik WZK
Kierownicy jednostek organizacyjnych, pracownicy merytoryczni

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







do 15
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.Aktualizacja planu ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego 
i sytuacji kryzysowych na szczeblu miasta.
	
Naczelnik WZK
Miejski Konserwator Zabytków
Kierownik MCZK
zarządcy i użytkownicy zabytków
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	W zakresie działalności planistyczno-
organizacyjnej obrony cywilnej
	
9.Aktualizacja planów obrony cywilnej miasta i przesłanie zasadniczych zmian do szczebla nadrzędnego.
	

Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10.Udział w odprawie instruktażowo- szkoleniowej nt. wdrożenia wytycznych Szefa OCK z dnia 17 października 2008 r. w sprawie zasad ewakuacji ludności, zwierząt i mienia na wypadek masowego zagrożenia.
	


Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11.Dostosowanie części planu OC „Plan ewakuacji/ przyjęcia ludności/ do wytycznych szefa OCK z dnia 17 października 2008 r. w sprawie zasad ewakuacji ludności, zwierząt i mienia na wypadek masowego zagrożenia.
	

Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
Pracownik ds. OC
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	6.
	W zakresie wykrywania zagrożeń i alarmowania
	1.Nowelizacja aktów prawnych regulujących struktury organizacyjne i zasady funkcjonowania SWA na terenie miasta. 
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.Aktualizacja bazy danych SWA. Opracowanie sprawozdań dot. organizacji SWA na terenie miasta i przekazanie do szczebla nadrzędnego.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.Udział w wojewódzkim treningu doskonalącym znajomość procedur wymiany informacji i prognozowania skażeń wg normy ATP-45B. 

	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK


	
	
	


	
	
	

  3
	
	
	

 16
	

 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. Udział w szkoleniu podstawowym z „Metodyki wymiany informacji i prognozowania skażeń w sytuacji użycia broni masowego rażenia” wg normy ATP-45B.
	Naczelnik WZK
Pracownicy ds. OC i ds. obronnych

	
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	jedna grupa szkoleniowa zainteresowani pracownicy  PCZK i ds. OC powiatów

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. Udział w szkoleniu doskonalącym z „Metodyki wymiany informacji i prognozowania skażeń w sytuacji użycia broni masowego rażenia” wg normy ATP-45B.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	
	

19,20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	dwie grupy szkoleniowe

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.Organizacja narady dotyczącej możliwości i sposób ów komunikacji z osobami niewidomymi i niesłyszącymi
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Lp.
	Zadania
	TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA
	Wykonawca
współwykonawca
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	W zakresie wykrywania zagrożeń i alarmowania
	7.Rozpowszechnianie nowej wersji sygnałów alarmowych i komunikatów ostrzegawczych. Prowadzenie akcji informacyjnej mającej na celu zapoznanie społeczeństwa z nowymi sygnałami alarmowymi.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.Prace organizacyjno-techniczne nad dostosowaniem systemów alarmowych 
do emisji nowych sygnałów alarmowych.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	po otrzymaniu wytycznych  z PUW

	
	
	9.Dostosowanie dokumentów obiegu 
i wymiany informacji o skażeniach 
do wymogów obowiązujących w krajowym systemie.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	po uzyskaniu wytycznych z PUW

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10.Testowanie sprawności technicznej  scentralizowanego systemu alarmowania ludności.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
	1 x w tygodniu
	

	
	
	11.Przeglądy techniczne i okresowa konserwacja urządzeń scentralizowanego systemu alarmowania ludności.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	wg planu utrzymania scentralizowanego systemu alarmowego
	

	
	
	12.Naprawa syren scentralizowanego systemu alarmowania ludności.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	wg potrzeb
	







	Lp.
	Zadania
	TREŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA
	Wykonawca
współwykonawca
	TERMIN REALIZACJI
	UWAGI

	
	
	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	W zakresie wykrywania zagrożeń i alarmowania
	12.Trening miejski SWA przygotowujący 
do udziału w treningu wojewódzkim. Szkolenie stanów osobowych POADA 
z rozpoznania i prognozowania skażeń oraz obsługiwania scentralizowanych systemów alarmowania i środków łączności radiowej.
	Naczelnik WZK 
Pracownik ds. OC
Stany osobowe struktur organizacyjnych SWA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	13.Udział w treningu wojewódzkim SWA nt. „ Realizacja zadań SWA w czasie pokoju i gotowości obronnej państwa czasu kryzysu i wojny”.
	Naczelnik WZK
FOC SWA
Pracownicy merytoryczni ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22-23
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	14.Trening odbioru sygnałów powietrznego ostrzegania w sieci radiowej KOP.
	Naczelnik WZK
Pracownicy WZK
	22
	26
	26
	23
	28
	25
	23
	27
	24
	22
	26
	17
	

	
	
	

15.Opracowanie sprawozdań kwartalnych 
z odbioru sygnałów powietrznego ostrzegania i przesłanie do szczebla nadrzędnego.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	do 15

	
	
	do 15

	
	
	do 15

	
	
	do 15

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	16. Aktualizacja planów działania POADA i dwa UM.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC, komendanci FOC
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	7.
	W zakresie szkolenia
	I ODPRAWY METODYCZNO - SZKOLENIOWE

	
	
	1.Udział w naradzie szkoleniowo-rozliczeniowej pracowników OC powiatów z realizacji zadań za 2007 r.
	Naczelnik WZK

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.Narady szkoleniowo-rozliczeniowe z pracownikami OC jednostek organizacyjnych leżących na terenie miasta.
	Naczelnik WZK
Pracownicy ds. OC i ds. OL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	II ĆWICZENIA, TRENINGI, SZKOLENIA

	
	
	1.Szkolenia podstawowe i doskonalące FOC.
	Naczelnik WZK
Kierownicy jednostek org.
Komendanci FOC, pracownicy ds. OC
	Wg planów jednostek organizacyjnych i FOC
	

	
	
	2.Szkolenia i weryfikacja instruktorów obrony cywilnej.
	Naczelnik WZK
Kierownicy jednostek org.
Pracownicy ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	w ciągu
całego roku wg prog. szkolenia szkół PSP 
i ośrodków szkol. OC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Szkolenie komendantów formacji obrony cywilnej
	Naczelnik WZK
Kierownicy jednostek org.
Pracownicy ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	w ciągu
całego roku wg prog. szkolenia szkół PSP 
i ośrodków szkol. OC
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	W zakresie szkolenia
	4 Szkolenia kursowe z zakresu ochrony ludności dla pracowników ds. OC i OL miasta, jednostek organizacyjnych , pracowników ds. ochrony zabytków.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	Wg programów szkoleń szkół i ośrodków  PSP
	w ciągu całego roku wg prog. szkolenia szkół
i ośrodków szkol. PSP

	
	
	5.Szkolenie z zakresu praktycznej realizacji ewakuacji w związku z wystąpieniem zagrożenia pożarem.
	Kierownicy jednostek organizacyjnych na terenie miasta
KM PSP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wg planów własnych jednostek organizacyjnych

	
	
	III. INNE

	
	
	1.Opracowanie sprawozdań z realizacji szkoleń za rok 2008 na szczeblu miasta i przesłanie do szczebla nadrzędnego
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	
	do 20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
2.Udział w naradzie nt. zasad opracowania programów szkolenia podstawowego. 
	
Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	wg wytycznych PUW

	
	
	
3.Opracowanie programów szkolenia podstawowego   na szczeblu miasta na 2009r.

	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.Udział w szkoleniu dotyczącym obsługi systemu gromadzenia i przetwarzania informacji SGiPI na potrzeby bezpieczeństwa i obronności.
	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
Pracownik ds. obronnych.
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	8.
	W zakresie upowszechniania


 obrony cywilnej
	1.XI edycja konkursu plastycznego 
 wśród dzieci i młodzieży szkolnej nt. „Klęska – powódź czy huragan – straż pożarna ci pomaga”.
	Prezydent Miasta
Naczelnik WZK
Komisja konkursowa
Pracownik ds. bezp.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.Propagowanie w środkach masowego przekazu problematyki ochrony ludności w ramach organizowanych ćwiczeń, szkoleń oraz zdarzeń kryzysowych.
	Prezydent Miasta
Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
Pracownik ds. OC 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 3.Upowszechnianie wiedzy z zakresu zasad zachowania się podczas wystąpienia zagrożeń: 
- powodzią,

- pożarami, suszami,

- aktami terroru,

- skażeniami terenu, nalotami lotnictwa


	Naczelnik WZK
Kierownicy jednostek organizacyjnych
pracownicy ds. OC
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	9.
	W zakresie logistycznego zabezpieczenia przedsięwzięć obrony cywilnej
	1.Opracowanie planu zakupu, napraw i modernizacji sprzętu w 2009 r.. 
	Naczelnik WZK
Pracownicy WZK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.Opracowanie sprawozdań ze stanu sprzętu 
i wyposażenia OC oraz bazy magazynowo-warsztatowej za miasto i przesłanie danych do szczebla nadrzędnego.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.Przeklasyfikowanie sprzętu OC.
	Prezydent Miasta
Naczelnik WZK
Kierownicy jednostek organizacyjnych, 
Pracownicy ds. OC,
Powołane komisje
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.Przygotowanie do wybrakowania sprzętu OC 
	Naczelnik WZK
Kierownicy jednostek organizacyjnych, 
Pracownicy ds. OC,

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.Udział w wybrakowaniu sprzętu OC
	Naczelnik WZK
Pracownik ds.OC
Pracownik ds. magazynowania
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.Inwentaryzja środków rzeczowych obrony cywilnej.
	Naczelnik WZK
Komisja inwentaryzacyjna
Pracownicy ds. OC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.Zabezpieczenie przedsięwzięć szkoleniowych OC na terenie miasta w sprzęt specjalistyczny.
	
Naczelnik WZK
Pracownik ds.OC
Pracownik ds. magazynowania
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	W zakresie logistycznego zabezpieczenia przedsięwzięć obrony cywilnej
	8.Legalizacja sprzętu dozymetrycznego 
i konserwacja sprzętu łączności.
	Naczelnik WZK
Pracownicy ds. OC
Pracownik ds. magazynowania
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	wg ustaleń z PUW

	
	
	9.Przekazanie wybrakowanego sprzętu do PUW.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
Pracownik ds. magazynowania
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Wg ustaleń z PUW

	
	
	10.Bieżąca i okresowa konserwacja sprzętu OC.
	

Naczelnik WZK
Kierownicy jednostek organizacyjnych
Pracownicy ds. OC
Pracownik ds. magazynowania



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11.Zakończenie opracowania i uzgodnienie miejskiego planu zaopatrywania w wodę w warunkach specjalnych.  


	Naczelnik WZK
Koordynator Miejski
Pracownik ds. OC
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	W zakresie logistycznego zabezpieczenia przedsięwzięć obrony cywilnej
	12.Aktualizacja ewidencji budowli ochronnych na terenie miasta.
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	13.Opracowanie planu przygotowania stanowiska kierowania Prezydenta Miasta
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. obronnych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	14.Przeglądy okresowe obiektów magazynowych i POADA
	Naczelnik WZK
Kierownicy jednostek organizacyjnych
Kierownik MCZK
Pracownicy ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	15.Wykonanie zestawienia dotyczącego koordynatora i planu zaopatrzenia w wodę w warunkach specjalnych na terenie miasta
	Naczelnik WZK
Pracownik ds. OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	16.Wykonanie sprawozdań z realizacji wydatków za 2008 r.
	Naczelnik WZK
Pracownik merytoryczny
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	17.Opracowanie planu wydatków finansowych 
na 2008 r.
	
Naczelnik WZK
Pracownik merytoryczny
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	18.Opracowanie danych do projektu:
- WPI,
- budżetu miasta,












	Naczelnik WZK
Pracownicy WZK
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	W zakresie logistycznego zabezpieczenia przedsięwzięć obrony cywilnej
	
19.Kwartalne analizy realizacji wydatków finansowych

	Naczelnik WZK
Kierownik MCZK
Pracownicy WZK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	20.Realizacja zakupów usług, materiałów, wyposażenia, zakupów inwestycyjnych.
	Naczelnik WZK
Pracownicy WZK
	Zgodnie z planem finansowym
	

	
	
	21.Opracowanie sprawozdania z realizacji zamówień w 2008 r. i przekazanie do Pełn. Zam. Publicznych UM.
	Naczelnik WZK
Pracownik merytoryczny
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	10.
	W zakresie kontroli
	1.Kontrole problemowe realizacji zadań z zakresu obrony cywilnej
- PWiK Sp. z o.o.

- „FIBRIS” S.A.

	
Naczelnik WZK
Zespół kontrolny WZK
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