 BK.0915/1/09                                                                       
Protokół

kontroli problemowej przeprowadzonej w Komendzie Miejskiej Państwowej Straży             Pożarnej w Przemyślu, ul. Bohaterów Getta 1 przez zespół kontrolny: Panią Elżbietę Chudzik- głównego specjalistę  w Biurze Kontroli i Panią Monikę Szpilek - specjalistę             w Biurze Kontroli Urzędu Miejskiego w Przemyślu, na podstawie upoważnienia Prezydenta Miasta Przemyśla Nr  3/09  z dnia  16 marca 2009 r.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 17, 19 -20, 23-27, 30-31 marca oraz  01-03, 06-08,        14-17,  20-24 kwietnia 2009 roku. Razem 25 dni kontroli.
Komendant Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Przemyślu  powołany został na to stanowisko z dniem 16.03.2009 r. na podstawie decyzji Nr 176/09 Podkarpackiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej w Rzeszowie z dnia 13.03.2009 r. Wcześniej tj. od dnia 10.07.2008 r. w/w pełnił funkcję Zastępcy Komendanta MKPSP             w Przemyślu, powołany decyzją nr 474/08 Podkarpackiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej w Rzeszowie z dnia 01.07.2008 r.  
W okresie, którego dotyczy kontrola tj. w 2008 r. Komendantem Komendy Miejskiej PSP              w Przemyślu była osoba powołana na to stanowisko z dniem 28.02.2006 r. decyzją                 Nr 159/WKO/206 Podkarpackiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej w Rzeszowie z dnia 27.02.2006 r. Odwołany ze stanowiska Komendanta MPSP                       w Przemyślu z dniem 16.03.2009 r. na podstawie decyzji Nr 174/09 Podkarpackiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej  w Rzeszowie z dnia 13.03.2009 r. Zgodnie z w/w decyzją poprzedni Komendant został przeniesiony do dyspozycji Komendanta Miejskiego PSP na okres nie dłuższy niż dwa miesiące. Decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności w całości.

Stanowisko głównego księgowego w KMPSP w Przemyślu wykonuje osoba zatrudniona        w jednostce na podstawie umowy o pracę od dnia 20.05.1993 r. Na podstawie decyzji personalnej nr 61/94 Komendanta Wojewódzkiego PSP z dnia 30.11.1994 r. w/w została mianowana na stałe w Komendzie Wojewódzkiej PSP w Przemyślu. W/w w zakresie czynności zostały powierzone obowiązki i odpowiedzialność wynikająca z art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.  o finansach publicznych /Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z póź. zm./.
Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Przemyślu /zwana w dalszej części protokołu KMPSP/ jest jednostką organizacyjną Państwowej Straży Pożarnej. Koszty związane z  funkcjonowaniem Miejskiej Komenda Państwowej Straży Pożarnej w Przemyślu są pokrywane z dotacji celowej budżetu państwa przekazywanej powiatowi. 

- Do zadań publicznych powiatu należy zapewnienie wykonania określonych                                  w ustawach zadań i kompetencji komendanta powiatowego (miejskiego) PSP ( art.4 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym – Dz. z 2001 r. Nr.142, poz. 1592 z póź. zm.).

- Jednostki organizacyjne ( tj. komendy powiatowe straży ) stanowiące aparat pomocniczy  komendantów powiatowych  (miejskich ) PSP  są powiatowymi jednostkami budżetowymi              w rozumieniu ustawy  z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. nr 249, poz. 2104 z póź. zm.)
- Komenda miejska ( powiatowa) Straży Pożarnej jest jednostką organizacyjną Państwowej Straży Pożarnej ( wg.art.8 ust.1 pkt.3 ustawy o PSP- Dz.U.z 2006 r. Nr 96 poz.667 z póź.zm.).

- Zadania i kompetencje PSP na terenie województwa wykonuje  m/innymi komendant powiatowy ( miejski) ( art.11 ust.1 cyt. wyżej ustawy o PSP).

- Koszty funkcjonowania PSP na obszarze powiatu pokrywane są z dotacji celowej z budżetu państwa ( art. 19a ust.2 cyt. wyżej ustawy  o PSP).

- Dochodami powiatu są dotacje celowe z budżetu państwa na realizację  zadań straży                     i inspekcji ( art.8 ust.2 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego. – Dz. U. z 2008 r. Nr.88, poz. 539 z póź. zm. ).

Z powyższych  regulacji wynika , iż jednostki organizacyjne stanowiące aparat pomocniczy komendantów powiatowych (miejskich ) PSP są powiatowymi jednostkami budżetowymi.

Szczegółową organizację komendy miejskiej określa regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej wprowadzony do stosowania Decyzją Nr 805/08 Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w Przemyślu z dnia 30.10.2008 r.        W okresie objętym kontrolą tj. 2008 w jednostce obowiązywał regulamin organizacyjny ustalony Decyzja Nr 728/07 Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej                           w Przemyślu z dnia 26.11.2007 r.  Zgodnie z zapisem cytowanego regulaminu w skład komendy miejskiej wchodziły następujące komórki organizacyjne:

1. wydział organizacyjno-rozpoznawczy

2. wydział organizacyjno-kwatermistrzowski

4. sekcja finansów

5. jednostka ratowniczo-gaśnicza.
Natomiast w skład komendy według obowiązującego regulaminu wchodzą następujące komórki organizacyjne:
1. wydział organizacyjno-rozpoznawczy

2. wydział organizacyjno-kadrowy

3. wydział kwatermistrzowsko-techniczny

4. sekcja finansów

5. jednostka ratowniczo-gaśnicza.

Komenda Miejska jest zakwalifikowana do III kategorii komend miejskich  PSP., terenem działania komendy jest  obszar miasta Przemyśla i powiatu przemyskiego, siedzibą  jest miasto Przemyśl

Komendą miejską Państwowej Straży Pożarnej w Przemyślu kieruje komendant powołany na stanowisko przez Podkarpackiego Komendanta Wojewódzkiego PSP.

Do kompetencji komendanta należy  akceptacja dokumentów dot.  m/innymi:

- zobowiązań majątkowych i finansowych, jako dysponenta środków budżetowych  po zaparafowaniu głównego księgowego; projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnięć                   w sprawach dot. dochodów i wydatków budżetowych, interwencji oraz postępowań dotyczących szkód wyrządzonych w majątku jednostki.
Zgodnie z schematem struktury organizacyjnej KMPSP w Przemyślu w jednostce zatrudniony jest zastępca komendanta. Komendantowi podlegają bezpośrednio wydział organizacyjno-kwatermistrzowski i sekcja finansów, zastępca komendanta nadzoruje wydział operacyjno-rozpoznawczy i jednostkę ratowniczo-gaśniczą. W imieniu komendanta nadzór nad gospodarką finansową sprawuje sekcja finansów, która prowadzi zgodnie z obowiązującymi zasadami rachunkowość komendy miejskiej.
Zarządzeniem Nr 14/2007 Komendanta Miejskiego PSP w Przemyślu z dnia 12.12.2007 r. wprowadzone zostały do stosowania przepisy wewnętrzne dotyczące przyjętych zasad /polityki rachunkowości/ w formie załączników do niniejszego zarządzenia:

-  zasady rachunkowości zał. Nr 1 

- instrukcja sporządzania, obiegu ewidencji i kontroli dokumentów finansowo-księgowych –  

   zał. Nr 2 

-  plan kont – zał. Nr 3 

-  instrukcja kasowa – zał. Nr 4 

-  instrukcja inwentaryzacyjna – zał. Nr 5 

-  instrukcja w sprawach szkód  zał. Nr 6 

-  instrukcja w sprawach procedur kontroli wydatków ze środków publicznych – zał. Nr 7 

-  instrukcja w sprawach planowania dochodów i wydatków – zał. Nr 8 

-  instrukcja w sprawie zasad sporządzania sprawozdania finansowego rachunków zysków                  

   i strat – zał. Nr 9.

Analiza wydatków w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2008 r.

KMPSP w Przemyślu prowadziła w 2008 r. działalność finansową na zasadach określonych dla jednostek budżetowych w ramach działu754 „Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa”  rozdziału 75411 „Komendy Powiatowe Państwowych Straży Pożarnych”.
Realizację budżetu skontrolowano w szczególności w oparciu o następujące dokumenty:

1/ plany finansowe jednostki,

2/ sprawozdawczość finansową,

3/ urządzenia księgowe /syntetyczne i analityczne/,

4/ dokumenty księgowe

Ustalony na 2008 r. plan finansowy został w toku wykonywania budżetu zmieniony na podstawie zawiadomień dokonanych przez Prezydenta Miasta Przemyśla. Dokonane zmiany  w poszczególnych rozdziałach i paragrafach  przedstawia poniższe zestawienie.
Plan jednostkowy wydatków budżetowych na 2008 rok.
W trakcie wykonywania budżetu w 2008 r. Prezydent Miasta Przemyśla dokonał zarządzeniami zwiększenia planu wydatków, a także na wniosek jednostki dokonał przeniesień wydatków w poszczególnych podziałkach klasyfikacji budżetowej. 
Zmiany  w planie  wydatków budżetowych w 2008 r. przedstawia zestawienie. 

Na dzień 31 grudnia 2008 r. planowana kwota wydatków po uwzględnieniu zmian dokonanych na podstawie zarządzeń Prezydenta Miasta Przemyśla wynosiła 7.157.434,00 zł.
Plany wydatków były zgodne z danymi wykazanymi w sprawozdaniu Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych za okres od początku roku do dnia 31 grudnia  2008 roku. 
Wykonanie planu wydatków budżetowych za okres od początku roku do dnia 31.12.2008      w podziale na paragrafy /na podstawie sprawozdania Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych jednostki samorządu terytorialnego za okres od początku roku do 31 grudnia 2008 r. – zał. Nr 1  / przedstawia zestawienie:
Wykonanie planu wydatków według stanu na dzień 31.12.2008 r. 

	Dział 
Rozdz. 
	Plan po zmianach 

	 Wydatki wykonane 
	%

wykonania


	Zobowiązania

	
	
	
	
	ogółem
	w tym wymagalne

	1
	2
	3
	4
	6
	7

	§ 3070
Wydatki osobowe niezaliczane do uposażeń wypł. żołnierzom i funkcjonariuszom
	399.954,00
	399.953,94
	100
	0,00
	0,00

	§ 4010 

Wynagrodzenia osobowe pracowników
	12.387,00
	12.387,30
	100
	0,00
	0,00

	§ 4020 
Wynagrodzenia osobowe członków korpusu służby cywilnej
	68.873,00
	68.873,27
	100
	0,00
	0,00

	§ 4040 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4.305,00
	4.304,92
	100
	6.029,39
	0,00

	§ 4050 

Uposażenia żołnierzy zawodowych i nadtermiowych oraz funkcjonariuszy
	4.684.994,00
	4.684.991,41
	99
	0,00
	0,00

	§ 4060 

Pozostałe należności żołnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjonariuszy
	389.117,00
	389.116,53
	100
	0,00
	0,00

	§ 4070 

Dodatkowe uposażenie roczne dla żołnierzy zawodowych oraz nagrody roczne dla funkcjonariuszy
	324.487,00
	324.486,68
	100
	390.617,65
	0,00

	§ 4080 

Uposażenia i świadczenia pieniężne wypłacane przez okres roku żołnierzom i funkcjonariuszom zwolnionym ze służby
	37.737,00
	37.737,00
	100
	0,00
	0,00

	§ 4110 

Składki na ubezpieczenia społeczne
	18.762,00
	18.762,30
	100
	968,32
	0,00

	§ 4120 

Składki na fundusz pracy
	1.947,00
	1.946,84
	100
	147,72
	0,00

	§ 4180 

Równoważniki pieniężne i ekwiwalenty dla żołnierzy i funkcjonariuszy
	196.207,00
	196.207,36
	100
	0,00
	0,00

	§ 4210 

Zakup materiałów i wyposazenia
	313.117,00
	312.688,95
	99
	2.694,84
	0,00

	§ 4220

Zakup środków żywności
	11.070,00
	11.070,30
	100
	0,00
	0,00

	§ 4250 

Zakup sprzętu i uzbrojenia
	114.586,00
	114.584,71
	100
	0,00
	0,00

	§ 4260 

Zakup energii
	108.817,00
	108.816,64
	100
	3.105,86
	0,00

	§ 4270 

Zakup usług remontowych
	100.269,00
	100.268,64
	100
	0,00
	0,00

	§ 4280 

Zakup usług zdrowotnych
	59.364,00
	59.364,00
	100
	584,00
	0,00

	§ 4300 
Zakup usług pozostałych
	80.189,00
	80.445,57
	100
	993,39
	0,00

	§ 4350 

Zakup usług dostępu do sieci internetowej
	6.318,00
	6.318,08
	100
	0,00
	0,00

	§ 4360 

Opłaty z tytlu usług telefonii komórkowej
	9.540,00
	9.540,11
	100
	137,99
	0,00

	§ 4370 

Opłaty z tytlu usług telefonii stacjonarnej
	13.161,00
	13.161,72
	100
	447,57
	0,00

	§ 4410

Podróże służbowe krajowe
	11.085,00
	11.085,18
	100
	0,00
	0,00

	§ 4430 

Różne opłaty i składki
	12.645,00
	11.920,13
	94
	0,00
	0,00

	§ 4440 

Odpisy na ZFŚS
	2.569,00
	2.568,73
	99
	0,00
	0,00

	§ 4480 

Podatek od nieruchomości
	25.020,00
	25.020,00
	100
	0,00
	0,00

	§ 4500 

Pozostały podatki na rzecz  budżetu  jednostek samorządu terytorialnego
	30,00
	30,00
	100
	0,00
	0,00

	§ 4510
Opłaty na rzecz budżetu państwa
	428,00
	427,49
	100
	0,00
	0,00

	§ 4740  
 Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych
	3.602,00
	3.601,85
	100
	0,00
	0,00

	§ 4750  

Zakup akcesoriów komputerowych w tym programów i licencji
	16.854,00
	16.853,73
	100
	0,00
	0,00

	§ 6060 

Wydatki na zakupy inwestycyjne  jednostek budzetowych
	130.000,00
	130.000,00
	100
	0,00
	0,00

	Razem
	7.157.434,00
	7.156.533,38
	99,98      ≈100
	405.726,73
	0,00


Analiza sprawozdania Rb-28S  z wykonania planu wydatków budżetowych  za okres od 01.01.-31.12.2008 r. wykazała:

- wydatki na wynagrodzenia osobowe pracowników i funkcjonariuszy straży oraz inne wydatki dla funkcjonariuszy ( równoważniki i ekwiwalenty)  /tj. paragraf 4010-4180/ wynosiły 5.738.810,71 zł co stanowi 80% wykonanych wydatków ogółem w jednostce                  w 2008 r. 
-  wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń /paragraf 3070 i 4440 / stanowiły  w 2008 r. kwotę 402.522,67 zł co stanowi 5% wydatków ogółem. 
- wydatki rzeczowe wynosiły 1.015.200,00 zł tj. 15% wydatków ogółem w tym wydatki na zakupy inwestycyjne wynosiły 130.000,00 zł co stanowi 12% wydatków rzeczowych w 2008.
 Na dzień 31.12.2008 r. kontrolowana jednostka posiadała zobowiązania niewymagalne  na łączną  kwotę  405.726,73 zł.,  z tego  zobowiązania wobec pracowników jednostki /paragraf 3070 i 4040/ stanowiły kwotę 397.763,08 zł., pozostałe zobowiązania dot. kontrahentów 
Zobowiązania niewymagalne, które wystąpiły na koniec okresu sprawozdawczego /31.12.2008 r./ zostały uregulowane w wysokościach  i terminach przedstawionych                                w poniższym zestawieniu:

	L.p
	Nazwa wierzyciela/tytuł/

Numer konta księgowego
	Kwota zobowiązania
	Nr dowodu

księgowego
	Termin

płatności
	Data 

zapłaty

	1
	       2
	  4
	      5   
	6
	7

	2
	201
	
	
	
	

	
	- f-ra VAT Nr 486123041 z dnia 31.12.2008 
- f-ra VAT Nr P/1877/2008 z dnia 31.12.2008
- f-ra VAT Nr 08120535019727 z dnia 19.12.2008
-f-ra VAT Nr  R/2008/5644 z dnia 31.12.2008
-f-ra VAT Nr  5551/FVSC/PSU-S/2008 z dnia 31.12.2008

- f-ra VAT Nr W/1208/31336 z dnia 31.12.2008

	2.694,84

584,00

137,99

552,03
556,06

2.549,80
	797
797

797

797

797

797


	21.01.2009 

14.01.2009 

02.01.2009 

14.01.2009

12.01.2009

19.01.2009
	14.01.2009

Wyc. b. nr 8 z dn. 14.01.2009
           07.01.2009

Wyc. b. nr 4 z dn. 07.01.2009

           07.01.2009
Wyc. b. nr 4 z dn. 07.01.2009

           09.01.2009

Wyc. b. nr 5 z dn. 09.01.2009

           07.01.2009

Wyc. b. nr 4 z dn. 07.01.2009

          09.01.2009
Wyc. b. nr 5 z dn. 09.01.2009

 

	4
	Razem konto 201
	
	
	
	

	5
	300
	
	
	
	

	6
	-f-ra VAT Nr FVT-1267806/01/09 z dnia 02.01.2009 

-F-ra VAT Nr FV08006384 z dnia 02.01.2009

-f-ra  VAT Nr 00845/EOR01/PRSKR/P/12/08 z dnia 07.01.2009
	447,57
131,16
310,20

	                    797

	28.01.2009
16.01.2009
15.01.2009
	16.01.2009
Wyc. b. nr 10 z dn. 16.01.2009

          14.01.2009

Wyc. b. nr 8 z dn. 14.01.2009

            14.01.2009

Wyc. b. nr 8 z dn. 14.01.2009



	7
	Razem konto  300
	
	
	
	

	8
	234
Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2007 ¹)
- pracownicy cywilni /”13”/

- funkcjonariusze /nagrody roczne/
	397.763,08

7.145,43

390.617,65
	811,795
	
	20.02.2009

Wyc. b. nr 21 z dn. 20.02.2009



	
	Razem konto  234
	397.763,08
	
	
	

	9
	Razem zobowiązania na 31.12.2008
	
	
	
	


Wyżej wykazane zobowiązania ustalono na podstawie analizy ewidencji księgowej  /syntetycznej/ tj. zestawienia sald na kontach księgowych 201, 300, 234 za okres od 01.01.2008 od  do 31.12.2008 r. 

¹) Zobowiązania dotyczące dodatkowego wynagrodzenia rocznego jednostka zaewidencjonowała na koncie księgowym 234 „pozostałe rozrachunki z pracownikami”, które służy do ewidencji należności i zobowiązań wobec pracowników z tytułów innych niż wynagrodzenia. Dodatkowe wynagrodzenie roczne winno być ewidencjonowane na koncie księgowym 231 „rozrachunki z tytułu wynagrodzeń”. Naliczone na koniec okresu sprawozdawczego /wykazane w sprawozdaniu Rb-28S/ zobowiązanie z tytułu dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynosiło łącznie brutto 397.763,08 zł. kwota ta była wyższa             o 7.106,89 zł od kwoty naliczonej do wypłaty /tj. 390.656,19 zł/.  Według:

- PK Nr 84 z dnia 20.02.2009 r. dot. nagrody rocznej funkcjonariuszy,
- PK Nr 85 z dnia 20.02.2009 r. dot. nagrody rocznej pracowników cywilnych 

- PK Nr 86 z dnia 20.02.2009 r. dot. nagrody rocznej pracowników służby cywilnej.
Wydatki
 6060 „zakupy inwestycyjne”
Wydatki paragrafu 6060 „zakupy inwestycyjne” w 2008 r. wynosiły 130.000,00 zł.

Kserokopia karty wydatków paragrafu 6060 stanowi zał. Nr 2 do protokołu kontroli.
Sprawdzono dowody księgowe jak niżej:

1. dow. ks. 708 – Faktura VAT Nr 0II 7884/4/2008 z dnia 12.11.2008 r. wystawiona za myjkę ciśnieniową HDS 10/20-4MX o wartości 12.545,02 zł. Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Należność zapłacono przelewem w dniu 29.11.2008 r. Urządzenie przyjęto na stan ewidencyjny środków trwałych KMPSP w Przemyślu według dowodu OT Nr 1/2008 z dnia 14.11.2008 r. Nadano numer inwentarzowy według symbolu klasyfikacji rodzajowej 4/44/449/27/1.

Zakupu dokonano na podstawie umowy nr MOT.23/70/2/08 z dnia 03.11.2008 r. zawartej pomiędzy KMPSP w Przemyślu a sprzedającym. Dostawca wyłoniony został przez zamawiającego po przeanalizowaniu ofert cenowych złożonych przez dwóch dostawców.       W związku z wartością zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia     29 stycznia 2004 Prawo zamówień publicznych /Dz. U. z 2007 r. Nr 23 poz. 1655 z późn. zm./ kontrolowana jednostka przeprowadziła badanie rynku w celu wyboru najkorzystniejszej oferty przy zakupie wymienionego urządzenia.
2. dow. ks. 775 – Faktura VAT Nr FV/KS/2008/740 z dnia 10.12.2008 r. wystawiona za zestaw hydraulicznych narzędzi ratowniczych o wartości 106.160,05 zł. Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Należność zapłacono przelewem w dniu 29.12.2008 r. Urządzenia przyjęto na stan ewidencyjny środków trwałych KMPSP w Przemyślu według dowodu OT Nr 2/2008 z dnia 11.12.2008 r. Zakup został sfinansowany ze środków budżetu Wojewody w wysokości 98.160,05 zł, pozostałą kwotę 8.000,00 zł sfinansowano ze środków Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego  w Przemyślu. 
Zakupu dokonano na podstawie umowy nr MOT.2370/1/2008 z dnia 30.10.2008 r. zawartej pomiędzy KMPSP w Przemyślu a sprzedającym. Termin dostawy określono w umowie na do dnia 14.12.2008 r., termin zapłaty ustalono na 30 dni od daty otrzymania faktury. Przy odbiorze przedmiotu zamówienia sporządzono protokół odbioru. Dostawcę wyłoniono          w trybie przetargu nieograniczonego ogłoszonego w dniu 13.10.2008 r. zgodnie                       z procedurami wynikającymi z przepisów cyt. wyżej ustawy Prawo zamówień publicznych.   Z przeprowadzonego postępowania jednostka sporządziła protokół o udzielenie zamówienia. Wg protokołu wartość zamówienia określona została na kwotę 107.000,00 co stanowił równowartość 27.000,00 euro /ustalenie wartości dokonano na dzień 09.10.2008 r./.              W prowadzonym postępowaniu wpłynęło dwie oferty po przeprowadzonym badaniu jedna została uznana za spełniająca warunki udziału w postępowaniu oraz zgodna z treścią SIWZ      i jako jedyna ważna została uznana za najkorzystniejsza w postępowaniu. 
3. dow. ks. 775 – Faktura VAT Nr 3761/S/2008 z dnia  11.12.2008 r. wystawiona za namiot pneumatyczny ratowniczy z wyposażeniem o wartości 23.301,50 zł. Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Należność zapłacono przelewem w dniu 29.12.2008 r. 

Urządzenia przyjęto na stan ewidencyjny środków trwałych KMPSP w Przemyślu według dowodu OT Nr 3/2008 z dnia 15.12.2008 r. Zakup został sfinansowany ze środków budżetu Wojewody w wysokości 19.294,93 zł, pozostała kwotę 4.006,57 zł sfinansowano ze środków dochodów własnych. Dostawca wyłoniony został przez zamawiającego po przeanalizowaniu ofert cenowych złożonych przez dwóch dostawców. W związku z wartością zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zamówień publicznych /Dz. U. z 2007 r. Nr 23 poz. 1655 z późn. zm./ kontrolowana jednostka przeprowadziła badanie rynku w celu wyboru najkorzystniejszej oferty przy zakupie wymienionego urządzenia.
Zakupu dokonano na podstawie umowy nr MOT.2370/3/2008 z dnia 03.11.2008 r. zawartej pomiędzy KMPSP w Przemyślu a sprzedającym. Według zapisów w umowie przedmiotem zamówienia był fabrycznie nowy pneumatyczny namiot ratunkowy o symbolu NP.-26              z podłogą wypinaną z wyposażeniem: zestaw oświetleniowy /2 szt. lamp o mocy 150W/, zestaw do pompowania przęseł pneumatycznych /wentylator + oprzyrządowanie/, zestaw do ogrzewania /nagrzewnica olejowa z osprzętem/, łóżko namiotowe 8 szt., krzesło namiotowe 10 szt., stolik namiotowy 1 szt. Wymienione przedmioty stanowiły wartość brutto 28.301,50 zł. Zafakturowana wartość urządzenia wynosiła 23.301,50 zł. i była niższa o 5.000,00 zł od wartości wymienionej w umowie. 
Urządzenia o wartości 5.000,00 zł zostały przekazane przez Starostwo Powiatowe                          w Przemyślu wg protokołów PT z dnia 31.12.2008 r.:

- Nr 1/2008  na urządzenie zestaw do ogrzewania namiotu wartości 3.424,00 zł,

- Nr 2/2008 na zestaw do pompowania przęseł pneumatycznych o wartości 1070,00 zł,

- Nr 3/2008 na łóżko namiotowe o wartości 217,10 zł, krzesła namiotowe o wartości 85,60 zł, stolik namiotowy o wartości 203,30 zł

Przyczynę zrealizowanego zakupu o wartości niższej niż wynikało to z zapisów w  powyższej umowie wyjaśnił Z-ca Naczelnika Wydziału Organizacyjno-Kwatermistrzowskiego. Powyższe wyjaśnienie stanowi zał. Nr 3 do protokołu kontroli.
W toku dalszych czynności kontrolnych sprawdzono wyrywkowo wydatki finansowane                   z paragrafu:

 4270 „zakup usług remontowych”
- dow. ks. 258 – Faktura VAT Nr FA/7/05/2008 z dnia 12.05.2008 r. wystawiona za wykonanie chodnika z kostki betonowej przy budynku KMPSP w Przemyślu o wartości brutto 15.549,58 zł. Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Należność zapłacono przelewem w dniu 15.05.2008 r. Do faktury załączono protokół odbioru wykonanych robót sporządzony dnia 12.05.2008 r. przy udziale inwestora tj. Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej oraz wykonawcy. Zakres wykonanych robot objętych protokołem był  zgodny  z umową, w terminie oznaczonym w umowie.

- dow. ks. 328 – Faktura VAT Nr FA/4/06/2008 z dnia 09.06.2008 r. wystawiona                  za wykonanie nawierzchni wjazdu i chodnika z kostki brukowej o wartości brutto       19.910,08 zł. Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Należność zapłacono przelewem w dniu 10.06.2008 r. Do faktury załączono protokół odbioru wykonanych robót sporządzony dnia 09.06.2008 r. przy udziale inwestora tj. Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej oraz wykonawcy. Zakres wykonanych robot objętych protokołem był zgodny z umową  w terminie oznaczonym w umowie.

Na wykonanie powyższych robót KMPSP w Przemyślu zawarła umowy z tj. 

- umowa nr 1/04/2008 z dnia 25.04.2008 r. na wykonanie robot brukarskich przy budynku administracyjnym KMPSP w Przemyślu. Termin wykonania robót ustalono do dnia 07.05.2008 r. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy ustalono na kwotę     12.745,56 zł plus podatek VAT płatne w terminie 14 dni od daty zakończenia robót. Wykonawca udzielił  3 lata gwarancji na wykonane roboty od daty oddania do użytku.
- umowa nr 1/05/2008 z dnia 12.05.2008 r. na wykonanie robot brukarskich przy budynku mieszkalnym KMPSP w Przemyślu. Termin wykonania robót ustalono do dnia 22.05.2008 r. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy ustalono na kwotę 16.319,74 zł plus podatek VAT, płatne w terminie 14 dni od daty zakończenia robót. Wykonawca udzielił                   3 lata gwarancji na wykonane roboty od daty oddania do użytku.

- dow. ks. 679 – Faktura VAT Nr 1/11/2008 z dnia 05.11.2008 r. wystawiona za wykonanie robot remontowych instalacji wodociągowej i grzewczej w garażu JRG o wartości brutto 21.298,67 zł. Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Należność zapłacono przelewem w dniu 07.11.2008 r. Do faktury załączono kosztorys powykonawczy z dnia 04.11.2008 r.  podpisany w imieniu inwestora Komendant KMPSP.

4210 „zakup materiałów i wyposażenia”
W ramach wydatków sfinansowanych z paragrafu 4210 sprawdzono zakupy zaopatrzenia mundurowego. Ogólna wartość zakupów wynosiła 62.536,38 zł w tym miedzy innymi:
- dow. ks. 231 - dot.  faktury VAT Nr  552/04/2008 z dnia 17.04.2008 r. /dow. ks. 332/ wystawiona za ubranie strażackie specjalne 4 szt. o wartości brutto 5.307,20  zł. Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Przyjęto na magazyn umundurowania MP Nr 20/08      z dnia 17.04.2008 r., wpisano do kartoteki nr 4210/04/02/213. Należność zapłacono przelewem w dniu 05.05.2008 r. 

- dow. ks. 405 - Faktura VAT Nr  FAS/374/2008 z dnia 01.07.2008 r. wystawiona za ubranie koszarowe czteroczęściowe 4 komplety oraz ubranie koszarowe bez kamizelki 18 kompletów  o wartości brutto 3.611,25 zł. Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Przyjęto na magazyn umundurowania MP Nr 34/08 z dnia 01.07.2008 r., wpisano do kartoteki nr 4210/04/02/303 i 4210/04/02/1. Należność zapłacono przelewem w dniu 04.07.2008 r. 
- dow. ks. 528 -  Faktura VAT Nr  FAS/519/2008 z dnia 01.09.2008 r. wystawiona za ubranie koszarowe bez kamizelki 14 kompletów o wartości brutto 2.771,30 zł. Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Przyjęto na magazyn umundurowania MP Nr 53/08 z dnia 01.09.2008 r., wpisano do kartoteki nr 4210/04/02/1.  Należność zapłacono przelewem w dniu 04.09.2008 r. 
- dow. ks. 745 - dot.  faktury VAT Nr 00577/08  z dnia 28.11.2008 r. /dow. ks. 719/ wystawiona za ubranie koszarowe 3-częsciowe 22 komplety, sztormiak szt. 10, koszt przesyłki 46,36 łącznie  wartość brutto 5.517,70  zł, z tego koszt ubrań 5.471,34 zł. Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Przyjęto na magazyn umundurowania MP Nr 62/08 z dnia 28.11.2008 r., wpisano do kartoteki nr 4210/04/02/1 i 4210/04/02/333.  Należność zapłacono przelewem w dniu 08.12.2008 r. 

- dow. ks. 775 Faktury VAT Nr  SP 1/81200098 z dnia 19.12.2008 r. wystawiona za pasy strażackie oraz podpinki wężowe o wartości brutto 9.735,29  zł. Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Przyjęto na magazyn umundurowania MP Nr 71/08 z dnia 19.12.2008 r., wpisano do kartoteki nr 4210/04/02/3 i 4210/04/02/4.  Należność zapłacono przelewem w dniu 29.12.2008 r. 
Materiały pędne i smary finansowane ze środków paragrafu 4210.
Zakup paliwa i innych materiałów pędnych w KMPSP w Przemyślu odbywa się w sieci stacji paliw STATOIL Poland Sp. z.o.o  na podstawie umowy Nr MOT.2370-2-1/07 zawartej                  w dniu 29.10.2007 r. Wg wyżej wymienionej umowy przedmiotem zakupu jest dostawa paliw na obszarze całego kraju akceptujący bezgotówkowe karty paliwowe do pojazdów KMPSP tj. benzyny bezołowiowej Pb 95 w ilości 13000 litrów oraz oleju napędowego w ilości 44000 litrów. Ponadto w umowie zapisano miedzy innymi:

- Umowa zawarta jest na okres trzech lat od dnia 06.11.2007 r. do dnia 05.11.2010 r. lub do wykorzystania ilości paliw podanych jak wyżej. 

- Dostawa paliw realizowana jest w systemie bezgotówkowym na podstawie kart paliwowych wydanych przez sprzedawcę. 

– Karty paliwowe wystawione są na numer rejestracyjny pojazdu na podstawie stosownego wniosku przekazanego przez zamawiającego.
- Zasady wydawania i użytkowania bezgotówkowych kart paliwowych określa „Regulamin sprzedaży bezgotówkowej dokonywanej w sieci podmiotów działających w systemie ROUTEX w Polsce i zagranicą. 

- Należność za realizację przedmiotu zamówienia zamawiający reguluje na podstawie wystawionych przez sprzedawcę faktur VAT, po zakończeniu każdego z okresów rozliczeniowych tj. dwa razy w miesiącu.
- Płatności dokonywane będą w formie przelewu na konto wskazane w fakturze w ciągu         21 dni od daty sprzedaży. Za datę sprzedaży uważa się ostatni dzień okresu rozliczeniowego.

- Wartość całkowita przedmiotu umowy według złożonej oferty wynosi 220.750, 00 zł.

- W okresie obowiązywania umowy ceny jednostkowe paliw będą naliczane wg obowiązującego cennika sprzedawcy i mogą być zmienione jedynie w przypadku zmiany cen stosowanych przez importerów lub producentów paliw lub zachwiania cen na rynku paliw.

- Sprzedający udziela zamawiającemu upustu cenowego przez cały okres trwania umowy za jeden litr zarówno benzyny bezołowiowej jak i oleju napędowego o 0,02 zł.

- Sprzedaż paliwa odbywa się wg cen obowiązujących w miejscu i dacie jego nabycia.

W dalszej części umowy określone zostały warunki gwarancji oraz okoliczności w jakich strony mogą odstąpić od realizacji umowy i skutki jej rozwiązania. Umowę podpisali ze strony sprzedającego  przedstawiciel ds. Kluczowych Klientów STATOIL POLAND            Sp. z.o.o Warszawa ze strony zamawiającego Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej.

Przy wyborze sprzedającego jednostka zastosowała przepisy ustawy prawo zamówień publicznych w trybie przetargu nieograniczonego. Po zrealizowaniu procedur wymaganych trybem przetargu nieograniczonego ofertę złożyła jedna firma tj. STATOIL Poland  Sp. z.o.o spełniająca kryteria podane przez zamawiającego.
W okresie objętym kontrola tj. w 2008 r. wartość zakupionego paliwa wynosiła 81.601,55 zł. Sprawdzono wyrywkowo faktury za wyżej wymieniony okres wystawione przez sprzedającego tj.:

- faktura VAT Nr 486007952 z dnia 31.01.2008 r. na kwotę 3.740,90 zł – dow. ks. 52, zapłacono 21.02.2008 r.
- faktura VAT Nr 486002453 z dnia 13.01.2008 r. na kwotę 1.998,53 zł – dow. ks. 52, zapłacono 08.02.2008 r.

- faktura VAT Nr  486022075 z dnia 16.03.2008 r. na kwotę 1.727,53 zł – dow. ks. 148, zapłacono 27.03.2008 r.

- faktura VAT Nr 486039187  z dnia 30.04.2008 r. na kwotę 4.553,21 zł – dow. ks. 266, zapłacono 20.05.2008 r.
- faktura VAT Nr 486048753 z dnia 31.05.2008 r. na kwotę 4.228,36 zł – dow. ks. 341, zapłacono 19.06.2008 r.
- faktura VAT Nr 486065131 z dnia 13.07.2008 r. na kwotę 3.232,26 zł – dow. ks. 445, zapłacono 29.07.2008 r.

- faktura VAT Nr 486080022 z dnia 31.08.2008 r. na kwotę 3.832,97 zł – dow. ks. 552, zapłacono 19.09.2008 r.

- faktura VAT Nr 486099000 z dnia 12.10.2008 r. na kwotę 3.475,23 zł – dow. ks. 632, zapłacono 24.10.2008 r.

- faktura VAT Nr 686109210 z dnia 16.11.2008 r. na kwotę 1.793,28 zł – dow. ks.707, zapłacono 28.11.2008 r.

- faktura VAT Nr 486117831 z dnia 14.12.2008 r. na kwotę 2.335,15 zł – dow. ks. 775, zapłacono 29.12.2008 r.

Sprawdzone faktury spełniają wymogi określone w umowie w zakresie sposobu wystawiania       i terminu płatności.

4250 „zakup sprzętu i uzbrojenia”

Z paragrafu 4250 kontrolowana jednostka w 2008 r. sfinansowała wydatki na łączną kwotę 114.584,71 zł. 

Zakupy dotyczyły:
- sprzętu informatycznego i łączności  w wysokości 12.493,09 zł

- sprzętu uzbrojenia i techniki specjalnej w wysokości 56.104,93 zł,

- sprzętu gospodarczego i kwaterunkowego w wysokości 45.986,69 zł.

Sprawdzono wyrywkowo wydatki finansowane z paragrafu 4250 jak niżej:

- dow. ks. nr 775 – faktura VAT nr FS-6571/08/PMC z dnia 29.12.2008 r. wystawiona  na łączna kwotę  brutto 12.505,18 zł  w tym za:

1) notebook Asus o wartości brutto 3.477,50 zł 

2) drukarka HP ColorLaserJet o wartości brutto 1.700,23 zł,

3) drukarka HP LASEJET  o wartości brutto 1.594,30 zł,

4) ekran rozwijany elektrycznie Cumulus o wartości brutto 1.688,46 zł,

5) projektor Benq o wartości brutto 3.495,69 zł,
6) niszczarka Fellowes o wartości brutto 549,00 zł.
Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Należność zapłacono przelewem w dniu 29.12.2008 r.  Powyższe zakupy zakwalifikowano do wydatku paragrafu 4250 w ujęciu szczegółowym poz. 1,2,3 jako zakup sprzętu informatycznego i łączności /4250-01/, poz. 4,5 jako zakup sprzętu uzbrojenia i techniki specjalnej /4250-02/, poz. 6 jako zakup sprzętu gospodarczego i kwaterunkowego. Zakupiony sprzęt zaewidencjonowano  na koncie 013  „pozostałe środki trwałe” oraz prawidłowo dokonano umorzenia na koncie 072 „ umorzenie pozostałych środków trwałych
- dow. ks. 298 - dot.  faktury VAT nr 165/2008 z dnia 19.05.2008 r. /dow. ks. 284/ wystawiona za drabinę hakową z kosą tytanową sportów pożarniczych szt. 1 o wartości brutto 3.156,50 zł.

Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Należność zapłacono przelewem w dniu 03.06.2008 r. Powyższy zakup zakwalifikowano do wydatku paragrafu 4250 w ujęciu szczegółowym jako zakup  sprzętu uzbrojenia i techniki specjalnej /4250-02/.
- dow. ks. nr 350 – faktura VAT nr FA 0219/08 z dnia 17.06.2008 r. wystawiona  na łączna kwotę brutto 8.448,72 zł za wąż poliestrowy W-75-20-ŁA/PU/PW szt. 21 oraz wąż poliestrowy  W-52-20-ŁA/PU/PW szt. 21.
Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Należność zapłacono przelewem w dniu 24.06.2008 r.  Powyższy zakup zakwalifikowano do wydatku paragrafu 4250 w ujęciu szczegółowym jako zakup  sprzętu uzbrojenia i techniki specjalnej /4250-02/.

- dow. ks. nr 490 – faktura VAT nr FV 1357/08/MAG z dnia 08.08.2008 r. wystawiona na łączna kwotę  brutto 13.133,18 zł za sygnalizator bezruchu „Super Pass II” szt. 17. 

Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Należność zapłacono przelewem w dniu 21.08.2008 r.  Powyższy zakup zakwalifikowano do wydatku paragrafu 4250 w ujęciu szczegółowym jako zakup  sprzętu uzbrojenia i techniki specjalnej /4250-02/.

- dow. ks. nr 522 – dot. faktury VAT nr FV 1276/08/MAG z dnia 29.07.2008 r./dow. ks. 511/ wystawiona na łączna kwotę  brutto 10.815,56 zł za sygnalizator bezruchu „Super Pass II”              szt. 14. 

Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym, zatwierdzona do zapłaty przez kierownika jednostki. Należność zapłacono przelewem w dniu 01.09.2008 r. Powyższy zakup zakwalifikowano do wydatku paragrafu 4250 w ujęciu szczegółowym jako zakup  sprzętu uzbrojenia i techniki specjalnej /4250-02/.

Na podstawie wyrywkowej kontroli dokumentów źródłowych, stanowiących  dowody zakupu towarów i usług dokonywanych przez jednostkę w okresie 2008 roku ustalono:

-Sprawdzone faktury spełniają wymogi określone w przepisach art. 21 ustawy z dnia          29 września 1994 r. – o rachunkowości  ( j.t.z 2002 r. Dz. U. nr 76, poz. 694 z póź. zm.)           w zakresie  kompletności zapisów dotyczących identyfikacji dowodów księgowych oraz stwierdzenia i zakwalifikowania dowodu do ujęcia w księgach rachunkowych.
-W trakcie kontroli dokumentów stwierdzono, że  pojedyncze dowody księgowe znajdujące się w zbiorach dokumentów nie odpowiadają numerom zaksięgowanym w ewidencji analitycznej jednostki. Ewidencja zawiera numery stanowiące odpowiednik zbiorczego  zestawienia dokumentów. Takie oznakowanie utrudnia odnajdywanie potrzebnego źródłowego dowodu księgowego. Zgodnie z przepisami zawartymi w art.14 ustawy  z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości  zapisy w ewidencji winne być kolejno numerowane,   a sposób dokonywania zapisów powinien umożliwiać ich jednoznaczne powiązanie                      ze sprawdzonymi i zatwierdzonymi dowodami księgowymi.
- W dokumentach księgowych znajdują się przelewy dokonywane przez KMPSP na rzecz Banku stanowiące spłatę kredytów zaciąganych przez pracowników Straży na podstawie indywidualnych umów cywilno-prawnych. 
Do kontroli przedstawiono listy pracowników sporządzane przez Bank Pocztowy na podstawie których jednostka dokonuje potraceń z wynagrodzeń  w wysokości ustalonej indywidualnie z pracownikiem ( np. dow. ks. nr 522 wyciąg bankowy nr 3/20 z dnia 01.09.2008 r. łączna kwota spłaty kredytu za m-c IX 2008 r. 5.194,00 zł.) 
Ustalono na podstawie dokumentów, że powyższa sytuacja ma miejsce przez okres całego roku 2008. Kserokopia przykładowego dow. ks. nr 522 stanowi zał. Nr 4 do protokołu kontroli. 
Kontrolowana jednostka posiada umowę zawartą w dniu 27.12.2004 r. z Bankiem Pocztowym S.A. w Przemyślu. Umowa dot. warunków współpracy w zakresie udzielania kredytów dla pracowników Zakładu.  Przedmiotem umowy jest umożliwienie pracownikom Straży dostępu do informacji o ofercie kredytowej Banku oraz umożliwienie korzystania z oferty kredytowej na korzystnych warunkach oraz stworzenie dogodnych warunków realizacji spłat zaciąganych zobowiązań poprzez spłatę bezpośrednio z uposażenia kredytobiorcy za pośrednictwem zakładu pracy. Wg umowy Zakład zobowiązuje się m/innymi do sprawnej i terminowej realizacji spłat kredytów do Banku. W przypadku braku spłaty kredytu lub odsetek przez Kredytobiorcę, Zakład niezwłoczne dokonana zapłaty należności do Banku z najbliższego wynagrodzenia Kredytobiorcy lub Poręczycieli.  
Opisana wyżej umowa w szczególności zabezpiecza interes banku, a jej realizacja jest promocją  banku.
Kontrolowana jednostka nie posiada pisemnej zgody pracowników Straży na potrącanie z ich wynagrodzenia należnych bankowi kwot. 

Indywidualne zobowiązania pracowników nie związane z nakazem sądowym, bądź komorniczym, a wynikające z zawartych przez nich umów cywilno-prawnych (np. umowa kredytowa) nie mogą być regulowane przez pracodawcę bez zgody pracownika wyrażonej na piśmie. Obowiązek ten wynika z przepisów art. 91  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr.21, poz. 94 z póź. zm.)
Kserokopia powyższej umowy stanowi zał. Nr 5 do protokołu kontroli.
Wynagrodzenia osobowe
Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Przemyślu zatrudnia następujących pracowników :

- funkcjonariuszy
- pracowników służby cywilnej
- pracowników administracji i obsługi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników regulują w szczególności następujące przepisy:

1)  Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej /Dz. U. z 2006 r. Nr 96 poz. 667 z późn. zm./
2) Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 lutego                 2008 r.  w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej /Dz. U. z 2008 r. Nr 37 poz. 212/

3) Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 25 lipca 2006 r.              w sprawie stanowisk służbowych w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej, maksymalnych stopni przypisanych do poszczególnych stanowisk oraz dodatkowych wymagań kwalifikacyjnych, jakim powinni odpowiadać strażacy na określonych stanowiskach służbowych /Dz. U. z 2006 r. Nr 142 poz. 1022 z póź. zm./

4) Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie wysokości i warunków otrzymania przez strażaków  Państwowej Straży Pożarnej równoważnika pieniężnego w zamian za umundurowanie / Dz. U. z 2006 r. Nr 4 poz. 26/
5) Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 16 września 2008 r. w sprawie szczegółowych warunków bezpieczeństwa i higieny służby strażaków Państwowej Straży Pożarnej /Dz. U z 2008 r. Nr 180 poz. 1115/

6) Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 25 lutego 2008 r.             w sprawie trybu postępowania w sprawach o stanie majątkowym strażaków Państwowej Straży Pożarnej oraz wzoru oświadczenia o stanie majątkowym osób pełniących funkcje organów Państwowej Straży Pożarnej /Dz. U. z 2008 r. Nr 39 poz. 231/
7) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 maja 2007 r. w sprawie równorzędności stopni policyjnych, Urzędu Ochrony Państwa, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Więziennej i stopni wojskowych ze stopniami służbowymi Straży Granicznej /Dz. U. z 2007 r. Nr 97 poz. 639/

8) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 31 października 2007 r. w sprawie wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Państwowej Straży Pożarnej/Dz. U. z 2007 r. Nr 204 poz. 1470/.
9) Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 18 listopada 2005 r. w sprawie trybu przyznawania strażakowi Państwowej Straży Pożarnej równoważników pieniężnych za remont albo za brak lokalu mieszkalnego /Dz. U. Nr 241, poz. 2033/.

10) Zarządzenie Nr 3 Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej z dnia 24 lutego 2006 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez przełożonych dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem służbowym strażaków Państwowej Straży Pożarnej.
Komenda Miejskiej Państwowej Straży pożarnej w Przemyślu na dzień kontroli zatrudnia   127 pracowników na pełnych etatach, zatrudnienie przedstawia się następująco:

1. funkcjonariusze 123 osoby w tym: 

- komendanci 2 etaty

- Wydział Operacyjno-Rozpoznawczy 12 etatów

- Wydział Organizacyjno-Kwatermistrzowski 4 etaty

- Sekcja Finansów 1 etat

- Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza 104 etaty

2. stanowiska urzędnicze służby cywilnej 2 osoby w tym:
- Wydział Organizacyjno-Kwatermistrzowski 1 etat

- Sekcja Finansów 1 etat

3. stanowiska pomocnicze i obsługi 2 osoby w tym:

- Wydział Organizacyjno-Kwatermistrzowski 2 etaty.

Kserokopia tabeli przedstawiającej stan zatrudnienia w KMPSP w Przemyślu stanowi                  zał. Nr 6 do protokołu kontroli.
W oparciu o powyższe przepisy dokonano kontroli zrealizowanych wydatków budżetowych przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracowników.  W tym celu porównano wyrywkowo listy wynagrodzeń za miesiące z dokumentacją zawartą w aktach osobowych pracowników.
	


Sprawdzono ustalenie i wypłatę wynagrodzeń na podstawie raportów kontrolnych /ustalenie wynagrodzenia brutto wraz z dodatkami/ i list płac.
W wyniku kontroli ustalono:

- Akta osobowe funkcjonariuszy oraz pracowników administracyjnych zawierają dokumentację niezbędną do prawidłowego obliczenia wynagrodzenia  tj. umowy o pracę, mianowania, angaże, decyzje o przyznanym dodatku, świadectwa pracy, dokumenty dotyczące posiadanego stopnia, wykształcenia, kwalifikacji . 

-  Wypłata wynagrodzeń odbywa się  prawidłowo w terminach określonych w przepisach dot. funkcjonowania   jednostki.
- Odnotowano przypadki, w których dodatek służbowy dla funkcjonariuszy straży wypłacany był od 01.05.2008 r. w wysokości innej niż wskazuje na to angaż. Sytuacja ta dotyczy funkcjonariuszy, którym w okresie od 01.06.2007 r. do 30.04.2008 r. zwiększono dodatek służbowy o 100, 00 zł w związku z osiąganymi przez nich wynikami w sporcie pożarniczym /
Wysokość podwyższonego dodatku przyznano odrębną decyzją Komendanta MKPSP na ściśle określony okres. Następnie w kolejnych angażach przy ustaleniu dodatku służbowego uwzględniono ponownie zwiększenie dodatku o 100,00 zł. W związku z powyższym  funkcjonariuszowi wypłacano w okresie od 01.05.2008 r. dodatek służbowy w wysokości niższej niż ustalony w angażu. 
W oparciu o przepisy rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji                    z dnia 21 marca 2003 r. w sprawie rodzaju placówek do których może być skierowany strażak Państwowej Straży Pożarnej oraz należności pieniężnych przysługujących w przypadkach skierowania strażaka do szkoły, na przeszkolenie lub na studia /Dz. U. z 2003 Nr 61 poz. 546/ sprawdzono w sposób wyrywkowy umowy o skierowanie na naukę w formach szkolnych               w okresie 2008 r. oraz koszty wynikające z zawartych umów. 
W 2008 r. wydatki z paragrafu 3070 dotyczące kosztów kształcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych funkcjonariuszy wynosiły łącznie 31.079,58 zł /w tym czesne, koszty dojazdu, wyżywienia, noclegu/.
Do kontroli przedłożono umowy dotyczące skierowania na naukę w formach szkolnych i pozaszkolnych zawarte pomiędzy pracodawcą tj. Komendantem Straży                         a funkcjonariuszami zatrudnionym w KMPSP jak niżej:

1. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 14.08.2007 r.  dotycząca funkcjonariusza na okres od 08.10.2007 r.  do maja 2009 r. zgodnie z załączonym harmonogramem, na zaocznym Studium Aspirantów w Szkole Aspirantów PSP w Krakowie. Umowa podpisana przez pracodawcę i pracownika. Wg umowy pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 18 dni roboczych w ciągu całego okresu trwania nauki oraz sześciu dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia czesnego za naukę po przedstawieniu faktury i zwrotu kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia. 
2. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 18.09.2008 r. na czas od października 2008 r. na okres dwóch lat /cztery semestry/ na studia  niestacjonarne magisterskie drugiego stopnia w Wyższej Szkole Administracji i Zarządzania w Przemyślu na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. Umowa podpisana przez pracodawcę i pracownika. Wg umowy pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego            w wymiarze 28 dni roboczych w każdym roku oraz 21 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100%  czesnego za naukę po przedstawieniu faktury. 

3. Umowa o skierowanie na naukę w formach pozaszkolnych zawarta w dniu 18.09.2008 r.  dotycząca funkcjonariusza na czas od października 2008 r. na okres dwóch lat /cztery semestry/ na niestacjonarnych studiach magisterskich w Wyższej Szkole Zawodowej               w Krośnie na kierunku wychowanie fizyczne. Umowa podpisana przez pracodawcę                  i pracownika.

Do umowy załączony jest aneks z dnia 06.02.2009 r. i dotyczy:

-   zmiany stopnia funkcjonariusza 

- zmiany zakresu studiów z niestacjonarnych studiów magisterskich WSZ w Krośnie /trwających 2 lata tj. 4 semestry/ na niestacjonarne studia licencjackie WSZ w Krośnie /trwających 3 lata tj. 6 semestrów/

- zmiana dotyczy urlopów udzielanych na przygotowanie pracy licencjackiej oraz przygotowanie się do egzaminów, pokrycia kosztów czesnego oraz delegacji, zakwaterowania i wyżywienia. Aneks podpisany przez pracodawcę i pracownika, brak daty podpisu aneksu. Wg umowy i aneksu pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 28 dni roboczych w każdym roku oraz 21 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury od drugiego semestru włącznie do końca nauki   i zwrotu od drugiego semestru nauki kosztów delegacji, przejazdu, zakwaterowania                         i wyżywienia. 

4. Umowa o skierowanie na naukę w formach pozaszkolnych zawarta w dniu 07.10.2008 r.  dotycząca funkcjonariusza na czas od października 2008 r. na okres trzech lat /sześć semestrów/ na studia  niestacjonarne licencjackie w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Jarosławiu na kierunku zarządzanie. Umowa podpisana przez pracodawcę i pracownika. Wg umowy pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego           w wymiarze 28 dni roboczych w każdym roku oraz 21 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury i zwrotu od drugiego semestru nauki kosztów delegacji, przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia.
5. Umowa o skierowanie na naukę w formach pozaszkolnych zawarta w dniu 01.09.2008 r.  dotycząca funkcjonariusza na czas od października 2008 r.  do czerwca 2009 r. na studia  podyplomowe w Wyższej Szkole Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie na kierunku rachunkowość i finanse. Umowa podpisana przez pracodawcę i pracownika. Wg umowy pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 14 dni roboczych w każdym semestrze oraz sześciu dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia czesnego za naukę po przedstawieniu faktury i zwrotu kosztów przejazdu, zakwaterowania  i wyżywienia. 

6. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 02.10.2007 r.  dotycząca funkcjonariusza na czas od października 2007 r.  na trzech semestrów na studia podyplomowe dla strażaków ubiegających się o zajmowanie stanowisk związanych                  z kierowaniem działaniami ratowniczymi organizowanej przez Szkołę Główną Służby Pożarniczej w Warszawie Umowa podpisana przez pracodawcę i pracownika. Wg umowy  pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 14 dni roboczych w każdym semestrze oraz 6 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie    i przystąpienie do egzaminów końcowych, zwrotu kosztów delegacji, przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia.

W dniu 26.09.2008 r. została zawarta z w/w druga umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych na czas od października 2008 r.  na  okres dwóch lat /trzy semestry/ na studia niestacjonarne magisterskie drugiego stopnia w Wyższej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi oddział w Przemyślu na kierunku informatyka. Umowa podpisana przez pracodawcę  i pracownika. Wg umowy  pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 28 dni roboczych w każdym roku oraz 21 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury. 

Z ustaleń wynika, że funkcjonariusz odbywał studia w okresie od października 2008 r. jednocześnie na dwóch kierunkach w dwóch  różnych uczelniach.

W dniu 12.03.2009 r. została zawarta z w/w trzecia umowa o skierowanie na naukę                     w formach szkolnych na rok akademicki 2009/2010 /dwa semestry/ na studia  podyplomowe na Uniwersytecie Rzeszowskim na kierunku bezpieczeństwo i higiena pracy. Umowa podpisana przez pracodawcę  i pracownika. Wg umowy  pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 14 dni roboczych w każdym semestrze oraz 6 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury                     i zapewnienie samochodu służbowego na przejazdy do uczelni w dniach zajęć.
7. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 31.07.2007 r.  dotycząca funkcjonariusza na czas od października 2007 r. na niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia na Wydziale Inżynierii Bezpieczeństwa Pożarowego w Szkole Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie nauka trwać będzie osiem semestrów zgodnie z programem nauczania. Umowa podpisana przez pracodawcę i pracownika. Wg umowy pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 14 dni roboczych w każdym semestrze oraz 21 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie                   i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury i zwrotu kosztów delegacji, przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia.

8. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 31.07.2007 r.  dotycząca funkcjonariusza na czas od października 2007 r. na niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia na Wydziale Inżynierii Bezpieczeństwa Pożarowego w Szkole Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie nauka trwać będzie osiem semestrów zgodnie z programem nauczania. Umowa podpisana przez pracodawcę i pracownika. Wg umowy pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 14 dni roboczych w każdym semestrze oraz 21 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie                   i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia opłaty wpisowej oraz pierwszego roku studiów – 50% czesnego, w drugim roku 75% czesnego, w trzecim i czwarty 100% czesnego   i zwrotu kosztów delegacji, przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia.

9. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 01.09.2008 r.  dotycząca funkcjonariusza na czas od października 2008 r. na niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia na Wydziale Inżynierii Bezpieczeństwa Pożarowego w Szkole Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie nauka trwać będzie osiem semestrów – cztery lata zgodnie   z programem nauczania. Umowa podpisana przez pracodawcę i pracownika. Wg umowy  pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 28 dni roboczych w każdym roku oraz 21 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie         i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury  i zwrotu kosztów delegacji, przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia.

10. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 01.09.2008 r.  dotycząca funkcjonariusza od roku akademickiego 2008/2009 /wg. harmonogramu/   na  okres trzech lat /sześć semestrów/ na studia niestacjonarne pierwszego stopnia w Akademii Pedagogicznej w Krakowie w Wydziale zamiejscowym w Tarnowie na kierunku pedagogika, specjalność wychowanie obronne. Umowa podpisana przez pracodawcę  i pracownika.         Wg umowy  pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego           w wymiarze 28 dni roboczych w każdym roku oraz 21 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury i zwrotu kosztów delegacji, przejazdu, zakwaterowania                    i wyżywienia.

11. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 01.09.2008 r.  dotycząca funkcjonariusza od roku akademickiego 2008/2009 /wg. harmonogramu/   na  okres trzech lat /sześć semestrów/ na studia niestacjonarne pierwszego stopnia w Akademii Pedagogicznej w Krakowie w Wydziale zamiejscowym w Tarnowie na kierunku pedagogika, specjalność wychowanie obronne. Umowa podpisana przez pracodawcę  i pracownika.         Wg umowy  pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego           w wymiarze 28 dni roboczych w każdym roku oraz 21 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury  i zwrotu kosztów delegacji, przejazdu, zakwaterowania                   i wyżywienia.

12. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 01.09.2008 r.  dotycząca funkcjonariusza na czas od października 2008 r. na okres dwóch lat /cztery semestry/ na  niestacjonarnych studiach magisterskich drugiego stopnia w Wyższej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi oddział w Przemyślu na kierunku zarządzanie. Umowa podpisana przez pracodawcę i pracownika. Wg umowy  pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 28 dni roboczych w każdym roku oraz 21 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury.  

W dniu 12.03.2009 r. została zawarta z w/w druga umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych na rok akademicki 2009/2010 /dwa semestry/ na studia  podyplomowe na Uniwersytecie Rzeszowskim na kierunku bezpieczeństwo i higiena pracy. Umowa podpisana przez pracodawcę  i pracownika. Wg umowy  pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 14 dni roboczych w każdym semestrze oraz 6 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury  i zapewnienie samochodu służbowego na przejazdy do uczelni w dniach zajęć.

13. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 12.03.2009 r.  dotycząca funkcjonariusza na rok akademicki 2009/2010 /dwa semestry/ na studia  podyplomowe na Uniwersytecie Rzeszowskim na kierunku bezpieczeństwo i higiena pracy. Umowa podpisana przez pracodawcę  i pracownika. Wg umowy  pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 14 dni roboczych w każdym semestrze oraz 6 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury               i zapewnienie samochodu służbowego na przejazdy do uczelni w dniach zajęć.

14. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 19.10.2007 r.  dotycząca funkcjonariusza na czas od października 2007 r.  na okres dwóch semestrów do czerwca 2008 r. na  studiach podyplomowych  w Szkole Głównej Straży Pożarnej                    w Warszawie  na kierunku bezpieczeństwo budowli. Umowa podpisana przez pracodawcę        i pracownika. Wg umowy pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 14 dni roboczych w każdym semestrze oraz 6 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury  i zwrotu kosztów delegacji, przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia.

15. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 14.12.2006 r.  dotycząca funkcjonariusza na czas od lutego 2007 r.  na okres trzech semestrów zgodnie z harmonogramem na niestacjonarnych  studiach II stopnia na Wydziale Inżynierii Bezpieczeństwa Pożarowego  w Szkole Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie. Umowa podpisana przez pracodawcę i pracownika. Wg umowy  pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 14 dni roboczych w każdym semestrze oraz 21 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie  i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury              i zwrotu kosztów delegacji, przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia.

16. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 14.12.2006 r.  dotycząca funkcjonariusza  na czas od lutego 2007 r.  na okres trzech semestrów zgodnie        z harmonogramem na niestacjonarnych studiach II stopnia na Wydziale Inżynierii Bezpieczeństwa Pożarowego w Szkole Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie. Umowa podpisana przez pracodawcę i pracownika. Wg umowy  pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 14 dni roboczych w każdym semestrze oraz 21 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia 50% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury  i zwrotu kosztów delegacji, przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia.

17. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 07.11.2006 r.  dotycząca funkcjonariusza  na czas od listopada 2006 r.  na okres półtora roku do czerwca 2008 r. na zaocznym Studium Aspirantów w Szkole Aspirantów PSP w Krakowie. Umowa podpisana przez pracodawcę i pracownika. Wg umowy pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 18 dni roboczych w ciągu całego okresu trwania nauki oraz 6 dni płatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie                    i przystąpienie do egzaminów końcowych, pokrycia  czesnego za naukę po przedstawieniu faktury  i zwrotu kosztów delegacji, przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia.

18. Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych zawarta w dniu 13.02.2007 r.  dotycząca funkcjonariusza na czas od marca 2007 r. dwa semestry zgodnie z programem nauczania  na studia podyplomowe o kierunku zarządzanie funduszami i projektami Unii Europejskiej prowadzone przez Uniwersytet Jagielloński w Krakowie. Umowa podpisana przez pracodawcę i pracownika. Do w/w umowy załączony jest aneks z dnia 21.09.2007 r. Wg umowy i aneksu pracodawca zobowiązuje się do udzielenia płatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 14 dni roboczych w pierwszym i drugim semestrze, pokrycia 100% czesnego za naukę po przedstawieniu faktury i zwrotu kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia. 

W ramach kontroli realizacji wyżej opisanych umów sprawdzono wyrywkowo dowody źródłowe dotyczące finansowania kształcenia /paragraf 3070/ w okresie roku 2008 r. jak niżej:

- dow. ks. nr 51- RK Nr 3/2008 za okres od dnia 21-31.01.2008 r.

- dow. ks. nr 85- RK Nr 5/2008 za okres od dnia 12-20.02.2008 r.

- dow. ks. nr 190- RK Nr 10/2008 za okres od dnia 01-10.04.2008 r.

- dow. ks. nr 330- RK Nr 16/2008 za okres od dnia 01-10.06.2008 r.

- dow. ks. nr 370- RK Nr 18/2008 za okres od dnia 21-30.06.2008 r.

- dow. ks. nr 574- RK Nr 24/2008 za okres od dnia 01-10.09.2008 r.

- dow. ks. nr 654- RK Nr 29/2008 za okres od dnia 21-31.10.2008 r.

- dow. ks. nr 689- RK Nr 31/2008 za okres od dnia 13-20.11.2008 r.

- dow. ks. nr 752- RK Nr 33/2008 za okres od dnia  01-10.12.2008 r.

- dow. ks. nr 769- RK Nr 34/2008 za okres od dnia 11-20.12.2008 r.
Na umowach zawieranych przez kontrolowaną jednostkę w zakresie zakupu towarów    i usług oraz na umowach o skierowanie na naukę w formach szkolnych i pozaszkolnych brak jest podpisu głównego księgowego KM PSP  potwierdzającego dokonanie  wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych mieszczących się w planie finansowym jednostki. Wymóg taki wynika z art. 45 ust. 1 pkt 3 i 4 i ust. 3 pkt. 3 ustawy  z dnia                30 czerwca 2005 o finansach publicznych /Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm./.
Integralną część protokołu stanowią załączniki:
1. Kserokopia sprawozdania Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych   jednostki samorządu terytorialnego  za okres od 01.01.2008 r. do 31.12.2008 r. 
2. Kserokopia karty wydatków paragrafu 6060 „zakupy inwestycyjne” 

3. Wyjaśnienie dotyczące zakupu pneumatycznego namiotu ratunkowego
4. Kserokopia przelewu i listy pracowników dot. spłat kredytu w Banku 

5. Kserokopia umowy o warunkach współpracy w zakresie udzielania kredytów dla pracowników zawarta przez KMPSP z Bankiem.

6. Tabela dot. stanu zatrudnienia w KMPSP w Przemyślu na dzień 01.01.2009 r.

Na tym protokół zakończono i po uprzednim odczytaniu podpisano.


Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysługuje prawo zgłoszenia przed podpisaniem protokołu kontroli umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń w nim zawartych. Zastrzeżenia wraz z uzasadnieniem należy złożyć na piśmie zarządzającemu kontrolę                  w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. 

Kierownik jednostki kontrolowanej może odmówić podpisania protokołu kontroli                  i w terminie 7 dni od daty jego otrzymania złożyć zarządzającemu kontrolę pisemne wyjaśnienie odmowy. Odmowa podpisania protokołu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez kontrolera oraz realizacji ustaleń kontrolnych.

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden pozostawiono w Komendzie Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Przemyślu.                      

Protokół pozostawiono w kontrolowanej jednostce w dniu 28.04. 2009 r.
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