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w sprawie zatwierdzenia  regulaminu organizacyjnego 






Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej 






Domu dla Dzieci i Młodzieży „ Maciek” w Przemyślu 

Regulamin Organizacyjny

Wielofunkcyjnej  Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej

Domu dla Dzieci i Młodzieży „ Maciek”

w Przemyślu

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Wielofunkcyjna Placówka Opiekuńczo Wychowawcza Dom dla Dzieci i Młodzieży                             „Maciek „ w Przemyślu , zwana dalej WPOW „ Maciek „ działa  w szczególności na          podstawie : 

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. pomocy społecznej ( Dz. U . z 2008r Nr 115 poz.728),

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990r.o samorządzie gminnym ( Dz. U . z 2001r Nr 142 poz. 1591z późn. zm.),
3) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorządzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.),

4) Ustawy z dnia 30 czertwca 2005r o finansach publicznych ( Dz. U . Nr 249 poz. 2104 z późn. zm. ),

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela ( Dz. U . z 2006r Nr 97 poz. 674 z późn. zm. ),

6) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007r w sprawie placówek opiekuńczo wychowawczych ( Dz. U . Nr 201 poz. 1455 ),

7) Uchwały nr 265/04 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 25 listopada 2004r w sprawie połączenia jednostek budżetowych Domu Dziecka nr 3 i Pogotowia Opiekuńczego w Przemyślu i utworzenia na ich bazie Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo Wychowawczej w Przemyślu Dom dla Dzieci i Młodzieży „ Maciek”                                             ul. Jasińskiego 1. 

§ 2

WPOW „ Maciek „ jest jednostką budżetową pomocy społecznej wykonującą zadania miasta na prawach powiatu, łączącą działania interwencyjne, socjalizacyjne, terapeutyczne i usamodzielniające na rzecz pomocy dziecku i rodzinie w tym także poradnictwo i wsparcie dla rodziców dzieci.

§ 3

Niniejszy regulamin określa szczegółowe zadania, specyfikę, zakres sprawowanej opieki nad dziećmi przebywającymi w WPOW „ Maciek „ oraz organizację WPOW „ Maciek „.

Rozdział II

Zadania Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo Wychowawczej „ Maciek „

§ 4

1. Działalność interwencyjną WPOW „ Maciek „ pełni w Zespole Interwencyjnym.

1) w zakresie działań Zespołu Interwencyjnego, w którym jednocześnie może przebywać 9 wychowanków przyjętych w nagłych sytuacjach kryzysowych WPOW „ Maciek „ realizuje następujące zadania :

a) zapewnia dziecku w wieku do 18 lat pozbawionemu częściowo lub całkowicie opieki rodziców :

-
doraźną opiekę przez całą dobę na czas trwania sytuacji kryzysowej,

-
kształcenie dostosowane do jego wieku i możliwości rozwojowych,

-
opiekę i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie adopcyjnej lub zastępczej, placówce rodzinnej lub socjalizacyjnej,

-
sporządza diagnozę dziecka i rodziny dotyczącą zdrowia, rozwoju umysłowego, stanu emocjonalnego i związków rodzinnych,
-
przygotowuje diagnozę psychologiczno pedagogiczną dziecka oraz diagnozę jego sytuacji rodzinnej na potrzeby sądu rodzinnego,

-
zaspokaja indywidualne potrzeby edukacyjne dziecka, umożliwia mu wyrównywanie opóźnień szkolnych i kontynuowanie nauki na odpowiednim poziomie oraz realizowanie programu przedszkolnego.

2)
Do Zespołu Interwencyjnego przyjmowane są dzieci od lat jedenastu, a w wyjątkowych przypadkach mogą być przyjmowane dzieci młodsze.

2.
Działalność WPOW „ Maciek „ pełni w Grupie Małych Dzieci.

1)
W zakresie działań Grupy Małych Dzieci do lat 3, w której jednocześnie może przebywać 6 wychowanków WPOW „ Maciek „ realizuje następujące działania :

a)
zapewnia całodobową opiekę i wychowanie,

b)
sporządza się diagnozę stanu zdrowia w chwili przyjęcia,

c)
kompensuje braki środowiska rodzinnego,

d)
nawiązuje współpracę z rodzicami naturalnymi dziecka, a w przypadku gdy nie jest to możliwe szuka rodziny zastępczej lub adopcyjnej.

2)
W Grupie Małych Dzieci może być prowadzona działalność  typu interwencyjnego w zależności pod potrzeb i wskazań Sądu Rodzinnego.

3)
Do Grupy Małych Dzieci przyjmowane są dzieci w wieku od 0-3 lat.

3.
Działalność socjalizacyjną WPOW „ Maciek „ pełni w Zespole Socjalizacyjnym, w którym jednocześnie może przebywać 24 dzieci poprzez to że :

1)
zapewnia dziecku w wieku od 3 do 18 lat całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne potrzeby,

2)
prowadzi zajęcia socjalizujące, korekcyjne, kompensacyjne, resocjalizujące, logopedyczne, terapeutyczne rekompensujące brak wychowania w rodzinie i przygotowujące do życia społecznego, a dla dzieci niepełnosprawnych odpowiednią rehabilitację i zajęcia specjalistyczne,

3)
 zapewnia dzieciom kształcenie, wyrównywanie opóźnień rozwojowych i szkolnych,

4)
podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastępczej,
5)
organizuje dla wychowanków odpowiednie formy opieki w środowisku oraz kontakt z rodzinami zaprzyjaźnionymi,

6)
dziecko może przebywać w WPOW „ Maciek „ po uzyskaniu pełnoletniości na dotychczasowych zasadach do czasu ukończenia szkoły w której rozpoczęło naukę przed osiągnięciem pełnoletniości.

4.
Działalność usamodzielniającą WPOW „ Maciek „ pełni w Grupie Usamodzielnienia , w której jednocześnie może przebywać 6 dzieci.

1)
Grupa Usamodzielnienia stanowi formę organizacyjną przeznaczoną dla kilkunastoletnich wychowanków funkcjonującą w oparciu o regulamin funkcjonowania Grupy Usamodzielnienia w mieszkaniu na terenie WPOW „ Maciek „ ( załącznik nr 2)

2)
W ramach Grupy Usamodzielniającej realizowane jest zadanie przygotowania wychowanków pod nadzorem wychowawcy do samodzielnego, odpowiedzialnego radzenia sobie z codziennymi zadaniami życiowymi.

§ 5

1.
Realizując zadania interwencyjne, socjalizacyjne, terapeutyczne i usamodzielniające WPOW „ Maciek „ zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie.

2.
WPOW „ Maciek „ współpracuje z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Przemyślu i właściwym Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz z rodziną dziecka w celu usprawnienia umiejętności opiekuńczo wychowawczych rodziny.

Rozdział III

Zarządzanie Wielofunkcyjną Placówką Opiekuńczo Wychowawczą „ Maciek „

§ 6

1.
WPOW „ Maciek „ kieruje Dyrektor.

2.
Dyrektora WPOW „ Maciek „ zatrudnia Prezydent Miasta Przemyśla po zasięgnięciu opinii Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemyślu.
§ 7

1.
Dyrektor jest przełożonym wszystkich zatrudnionych pracowników w WPOW                                  „ Maciek „ zgodnie z typem placówki i specyfiką  jej działania.

2.
Pracownicy zatrudnieni w WPOW „ Maciek „ posiadają kwalifikacje wymagane przepisami prawa.

3.
Szczegółową strukturę organizacyjną oraz podległość służbową poszczególnych działów oraz zatrudnionych w nich pracowników określa schemat organizacyjny WPOW „ Maciek „ stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 8

1.
W razie nieobecności Dyrektora jego obowiązki przejmuje inna upoważniona przez niego osoba.

2.
Pracownicy podlegli Dyrektorowi odpowiedzialni są przed nim za należytą organizację i sprawne wykonywanie powierzonych im zadań, a w szczególności za : 

1)
właściwą realizację  zadań określonych w ustawach i przepisach wykonawczych oraz w aktach prawa miejscowego,

2)
należytą organizację pracy na powierzonych stanowiskach i systematyczne jej usprawnianie,

3)
przestrzeganie zasad celowości, oszczędności i gospodarności przy wydawaniu środków finansowych,

4)
zgodność podpisywanych i aprobowanych pism,  decyzji, postanowień i umów zgodnie z przepisami prawa oraz interesem publicznym.

3.
Do wyłącznej kompetencji Dyrektora należy:

1)
reprezentowanie WPOW „ Maciek „ i kierowanie jej sprawami bieżącymi,

2)
organizacja działalności WPOW „ Maciek „ ,

3)
podejmowanie działań kadrowych.

§ 9

      Pisma o charakterze merytorycznym podpisuje Dyrektor WPOW „ Maciek „ lub inna                                                            upoważniona przez niego osoba.
§ 10

     System kancelaryjny WPOW „ Maciek „ reguluje instrukcja kancelaryjna.

Rozdział IV

Pracownicy

§ 11

1.
W WPOW „ Maciek „ zatrudnieni są zgodnie z załącznikiem nr1 :

1)
Dyrektor,

2)
wychowawcy,

3)
pedagog,

4)
psycholog,

5)
pracownik socjalny,

6)
opiekunowie – pracownicy wspierający pracę wychowawcy,

7)
instruktor kulturalno oświatowy – pracownik wspierający pracę wychowawcy,

8)
opiekunki dziecięce,

9)
pielęgniarki,

10)
pracownicy administracji i obsługi,
11)
inni specjaliści stosownie do potrzeb przyjmowanych dzieci.

§ 12

1.
Podstawowym obowiązkiem wszystkich pracowników jest działanie na rzecz dobra dzieci.

2.
Pracownikowi nie wolno poprzez wykorzystywanie swojego stanowiska lub uzyskanie w związku z pracą informacji przysparzać lub starać się o przysporzenie sobie, rodzinie lub innym osobom jakichkolwiek korzyści.
3.
Prawa i obowiązki pracowników WPOW „ Maciek „ regulują : 

1)
ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z późn. zm.),

2)
ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z  późn. zm.),

3)
ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej ( Dz. U . z 2008r. Nr 115 poz. 728),

4)
ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U . z 2006r. Nr 97 poz.674 z późn. zm).

§ 13

1.
Szczegółową organizację, porządek oraz prawa i obowiązki pracowników określa regulamin pracy, który ustala Dyrektor WPOW „ Maciek „ w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi na terenie WPOW „ Maciek „ .

2.
W procesie wychowania i opieki uczestniczą wszyscy pracownicy WPOW „ Maciek „  Pracownicy zatrudnieni w WPOW „ Maciek „ powinni wykazywać należytą postawę i dawać dobry przykład wychowankom.

3.
Do wspólnych zadań wszystkich stanowisk pracy należy :
1)
wykonywanie zadań określonych w aktach prawnych oraz uchwałach Rady Miejskiej,

2)
przygotowywanie pism do zatwierdzenia i podpisania przez Dyrektora,

3)
współdziałanie z innymi stanowiskami pracy w WPOW „ Maciek „ Urzędem Miejskim, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, organami administracji publicznej, organizacjami społecznymi, fundacjami oraz osobami prawnymi fizycznymi, także innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadań .

4.
Pracownicy WPOW „ Maciek „ ponoszą osobistą odpowiedzialność za :
1)
prawidłowe organizowanie i funkcjonowanie swojego stanowiska pracy,

2)  należyte wykonywanie zadań i załatwianie spraw w sposób kulturalny, zgodnie z przepisami prawa, interesem publicznym i słusznym interesem stron,

3)
przestrzeganie dyscypliny pracy,

4)
zachowanie w tajemnicy informacji o osobach i sprawach powziętych w toku wykonywania czynności służbowych.

Rozdział V

Zadania poszczególnych działów i stanowisk pracy.

§ 14

1.
Do zadań działu księgowo administracyjnego należy :
1)
opracowywanie projektów planów finansowych oraz ich zmian,
2)
racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie zadań placówki w oparciu o plan finansowo rzeczowy,
3)
organizowanie oraz przeprowadzanie wewnętrznej kontroli finansowej,

4)
prowadzenie kasy,

5)
prowadzenie ewidencji wartościowej składników majątkowych,

6)
dokonywanie rocznej analizy ekonomicznej oraz tematycznych analiz okresowych,

7)
sporządzanie sprawozdawczości,

8)
prowadzenie spraw związanych z wykorzystaniem środków Funduszu Świadczeń Socjalnych, wynagrodzeń, podatków i ubezpieczeń,

9)
prowadzenie teczek akt osobowych pracowników,
10)
prowadzenie ewidencji czasu pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami,

11)
prowadzenie ewidencji urlopów wypoczynkowych i dokumentacji w tym zakresie,

12)
prowadzenie sprawozdawczości z zakresu zatrudnienia,

13)
sprawowanie kontroli dyscypliny pracy,

14)
prowadzenie zaopatrzenia,

15)
prowadzenie gospodarki materiałowej,

16)wdrażanie systemów : GMP,GHP,HCCP.

2.
Do zadań działu obsługi należy:
1)
zapewnienie prawidłowego funkcjonowania kuchni, pralni, kotłowni,

2)
utrzymanie pomieszczeń, obiektów, instalacji, maszyn i urządzeń w należytym porządku i stanie technicznym,

3)
przestrzeganie przepisów BHP, PPOŻ oraz OC i kontrola ich realizacji,
4)
prowadzenie gospodarki magazynowej,

5) sprawowanie nadzoru nad mieniem WPOW „ Maciek „ i czuwanie nad bezpieczeństwem wychowanków.

3.
Do zadań wychowawców należy: 
1)
zapewnienie dziecku opieki oraz zaspokojenie niezbędnych potrzeb bytowych, rozwojowych w tym emocjonalnych, społecznych, religijnych co najmniej na poziomie obowiązującego standardu wychowania i opieki,
2)
wspieranie rozwoju dziecka przez umożliwienie kształcenia, rozwój zainteresowań i indywidualizowanie oddziaływań wychowawczych,

3)
realizowanie zadań wynikających z indywidualnego planu pracy oraz utrzymywanie stałego kontaktu z rodziną dziecka.

4.
Do zadań instruktora kulturalno oświatowego należy :

1)
organizowanie zajęć kulturalno oświatowych w celu rozwijania i zwiększania aktywności dzieci, dobrego zagospodarowania czasu wolnego, umożliwienia realizacji potrzeb kulturalnych, wychowania do aktywnego uczestnictwa w kulturze,
2)
stosowanie różnych form działalności kulturalno oświatowej np. organizowanie zajęć świetlicowych, prowadzenie biblioteki, organizowanie imprez artystycznych, budzenie  rozwój, realizacja zainteresowań różnymi dziedzinami sztuki, integracja ze śrowiskiem lokalnym.

5.
Do zadań opiekunów należy :

1)
wspieranie pracy wychowawcy w zakresie : wychowania społeczno moralnego, intelektualnego, estetycznego i zdrowego, organizacji czasu wolnego,

2)
zapewnienie dziecku opieki oraz zabezpieczenie niezbędnych potrzeb bytowych, rozwojowych w tych emocjonalnych, społecznych, religijnych co najmniej na poziomie obowiązującego standardu wychowania i opieki,
3)
wykonywania czynności związanych z higieną i ubieraniem dziecka, pomoc w doborze odpowiedniej odzieży, oraz utrzymywania odzieży w czystości.
6.
Do zadań psychologa należy :

1) aktywne uczestnictwo w procesie wychowania i opieki nad dzieckiem poprzez:

a)
sporządzanie diagnozy indywidualnej dziecka,

b)
prowadzenie zajęć terapeutycznych,

c)
prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla rodziców dzieci przebywających w WPOW „ Maciek „ ,

d)
współpracę z terapeutą i pedagogiem WPOW „ Maciek „ w celu ujednolicenia i identyfikacji oddziaływań psychopedagogicznych,

e)
wspierania działań wychowawców.

7.
Do zadań terapeuty należy :
1)
podejmowanie działań na rzecz integracji grupy wychowawczej,

2)
kształtowanie prawidłowych relacji interpersonalnych między wychowankami,

3)
prowadzenie rozmów terapeutycznych z wychowankami sprawiającymi trudności wychowawcze,

4)
organizowanie nauki własnej wychowankom zgodnie z rozkładem dnia,

5)
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,

6)
aktywne uczestniczenie w procesie wychowania i opieki nad dzieckiem, wspieranie działań wychowawcy.
8.
Do zadań pedagoga należy :

1)
sporządzanie diagnozy indywidualnej dziecka,

2)
prowadzenie zajęć terapeutycznych,

3)
prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla dzieci i dla rodziców dzieci przebywających w WPOW „ Maciek „ ,
4)
współpraca z terapeutą i psychologiem WPOW „ Maciek „ w celu ujednolicenia i intensyfikacji oddziaływań psychopedagogicznych,

5)
aktywne uczestniczenie w procesie wychowania i opieki nad dzieckiem,

6)
wspieranie działań wychowawców.

9.
Do zadań pracownika socjalnego należy :

1) inicjowanie działań niezbędnych do unormowania sytuacji rodziny i umożliwienie powrotu do niej dziecka,

2)
przeprowadzanie wywiadów środowiskowych i ich aktualizacje,

3)
prowadzenie spraw socjalnych wychowanków,
4)
współpraca z terapeutą, pedagogiem, psychologiem, wychowawcami i innymi pracownikami WPOW „ Maciek „ w zakresie pomocy wychowankom i ich rodzinom.

10.
Do zadań opiekunek dziecięcych należy :

1)
opiekowanie się dziećmi w wieku od 0-3 lat , oraz dzieckiem niepełnosprawnym,

2)
organizowanie dzieciom różnych zajęć,

3)
dbanie o zdrowie i higienę dziecka,

4)
przygotowywanie i podawanie posiłków dzieciom najmłodszym, starszym pomaganie w ich spożywaniu.

11.
Do zadań pielęgniarek należy :

1)
sprawowanie bezpośredniej opieki nad niemowlęciem i dzieckiem do lat 3,

2)
wykonywanie czynności pielęgnacyjnych ,

3)
dbanie o zdrowie i higienę dziecka,

4)
przygotowywanie i podawanie posiłków dzieciom najmłodszym, starszym pomaganie w ich spożywaniu.

Rozdział VI

Organizacja pracy Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo wychowawczej „ Maciek”

§ 15

1.
WPOW „Maciek „ :

1)
świadczy opiekę przez cały rok : opieka w WPOW „ Maciek „ jest sprawowana przez 24 godziny na dobę, zaspokaja indywidualne potrzeby edukacyjne dziecka umożliwiając mu wyrównywanie opóźnień szkolnych i kontynuowanie nauki na odpowiednim poziomie,
2)
realizuje indywidualny plan pracy z dzieckiem, prowadzi kartę pobytu dziecka oraz inną niezbędną dokumentację dotyczącą dziecka i jego rodziny,

2.
Wychowankowie przebywający w WPOW „ Maciek „ realizują obowiązek szkolny w szkołach poza placówką, jeśli istnieje taka możliwość uczęszczają do swoich macierzystych szkól.

3.
W Zespole Interwencyjnym dla dzieci w wieku przedszkolnym organizuje się zajęcia wynikające z programu wychowania przedszkolnego, dostosowane do aktywności i możliwości rozwojowych dziecka, które obejmują zakres rozwijania poziomu intelektualnego, społeczno moralnego, zdrowotnego i estetycznego.

4.
Praca wychowawcza, opiekuńcza i dydaktyczna odbywa się :

1)
na zajęciach wychowawczych organizowanych indywidualnie lub w grupach dostosowanych do wieku, możliwości i potrzeb dziecka,

2)
w zespołach specjalistycznych np. reedukacyjnym, psychokorekcyjnym, socjoterapeutycznym, logopedycznym, itp.
3)
w różnych kołach zainteresowań , np. muzycznym, plastycznym, turystycznym.

§1 6

1.
W WPOW „ Maciek „ działa stały Zespół do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
2.
W skład zespołu wchodzą :

1)
dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2)
pedagog,
3)
psycholog,
4)
pracownik socjalny,
5)
wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym dziecka,  

6)
mogą też wchodzić inne osoby, w szczególności lekarz i pielęgniarka .

3.
Do zespołu mogą być zaproszone osoby reprezentujące : Sąd Rodzinny, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Policję, Służbę Zdrowia, Ośrodek Adopcyjno Opiekuńczy, Wydział Spraw Społecznych i Obywatelskich Urzędu Miejskiego w Przemyślu itp.

4.
Do zadań zespołu należy dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niż co pół roku , między innymi w celu :
1)
ustalenia aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

2)
analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną,

3)
modyfikowania indywidualnego planu pracy,

4)
zgłaszania do ośrodka adopcyjno opiekuńczego dzieci z uregulowaną sytuacją prawną umożliwiającą adopcję,

5)
oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6)
oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w WPOW „ Maciek „.

5.
Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka poprzez analizę jego sytuacji rodzinnej i psychospołecznej zespół formułuje na piśmie wniosek dotyczący zasadności dalszego pobytu dziecka w WPOW „ Maciek „ .

6.
Na podstawie wniosku zespołu Dyrektor WPOW „ Maciek „ informuje Sąd Rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny albo, wobec niemożności powrotu dziecka do rodziny, podejmuje starania zmierzające do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej, zastępczej lub innej placówce.

§ 17

1.
Zespół Interwencyjny WPOW „ Maciek „ przygotowuje diagnozę psychologiczno pedagogiczną dziecka oraz diagnozę jego sytuacji rodzinnej na potrzeby Sądu Rodzinnego.

2.
Pobyt dziecka w Zespole Interwencyjnym nie może trwać dłużej niż 3 miesiące .                 W przypadku gdy postępowanie sądowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej dziecka jest w toku, pobyt w zespole interwencyjnym może być przedłużony nie dłużej jednak niż 3 miesiące. 

3.
WPOW „ Maciek „ zobowiązana jest do regularnego informowania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemyślu o przebywających w niej dzieciach.
§ 18

      Grupę Usamodzielniającą tworzą kilkunastoletni wychowankowie w ramach grupy i pod opieką wychowawcy przygotowują się do samodzielnego, odpowiedzialnego życia poprzez wdrażanie się do wykonywania czynności takich jak : utrzymanie porządku w pokoju, mycie naczyń, przygotowywanie prostych potraw itp.

§ 19

1. Działalność WPOW „ Maciek „ może być uzupełniana wykonywaniem przez wolontariuszy świadczeń, których celem jest w szczególności :

1)
rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placówce,

2)
wsparcie pracy wychowawców poprzez organizowanie kół  zainteresowań i rozwijanie indywidualnych zdolności dzieci.

2.
Wolontariuszem w WPOW „ Maciek „ może być osoba:

1)
pełnoletnia,

2)
nie karana,

3)
poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i konieczności zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących dzieci znajdujących się w placówce,

4)
ubezpieczona przez Dyrektora WPOW „ Maciek „ od odpowiedzialności cywilnej za szkody powstałe podczas pracy.

3.
Wolontariusz wykonuje świadczenia pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonego przez Dyrektora wychowawcy.

4.
Dyrektor WPOW „ Maciek „ w umowie zawartej z wolontariuszem określa: 

1)
zakres, sposób i czas wykonywania przez wolontariusza świadczeń,

2)
zobowiązanie wolontariusza do działania w porozumieniu z osobami, o których mowa w ust.2,

3)
zobowiązanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących dzieci znajdujących się w WPOW „ Maciek „ ,

4)
możliwość rozwiązania umowy,

5.
Na prośbę wolontariusza Dyrektor WPOW „ Maciek „ wydaje mu pisemną opinię o wykonywaniu świadczeń na rzecz tej placówki.
Rozdział VII

Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowanków do Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo Wychowawczej „ Maciek „
§ 20
      Skierowanie do WPOW „ Maciek” wydaje z upoważnienia Prezydenta Miasta Przemyśla Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemyślu.

1.
Podstawą skierowania do WPOW „ Maciek „ jest:

1)
orzeczenie sądu o umieszczeniu dziecka w placówce,

2)
wniosek rodziców lub opiekunów prawnych o umieszczenie dziecka w placówce.

2.
W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka w WPOW „ Maciek „ bez skierowania może nastąpić na wniosek dziecka, jego rodziców lub opiekuna prawnego.

1)
przyjmowanie dzieci do WPOW „ Maciek „ odbywa się całodobowo,

2)
WPOW „ Maciek ‘ obowiązana jest przyjąć dziecko bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia Sądu w następujących wypadkach: 
a)
każde dziecko w wieku poniżej 13 lat i zapewnić mu opiekę do czasu wyjaśnienia sytuacji w przypadkach wymagających natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki,

b)
na polecenie sędziego,

c) dziecko doprowadzone przez policję, szkołę lub osoby stwierdzające porzucenie dziecka, zagrożenie jego życia lub zdrowia.
3.
O przyjęciu dziecka w trybie § 20 ust. 2 Dyrektor WPOW „ Maciek „ obowiązany jest powiadomić niezwłocznie właściwy Sąd oraz Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej.

§ 21

     Dyrektor WPOW „ Maciek „ w porozumieniu z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej może przyjmować dzieci na wniosek ich rodziców lub opiekunów prawnych, celem objęcia opieką całkowitą w miarę posiadania wolnych miejsc, jednakże w liczbie nie większej niż 15 % miejsc przeznaczonych dla dzieci w WPOW „ Maciek „.

§ 22

     O przyjęciu do WPOW „ Maciek „ dziecka w trybie § 21 Dyrektor informuje niezwłocznie Sąd oraz Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, nie później niż w ciągu 24 godzin od przyjęcia dziecka.
§ 23

1.
Pobyt w WPOW „ Maciek „ ustaje w przypadku :
1)
powrotu dziecka do rodziców,

2)
zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3)
usamodzielnienia się dziecka,

4)
orzeczenia sądu o zakończeniu pobytu dziecka w WPOW „ Maciek „ ,

5)
samowolnego opuszczenia placówki lub rażącego naruszenia zasad współżycia w placówce przez osobę która ukończyła 18 lat życia.

§ 24

1.
Dyrektor WPOW „ Maciek „ informuje PCPR właściwe dla miejsca zamieszkania wychowanka, nie później niż do dnia 10 grudnia roku poprzedzającego usamodzielnienie o wychowankach, którzy w danym roku kalendarzowym osiągną pełnoletniość.

2.
Dyrektor WPOW „ Maciek „ informuje właściwy PCPR o zamiarze usamodzielnienia się wychowanka, co najmniej na trzy miesiące przed terminem opuszczenia przez tę osobę WPOW „ Maciek „.
3.
Dyrektor placówki przekazuje dokumentację dotyczącą osoby usamodzielnianej Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie nie później niż na miesiąc przed opuszczeniem przez tę osobę placówki.

§ 25

     Przewiezienie wychowanka z WPOW „ Maciek „ do innych placówek należy do obowiązku WPOW „ Maciek”.

§ 26

     Ciąża małoletniej nie stanowi powodu odmowy wydania skierowania i przyjęcia do WPOW „ Maciek „.

Rozdział VIII
Wychowankowie

§ 27

1.
WPOW „ Maciek „ zaspokaja niezbędne potrzeby wychowanków poprzez:
1)
stwarzanie dzieciom warunków fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2)
poszanowanie podmiotowości dziecka, wysłuchiwanie jego zdania i w miarę możliwości uwzględnianie jego wniosków we wszelkich dotyczących go sprawach oraz informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego działaniach,

3)
zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczeństwa,

4)
dbałość, poszanowanie i podtrzymywanie związków emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzeństwem z innymi osobami zarówno spoza placówki jak i przebywającymi lub zatrudnionymi w placówce,

5)
uczenie nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych,

6)
poszanowanie potrzeb religijnych dziecka,
7)
zapewnienie dzieciom warunków sprzyjających utrzymywaniu osobistych kontaktów z rodziną,

8)
uczenie poszanowania tradycji i ciągłości kulturowej,

9)
uczenie planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do wieku dziecka,

10)
uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach kulturalnych,  rekreacyjnych  i sportowych,

11)
uczenie zachowań prozdrowotnych i kształtowanie u dzieci takich nawyków,

12)
uczenie dzieci samodzielności w życiu i przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialności za własne postępowanie,

13)
wyrównywanie deficytów rozwojowych u dzieci,

14)
uzgadnianie istotnych decyzji dotyczących dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

§ 28

1.
Wychowankowie przebywający w WPOW „ Maciek „ mogą tworzyć samorząd .

2.
Organizację samorządu określa regulamin uchwalony przez wychowanków WPOW           „ Maciek „.

3.
Opiekuna samorządu wybierają wychowankowie spośród pracowników zatrudnionych w WPOW „ Maciek „.

4.
Samorząd może przedstawić Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach dotyczących wychowanków i funkcjonowania WPOW „ Maciek „.

§ 29

1.
Wychowankom w WPOW „ Maciek „ przysługuje:

1)
wyżywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

2)
dostęp do opieki zdrowotnej,

3.
dostęp do zajęć wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych,

4)
wyposażenie w:

a)
odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,

b)
zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c)
środki higieny osobistej,

5)
zaopatrzenie w :

a)
leki,

b)
przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze,

c)
podręczniki i przybory szkolne,

d)
dostęp do podstawowych produktów żywnościowych i napojów przez całą dobę .

2.
WPOW „ Maciek „ zapewnia dzieciom dostęp do nauki, pomoc w nauce, a w miarę możliwości uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych i rekreacyjno sportowych.

3.
Dzieciom uczącym się poza Przemyślem WPOW „ Maciek „ opłaca pobyt w bursie lub internacie, a także pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza WPOW „ Maciek „.

§ 30

      Wychowankowi od 5-ego roku życia przebywającemu w WPOW „ Maciek „ przysługuje miesięczne „ kieszonkowe „ w wysokości nie niższej nią 0,5%, a nie wyższej niż 5% kwoty, o której mowa w art.78 ust.2 ustawy o pomocy społecznej.

§ 31

      Kwotę, o której mowa w §30 ustala samorząd wychowanków w porozumieniu z dyrektorem i wychowawcami.
§ 32

1.
W WPOW „ Maciek „ dla każdego wychowanka prowadzi się :

1)
indywidualny plan pracy,

2)
kartę pobytu, która jest uzupełniana co miesiąc zawiera ocenę relacji dziecka z rodzicami, funkcjonowania społecznego dziecka w placówce i poza nią, nauki szkolnej dziecka, samodzielności dziecka, jego stanu emocjonalnego, stanu zdrowia dziecka oraz szczególne potrzeby dziecka i znaczące dla dziecka wydarzenia,

3)
kartę udziału dziecka w zajęciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

4)
arkusze badań i obserwacji psychologicznych.

§ 33

1.
W przypadku samowolnego opuszczenia WPOW „ Maciek „ przez dziecko lub nie zgłoszenia się dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecności Dyrektor WPOW „ Maciek „ :

1)
przeprowadza postępowanie wyjaśniające,

2)
powiadamia w ciągu 24 godzin rodziców, opiekuna prawnego dziecka, Policję, Sąd Rodzinny nadzorujący wykonanie orzeczenia oraz Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej.
2.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w WPOW „ Maciek „ stały Zespół do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka ocenia zasadność dalszego pobytu dziecka w WPOW „ Maciek „ i kieruje sprawę do Centrum Pomocy Rodzinie lub Sądu, który wydał orzeczenie o umieszczeniu dziecka w WPOW „ Maciek „.

§ 34

      Rodzeństwo kierowane do WPOW „ Maciek „ nie powinno być rozdzielane.

§ 35

      Po opuszczeniu WPOW „ Maciek „ jej wychowankowie maja prawo do korzystania przez okres 3 lat z porad specjalistów pracujących w WPOW „ Maciek „.

§ 36
1.
Szczegółowe prawa i obowiązki wychowawców określa załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2.
Wychowankowie przebywający w WPOW „ Maciek „ zapoznają się z Regulaminem, o którym mowa w ust. 1.

Rozdział IX

Postanowienia końcowe

§ 37

     Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym dokonywane są w trybie określonym dla jego nadania.

§ 38

      Regulamin wchodzi w Życie z dniem jego zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Przemyśla.
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