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Protokół

 kontroli problemowej przeprowadzonej w Szkole Podstawowej Nr 6 w Przemyślu                     ul. Generała  Mieczysława Boruty – Piechowicza 1 przez  Panią Elżbietę Chudzik – głównego specjalistę w Biurze Kontroli Urzędu Miejski w Przemyślu na podstawie upoważnienia Nr 17/08 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia  05.02. 2008 r.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 06.02.2008 do 11.03.2008 r.

Szkoła Podstawowa Nr 6 w Przemyślu im. Ojca Świętego Jana Pawła II jest placówką oświatową dla której organem prowadzącym jest Prezydent Miasta Przemyśla, natomiast nadzór pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oświaty w Rzeszowie.

• Dyrektorem Szkoły Podstawowej Nr 6 im. Ojca Świętego  Jana Pawła II  w Przemyślu jest osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony od 01.02.1988 roku.

Stanowisko dyrektora zostało powierzone przez Prezydenta  Miasta Przemyśla  Zarządzeniem Nr 249/07 z dnia 15 października  2007 na okres od 15.10.2007 do dnia 31.08.2012 r. Wcześniej tj. od 01.09.2007 r.  w/w wykonywała funkcję  p. o. dyrektora tej szkoły. 

W piśmie znak: OR.I.01130-120/07 z dnia 15 .10.2007 r.  Prezydent Miasta Przemyśla udzielił w/w na okres sprawowania funkcji dyrektora pełnomocnictwa do reprezentowania  i  działania  w sprawach zwykłego zarządu w zakresie kierowania szkołą. 

• W okresie objętym  kontrolą tj. w okresie 2007 roku (do 31.08.2007 r.) dyrektorem Szkoły Podstawowej Nr 6 w Przemyślu była osoba zatrudniona na podstawie powierzenia stanowiska przez Prezydenta Miasta Przemyśla w piśmie znak: OR.I.1130-17/04 z dnia      26.08.2004 r., na okres od 01.09.2004 do 31.08.2009 r. W okresie pełnienia funkcji dyrektora SP Nr 6  w/w posiadał pełnomocnictwo  udzielone w dniu 26.08.04 r. przez Prezydenta Miasta Przemyśla do reprezentowania i działania w sprawach zwykłego zarządu w zakresie kierowania Szkołą Podstawową Nr 6 w Przemyślu w okresie zatrudnienia na stanowisku dyrektora. 

Zmiana miejsca zatrudnienia w/w / przed ukończeniem kadencji / nastąpiła od dnia 01.09.2007 r. na zasadzie przeniesienia służbowego na własną prośbę na stanowisko nauczyciela wychowania fizycznego do Liceum Ogólnokształcącym im. J. Słowackiego             w Przemyślu, następnie  na stanowisko  dyrektora tej szkoły.

• Wicedyrektorem Szkoły Podstawowej Nr 6 w Przemyślu jest osoba zatrudniona              w szkole na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony od dnia 01.09.1990 r.  Funkcję wicedyrektora szkoły powierzył w/w Dyrektor Szkoły w piśmie  K-1101/2/07 z dnia 19.11.2007 r. na okres od 1 grudnia 2007 r. do 31 sierpnia 2012 roku. 

• Głównym księgowym w kontrolowanej jednostce jest osoba zatrudniona na tym stanowisku od dnia 02.01.1991 r. na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony           w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Zakres kontroli

Kontrolą objęto gospodarkę finansową jednostki  w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2007 r. w szczególności w zakresie:

- wewnętrznych uregulowań  dot. procedur kontroli finansowej,  zasad prowadzenia rachunkowości, zasad gospodarki finansowej, obiegu dokumentów,

 - realizacji wydatków budżetowych dot. wynagrodzeń osobowych i wydatków rzeczowych  w zakresie ich legalności i  celowości,

-   gospodarki składnikami majątkowymi w zakresie ewidencjonowania, inwentaryzowania i przechowywania.

Wyjaśnień w trakcie kontroli udzielali:

· Dyrektor

· V-ce Dyrektor

· Gł. Księgowa

-    specjalista ds. płacowych ,socjalnych i ekonomicznych 

Ustalenia ogólne

Szkoła Podstawowa Nr 6 im Ojca Świętego Jana Pawła II w Przemyślu jest szkołą publiczną, która  realizuje cele i zadania określone w obowiązujących przepisach oświatowych, aktach prawa miejscowego  oraz na podstawie statutu szkoły. 

W okresie objętym kontrola szkoła prowadziła działalność w oparciu o statut SP Nr 6  zatwierdzony i wprowadzony do stosowania Uchwałą Nr 15/2007 Rady Pedagogicznej                 z dnia 23 listopada 2007 r., wcześniej obowiązywał Statut Szkoły wprowadzony do stosowania uchwałą Nr 5/200701.Rady Pedagogicznej z dnia 23.03.2007r.

Zgodnie z zapisem w statucie misją szkoły jest „wszechstronne kształtowanie uczniów na miarę XXI wieku w duchu prawdy, pokoju i szacunku dla drugiego człowieka”.                Cykl kształcenia w szkole trwa  6 lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne; I etap w klasach             I-III,   II  etap w klasach IV – VI             

Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjno – wychowawcze prowadzone                 w systemie klasowo lekcyjnym, odbywające  się według tygodniowego rozkładu zajęć ustalonego na podstawie arkusza organizacyjnego szkoły. Szczegółową  organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły na podstawie szkolnego planu nauczania                  i planu finansowego szkoły.

W szkole funkcjonuje świetlica i stołówka szkolna, z której może korzystać każdy chętny uczeń szkoły.

Szkoła zapewnia uczniom pomoc pedagoga szkolnego  oraz w miarę potrzeb prowadzi współpracę z  Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Policją, Strażą Miejską, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Parafią, Radą Rodziców itp.

Organami Szkoły są:


1. dyrektor szkoły,

2. rada pedagogiczna,

3. rada rodziców,

4. samorząd uczniowski.

Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz.  Ponadto do kompetencji Dyrektora należy m. innymi: prowadzenie spraw pracowniczych, dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym, przyznawanie i wypłacanie świadczenia                                 z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz organizowanie pracy dydaktyczno                – wychowawczej i opiekuńczej oraz innych zajęć związanych z działalnością statutową szkoły. 

Szkoła  organizuje i prowadzi obsługę finansowo – administracyjną, oprócz pracowników pedagogicznych  zatrudnia na podstawie odrębnych przepisów pracowników administracji i obsługi.

Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

Szkoła Podstawowa Nr 6 w Przemyślu posiada następujące przepisy wewnętrzne dotyczące działalności finansowej jednostki :

1. Zarządzeniem Nr 1/Fin./2007 Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 6 z dnia 02.01.2007 r w sprawie dokumentacji przyjętych zasad rachunkowości z dniem 1 stycznia 2007 r. wprowadzono  do stosowania dokumentację opisującą przyjęte w jednostce budżetowej   zasady  rachunkowości dołączone w formie załączników:

Załącznik Nr 1 

- Określenie roku obrotowego i wchodzących w jego skład okresów sprawozdawczych.

- Metody wyceny aktywów i pasywów.

- Sposób prowadzenia ksiąg rachunkowych w tym: zakładowy plan kont ustalający wykaz kont księgi głównej, przyjęte zasady klasyfikacji zdarzeń, zasady prowadzenia kont pomocniczych oraz ich  powiązanie  z kontami księgi głównej, wykaz ksiąg rachunkowych

- zasady przechowywania i archiwizacji dokumentów.

Załącznik Nr 2 

- Wykaz zbiorów danych tworzących księgi rachunkowe na komputerowych nośnikach danych z określeniem ich struktury, wzajemnych powiązań oraz ich funkcji w organizacji całości ksiąg rachunkowych,

- Opis systemu przetwarzania danych, opis systemu informatycznego zawierającego wykaz programów, procedur lub funkcji wraz z opisem algorytmów i parametrów oraz programowych zasad  ochrony danych, w tym w szczególności metod zabezpieczenia dostępu do danych i systemu ich przetwarzania, a także określenie wersji oprogramowania i daty rozpoczęcia jego eksploatacji,

Załącznik Nr 3

- Określenie  systemu ochrony danych i ich zbiorów, w tym dowodów księgowych, ksiąg rachunkowych i innych dokumentów stanowiących podstawę dokonywanych w nich zapisów.

Do  opisanego wyżej Zarządzenia Nr 1/Fin./2007 z dnia 02.01.2007 sporządzono Aneks   Nr 1 z dnia 15.10.2007 dot. Załącznika Nr 3 do wskazanego zarządzenia, w którym wprowadzono zmianę  w § 2 pkt.1 o brzmieniu: „dyrektor szkoły odpowiedzialny za gromadzenie i przetwarzanie informacji w programie „Zbiorowy arkusz organizacyjny”.

2. Zarządzeniem Nr 2/Fin./2007 Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 6 z dnia     02.01.2007 r. w sprawie wprowadzenia „Instrukcji obiegu i kontroli dokumentów finansowo – księgowych”  z dniem 1 stycznia 2007 r. wprowadzono  do stosowania dokumentację jak wyżej w  formie załączników:

- Załącznik Nr 1  - Instrukcja obiegu i kontroli dokumentów finansowo-księgowych,

- Załącznik Nr 2  - Wykaz osób upoważnionych do zatwierdzania i kontroli dokumentów.

- Załącznik Nr 3  - Osoby upoważnione do odbioru rachunków i faktur. 

- Załącznik Nr 4  - Oświadczenie wychowawcy świetlicy, w sprawie materialnej   

  odpowiedzialności za pieniądze zbierane od rodziców na żywienie. 

- Załącznik Nr 5  - Określenie pogotowia kasowego  oraz stałych zaliczek.

- Załącznik Nr 6 - Oświadczenie dyrektora  oraz  pracowników w sprawie przestrzegania przepisów i przyjętych zasad rachunkowości

Do  opisanego  wyżej  Zarządzenia  Nr  2/Fin./2007 z dnia 02.01.2007 sporządzono aneksy            

dot. załącznika Nr 2 tj.:

- Aneks   z dnia 05.03.2007 r. dot. zmiany osoby na stanowisku kasjera,

- Aneks Nr 1 z dnia 03.09.2007. dot. zmian w wykazach osób upoważnionych  do kontroli i zatwierdzania dowodów księgowych oraz osób upoważnionych do podpisywania czeków gotówkowych,

- Aneks Nr 2 z dnia 15.10.2007. dot. zmian w wykazach osób upoważnionych  do kontroli i zatwierdzania dowodów księgowych oraz osób upoważnionych do podpisywania czeków gotówkowych,

dot. załącznika Nr 3 tj.:

- Aneks Nr 1 z dnia 03.09.2007. dot. zmian w wykazie osób upoważnionych  do odbioru rachunków i faktur VAT. 

- Aneks Nr 2 z dnia 15.10.2007. dot. zmian w wykazie osób upoważnionych  do odbioru rachunków i faktur VAT. 

dot. załącznika Nr 5 tj.:

- Aneks Nr 1 z dnia 02.01.2008. dot. zmiany w wysokości pogotowia kasowego oraz  wysokości zaliczek stałych.

3. Decyzja Nr 1/F/2007 Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 6 z dnia 02.01.2007r. wprowadzająca elementy polityki rachunkowości przyjętej w szkole wg. załączników:
- Załącznik Nr 1  - Procedury kontroli finansowej

- Załącznik Nr 2  - Instrukcja przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji

- Załącznik Nr 3  - Instrukcja kasowa

- Załącznik Nr 4  - Instrukcja określająca sposób zarządzania systemami informatycznymi

- Załącznik Nr 5 -  Regulamin pracy komisji przetargowej w SP Nr 6

- Załącznik Nr 6 -  Zasady i tryb postępowania  w sprawie udzielania zamówień   

   publicznych  w SP Nr 6  w  Przemyślu.

Ustalenia szczegółowe

I. Kontrola kasy

W dniu 11.02.2008 r. r. przeprowadzona została kontrola kasy w Szkole Podstawowej Nr 6 Z kontroli sporządzono oddzielny protokół, który stanowi zał. Nr 1 do niniejszego protokołu. 

W trakcie kontroli ustalono m/innymi:

· stan gotówki w kasie wynosił 710,00 zł. i był zgodny ze stanem wynikającym                         z raportów kasowych.

· przedstawione do kontroli druki ścisłego zarachowania znajdowały odzwierciedlenie       w zapisach ewidencyjnych.

· książki druków ścisłego zarachowania prowadzone są prawidłowo przez kasjera           w sposób przejrzysty i czytelny.

-    wysokość pogotowia kasowego ustalona na 2008 r. wynosi 500,00 zł. i jest określona                      

     w Aneksie Nr1 z dnia 02.01.2008 r. do Zarządzenia Nr 2/F/2007 Dyrektora szkoły.

II. Realizacja budżetu za 2007 r.

Szkoła Podstawowa Nr 6 w Przemyślu prowadziła działalność finansową na zasadach określonych dla jednostek budżetowych w ramach działu:

1. 801 „oświata i wychowanie” w rozdziale 

- 80101 Szkoły Podstawowe

- 80113 Dowożenie uczniów do szkoły

- 80146 Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli

      2.   852 „Pomoc społeczna”

            - 85295 Pozostała działalność 

      3.   854 „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale:

            - 85401 Świetlice szkolne

            - 85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej,    

                         a także szkolenia młodzieży 

            - 85415 Pomoc materialna dla uczniów

Ustalony na 2007 r. plan finansowy został w toku wykonywania budżetu zmieniony                   na podstawie zawiadomień dokonanych przez Prezydenta Miasta Przemyśla. Dokonane zmiany w poszczególnych rozdziałach i paragrafach  przedstawia poniższe zestawienie.
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	Zarządz.

Nr 48//07  Prez. Miasta z dnia 30.03.07


	

	§ 4170

Wynagrodzenia bezosobowe


	---------
	+4.312,00
	4.312,00



	§ 4110 

składki na ubezpiecz. społeczne
	---------
	+742,00
	742,00

	
	---------
	+106,00
	106,00

	§ 4120 

składki na Fundusz Pracy
	
	
	

	§ 4220 zakup żywności
	---------
	+3.700,00
	3.700,00

	Razem:


	--------
	+8.860,00
	8.860,00


	Dział 854

Rozdział 85415

Pomoc materialna dla uczniów


	Plan 

pierwotny
	                 Zmiany w ciągu roku
	Plan po zmianach

	
	
	Zarządz. 

Nr 220/07  Prez. Miasta 

z dnia 13.09.2007


	Zarządz.

Nr 266/07

Prez. Miasta

z dnia 25.10.07


	

	§ 3240

stypendia dla uczniów
	1.237,00
	
	
	1.237,00



	§ 3260 inne formy pomocy dla uczniów
	-----------
	+5.140,00


	+1.150,00
	6.290,00

	Razem:


	1.237,00
	+5.140,00
	+1.150,00
	7.527,00



Na dzień 31 grudnia 2007 r. planowana kwota wydatków po uwzględnieniu zmian dokonanych na podstawie zarządzeń organu prowadzącego w poszczególnych rozdziałach wynosiła

Rozdz. - 80101 Szkoły Podstawowe                                        kwota     1.691.783,00  

- 80113 Dowożenie uczniów do szkoły                       kwota             8.100,00

            - 80146 Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli      kwota           11.100,00

- 85295 Pozostała działalność                                      kwota             5.000,00

            - 85401 Świetlice szkolne                                            kwota         127.780,00

            - 85412 Kolonie i obozy oraz inne formy 

                         wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej,    

                         a także szkolenia młodzieży                            kwota             8.860,00

            - 85415 Pomoc materialna dla uczniów                       kwota             7.527,00

Plan po zmianach  wydatków był zgodny z danymi wykazanymi w sprawozdaniu Rb-28S  z wykonania planu wydatków budżetowych za okres od początku roku do dnia    31 grudnia 2007 roku. 

Wykonanie planu wydatków budżetowych za okres od początku roku do dnia 31.12.2007 r.  w szczegółowości do paragrafów /na podstawie sprawozdania Rb-28S/ przedstawia poniższe zestawienie:

	§ Nazwa
	      Rozdział
	    Plan po zmianach
	  Wykonanie
	        % wykonania
	         Zobowiązania

	
	
	
	
	
	Ogółem
	wymagalne



	4010 wynagrodzenia   osobowe
	Ogółem:

rozdz. 80101

rozdz. 85401
	 1.166.662,00

1.071.658,00  

95.004,00  
	1.166.662,00

1.071.658,00  

95.004,00  


	100,00     
	26.092,69

23.977,54  

   2.115,15


	    

	4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne
	Ogółem:

rozdz. 80101

rozdz. 85401
	  87.751,00

    80.300,00

7.451,00    


	87.734,35

 80.283,73

 7.450,62

  
	99,98
	91.732,00

84.144,00

7.588,00

 
	

	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	Ogółem:

rozdz. 80101

rozdz. 85401

rozdz. 85412


	203.156,00

  185.564,00

  16.850,00

742,00    


	203.172,65

  185.580,27

  16.850,38

742,00    

 
	100,00
	30.993,02

 28.864,96

  2.128,06  

  -------


	2.478,58

2.478,58

	4120 składki na Fundusz Pracy
	Ogółem:

rozdz. 80101

rozdz. 85401

rozdz. 85412


	29.127,00

26.691,00
2.330,00

106,00
	29.127,00

26.691,00

2.330,00

106,00
	100,00
	4.415,30

4.055,51

359,79

-------
	

	4170

Wynagrodzenia bezosobowe


	Ogółem:

rozdz. 85412


	4.312,00

4.312,00

	4.312,00

4.312,00


	100,00
	-------
	

	3020  wydatki osob. niezal. do wynagr.
	Ogółem:

rozdz. 80101


	18.890,00

18.890,00


	18.890,00

18.890,00
	100,00
	--------


	

	3240

stypendia dla uczniów

	Ogółem:

rozdz. 85415


	1.237,00

1.237,00
	1.237,00

1.237,00
	100,00
	-------
	

	3260

inne formy pomocy dla uczniów

	Ogółem:

rozdz. 85415


	6.290,00

6.290,00
	6.290,00

6.290,00
	100,00
	-------
	

	4210 zakup materiałów i wyposażen.
	Ogółem:

rozdz. 80101

rozdz. 80146

rozdz. 85295

rozdz. 85401


	16.395,00

10.810,00

200,00

5.000,00

385,00
	16.395,00

10.810,00

200,00

5.000,00

385,00
	100,00
	-------

-------
	

	4220 zakup środków żywności
	Ogółem:

rozdz. 85412
	3.700,00

3.700,00
	3.700,00

3.700,00
	100,00
	-------
	

	4240 zakup pomocy nauk.dydak. i książek


	Ogółem:

rozdz. 80101
	1.500,00

1.500,00
	1.500,00

1.500,00
	100,00
	-------
	

	4260 zakup energii
	Ogółem:

rozdz. 80101


	114.64000

114.64000


	114.640,00

114.640,00


	100,00
	37.952,36

37.952,36


	

	4270 zakup usług remontow.


	Ogółem:

rozdz. 80101
	60.000,00

60.000,00
	60.000,00

60.000,00
	100,00
	--------
	

	4280 zakup usług zdrowotn.
	Ogółem:

rozdz. 80101
	310,00

310,00
	310,00

310,00
	100,00
	--------
	

	4300

zakup usług pozostałych
	Ogółem:

rozdz. 80101

rozdz. 80113

rozdz. 80146


	31.890,00

22.990,00

8.100,00

800,00
	31.890,00

22.990,00

8.100,00

800,00
	100,00
	         1.317,00

         1.317,00

-------

-------
	

	4350 zakup usług dostępu do sieci intern.


	Ogółem:

rozdz. 80101


	500,00

500,00
	500,00

500,00
	100,00
	-------
	

	4360 
Opłaty z tyt. zakupu usług telekom. i tel. kom.

	Ogółem:

rozdz. 80101


	1.000,00

1.000,00
	1.000,00

1.000,00
	100,00
	-------
	

	4370 
Opłaty z tyt. zakupu usług telekom. i tel. stacjonarnej


	Ogółem:

rozdz. 80101


	3.190,00

3.190,00
	3.190,00

3.190,00
	100,00
	-------
	

	4390 
Zakup usług obej.wyk. ekspertyz, analiz i opinii 


	Ogółem:

rozdz. 80101


	1.410,00

1.410,00
	1.410,00

1.410,00
	100,00
	-------
	

	4430 różne opłaty i składki
	Ogółem:

rozdz. 80101


	700,00

700,00


	700,00

700,00


	100,00
	-------
	

	4440 odpis na ZFŚS
	Ogółem:

rozdz. 80101

rozdz. 85401


	88.760,00

83.000,00

5.760,00
	88.760,00

83.000,00
5.760,00
	100,00
	-------

-------
	

	4570 odsetki od nieter. wpłat z tyt. pozost podatków i opłat


	Ogółem:

rozdz. 80101
	150,00

150,00
	150,00

150,00
	100,00
	-------
	

	4700
Szkolenie pracowników

	Ogółem:

rozdz. 80101

rozdz. 80146
	13.000,00

2.900,00

10.100,00
	13.000,00

2.900,00

10.000,00
	100,00
	-------

-------
	

	4740 

Zakup mat..papier. do sprz. druk.


	Ogółem:

rozdz. 80101
	1.200,00

1.200,00
	1.200,00

1.200,00
	100,00
	------
	

	4750

 Zakup akcesor. kom.

licencji i program 


	Ogółem:

rozdz. 80101
	4.380,00

4.380,00
	4.380,00

4.380,00
	100,00
	------
	

	RAZEM:


	
	1.860.150,00
	1.860.150,00
	100,00
	192.502,37
	2.478,58


W oparciu o powyższe zestawienia ustalono:

- Dane wykazane w sprawozdaniu Rb-28S   z wykonania planu wydatków budżetowych za 2007 rok znajdują odzwierciedlenie w ewidencji księgowej jednostki oraz w przedłożonym do kontroli  zestawieniu obrotów i sald za okres od 01.01 do 31.12.2007 r.

-  Zobowiązanie wymagalne na dzień 31.12.2007 r. wynosiło 2.478,58 zł – kwota ta dot. różnicy z tytułu składek ZUS za m-c listopad 2007 r. w rozdz. 80101 par. 4110.  

Zobowiązanie zostało uregulowane w dniu 02.01.2008 - Wb Nr 1/2008 ( dow. ks. 4/08 poz.12 )

Zobowiązanie  wymagalne zostało zaciągnięte przez kontrolowaną jednostkę  powyżej zatwierdzonego planu finansowego  co  narusza art. 35 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.    o finansach publicznych ( Dz. U. Nr. 249, poz.2104 )

Przekroczenie  zakresu upoważnienia  do zaciągania zobowiązań przez jednostkę sektora finansów publicznych stanowi naruszenie  dyscypliny finansów publicznych określone            w art. 15  ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114 z póź. zm.) Jednakże wysokość zaciągniętego zobowiązania  tj. kwota 2.478,53 zł. jest kwotą nieprzekraczającą w roku budżetowym 2007 łącznie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego  w gospodarce narodowej w roku poprzednim tj. kwoty brutto 2.547,02 zł. ( Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 19 lutego 2007r.- M.P. z 2007r. Nr 14. poz.146) W związku z powyższym zobowiązanie w wysokości 2.478,53 zł nie stanowi naruszenia dyscypliny finansów publicznych zgodnie  z zapisem art. 26 cytowanej wyżej ustawy                   o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

- Na skutek braku w drugim półroczu 2007 r. wystarczających środków finansowych na zapłatę zobowiązań wobec ZUS kontrolowana jednostka regulowała zobowiązania z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z przekroczeniem terminu zapłaty.

Nieopłacalnie przez jednostkę sektora finansów publicznych składek m/innymi na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne i Fundusz Pracy, opłacanie ich w kwocie niższej niż wynikająca z prawidłowego obliczenia lub z przekroczeniem terminu zapłaty stanowi naruszenie art. 14 ustawy z  dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za  naruszenie dyscypliny finansów publicznych /Dz. U. z 2005 r.  Nr 14 poz. 114 z późn. zm./.

- Przekroczenie terminów zapłaty obowiązkowych składek do budżetu spowodowało zapłatę przez jednostkę odsetek od nieterminowych wpłat. Kwota zapłaconych odsetek                z tytułu zaległych składek do ZUS  wynosiła ogółem 150,00 zł.

Niewykonanie zobowiązania jednostki sektora finansów publicznych, którego skutkiem jest zapłata odsetek, kar lub opłat jest naruszeniem art. 16 ust 1 cyt. wyżej ustawy                       o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

Przy realizacji wydatków budżetowych w 2007 r. jednostka dwukrotnie naruszyła dyscyplinę finansów publicznych określoną w przepisach ustawy z  dnia 17 grudnia                2004 roku o odpowiedzialności  za naruszenie dyscypliny finansów publicznych                                 ( Dz. U. z 2005 r. Nr.14, poz.114 z późn. zm.)

O fakcie naruszenia dyscypliny finansów publicznych Dyrektor Szkoły zawiadomił pismem znak: F – 3801/1/08 z dnia 04.03.2008 r. Rzecznika Dyscypliny Finansów Publicznych przy Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Rzeszowie.

Kserokopia zawiadomienia wraz z potwierdzeniem przesyłki  z dnia 04.03.2008 r. stanowi zał. Nr  2 do protokołu kontroli ( plik 2 szt.).
- Zobowiązania (niewymagalne), które wystąpiły w kontrolowanej jednostce na koniec okresu sprawozdawczego /31.12.2007 r./ wynosiły łącznie 192.502,47 - dotyczyły: 

•   konta 202 „rozrachunki z dostawcami” - kwota 39.269,46 zł., w tym:

     - Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej          -  37.571,95 zł.

     - Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji  PWIK  -       738,30 zł.

     - PGK Przemyska Gospodarka Komunalna   Sp.zo.o.   -       959,21 zł

Szczegółowa ewidencja analityczna konta 202 w/w kontrahentów wraz terminem zapłaty zobowiązań stanowi załącznik Nr 3 do protokołu kontroli ( plik 3 szt.)

•   konta 229 „pozostałe rozrachunki publiczno prawne” ZUS - kwota 55.653,01zł.

•   konta 225 „rozrachunki z budżetem” US - podatek od wynagrodzeń - kwota 5.848,00zł., 

•   konta 231 „ rozrachunki z tytułu wynagrodzeń” dot. „13” - kwota  91.732,00 zł., 

Zatrudnienie i wynagrodzenia

Stan zatrudnienia w Szkole Podstawowej Nr 6 na  dzień 01.01. 2007 r. wynosił:

                                                                          osoby                     etaty

- pracownicy pedagogiczni                               33                          31,06

- pracownicy administracji i obsługi                 14                         10,00

Stan zatrudnienia w Szkole Podstawowej Nr 6 na  dzień 31.12. 2007 r. wynosił:

                                                                          osoby                     etaty

- pracownicy pedagogiczni                                31                        29,06

- pracownicy administracji i obsługi                  14                        10,00

Zasady wynagradzania pracowników w Szkole Podstawowej  Nr 6 w Przemyślu                    w okresie objętym kontrolą regulowały następujące przepisy prawne: 

W zakresie wynagradzania pracowników administracji i obsługi:

1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych   jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z póź. zm.)

2. Uchwała Nr 10/2001 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 14 marca 2001 r.              w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych                     w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla, oraz akceptacji jednego punktu, (dot.  wartości punktu – 3,10 zł )  zmieniona m.in.:

3. Uchwałą Nr 76/2003 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 12 czerwca 2003 r.                   (dot. najniższego wynagrodzenia zasadniczego 620,00zł.)

4. Uchwałą Nr 119/2007 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 24 maja 2007 r.                   (dot. najniższego wynagrodzenia zasadniczego 800,00zł.)

5. Regulamin wynagradzania  pracowników administracji i obsługi Szkoły Podstawowej Nr 6 im. Ojca Świętego Jana Pawła II w Przemyślu obowiązujący od dnia 03.09.2007 r. 

6. Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzona przez kontrolowaną jednostkę  na podstawie w/w rozporządzenia oraz  Uchwał Rady Miejskiej Nr 10/2001  z dnia 14 marca 2001 r. (dot.  wartości punktu – 3,10 zł )  oraz Nr 76/2003  z dnia 12 czerwca 2003 (dot. najniższego wynagrodzenia zasadniczego 620,00zł.) 

7. Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzona przez kontrolowaną jednostkę  na podstawie w/w rozporządzenia oraz  Uchwał Rady Miejskiej Nr 10/2001  z dnia 14 marca 2001 r. (dot.  wartości punktu – 3,10 zł )  oraz Nr 119/2007 z dnia 24 maja 2007 (dot. najniższego wynagrodzenia zasadniczego 800,00 zł.).

2.  W zakresie wynagradzania pracowników pedagogicznych:
-    Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty (t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr 256 poz. 2572                   

      z    późn. zm.),

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.), 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 marca 2006 r. i z dnia 28 marca  2007 r., w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
· Uchwała Nr 64/2006 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 26 kwietnia 2006 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym jest miasto Przemyśl. 

· Uchwała Nr 60/2007 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 22 marca 2007 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach dla których organem prowadzącym jest miasto Przemyśl. 

Na podstawie powyższych przepisów dokonano kontroli prawidłowości zaszeregowania do odpowiednich kategorii wynagrodzenia zasadniczego. Sprawdzono ustalenie wysokości poszczególnych składników wynagrodzenia pracowników Szkoły Podstawowej  Nr 6        w Przemyślu oraz zgodność zajmowanych stanowisk z wymaganym wykształceniem na danym stanowisku pracy.

W oparciu o akta osobowe i listy płac sprawdzono wyrywkowo wynagrodzenia pracowników administracji  i obsługi i porównano je z wynagrodzeniami ustalonymi na dzień 31.01 2007 r., 31.05.2007 r.  i na dzień 30.10.2007 r. wg zestawienia stanowiącego złącznik Nr  4 do protokołu kontroli ( plik 5 szt.).

Pracownicy administracji i obsługi

1. Pracownik –  zatrudniony  w Szkole Podstawowej Nr 6  w Przemyślu od dnia              01 stycznia 1991 r. na stanowisku głównego księgowego na podstawie umowy o pracę        z dnia 31.12.1990 r. na  czas nieokreślony w wymiarze pełnego etatu. 

Wynagrodzenie głównego księgowego oznaczone jest w tabeli nr 1 stanowiącej załącznik nr 3 do cytowanego wyżej Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia  2005 r. 

w części dotyczącej kierowniczych stanowisk urzędniczych i nie przewiduje oznaczenia stawki dodatku funkcyjnego według grupy. Wysokość dodatku funkcyjnego dla stanowiska głównego księgowego wg. wymienionej tabeli winno wynosić do 1.300 zł.,                  a nie jak oznaczono w angażu wg. gr. 6 tj. do 110% najniższego wynagrodzenia zasadniczego. 

Niewłaściwe oznaczenie dodatku funkcyjnego w angażu z dnia 12.06.2006 r. nie rodzi skutków finansowych, tzn, że przyznana kwota dodatku mieści się w granicach kwoty przewidzianej dla stanowiska głównego księgowego.  

Ponadto podawane w angażach, (jako podstawa prawna do ustalenia wynagrodzenia) uchwały  Rady Miejskiej w Przemyślu, w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych  w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla, oraz akceptacji jednego punktu nie dotyczą stanowiska głównego księgowego.

2. Pracownik –  zatrudniony  w Szkole Podstawowej Nr 6  w Przemyślu od dnia               01 stycznia 1991 r.  na stanowisku specjalisty ds. płacowych, socjalnych i ekonomicznych na podstawie umowy o pracę z dnia 31.12.1990 r. na  czas nieokreślony w wymiarze pełnego etatu. Od dnia 01.09.2005 r. zatrudniona w wymiarze 7/8 etatu – /zgodnie             z wypowiedzeniem w piśmie znak: SP6/D1/1110/114/05 z dnia 31.05.2005 r./

W angażach w/w brak jest określenia zajmowanego przez w/w stanowiska służbowego oraz wykonywanego wymiaru etatu. W angażu brak jest również określenia  z jakiej stawki podstawowej wynagrodzenia zasadniczego wyliczona jest stawka wynagrodzenia w części 7 /8 etatu.

Określone dla w/w w umowie o pracę  z  dnia 31 grudnia 1990 r. stanowisko specjalista ds. osobowych, socjalnych i ekonomicznych nie znajduje odzwierciedlenia w  tabeli stanowisk  będącej załącznikiem do obowiązującego od dnia  7 sierpnia 2005 r. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z póź. zm.). Ustalono, iż stawki wynagrodzenia przyznawane w/w odnoszą się do stanowiska „specjalista”, a przyznane kwoty są prawidłowo naliczone dla 7/8 etatu.

3. Pracownik –  zatrudniony  w Szkole Podstawowej Nr 6  w Przemyślu na stanowisku sekretarza szkoły na podstawie umowy o pracę na okres próbny  od dnia 01.07. 2002 r. do dnia  30.09.2002 r., następnie na czas nieokreślony od dnia 01.10.2002  w wymiarze 7/8 etatu. Od dnia 01.09.2005 r. zatrudniony w wymiarze 6/8 etatu – /zgodnie                           z wypowiedzeniem w piśmie z dnia SP6/D1/1110/110/05 z dnia 31.05.2005 /.

Podobnie jak wyżej w angażach  brak jest określenia zajmowanego przez w/w stanowiska  służbowego oraz wykonywanego wymiaru etatu. W angażu brak jest również określenia      z jakiej stawki podstawowej wynagrodzenia zasadniczego wyliczona jest stawka wynagrodzenia w części 6 /8 etatu.

Ustalono, iż stawki wynagrodzenia przyznawane w/w odnoszą się do stanowiska przyznanego w umowie o pracę z dnia 01.10.2002 r. tj. „sekretarz szkoły”, a przyznane kwoty są prawidłowo naliczone dla 6/8 etatu.

4. Pracownica –  zatrudniona  w Szkole Podstawowej Nr 6  w Przemyślu na stanowisku intendent na podstawie umowy o pracę na okres zamknięty od dnia 02.01. 2002  do dnia  31.12.2002 r., przedłużoną do dnia 20.12.2003 roku, następnie na czas nieokreślony od dnia 06.01.2004  w wymiarze 1/2 etatu. 

W angażach brak jest określenia zajmowanego przez w/w stanowiska służbowego oraz wykonywanego wymiaru etatu. W angażu brak jest również określenia z jakiej stawki podstawowej wynagrodzenia zasadniczego wyliczona jest stawka wynagrodzenia w części 1 /2 etatu.

Ustalono, iż stawki wynagrodzenia przyznawane pracownicy odnoszą się do stanowiska przyznanego w umowie o pracę z dnia 06.01.2004 r. tj. „intendent”, a przyznane kwoty są prawidłowo naliczone dla 1/2 etatu.

5. Pracownica –  zatrudniona  w Szkole Podstawowej Nr 6  w Przemyślu na stanowisku pomocy biurowej na  podstawie umowy o pracę na okres zamknięty od dnia 09.12.2005 r. do 08.06.2006 r. (w ramach prac interwencyjnych), następnie na okres zastępstwa za sekretarkę szkoły od 01.11.2006 r., na czas określony od 05.03.2007 do 31.08.2007 r. i od  01.09.2007 do 30.06.2008 r. obecnie w wymiarze czasu pracy 3/8 etatu.

W aktach osobowych w/w znajduje się: „zapytanie o udzielenie informacji o osobie” z dnia 01.03.2007  r. z   adnotacją „ nie figuruje w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego” i  deklaracja  z  dnia  05.03.2007 r. o materialnej odpowiedzialności za powierzone pieniądze i inne wartości oraz  zobowiązanie do przestrzegania obowiązujących przepisów w zakresie operacji kasowych.

W angażach brak jest określenia zajmowanego przez w/w stanowiska  służbowego, wykonywanego wymiaru etatu oraz określenia z jakiej stawki podstawowej wynagrodzenia zasadniczego wyliczona jest stawka wynagrodzenia w przyznanej części  etatu.

6. Pracownik –  zatrudniony w Szkole Podstawowej Nr 6  w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na okres próbny od dnia 12.10. 1998 r.  do dnia  01.12. 1998 r.,  następnie na czas nieokreślony od dnia 01.12.1999 w wymiarze pełnego etatu na stanowisku robotnik do prac lekkich . W związku z wejściem w życie rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 26.07.2000 r. (Dz.U.Nr.61, poz. 708 ) od dnia 21.08 2000 r. zatrudniony na stanowisku konserwator. Od dnia 01.09.2005 r. zatrudniony w wymiarze 7/8 etatu – / zgodnie z wypowiedzeniem w piśmie z dnia SP6/D1/1110/108/05 z dnia 31.05.2005 /.

W angażach brak jest określenia zajmowanego przez w/w stanowiska  służbowego oraz wykonywanego wymiaru etatu. W angażu brak jest również określenia      z jakiej stawki podstawowej wynagrodzenia zasadniczego wyliczona jest stawka wynagrodzenia w części 7/8 etatu.

 Ustalono, iż stawki wynagrodzenia przyznawane w/w odnoszą się do stanowiska przyznanego w piśmie z dnia 21.08.2000 r. tj. „konserwator”, a przyznane kwoty są prawidłowo naliczone z kwoty podstawowej dla 7/8 etatu.
7. Pracownica –  zatrudniona w Szkole Podstawowej Nr 6  w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na okres zastępstwa od dnia 01.12. 2000 r.,  następnie na czas nieokreślony od dnia 06.08.2001 r. w wymiarze 3/4 etatu na stanowisku sprzątaczka 

Na podst. pisma znak: SP/D1/113/1010/2/02 z dnia 28.12.2001 od dnia 01.01.2002 r. zatrudniona na stanowisku woźnej w wymiarze 7/8 etatu. Od dnia 01.09.2005 r. zatrudniona w wymiarze 6/8 etatu  / zgodnie z wypowiedzeniem w piśmie z dnia SP6/D1/1110/109/05 z dnia 31.05.2005 /.

W angażach brak jest określenia zajmowanego przez w/w stanowiska  służbowego oraz wykonywanego wymiaru etatu. W angażu brak jest również określenia    z jakiej stawki podstawowej wynagrodzenia zasadniczego wyliczona jest stawka wynagrodzenia w części 6/8 etatu.

 Ustalono, iż stawki wynagrodzenia przyznawane odnoszą się do stanowiska przyznanego w piśmie z dnia 28.12.2001 r. tj. „woźna”, a przyznane kwoty są prawidłowo naliczone       z kwoty podstawowej dla 6/8 etatu.
8. Pracownica –  zatrudniona w Szkole Podstawowej Nr 6  w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na okres próbny od dnia 01.11. 2004 r. do dnia 31.01.2005 r.,  następnie na czas nieokreślony od dnia 01.02.2005 r. w wymiarze 6/8 etatu na stanowisku kucharka. 

W angażach brak jest określenia zajmowanego przez w/w stanowiska  służbowego oraz wykonywanego wymiaru etatu. W angażu brak jest również określenia       z jakiej stawki podstawowej wynagrodzenia zasadniczego wyliczona jest stawka wynagrodzenia w części 6/8 etatu.

 Ustalono, iż stawki wynagrodzenia przyznawane odnoszą się do stanowiska przyznanego w umowie o pracę z dnia 01.02.2005 r. tj. „kucharka”, a przyznane kwoty są prawidłowo naliczone z kwoty podstawowej dla 6/8 etatu.
9. Pracownica –  zatrudniona w Szkole Podstawowej Nr 6  w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na okres zastępstwa od dnia 05.10. 1998 r.  następnie przedłużona na czas nieokreślony od dnia 09.06.1999 r. w wymiarze pełnego etatu na stanowisku pomoc kuchenna. Od dnia 01.09.2005 r. zatrudniona w wymiarze 6/8 etatu / zgodnie                       z wypowiedzeniem w piśmie z dnia SP6/D1/1110/107/05 z dnia 31.05.2005 /.

W angażach brak jest określenia zajmowanego przez w/w stanowiska  służbowego oraz wykonywanego wymiaru etatu. W angażu brak jest również określenia      z jakiej stawki podstawowej wynagrodzenia zasadniczego wyliczona jest stawka wynagrodzenia w części 6/8 etatu.

 Ustalono, iż stawki wynagrodzenia przyznawane w/w odnoszą się do stanowiska przyznanego w umowie o pracę z dnia 09.06.1999 r. tj. „pomoc kuchenna”, a przyznane kwoty są prawidłowo naliczone z kwoty podstawowej dla 6/8 etatu.
10. Pracownica –  zatrudniona w Szkole Podstawowej Nr 6  w Przemyślu na podstawie umowy o pracę na okres próbny dnia 01.07. 2000 r. do dnia 30.09.2000 r.,  następnie na czas nieokreślony od dnia 29.09.2000 r. w wymiarze 3/4 etatu na  stanowisku  sprzątaczka. 

Na podst. pisma znak: SP6/D1/113/1010/1/02 z dnia 28.12. 2001 od dnia 01.01.2002 r. zatrudniona na stanowisku woźnej w wymiarze pełnego etatu. Od dnia 01.09.2005 r. zatrudniona w wymiarze 5/8 etatu / zgodnie z wypowiedzeniem w piśmie z dnia SP6/D1/1110/112/05 z dnia 31.05.2005 /.

 W angażach brak jest określenia zajmowanego przez w/w stanowiska  służbowego oraz wykonywanego wymiaru etatu. W angażu brak jest również określenia      z jakiej stawki podstawowej wynagrodzenia zasadniczego wyliczona jest stawka wynagrodzenia w części 5/8 etatu.

 Ustalono, iż stawki wynagrodzenia przyznawane w/w odnoszą się do stanowiska przyznanego w piśmie z dnia 28.12.2001 r. tj. „woźna”, a przyznane kwoty są prawidłowo naliczone z kwoty podstawowej dla 5/8 etatu.
Premiowanie

Zasady przyznawania premii dla pracowników administracji i obsługi SP Nr 6                            w Przemyślu określone są w regulaminie premiowania obowiązującym od dnia 03.09.2007 Wcześniej obowiązujący regulamin premiowania pracowników administracji i obsługi opracowany był w 01.09.2002 roku i obowiązywał do 31.08.2007 r.

Zasadniczą różnicą pomiędzy ustaleniami w w/w regulaminach  jest średnia wysokość  premii przyznawana miesięcznie dla wszystkich pracowników administracji i obsługi szkoły w ramach funduszu premiowego.

W regulaminie obowiązującym do dnia 31.08.2007 r. wszyscy wyżej wymienieni pracownicy szkoły, po spełnieniu wymogów określonych w regulaminie otrzymywali premię w wysokości 20% ich wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast w regulaminie obowiązującym do dnia 03.09.2007 r. wysokość tej premii wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto cyt wyżej regulaminy określają zasady na jakich premia przyznawana indywidualnie dla pracownika może ulec zmniejszeniu lub podwyższeniu. (nawet do 100% za szczególne zaangażowanie i efektywność pracy w okresie rocznym).

Kontrola dotycząca przyznawania i wypłaty premii dla pracowników szkoły                      w okresie 2007 r. wykazała:

- Premia przyznawana jest przez dyrektora szkoły indywidualnie dla każdego pracownika we wnioskach premiowych sporządzanych za każdy miesiąc.

- Wysokość przyznawanej premii w miesiącach od stycznia do sierpnia 2007 r. wynosiła dla wszystkich pracowników administracji i obsługi 20% ich wynagrodzenia zasadniczego oraz za dodatkowo zlecone obowiązki przyznawana była premia dodatkowa w wysokości od 10 do 30 % wynagrodzenia zasadniczego. W miesiącu lipcu 2007 r.  za realizację dodatkowych obowiązków związanych z pobytem grup młodzieżowych zakwaterowanych w szkole 3 osoby otrzymały zwiększona premię do 40 % , a jedna osoba do 50%.

- W okresie od września do grudnia 2007 r. wysokość przyznawanej premii dla wszystkich pracowników administracji i obsługi wynosiła  5% ich wynagrodzenia zasadniczego oraz za dodatkowo zlecone obowiązki przyznawana była premia dodatkowa. 

- Wysokość premii przyznawana indywidualnie pracownikom przez dyrektora szkoły we wnioskach premiowych w poszczególnych miesiącach 2007 r. odpowiada faktycznie wypłacanej pracownikom premii zgodnie z listami płac za okres 2007 r. ( zał. nr 4 do prot.)

- Pracownikom przebywającym na zwolnieniach lekarskich premia wypłacana jest proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy,

- Nieprawidłowości w przyznawaniu i wypłacie premii dla pracowników administracji                 i obsługi w okresie 2007 roku  kontrola nie stwierdziła.

Pracownicy pedagogiczni

Wynagrodzenia pracowników pedagogicznych sprawdzono oparciu o wyżej wymienione przepisy  oraz arkusze organizacyjne szkoły na rok szkolny 2006/2007 i 2007/2008 .

Zestawienie wynagrodzeń  prac. pedagogicznych na dzień 01.10.2007 r.  stanowi zał. Nr 5 do niniejszego protokoły kontroli ( plik 5 szt.).

1. Nauczyciel dyplomowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia   03.08.2004 r. W szkole wykonuje funkcję wicedyrektora powierzoną w piśmie                   K-1101/2/07 z dnia 19.11.2007 r. na okres od 1 grudnia  2007 r. do 31 sierpnia 2012 roku.

Zatrudniony w SP Nr 6 w Przemyślu od dnia 01.09.1984 r. na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. W aktach osobowych w/w znajduje się zapytania o udzielenie informacji o osobie z dnia 01.11.2007 r. z adnotacją „Nie figuruje w Kartotece Karnej KRK”.

Zatrudniony wg arkusza organizacyjnego szkoły na rok szkolny: 

 - 2006/2007 w wymiarze 1,11 etatu tj. 18/18 i 2 godz. ponadwymiarowe (razem 20 h)

 - 2007/2008 w wymiarze 1,22 etatu tj. 18/18 i 4 godz. ponadwymiarowych ( razem 22 h) zmieniony aneksem Nr 1A z dnia 26.11.07.obowiązującym od dnia 01.12.2007                            w wymiarze 9,5 h

Wynagrodzenie w/w wynosiło:

•  płaca zasadnicza  według angażu z dnia 09.06.2006 r. od dnia 01.01.2006 r.

- dodatek motywacyjny na okres od 01.09.2006 do 31.12.2006

- dodatek stażowy 15 % 

• płaca zasadnicza wg angażu z dnia 12.04. 2007 od dnia 01.01.2007 r.  

- dodatek motywacyjny na okres  01.01.2007 do 30.06.2007 r.

- dodatek stażowy 16 %  

- dodatek za wychowawstwo klasy 

- dodatek motywacyjny  do 30.06.2007 r.

- dodatek motywacyjny na okres od 01.07.2007 do 31.08.2007 r.

- dodatek motywacyjny na okres od 01.09.2007 do 31.12.2007 r.

- dodatek funkcyjny od  01.12.2007

2. Nauczyciel dyplomowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia      11.03.2004  r.

Nauczyciel zatrudniony w SP Nr 6 w Przemyślu od dnia 01.09.1984 r. na podstawie przeniesienia  (pismo znak: O-V-1111/13/84) z dnia 31.08.2005 r. W aktach osobowych w/w znajduje się zapytania o karalność z dnia 20.10.1977 r.  z adnotacją „Nie Notowany  w Centralnym Rejestrze Skazanych”.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Zatrudniony wg arkusza organizacyjnego szkoły na rok szkolny: 

 - 2006/2007 w wymiarze 1,11 etatu tj. 18/18 i 2 godz. ponadwymiarowe ( razem 20 h)

 - 2007/2008 w wymiarze 1,28 etatu tj. 18/18 i 5 godz. ponadwymiarowych ( razem  23 h)

Wynagrodzenie w/w wynosiło:

•  płaca zasadnicza  według angażu z dnia 09.06.2006 r. od dnia 01.01.2006 r.

- dodatek motywacyjny na okres od 01.09.2006 do 31.12.2006

- dodatek stażowy 20 % 

- dodatek za wychowawstwo klasy 

- dodatek za opiekuna stażu  do 31.05.06. 

 • płaca zasadnicza wg angażu z dnia 12.04. 2007 od dnia 01.01.2007 r.  

- dodatek motywacyjny na okres  01.01.2007 do 30.06.2007 r.

- dodatek stażowy 20 % 

- dodatek za wychowawstwo klasy 

- dodatek motywacyjny na okres od 01.07.2007 do 31.08.2007 r.

- dodatek motywacyjny na okres od 01.09.2007 do 31.12.2007 r.

3. Nauczyciel mianowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 23.07.2004  r.

Nauczyciel zatrudniony w SP Nr 6 w Przemyślu od dnia 01.09.1999 r. na podstawie umowy o pracę z dnia 31.08.1999 r. 

W aktach osobowych w/w brak jest zapytania o karalność.

Na dzień kontroli udokumentowany staż pracy wynosił 13 lat  (od 01.09.2007 – 14 lat) 

W/w  wykonuje obowiązki wychowawcy w świetlicy 

Zatrudniony wg arkusza organizacyjnego szkoły na rok szkolny: 

 - 2006/2007 w wymiarze 1 etatu tj. 26/26

 - 2007/2008 w wymiarze 1 etatu tj. 26/26   

Wynagrodzenie w/w wynosiło:

•  płaca zasadnicza  według angażu z dnia 09.06.2006 r. od dnia 01.01.2006 r.

- dodatek stażowy 12 % 

• płaca zasadnicza  wg angażu z dnia 12.04. 2007 od dnia 01.01.2007 r.  

- dodatek motywacyjny  na okres  01.01.2007 do 30.06.2007 r.

- dodatek stażowy 13 % 

- dodatek motywacyjny  na okres od 01.07.2007 do 31.08.2007 r.

- dodatek motywacyjny na okres od 01.09.2007 do 31.12.2007 r.

4. Nauczyciel dyplomowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia   11.03.2004  r.

Nauczyciel zatrudniony w SP Nr 6 w Przemyślu od dnia 01.09.1984 r. na podstawie umowy o pracę z dnia 15.08.1984 r. na czas nieokreślony. W aktach osobowych w/w znajduje się zapytania o karalność z dnia 07.09.1984 r.  z adnotacją „Nie Notowany           w  Centralnym Rejestrze Skazanych”.

Na  dzień  kontroli  udokumentowany  staż  pracy wynosił 22 lata.( od 01.09.2007 – 23 lat) 

Zatrudniony wg arkusza organizacyjnego szkoły na rok szkolny: 

 - 2006/2007 w wymiarze 1 etatu tj. 18/18 

 - 2007/2008 w wymiarze 1,06 etatu tj. 18/18 i 1 godz. ponadwymiarowa (razem 19 h)

Wynagrodzenie w/w wynosiło:

•  płaca zasadnicza  według angażu z dnia 09.06.2006 r. od dnia 01.01.2006 r.

- dodatek stażowy 20 % 

- dodatek za wychowawstwo klasy 

• płaca zasadnicza wg angażu z dnia .12.04. 2007 od dnia 01.01.2007 r.  

- dodatek motywacyjny na okres  01.01.2007 do 30.06.2007 r.

- dodatek stażowy 20 % 

- dodatek za wychowawstwo klasy 

- dodatek motywacyjny na okres od 01.07.2007 do 31.08.2007 r.

- dodatek motywacyjny na okres od 01.09.2007 do 31.12.2007 r.

5. Nauczyciel mianowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 17.02.2004  r.

Nauczyciel zatrudniony w SP Nr 6 w Przemyślu  na podstawie umowy o pracę na czas określony  od dnia 01.09.2000 r. do dnia 31.08.2002 r., następnie od 01.09.2002 r. na czas nieokreślony.  W aktach osobowych w/w brak jest zapytania o karalność. 

Na dzień kontroli   udokumentowany staż pracy wynosił 7 lat.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Zatrudniony wg arkusza organizacyjnego szkoły na rok szkolny: 

 - 2006/2007 w wymiarze 1,22 etatu tj. 13/18, 15/30 i 4 godz. ponadwym.(razem 28h)

 - 2007/2008 w wymiarze 1,11 etatu tj. 11/18, 15/30 i 2 godz. ponadwym. (razem 26 h) zmienione aneksem Nr 1A z dnia 26.11.2007  na 28 h

Wynagrodzenie w/w wynosiło:

•  płaca zasadnicza  według angażu z dnia 09.06.2006 r. od dnia 01.01.2006 r.

- dodatek stażowy 6 % 

- dodatek za wychowawstwo klasy 

- płaca zasadnicza wg angażu z dnia 12.04. 2007 od dnia 01.01.2007 r.  

- dodatek motywacyjny na okres  01.01.2007 do 30.06.2007 r.

- dodatek stażowy 7 % 

- dodatek motywacyjny na okres od 01.07.2007 do 31.08.2007 r.

- dodatek motywacyjny na okres od 01.09.2007 do 31.12.2007 r
- dodatek za wychowawstwo od dnia 01.12.2007

6. Nauczyciel mianowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 30.11.2000  r.

Nauczyciel zatrudniony w SP Nr 6 w Przemyślu  na podstawie  przeniesienia  (pismo znak: O-V-1114/1/85) z dnia 27.05.1985 r. W aktach osobowych w/w znajduje się zapytania       o karalność z dnia 25.04.1980 r. z adnotacją „Nie Notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”.

Na dzień kontroli  udokumentowany staż pracy wynosił 27 lat                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Zatrudniony wg arkusza organizacyjnego szkoły na rok szkolny: 

 - 2006/2007 w wymiarze 1,06 etatu tj. 18/18  i 1 godz. ponadwym.( razem 19h) zmienione aneksem Nr 2 z dnia 10.01.2007  na 20 h

 - 2007/2008 w wymiarze 1,06 etatu tj. 18/18  i 1 godz. ponadwym. ( razem 19 h) zmienione aneksem Nr 1A z dnia 26.11.2007  na 21,5 h

Wynagrodzenie w/w wynosiło:

•  płaca zasadnicza  według angażu z dnia 09.06.2006 r. od dnia 01.01.2006 r.

- dodatek stażowy 20 % 

- płaca zasadnicza wg angażu z dnia 12.04. 2007 od dnia 01.01.2007 r.  

- dodatek motywacyjny na okres  01.01.2007 do 30.06.2007 r.

- dodatek stażowy 20 % 

- dodatek motywacyjny na okres od 01.07.2007 do 31.08.2007 r.

- dodatek motywacyjny na okres od 01.09.2007 do 31.12.2007 r
- dodatek za wychowawstwo 

7. Nauczyciel dyplomowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia        31.08.2006  r.

Nauczyciel zatrudniony w SP Nr 6 w Przemyślu na podstawie umowy o pracę od dnia 01.09.1997 r. na czas zastępstwa, następnie  od dnia  01.01.1998 r. na czas nieokreślony, obecnie w wymiarze ½ etatu. W aktach osobowych w/w brak jest zapytania o karalność.

Na dzień kontroli  udokumentowany staż pracy wynosił 11 lat ( od 0109.2007 – 12 lat)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Zatrudniony wg arkusza organizacyjnego szkoły  na rok szkolny: 

 - 2006/2007 w wymiarze 0,5 etatu tj. 9/18 

 - 2007/2008 w wymiarze 0,39 etatu tj. 7/18 ( razem 7 h)  zmienione aneksem Nr 1A z dnia 26.11.2007  na 7,5 h

Wynagrodzenie w/w wynosiło:

•  płaca zasadnicza  według angażu z dnia 16.10.2006 r. od dnia 01.09.2006 r.

- dodatek stażowy 11 % 

- płaca zasadnicza wg angażu z dnia .12.04. 2007 od dnia 01.01.2007 r.  

- dodatek motywacyjny na okres  01.01.2007 do 30.06.2007 r.

- dodatek stażowy 11 % 

- dodatek motywacyjny na okres od 01.07.2007 do 31.08.2007 r.

• płaca zasadnicza wg umowy o pracę z dnia 31.08.07 od dnia 01.09.2007 r.  

- dodatek motywacyjny na okres  01.09.2007 do 31.12.2007 r.

- dodatek stażowy 12 % 

8.  Nauczyciel dyplomowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 31.07.2003  r.

Nauczyciel zatrudniony w SP Nr 6 w Przemyślu od dnia 01.09.1984 r. na podstawie umowy o pracę z dnia 15.08.1984 r. na czas nieokreślony. W aktach osobowych w/w znajduje się zapytania o karalność z dnia 05.09.1984 r.  z adnotacją „Nie Notowany           w Centralnym Rejestrze Skazanych”.

Zatrudniony wg arkusza organizacyjnego szkoły na rok szkolny: 

 - 2006/2007 w wymiarze 1 etatu tj. 18/18 

 - 2007/2008 w wymiarze 1,06 etatu tj. 18/18 i 1 godz. ponadwymiarowa ( razem 19 h)

Wynagrodzenie w/w wynosiło:

•  płaca zasadnicza  według angażu z dnia 09.06.2006 r. od dnia 01.01.2006 r.

- dodatek stażowy 20 % 

- dodatek za wychowawstwo klasy 

- płaca zasadnicza wg angażu z dnia 12.04. 2007 od dnia 01.01.2007 r.  

- dodatek motywacyjny  na okres  01.01.2007 do 30.06.2007 r.

- dodatek stażowy 20 % 

- dodatek za wychowawstwo klasy 

- dodatek motywacyjny na okres od 01.07.2007 do 31.08.2007 r.

- dodatek motywacyjny na okres od 01.09.2007 do 31.12.2007 r.

9. Nauczyciel mianowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 24.08.2006  r.

Nauczyciel zatrudniony w SP Nr 6 w Przemyślu  na podstawie umowy o pracę na okresy zamknięte  od dnia 01.09.2001 r., następnie od 01.02.2003 r. na czas nieokreślony.  

W aktach osobowych w/w brak jest zapytania o karalność.    

Na dzień kontroli  udokumentowany staż pracy wynosił 5 lat                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Zatrudniony wg arkusza organizacyjnego szkoły na rok szkolny: 

 -  2006/2007 w wymiarze 1,06 etatu tj. 18/18  i 1 godz. ponadwym. (razem 19h)

 - 2007/2008 w wymiarze 1,17 etatu tj. 18/18 i 3 godz. ponadwym. (razem 21 h) Wynagrodzenie w/w wynosiło:

•  płaca zasadnicza  według angażu z dnia 01.09.2006 r. od dnia 01.09.2006 r.

- dodatek stażowy 5 % 

- dodatek za wychowawstwo klasy 

• płaca zasadnicza wg angażu z dnia 12.04. 2007 od dnia 01.01.2007 r.  

- dodatek stażowy 5 % 

- dodatek za wychowawstwo klasy do 31.01.07.

- dodatek motywacyjny na okres od 01.09.2007 do 31.12.2007 r
10. Nauczyciel dyplomowany – akt nadania stopnia awansu zawodowego z dnia 29.12.2006  r.

Nauczyciel zatrudniony w SP Nr 6 w Przemyślu  na podstawie umowy o pracę od dnia 01.09.1985 r.  na  czas  nieokreślony.

W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 02.08 1990 r.              z  adnotacją „Nie Notowany w Krajowym Rejestrze Skazanych”.

Na dzień kontroli   udokumentowany staż pracy wynosił 21 lat                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Zatrudniony wg arkusza organizacyjnego szkoły  na rok szkolny: 

 - 2006/2007 w wymiarze 1,06 etatu tj. 18/18  i 1 godzina ponadwym. ( razem 19 h) )  zmieniony aneksem Nr 2 z dnia 10.01.2007  na 23 h

 - 2007/2008 w wymiarze 1,11 etatu tj. 18/18 i 2 godz. ponadwym. ( razem 20 h)  Wynagrodzenie w/w wynosiło:

•  płaca zasadnicza  według angażu z dnia 09.06.2006 r. od dnia 01.01.2006 r.

- dodatek stażowy 20 % 

- dodatek za wychowawstwo 

- dodatek za opiekuna stażu 

• płaca zasadnicza wg angażu z dnia 12.04. 2007 od dnia 01.01.2007 r.  

- dodatek motywacyjny na okres  01.01.2007 do 30.06.2007 r.

- dodatek stażowy 20 % 

- dodatek motywacyjny na okres od 01.07.2007 do 31.08.2007 r.

- dodatek motywacyjny na okres od 01.09.2007 do 31.12.2007 r
- dodatek za wychowawstwo 

W wyniku kontroli naliczenia i wypłaty wynagrodzeń dla pracowników szkoły ustalono: 

- Dokumenty na podstawie których naliczane jest wynagrodzenie dla pracowników           szkoły oraz  porównanie dokumentacji zawartej w aktach osobowych /wybranych pracowników/  z przepisami prawa  i listami wynagrodzeń tych pracowników nie wykazały nieprawidłowości dotyczących wydatkowania środków budżetowych na wypłatę wynagrodzeń.

- Wynagrodzenia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi były ustalane                      i wypłacane we właściwej wysokości. 

- Akta osobowe zawierają dokumentację niezbędną do prawidłowego obliczenia wynagrodzenia /umowy o pracę, akty mianowania, angaże, świadectwa pracy, akty nadania stopnia awansu zawodowego nauczycieli, dokumenty dotyczące wykształcenia lub kwalifikacji/.  

- W aktach osobowych pracowników znajduje się pisemna informacja o warunkach zatrudnienia  i uprawnieniach pracowniczych wynikających z wykonywanej przez nich pracy oraz  zaświadczenia lekarskie o przeprowadzonych  okresowych badaniach lekarskich. 

- W niektórych aktach osobowych pracowników pedagogicznych brak było zapytania         o karalność lub oświadczenia o niekaralności .

-  Dokumenty znajdujące się w aktach osobowych pracowników są numerowane i ułożone  w porządku chronologicznym według  wykazu zamieszczonego na pierwszych stronach poszczególnych części akt - zgodnie z zapisem w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika / Dz. U. z 1996 r. Nr 62 poz. 286 z późn. zm./ 

Składniki majątkowe

Szkoła Podstawowa Nr.6 w Przemyślu jest w posiadaniu  składników majątkowych ewidencjonowanych  na następujących kontach księgi głównej :

1. konto 011 - środki trwałe  

2. konto 013 - pozostałe środki trwałe w używaniu 

3. konto 014 - zbiory biblioteczne

4. konto 020 - wartości niematerialne i prawne 

Konto 011

Wartość brutto środków trwałych  na dzień 01.01.2007 r. wynosiła łącznie 1.639.619,99 zł.            i w trakcie roku 2007 nie uległa zmianie.

W skład środków trwałych jednostki wchodzą budynki i budowle o wartości początkowej 1.605.492,39 zł.  oraz  urządzenia  o wartości początkowej 34.127,60

Wartość majątku trwałego przedstawiona  w ewidencji syntetycznej konta 011 odpowiada  wartości wynikającej z  książki  inwentarzowej środków trwałych.

W toku kontroli ustalono, iż w ewidencji środków trwałych  /dot. urządzeń /figurują środki, których wartość początkowa brutto jest niższa niż  3 500,00 zł. 

Zgodnie z zapisem w § 5 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 28 lipca  2006 r.,             w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych ( Dz. U. Nr.142, poz.1020 ) należy uznać, że za podstawowe środki trwałe uważa się te, których wartość przekracza 3.500,00 zł. Środki trwałe o wartości nie przekraczającej wartości ustalonej w przepisach o podatku dochodowym od osób prawnych dla których odpisy amortyzacyjne uznawane są za koszt uzyskania przychodu w 100% ich wartości w miesiącu przyjęcia do używania zaliczane są do pozostałych środków trwałych. W świetle powyższych przepisów rzeczowe aktywa trwałe o wartości powyżej 3 500,00 zł należy ujmować w ewidencji księgowej na koncie 011 – Środki trwałe /podstawowe/, natomiast te środki, które są wyszczególnione w § 5 ust. 3 pkt 2-6 cytowanego powyżej rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 28 lipca 20016 r. należy ujmować na koncie 013 „Pozostałe środki trwałe”, oraz w oddzielnej księdze inwentarzowej prowadzonej dla pozostałych środków trwałych. 

W kontrolowanej jednostce dotyczyło to następujących ruchomości:

 - komputer o wartości początkowej 2.807,70 zł. umorzony w całości na dzień 31.12.2005 r.

- drukarka o wartości początkowej 1.880,00 zł. umorzona w całości na dzień 31.12.2006 r.

Ewidencja analityczna wymienionych wyżej środków trwałych prowadzona jest                                w kontrolowanej jednostce w książce inwentarzowej oraz na kartach, w których  dokonywane są odpisy amortyzacyjne tych składników  za każdy rok kalendarzowy. 

Ewidencja syntetyczna  amortyzacji środków trwałych prowadzona jest na koncie 071, gdzie prowadzona jest również ewidencja odpisów amortyzacyjnych wartości niematerialnych                   i prawnych, księgowanych na kocie syntetycznym 020.

Wartość amortyzacji środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych na koniec 2007 roku  była zgodna  z ewidencją syntetyczną konta 071 na dzień 31.12.2007 rok.

Ostatnią inwentaryzację środków trwałych jednostka przeprowadziła według stanu na dzień 31 grudnia 2007 roku.

Na podstawie Zarządzenia wewnętrznego Nr 38 Dyrektora SP Nr 6 w Przemyślu z dnia        22 listopada  2007 roku przeprowadzona została inwentaryzację środków trwałych.

Inwentaryzację rozliczono, z przeprowadzonych czynności Komisja Inwentaryzacyjna sporządziła protokół, z którego wynika, iż rzeczywisty stan środków trwałych wynikający              z arkuszy spisu z natury  jest zgodny   z zapisem wynikającym z urządzeń księgowych na dzień 31.12.2007 roku.

Ponadto zgodnie z w/w zarządzeniem nr 38  Dyrektora Szkoły inwentaryzacją objęto również  wartości niematerialne i prawne.

Wartość programów komputerowych przedstawionych na arkuszu spisu z natury sporządzonego w dniu 28.12.07 r. wynosiła 12.047,48 zł i była zgodna z wartością wykazaną w ewidencji syntetycznej konta 020 na dzień 31.12.2007 r.

Konto 013

Według B.O. wartość pozostałych  środków trwałych w używaniu  na dzień 01.01.2007 r. wynosiła 177.749,90 zł. 

Na dzień 31.12.2007 wielkości te uległy zwiększeniu i wynosiły łącznie 194.834,30 zł. 

Zwiększenia dotyczyły zakupów wyposażenia   na łączną  kwotę 17.084,30 zł., w tym:

- w rozdziale  80101- szkoła podstawowa  na kwotę  - 15.450,76 zł.

- w rozdziale  85401- świetlica szkolna na kwotę   -1.633,64 zł

Sprawdzono wyrywkowo dowody księgowe w zakresie w/w  zakupów:

Zestawienie obrotów na koncie 013 dot. za okres od 01.01.d0 31.12.2007 stanowi zał. nr 6 do protokoły kontroli ( plik 2 szt. )

Dow. ks.95 /07

Faktura VAT Nr 200568/07 z dnia 14.03.2007 r. wystawiona na kwotę 327,05 zł.  za drukarkę do komputera. Koszt faktury sfinansowano ze środków paragrafu 4750. Kwotę 327,05 zł. zaksięgowano na koncie 013, drukarkę wpisano do książki inwentarzowej poz. Ks.12 s.1, poz.16  Należność zapłacono przelewem w dniu 27.03.2007 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym           i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora szkoły. 

Dow. ks.206/07

Faktura VAT Nr 540/07/A z dnia 15.06.2007 r. wystawiona  na kwotę 1.815,49 zł. za kosę spalinową STILH FS 120  wartości 1.799,00 zł. oraz smar w tubie wartości 16,49 zł. Koszt faktury sfinansowano ze środków paragrafu 4210. Kwotę  1.799,00 zł. zaksięgowano na koncie 013. Piłę wpisano do książki inwentarzowej ks.43, str.3, poz.28. Pozostałość zakupu wartości 16,49  wpisano w koszty i wydano do bezpośredniego użytku.   Należność zapłacono przelewem w dniu 20.06.2007 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora jednostki. 

Dow. ks.380/07

PK z dnia 30.11.2007 r. dot  Faktura VAT Nr FS-357/2007/NSSP z dnia 25.09.2007 r. wystawionej na kwotę 2.513,20 zł. za remont centrali telefonicznej z faksem. Koszt faktury sfinansowano ze środków dochodów własnych jednostki  i zakwalifikowano do wydatków  paragrafu 4270 w rozdziale 80101. Należność zapłacono gotówką w dniu 25.09.07. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym                   i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora przedszkola. Zakupiony sprzęt zaksięgowano na koncie 013 i wpisano do ksiązki inwentarzowej ks.4, str. 4, poz.80. 

Dow. ks. 391 /07

Faktura VAT Nr 520/01/2007 z dnia 11.12.2005 r. wystawiona na kwotę 7.990,00 zł. za dostawę i instalację monitoringu wizyjnego. Koszt faktury sfinansowano ze środków budżetowych  paragrafu 4300. Należność zapłacono przelewem w dniu 12.12.2007 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym                    i merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora szkoły. Zakupiony sprzęt zaksięgowano na koncie 013  i  wpisano do ksiązki inwentarzowej ks.5, str.2, poz.37. 

Do faktury załączony jest protokół odbioru potwierdzający wykonanie sieci  monitoringu telewizyjnego zgodnie z umową z dnia 06.12.2007 r. zawartą pomiędzy Szkołą Podst. Nr 6 w Przemyślu, a  firmą wskazaną na w/w fakturze. W związku z krótkim okresem rozliczenia się z przyznanej dotacji wykonawca usługi został wybrany przez jednostkę bez procedur przetargowych ale  po wnikliwym rozeznaniu rynku potencjalnych wykonawców. Środki  na sfinansowanie monitoringu wizyjnego jednostka otrzymała  zgodnie z uchwałą Rady Ministrów nr 156/2007 z dnia 05.09.2007 r., w sprawie rządowego programu wspierania w latach 2007 – 2009 organów prowadzących w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki   w publicznych szkołach i placówkach. 

Z dotacji celowej Wojewody przyznano szkole 6.390,00 zł ( wg. Zarządzenia Nr 309/2007 z dn. 30.11.2007 Prezydenta Miasta Przemyśla) oraz wkład własny 1.600,00 zł ( wg. Zarządzenia Nr 309/2007 z dn. 30.11.2007 Prezydenta Miasta Przemyśla)  

Wyrywkowa kontrola dowodów księgowych za okres  2007 r. w zakresie zakupów księgowanych w ewidencji syntetycznej konta 013 wykazała:

- faktury i rachunki będące dowodem zakupu są opisywane i sprawdzane przez osoby do tego upoważnione,

- wydatki są kwalifikowane  właściwie z odpowiednich paragrafów klasyfikacji budżetowej, 

- sprawdzone dowody księgowe nie naruszają wymogów określonych w art. 21, 22 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowości (t.j. z 2002 r. Dz. U. Nr 76 poz. 694 z póź. zm.)        w szczególności w  zakresie: rzetelnego, zgodnego z rzeczywistym przebiegiem operacji gospodarczych oraz stwierdzenia sprawdzenia  i zakwalifikowania dowodu do ujęcia          w księgach rachunkowych (dekretacja). 

- na wszystkich sprawdzonych fakturach  znajdują się zapisy, informujące , że zakupiony sprzęt został wpisany do ksiąg inwentarzowych pozostałych środków trwałych                   w używaniu.

Ostatnia inwentaryzacja pozostałych  środków trwałych w użytkowaniu przeprowadzona została na podstawie Zarządzenia nr 27/2006 dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 6              w Przemyślu z dnia  29 września 2006 r. ze stanem na dzień 31.12. 2006 r.
Spisem z natury objęte zostały pozostałe środki trwałe w używaniu  znajdujące się we wszystkich pomieszczeniach szkoły. Inwentaryzację wyceniono i rozliczono. Analiza porównawcza wartości urządzeń przedstawionych w arkuszach spisu z natury z wartością  wynikającą z ewidencji  analitycznej( wg zestawienia ksiąg inwentarzowych ) różnic  nie wykazała. 
W toku dalszych czynności kontrolnych sprawdzono wydatki dokonane przez szkołę          w 2007 r. z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Wydatki z tytułu odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych na etapie sporządzania planów  finansowych na 2007 r. wynosiły łącznie  88.760,00 z tego:

- w rozdz. 80101 -  83.000,00

- w rozdz. 85401 -    5.760,00 

Na podstawie przedłożonych do kontroli dokumentów ustalono, że w 2007 r. naliczenie odpisu na ZFŚS dokonano prawidłowo , zgodnie z przepisami art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z późn. zm./ oraz  z § 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu  na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych /Dz. U. Nr 43, poz. 168              z późn. zm./   

Według zestawienia sporządzonego na dzień 30.09.207 rok w okresie 2007 r. szkoła zatrudniała:

- nauczyciele – 40 osób, w tym przeciętna liczba zatrudnienia w okresie 12 m-cy 2007 roku wynosiła 30,28

- pracownicy administracji i obsługi 14 osób, w rym w przeliczeniu na pełne etaty  średnio 10 etatów ( tj. 2 etaty w świetlicy i 8 etatów w szkole)

-emeryci i renciści administracji i obsługi 12 osób

-emeryci i renciści nauczyciele 24 osoby ( razem roczny dochód wg wykazu 323.886,50 )

Sporządzone  w dniu 30.09.2007 szczegółowe wyliczenie kwot odpisu na ZFŚS na 2007 r. przedstawia się następująco:

1) Nauczyciele szkoły i świetlicy -     30,28 etatu   x 2.074,15               =          62.805,00

2) Emeryci i renciści nauczyciele – dochód roczny 323.886,50 x 5 %   =          16.194,00

3) Pracownicy  administracji i obsługi szkoły i świetlicy  ( plus jedna osoba

    z orzeczeniem niepełnosprawności) 10 etatów x 804,60 + 134,00      =           8.180,00

4) Emeryci i renciści  administracji i obsługi 12 osób x 134,10              =           1.609,00

    Razem:                                                                                                             88.788,00

Plan do realizacji na 2007 rok  przyjęto w wysokości  88.760,00 zł.

W 2007 r. kontrolowana jednostka przekazała na wyodrębniony rachunek bankowy ZFŚS środki w łącznej wysokości 88.760,00 zł w terminach jak niżej: 

- dow. ks. 2/2007 -    kwota  2.000,00 zł  wyciąg bankowy Nr 1/2007 z dnia 02.01.2007 r.                 

- dow. ks. 46/2007 -  kwota 1.200,00 zł wyciąg bankowy Nr 12/2007 z dnia 08.02.2007 r. 

- dow. ks.71/2007 -   kwota 2.000,00 zł wyciąg bankowy Nr 20/2007 z dnia 01.03.2007 r.  

- dow. ks. 84/2007 -  kwota  2.000,00 zł wyciąg bankowy Nr 27/2007 z dnia 23.03.2007 r.                 

- dow. ks. 98/2007 -  kwota 4.000,00 zł wyciąg bankowy Nr 30/2007 z dnia 29.032007 r. 

- dow. ks.118/2007 - kwota 2.000,00 zł wyciąg bankowy Nr 33/2007 z dnia 02.04.2007 r.

- dow. ks. 161/2007 - kwota  2.000,00 zł  wyciąg bankowy Nr 48/2007 z dnia 02.05.2007 r.                 

- dow. ks. 162/2007 - kwota 13.000,00 zł wyciąg bankowy Nr 49/2007 z dnia 10.05.2007 r. 

- dow. ks.188/2007 - kwota 25.000,00 zł wyciąg bankowy Nr 58/2007 z dnia 31.05.2007 r.  

Razem na dzień 31.05.2007 r. 53.200,00 zł.

- dow. ks. 213/2007 - kwota  13.450,00 zł wyciąg bankowy Nr 66/2007 z dnia 29.06.2007 r  

Na dzień 30.06.2007 kwota odpisu w wysokości 66.570,00 zł. stanowiła 75 %     

- dow. ks. 257/2007 -  kwota 1.000,00 zł wyciąg bankowy Nr 78/2007 z dnia 08.08.2007 r. 

- dow. ks.269/2007 - kwota 2.000,00 zł wyciąg bankowy Nr 83/2007 z dnia 28.04.2007 r.

- dow. ks. 272/2007 -  kwota 8.000,00 zł wyciąg bankowy Nr 84/2007 z dnia 31.08.2007 r. 

- dow. ks.304/2007 - kwota 11.110,00 zł wyciąg bankowy Nr 93/2007 z dnia 27.09.2007 r.

Razem na dzień 30.09.2007 r.   88.760,00 zł.

Kontrola wykazała, iż Szkoła Podstawowa Nr 6 w  Przemyślu przekazała na wyodrębniony rachunek bankowy ZFŚS  środki w  pełnej wysokości do dnia 30.09.2007 tj. w terminie wynikającym z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /Dz. U. Nr 70 poz. 335 z późn. zm./. 

Miesięczne opóźnienie dot. pierwszej części odpisu ( tj.  do dnia 31 maja nie dokonano odpisu pełnej  wartości 75 % - odpis  wynosił  60%)

Zasady funkcjonowania oraz tryb przyznawania świadczeń z funduszu świadczeń socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 6 w Przemyślu określa  Regulamin obowiązujący od dnia 24.01.2004 r. Do regulaminu załączone są  w formie załącznika kwoty określające wysokość przyznawanych świadczeń, w zależności od wysokości dochodów brutto na osobę.

Decyzję o przyznaniu świadczenia z ZFŚS dokonuje Dyrektor jednostki  po uzgodnieniu            z  przedstawicielem działających w szkole związków zawodowych, na podstawie wniosków składanych przez pracowników, rozpatrywanych przez członków komisji ZFŚF ustalonych decyzją Dyrektora szkoły.

Roczny plan dochodów i kosztów na rok 2007  ZFS przedstawiał się następująco:

Przychody:

- Stan środków na  początek roku 2007                               1.093,00 zł.

- Odpisy na ZFŚS nauczycieli                                           64.150,00 zł.
- Odpisy na ZFŚS emerytów i renc.  nauczycieli:             15.000,00 zł.
- Odpisy na ZFŚS pracowników adm. i obsługi                  8.010,00 zł.
- Odpisy na ZFŚS emerytów i renc.prac. adm. i obsługi     1.600,00 zł.
- Spłaty pożyczek mieszkaniowych                                   24.000,00 zł

- Odsetki od udzielonych pożyczek mieszkaniowych          1.200,00 zł.

                                            Razem przychody:             115.053,00 zł.

Koszty:

- Świadczenia urlopowe nauczycieli                                  25.000,00 zł.

- Wczasy zorganizowane indywidualne dla prac. 

   administracji i obsługi                                                      6.000,00 zł.

- Dofinansowanie do wykupionych wczasów                     1.500,00 zł.

- Sanatoria                                                                              800,00 zł.

- Pomoc rzeczowa i pieniężna                                          35.053,00 zł.

- Kolonie i obozy                                                                4.000,00 zł.

- Zapomogi  losowe i materialne                                        5.500,00 zł.

- Świadczenia kulturalno-oświatowe, imprezy

 okolicznościowe, upominki, pożegnania emerytów         7.000,00 zł.

- Paczki „Mikołaj” – dla dzieci pracowników                   2.000,00 zł.

- Pożyczki na cele mieszkaniowe                                    28.200,00 zł.

                                                 Razem koszty:             115.053,00 zł.

Rozliczenie środków ZFŚS na dzień 31. 12. 2007 r.  przedstawiało się następująco:                                                     

- Stan środków na  dzień 01.01.2007 r.                               1.092,68 zł.

- Odpisy na ZFŚS  w 2007 r.                                             88.760,00 zł.
- Spłaty pożyczek mieszkaniowych                                  22.597,60 zł

- Prowizje bankowe                                                               260,00 zł.

- naliczone odsetki od udziel. pożyczek                             1.025,20 zł.

                                           Razem :                               113.735,84 zł.

- Świadczenia urlopowe nauczycieli                                 24.953,80 zł.

- Pomoc rzeczowa dla pracowników i emerytów              31.330,00 zł.

- Dofinansowanie do wczasów                                            7.524,60 zł.

- Poczęstunek na Dzień Kobiet                                              967,16 zł.

- Dofinansowanie do koloni i obozów                                4.440,00 zł

- Imprezy kult. i integracyjne dla prac. i emerytów            5.294,65 zł.

- Paczki „Mikołaj” – dla dzieci pracowników                    1.920,00 zł.

- Zapomogi                                                                          8.750,00 zł

- Pozostałe koszty                                                                  490,00 zł.

- Udzielone pożyczki z nalicz. odsetkami                        27.025,20 zł.

                                           Razem :                               112.695,61 zł.

Plan ZFŚS na 2007 r. i rozliczenie na dzień 31.12.2007 przedstawia zał. Nr 7 do prot.

Wyrywkowa kontrola wniosków składanych przez pracowników o przyznanie świadczenia socjalnego wykazała, iż wyliczona kwota przyznanych świadczeń dokonywana jest prawidłowo i wysokości - zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie ZFŚS dla pracowników Szkoły Podstawowej Nr 6 w Przemyślu. 

Integralną część protokołu stanowią niżej wymienione załączniki:

Zał. Nr 1  -  Protokół kontroli kasy

Zał. Nr 2 -   Zawiadomienie Rzecznika Dyscypliny Finansów Publicznych w Rzeszowie o  

                   naruszeniu  przez Szkołę dyscypliny finansów publicznych ( plik 2 szt.).

Zał. Nr 3 -  Analityka do konta 202 (dot. kontrahentów , wobec których jednostka   

                   posiadających zobowiązania na dzień 31.12.2007 r. ( plik 3 szt.).

Zał. Nr 4   - Zestawienie wynagrodzeń prac. administracji i obsługi ( plik  4 szt.)

Zał. Nr 5   - Zestawienie wynagrodzeń pracowników pedagogicznych ( plik 4 szt.)

Zał. Nr 6   - Obroty na koncie 013 w okresie od 01.01. do 31.12. 2007 roku  ( plik 2szt.).

Zał. Nr 7   - Plan i realizacja  przychodów i kosztów ZFŚS na 2007 r. ( plik 2 szt.)

Na tym protokół zakończono i po uprzednim odczytaniu podpisano.

Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 6 w Przemyślu poinformowano o przysługujących uprawnieniach, tj. o prawie zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń, co do faktów ustalonych  w protokole oraz o prawie zgłoszenia zarządzającemu kontrolę pisemnych wyjaśnień dotyczących okoliczności  i przyczyn powstania nieprawidłowości opisanych              w protokole kontroli  w terminie siedmiu dni od daty podpisania protokołu.

Niniejszy protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. 

Jeden egzemplarz protokołu pozostawiono w kontrolowanej jednostce w dniu 19.03.2007r. 

Kontrolę odnotowano w książce kontroli Szkoły pod numerem ……………

Przemyśl, dnia  ………………..  2007 r.
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