Załącznik Nr 1 do

Zarządzenia Nr 59/07 

Prezydenta Miasta Przemyśla

z dnia 16 kwietnia 2007 r.

szczegółowe zasady organizacji i prowadzenia działalności kontrolnej przez
Urząd Miejski w Przemyślu.

ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne
§ 1

1.  Określa się zasady organizacji i prowadzenia kontroli działalności jednostek organizacyjnych urzędu i jednostek organizacyjnych miasta.

2. Przepisów niniejszych nie stosuje się do kontroli, których zasady i tryb przeprowadzania określają odrębne przepisy.

                                                                             § 2   

Ilekroć używa się określenia:

1) miasto - należy przez to rozumieć Gminę Miejską Przemyśl wykonującą zadania
miasta na prawach powiatu,

2)   zarządzający kontrolę - należy przez to rozumieć Prezydenta Miasta Przemyśla,

3) jednostka kontrolowana - należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną urzędu
lub jednostkę organizacyjną miasta, w której przeprowadzana jest kontrola.

4)  urząd - należy przez to rozumieć Urząd Miejski w Przemyślu,

5) kontroler - należy przez to rozumieć pracownika Biura Kontroli, bądź innej jednostki
organizacyjnej urzędu, do którego obowiązków służbowych należy przeprowadzanie
kontroli, albo innego pracownika urzędu wyznaczonego przez zarządzającego
kontrolę.

                                                                       § 3

Głównym  celem  kontroli  jest  ustalenie  stanu  faktycznego  dotyczącego  działalności jednostki

kontrolowanej,  w   tym   stwierdzenie  ewentualnie  występujących  nieprawidłowości,  ustalenie

osób za nie odpowiedzialnych i sformułowanie zaleceń i wniosków zmierzających do ich
wyeliminowania i usprawnienia funkcjonowania jednostki kontrolowanej lub badanej
dziedziny, albo stwierdzenie prawidłowości jej działania.

                                                                            § 4

Przedmiotem kontroli jest badanie:

l) legalności działania, to jest zgodności działania z obowiązującymi przepisami prawa,

2) celowości, gospodarności i rzetelności działania,

3) sprawności organizacyjnej.

                                                                           § 5

Przy przeprowadzaniu kontroli należy:

1) obiektywnie i rzetelnie ustalić i udokumentować wyniki kontroli,

2) dokonywać ustaleń dotyczących działalności jednostki kontrolowanej,

3) przedstawiać fakty wynikające ze źródeł dowodowych,

4) przestrzegać tajemnicy ustawowo chronionej.

                                                                     § 6

Kontrole mogą być prowadzone jako:

1)   kontrole kompleksowe  -  obejmujące całokształt działalności jednostki kontrolowanej,

2) kontrole problemowe - obejmujące wybrane zagadnienia lub też badanie stanu
 realizacji tych zagadnień w jednej lub kilku jednostkach kontrolowanych,

3) kontrole doraźne - obejmujące całokształt lub wycinek działalności jednostki
 kontrolowanej w przypadku potrzeb bieżących lub sygnałów o występowaniu
 zaniedbań uzasadniających natychmiastową ingerencję,

4) kontrole sprawdzające - obejmujące sprawdzenie realizacji zaleceń i wniosków
pokontrolnych.

ROZDZIAŁ II
Planowanie, przygotowanie i przebieg kontroli.

§ 7

1. Działania kontrolne, poza doraźnymi i nadzwyczajnymi potrzebami prowadzone są            w sposób planowany.

2. Działalność kontrolna wykonywana jest na podstawie rocznego planu kontroli.

3. Plan kontroli, o którym mowa w ust. l oraz zmiany tego planu zatwierdza Prezydent Miasta Przemyśla.

                                                                        § 8

Działalność kontrolna koordynowana jest przez Biuro Kontroli.

                                                                       § 9

l. Plan kontroli urzędu opracowuje Biuro Kontroli na podstawie:

1)   propozycji jednostek organizacyjnych urzędu przedkładanych do Biura Kontroli
w terminie do 15 listopada każdego roku,

2)   wytycznych i poleceń Prezydenta Miasta,

  3)  wniosków i propozycji Rady Miejskiej, komisji Rady oraz radnych.

                 § 10

W rocznym planie określa się:

1) rodzaj kontroli, o którym mowa w § 6,

2) jednostki organizacyjne przewidziane do kontroli,

3) miejsce kontroli ( adres),

4) przedmiot kontroli,

5) przewidziane terminy rozpoczęcia i zakończenia kontroli,

6) jednostkę organizacyjną urzędu, która ma przeprowadzić kontrolę.

§ 11

Zarządzający  kontrolę  może  z  własnej  inicjatywy  lub  na  wniosek  dyrektora  Biura  Kontroli
dokonać zmian w planie kontroli.

§ 12

1. W przypadku, gdy konieczne jest przeprowadzenie kontroli przez zespół kontrolny zarządzający kontrolę wyznacza przewodniczącego zespołu, który dokonuje podziału czynności kontrolnych pomiędzy kontrolerów i nadzoruje wykonanie programu kontroli.

2. W zakresie wykonywania czynności kontrolnych w okresie od rozpoczęcia do zakończenia kontroli członkowie zespołu kontrolnego podlegającego przewodniczącemu.

   § 13

1. Kontrolę przeprowadza się na podstawie programu kontroli.

2. Projekt programu kontroli opracowuje w oparciu o wytyczne zarządzającego kontrolę kontroler, a w przypadku gdy kontrolę ma przeprowadzić zespół kontrolny przewodniczący tego zespołu na podstawie projektów sporządzonych przez poszczególnych członków zespołu.

3. Program kontroli zatwierdza zarządzający kontrolę, po uprzednim zaakceptowaniu go przez naczelnika wydziału bądź dyrektora kancelarii, w którym zatrudniony jest kontroler oraz dyrektora Biura Kontroli.

4. Zmian w zatwierdzonym programie kontroli dokonuje zarządzający kontrolę z własnej inicjatywy, na wniosek dyrektora Biura Kontroli, przewodniczącego zespołu kontrolnego bądź kontrolera.

§14

Przy ustalaniu programu kontroli uwzględnia się w szczególności:

1) wyniki wcześniejszych kontroli,

2) wyniki badań i analiz określonych problemów oraz skarg i wniosków,

3) inne informacje dotyczące działalności jednostki kontrolowanej.

                                                                          § 15

Program kontroli określa:

1)  jednostkę kontrolowaną,

2)  miejsce kontroli ( adres),

3)  rodzaj kontroli, o którym mowa w § 6,

4)  przepisy regulujące kontrolowaną działalność,

5) przedmiot kontroli z uwzględnieniem szczegółowego określenia zagadnień objętych kontrolą,

6)  okres objęty kontrolą,

7)  termin kontroli,

8)  założenia organizacyjne dotyczące przeprowadzenia kontroli, tj. w szczególności:

a) wskazanie kontrolera lub osób wchodzących w skład zespołu oraz jego    

      przewodniczącego,

b)  określenie podziału zadań między członków zespołu kontrolnego.

                                                                        § 16

1. Programu kontroli nie przygotowuje się dla kontroli doraźnych.

2. W przypadku  kontroli doraźnych zarządzający  kontrolę udziela  kontrolerowi wytycznych dotyczących podmiotu i przedmiotu kontroli oraz określa jej tematykę.

                                                                         § 17

1. Zarządzający   kontrolę   umożliwia   kontrolerowi   stosowne   przygotowanie   się   do  jej przeprowadzenia.

2. Przygotowanie do przeprowadzenia kontroli obejmuje:

1) zapoznanie się z celem, przedmiotem i zakresem kontroli,

2) zapoznanie  się  z  przepisami  normującymi działalność stanowiącą przedmiot kontroli,

3) zapoznanie  się  ze  sprawozdaniami, informacjami i innymi dokumentami nadsyłanymi

przez jednostkę wyznaczoną do kontroli,

4) zapoznanie się z materiałami z poprzednich kontroli.

§ 18

1. Kontroler podlega wyłączeniu z postępowania kontrolnego, jeżeli:

1)  wyniki kontroli mogłyby oddziaływać na jego prawa i obowiązki, na prawa lub obowiązki jego małżonka albo osoby pozostającej z nim faktycznie we wspólnym pożyciu, krewnych   i powinowatych do drugiego stopnia bądź osób związanych z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wyłączenia kontrolera trwają po ustaniu małżeństwa, przysposobienia, opieki lub kurateli,

2) był pracownikiem zatrudnionym w jednostce kontrolowanej, a od przeniesienia, wygaśnięcia lub rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego nie minął  l rok.

2. Kontroler może być wyłączony z udziału w kontroli w razie stwierdzenia innych niż wymienione w ust. l okoliczności, jeżeli mogą one wywołać wątpliwości co do jego bezstronności.

3. O okolicznościach uzasadniających wyłączenie przewodniczący zespołu kontrolnego, kontroler lub kierownik jednostki kontrolowanej niezwłocznie zawiadamia zarządzającego kontrolę.

4. Kontrolera wyłącza na piśmie z postępowania kontrolnego zarządzający kontrolę.

5. W okresie od złożenia wniosku o wyłączenie do wyłączenia z postępowania kontrolnego kontroler podejmuje jedynie czynności nie cierpiące zwłoki.

6. Ustaleń kontrolera, który został wyłączony z postępowania kontrolnego nie uwzględnia się       w protokole kontroli.

§ 19

1. Kontroler przeprowadza kontrolę na podstawie:

1) pisemnego, imiennego upoważnienia  wydanego  przez zarządzającego kontrolę, określającego podstawę prawną do przeprowadzenia kontroli, jednostkę kontrolowaną rodzaj i przedmiot kontroli oraz okres ważności upoważnienia,

2) legitymacji służbowej bądź dowodu osobistego.

2. Upoważnienia do przeprowadzenia kontroli rejestrowane są w rejestrze upoważnień prowadzonym przez Biuro Kontroli.

3.  Imienne upoważnienie dla pracownika wyznaczonego do kontroli parafuje kierownik jednostki organizacyjnej urzędu, któremu pracownik podlega i przekazuje do Biura Kontroli        w celu zarejestrowania, a następnie przedkłada do podpisu zarządzającemu kontrolę.

4. Do przeprowadzenia kontroli, podczas której konieczne jest zapoznanie się z wiadomościami oznaczonymi jako tajne wymagane jest także odrębne upoważnienie.

§ 20

1. Przed rozpoczęciem kontroli kontroler ( przewodniczący zespołu ) przedstawia kierownikowi jednostki kontrolowanej upoważnienie oraz omawia z nim cel, przedmiot, zakres i sposób przeprowadzenia kontroli.

2. Na podstawie dokumentów, o których mowa w § 19 ust. l kontroler jest upoważniony do wstępu i swobodnego poruszania się na terenie jednostki kontrolowanej.

§ 21

1. Kontrole prowadzone są:

1) w   siedzibie    jednostki   kontrolowanej  oraz w miejscu wykonywania przez nią zadań.

2) w dniach i godzinach pracy jednostki kontrolowanej, a jeżeli to konieczne także            w dniach i godzinach wolnych od pracy.

2. Kontrola bądź poszczególne jej czynności mogą być przeprowadzane, w miarę potrzeby          w siedzibie zarządzającego kontrolę.

                                                                       § 22

1. Kontroler w toku postępowania kontrolnego ustala stan faktyczny na podstawie zebranych dowodów, a w razie stwierdzenia nieprawidłowości ustala ich przyczyny, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne.

2. Materiałami dowodowymi są w szczególności wszelkiego rodzaju dokumenty, wyniki oględzin, zabezpieczone rzeczy, pisemne wyjaśnienia i oświadczenia, opinie specjalistów lub biegłych.

§ 23

Kierownik jednostki kontrolowanej obowiązany jest zapewnić kontrolerowi warunki i środki niezbędne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a zwłaszcza przedstawić mu w wyznaczonym przez niego terminie żądane dokumenty i materiały dotyczące przedmiotu kontroli, udzielać, jak też zapewnić udzielanie przez pracowników terminowych wyjaśnień, a także udostępnić odpowiednie miejsce do dokonywania czynności kontrolnych oraz urządzenia techniczne i środki transportu z ich obsługą.

§ 24

1. Zebrane w toku kontroli dokumenty kontroler zabezpiecza poprzez:

1) przechowywanie w jednostce kontrolowanej w sposób zapobiegający ich utracie,

2) zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem,

2. O zwolnieniu dokumentów spod zabezpieczenia decyduje kontroler, jeżeli nie zostały one przekazane innym organom.

§ 25

1. W razie uzasadnionej potrzeby włączenia dokumentu do akt kontroli na wniosek kontrolera pracownik jednostki kontrolowanej sporządza jego odpis, wyciąg lub kopię.

2. Na wniosek kontrolera pracownik jednostki kontrolowanej sporządza zestawienia danych          i obliczenia niezbędne do przeprowadzenia kontroli.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej lub upoważniona przez niego osoba potwierdza zgodność odpisu, wyciągu lub kopii włączonego do akt kontroli dokumentu oraz podpisuje dokumenty,       o których mowa w ust. 2.

                                                                         § 26

1. W razie potrzeby ustalenia stanu faktycznego obiektów i innych składników majątkowych albo przebiegu określonych czynności kontroler może przeprowadzić oględziny.

2. Oględziny przeprowadza się w obecności kierownika jednostki kontrolowanej lub pracownika odpowiedzialnego za przedmiot lub czynności poddane oględzinom, a w razie ich nieobecności - pracownika przywołanego przez kontrolera.

3. Z przebiegu i wyniku oględzin kontroler niezwłocznie sporządza protokół oględzin, który podpisuje wraz z osobą uczestniczącą w oględzinach.

§ 27

1. W razie konieczności zabezpieczenia dowodów rzeczowych kontroler dokonuje w obecności kierownika jednostki kontrolowanej, a w razie jego nieobecności innego pracownika tej jednostki pobrania rzeczy.

2. Pobraną rzecz kontroler i osoba uczestnicząca w pobraniu zaopatrują w trwałe cechy lub znaki uniemożliwiające zastąpienie jej inną.

3. Z pobrania rzeczy sporządza się protokół, który podpisuje kontroler i osoba uczestnicząca        w pobraniu.

                                                                           § 28

1. Każdy pracownik jednostki kontrolowanej obowiązany jest udzielić kontrolerowi w terminie przez niego wyznaczonym ustnych lub pisemnych wyjaśnień dotyczących przedmiotu kontroli.

2. Pracownik jednostki kontrolowanej może odmówić udzielenia wyjaśnień lub odpowiedzi na pytania jedynie w przypadku, gdy wyjaśnienia lub odpowiedzi mają dotyczyć:

1) tajemnicy ustawowo chronionej innej niż tajemnica służbowa, a kontroler nie ma właściwego upoważnienia,

2)  faktów i okoliczności, których ujawnienie mogłoby narazić na odpowiedzialność karną jego samego lub jego małżonka (osobę pozostającą z nim faktycznie we wspólnym pożyciu), krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, bądź osób związanych z nim      z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Odmowa, o której mowa w ust. 2 następuje w formie pisemnej.

4. W związku z prowadzoną kontrolą kontroler może - jeżeli tego wymaga cel kontroli - żądać wyjaśnień od poszczególnych jednostek organizacyjnych urzędu lub ich pracowników. Przepisy ust. l i 2 stosuje się odpowiednio.

5. Z ustnych wyjaśnień kontroler w razie potrzeby sporządza protokół. Protokół podpisuje kontroler i pracownik udzielający wyjaśnień.

§ 29

1. Każdy pracownik jednostki kontrolowanej ma prawo z własnej inicjatywy złożyć kontrolerowi ustne lub pisemne oświadczenie w sprawach związanych z przedmiotem kontroli.

2. W razie potrzeby z ustnego oświadczenia kontroler sporządza protokół. Protokół podpisuje kontroler i pracownik składający oświadczenie.

§ 30

l. Jeżeli w toku kontroli zajdzie potrzeba dokonania przez kontrolera określonych czynności badawczych o charakterze specjalistycznym, kontroler, a w przypadku gdy kontrolę

przeprowadza zespół kontrolny przewodniczący zespołu występuje do zarządzającego kontrolę    z wnioskiem o powołanie do udziału w kontroli specjalisty w danej dziedzinie wiedzy lub praktyki.

2. Specjalista działa na podstawie pisma zarządzającego kontrolę o powołaniu go do czynności kontrolnych.

3. Specjalista dokonuje czynności kontrolnych w obecności kontrolera.

4. Z czynności przeprowadzonych z udziałem specjalisty sporządza się odrębny protokół, który podpisuj ą kontroler i specjalista.

§ 31

1. Jeżeli w toku kontroli zajdzie potrzeba zbadania określonych zagadnień lub działań wymagających wiadomości specjalnych, zarządzający kontrolę na wniosek kontrolera, przewodniczącego zespołu kontrolnego   lub z własnej inicjatywy zleca ich zbadanie biegłemu, określając przedmiot i zakres jego badań oraz termin wydania opinii.

2. Biegły działa na podstawie pisma zarządzającego kontrolę o powołaniu go na biegłego.

3.W wyniku przeprowadzonych badań biegły sporządza szczegółowe sprawozdania, zawierające opis przeprowadzonych badań wraz z wydaną na ich podstawie opinią.

§ 32

1. Jeżeli w toku badań kontrolnych kontroler stwierdzi, iż istnieje bezpośrednie niebezpieczeństwo dla życia lub zdrowia ludzkiego albo niepowetowanej szkody w mieniu,         w celu zapobieżenia występującemu niebezpieczeństwu lub szkodzie informuje o tym kierownika jednostki kontrolowanej.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej obowiązany jest niezwłocznie poinformować na piśmie kontrolera o podjętych działaniach zapobiegających stanowi zagrożenia, o którym mowa w ust. l.

3. Jeżeli kontroler, a w przypadku gdy kontrolę przeprowadza zespół kontrolny przewodniczący tego zespołu uzna, że podjęte przez kierownika jednostki kontrolowanej działania są niewystarczające, niezwłocznie zawiadamia o tym zarządzającego kontrolę.

4. Kontroler, a w przypadku gdy kontrolę przeprowadza zespół kontrolny przewodniczący tego zespołu niezwłocznie informuje na piśmie zarządzającego kontrolę o stwierdzeniu oczywistych nieprawidłowości w działalności jednostki kontrolowanej, których usunięcie powinno nastąpić przed zakończeniem kontroli.

5. Zarządzający kontrolę może polecić na piśmie kierownikowi jednostki kontrolowanej niezwłoczne usunięcie nieprawidłowości, o których mowa w ust. 4.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowiązany niezwłocznie poinformować na piśmie zarządzającego  kontrolę  o  podjętych  działaniach  zmierzających  do  usunięcia nieprawidłowości o których mowa w ust. 4.

§ 33

1. W razie uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa lub wykroczenia, przestępstwa lub wykroczenia skarbowego albo ujawnienia czynu stanowiącego naruszenie dyscypliny finansów publicznych kontroler, a w przypadku gdy kontrolę przeprowadza zespół kontrolny przewodniczący tego zespołu niezwłocznie informuje o tym na piśmie zarządzającego kontrolę.

2. Zarządzający kontrolę na podstawie informacji, o której mowa w ust. l niezwłocznie zawiadamia na piśmie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa lub wykroczenia, przestępstwa lub wykroczenia skarbowego albo ujawnionym naruszeniu dyscypliny finansów publicznych właściwy organ powołany do ścigania przestępstw lub wykroczeń skarbowych albo właściwego rzecznika dyscypliny finansów publicznych.

ROZDZIAŁ III
Dokumentowanie czynności kontrolnych
§ 34

Ustalenia kontroli opisuje się w protokole kontroli. Ustalenia te powinny stanowić opis stanu faktycznego stwierdzonego w czasie kontroli działalności jednostki kontrolowanej, w tym stwierdzonych nieprawidłowości.

§ 35

l. Protokół kontroli - poza udowodnionymi faktami określonymi w § 34 – powinien zawierać:

1) zastrzeżenie, że służy tylko do użytku służbowego,

2) nazwę dokumentu,

3) nazwę jednostki kontrolowanej w pełnym jej brzmieniu i adres,

4) datę rozpoczęcia i zakończenia kontroli, z wymienieniem ewentualnych przerw w kontroli,

5) imię i nazwisko i stanowisko kontrolera lub kontrolerów oraz datę i numer upoważnienia do przeprowadzenia kontroli,

6) określenie przedmiotu kontroli i okresu objętego kontrolą,

7) imię i nazwisko i stanowisko kierownika jednostki kontrolowanej oraz datę objęcia przez niego stanowiska, a w razie potrzeby imię i nazwisko poprzedniego kierownika tej jednostki i datę zaprzestania pełnienia przez niego funkcji,

8) informację o działaniach kierownika jednostki kontrolowanej, kierownika komórki organizacyjnej jednostki kontrolowanej lub zatrudnionych w niej pracowników utrudniających przeprowadzenie kontroli, jeżeli działania takie były podejmowane,

9) o podjętych w czasie kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej działaniach mających na celu zapobieżenie bezpośredniemu zagrożeniu zdrowia lub życia ludzkiego albo możliwości powstania niepowetowanej szkody w mieniu,

10) wzmiankę o:

a) zabezpieczeniu dowodów,

b) dokonaniu oględzin i pobraniu dowodu rzeczowego,

c) przeprowadzeniu badań przez biegłego bądź specjalistę.

11) wyszczególnienie załączników stanowiących integralną część protokołu,

12) pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgłoszenia ewentualnych, umotywowanych

zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole kontroli oraz o prawie odmowy

podpisania protokołu kontroli,

13) informację o zgłoszeniu zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole kontroli oraz

o stanowisku zajętym wobec nich przez zarządzającego kontrolę,

14) informację o dacie i sposobie doręczenia egzemplarza protokołu kontroli

kierownikowi jednostki kontrolowanej,

15) omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień,

16) datę i miejsce podpisania protokołu kontroli lub informację o odmowie podpisania

protokołu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej wraz z wyjaśnieniem

przyczyn odmowy,

2. W  przypadku,  gdy  protokół  kontroli lub jego część zawiera tajemnicę ustawowo chronioną,

nadaje mu się w całości lub w części odpowiednią klauzulę tajności.

3. Strony protokołu kontroli numeruje się.

4. Protokół kontroli sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla

zarządzającego kontrolę i kierownika jednostki kontrolowanej.

§ 36

Dowody uzyskane przez kontrolera stanowią załączniki do protokołu kontroli, które pozostawia się w posiadaniu zarządzającego kontrolę.

 § 37

1. Protokół kontroli podpisują: kontroler lub kontrolerzy i kierownik jednostki kontrolowanej,      a w przypadku, gdy ustalenia obejmują sprawy finansowe także główny księgowy.

2. Każda strona protokołu parafowana jest przez osoby podpisujące protokół.

§ 38

1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysługuje prawo zgłoszenia przed podpisaniem protokołu kontroli umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń w nim zawartych.

2. Zastrzeżenia wraz z uzasadnieniem należy złożyć na piśmie zarządzającemu kontrolę               w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

3. W razie zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 2 zarządzający kontrolę poleca kontrolerowi lub kontrolerom, dokonać ich analizy, a w przypadku stwierdzenia zasadności całości lub części zastrzeżeń, zmienić lub uzupełnić odpowiednią część protokołu kontroli.

4. W razie nieuwzględnienia zastrzeżeń w całości zarządzający kontrolę w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzeżeń przekazuje na piśmie zgłaszającemu zastrzeżenia swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem.

5. Zmieniony w toku czynności, o których mowa w ust. 3, protokół kontroli przekazuje się w celu podpisania kierownikowi jednostki kontrolowanej.

6. Stanowisko zarządzającego kontrolę w sprawach, o których mowa w ust. 3 i 4 jest ostateczne.

 § 39

l. Kierownik jednostki kontrolowanej może odmówić podpisania protokołu kontroli i w terminie 7 dni  od  daty  jego otrzymania  złożyć  zarządzającemu  kontrolę pisemne wyjaśnienie odmowy.

2. Odmowa podpisania protokołu kontroli przez osobę wymienioną w ust. l nie stanowi przeszkody  do  podpisania  protokołu  przez  kontrolera  lub  kontrolerów  oraz realizacji  ustaleń

kontrolnych.

 § 40

1. Zarządzający kontrolę kieruje do kierownika jednostki kontrolowanej wystąpienie pokontrolne w terminie 30 dni od daty podpisania protokołu.

2. Projekt wystąpienia pokontrolnego opracowuje kontroler, a w przypadku gdy kontrola była przeprowadzana przez zespół kontrolny, w oparciu o propozycje przedłożone przez poszczególnych członków zespołu przewodniczący tego zespołu.

§ 41

Wystąpienie pokontrolne powinno zawierać w szczególności:

1) zwięzły opis wyników kontroli wraz z oceną kontrolowanej działalności wynikającą z ustaleń zawartych w protokole kontroli,

2) wskazanie źródeł i przyczyn stwierdzonych nieprawidłowości,

3) zalecenia i wnioski zmierzające do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidłowości.

§ 42

1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysługuje prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do ocen, zaleceń i wniosków zawartych w wystąpieniu pokontrolnym.

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. l zgłasza się na piśmie zarządzającemu kontrolę                w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego.

3. W razie uznania zasadności całości lub części zastrzeżeń zarządzający kontrolę w terminie     14 dni od dnia otrzymania zastrzeżeń zmienia lub uzupełnia odpowiednią część lub całość wystąpienia pokontrolnego.

4. W razie nieuwzględnienia zastrzeżeń w całości, zarządzający kontrolę w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzeżeń przekazuje na piśmie zgłaszającemu zastrzeżenia swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem.

5. Stanowisko  zarządzającego kontrolę w sprawach, o których mowa w ust. 3 i 4 jest ostateczne.

§ 43

l. Zarządzający kontrolę odmawia na piśmie przyjęcia zastrzeżeń, jeżeli zostały zgłoszone przez osobę nieuprawnioną lub po upływie terminu, o którym mowa w § 38 ust. 2 i § 43 ust. 2 oraz informuje o tym zgłaszającego zastrzeżenia. Stanowisko zarządzającego kontrolę ostateczne.

§ 44
1. Kierownik jednostki kontrolowanej w ciągu 30 dni od daty otrzymania wystąpienia
pokontrolnego informuje zarządzającego kontrolę o sposobie realizacji zaleceń i wniosków
pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania.

2. W przypadku złożenia zastrzeżeń do ocen, zaleceń i wniosków zawartych w wystąpieniu
pokontrolnym termin, o którym mowa w ust. l biegnie od daty otrzymania ostatecznego
stanowiska zarządzającego kontrolę.

§ 45

Uprawnienia i obowiązki zarządzającego kontrolę oraz kierownika jednostki kontrolowanej mogą wykonywać w razie ich nieobecności osoby pełniące ich obowiązki.

PREZYDENT

MIASTA PRZEMYŚLA

Robert Choma
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