REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu - Lipowicy
ul. Wysockiego 99

Rozdzial I
Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu

ul. Wysockiego 99 zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la strukture wewnetrzng Domu
Pomocy Spotecznej, zasady jego funkcjonowania, zakres zadan dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych i stanowisk oraz zasady kierowania i zarzadzania Domem Pomocy
Spoleczne;.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

)
2)
3)

4

5)

6)

»DPS” —nalezy rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej w Przemyslu - Lipowicy
ul. Wysockiego 99,
,»Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Przemyslu — Lipowicy, ul .Wysockiego99,
»Komoérce Organizacyjne]” — nalezy przez to rozumie¢ Dzialy w Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu -Lipowicy ,ul. Wysockiego 99,
»Kierowniku komorki organizacyjnej” — nalezy przez to rozumie¢ Kierownikow

Dziatéw i Gléwnego Ksiggowego Domu Pomocy Spolecznej w Domu Pomocy
Spotecznej w Przemyslu — Lipowicy, ul. Wysockiego 99,

»Ustawie”- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej ( tekst jednolity Dz.U.z 2008 r. Nr.115, poz. 728 z p6zn. zm.),
»Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej

(Dz. U. Nr. 217 poz. 1837).

§3

DPS dziala na podstawie Ustawy, Rozporzadzenia, innych powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa, niniejszego Regulaminu i aktow wydawanych przez Dyrektora.

N —

§4

Siedzibg DPS jest Miasto Przemysl.

. DPS jest jednostkg organizacyjnag Gminy Miejskiej Przemysl, miasta na prawach powiatu,

nie posiadajacag osobowosci prawnej.

. Schemat Struktury Organizacyjnej DPS okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§5

DPS jest domem statego pobytu przeznaczonym dla 191 oséb w tym 120 przewlekle psychicznie
chorych i 71 niepelnosprawnych intelektualnie.




§ 6

1. Dom uzywa podhuznej pieczeci o tresci ,,Dom Pomocy Spotecznej

37-700 Przemysl-Lipowica
ul. Wysockiego 99”

2. DPS prowadzi strong internetowa, posiadajacg adres: www. lipowica.dps.pl

Rozdzial 11
Szczegolowy zakres zadan DPS

§7

1. DPS $wiadczy swoim Mieszkancom ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace na
poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych Mieszkancow.

2. Celem dzialania Domu jest zapewnienie Mieszkancom warunkow bezpiecznego i godnego

zycia, intymnosci, niezaleznoéci oraz umozliwienie rozwoju osobowosci i samodzielnosci.

§8

Uslugi bytowe $wiadczone Mieszkancom przez DPS polegaja w szczeg6lnosci na:

1)
2)
3)

4

Uslugi

zapewnieniu miejsca zamieszkania wyposazonego w niezbedne meble, sprzety, sprzatanego
W miare potrzeby, nie rzadziej niz jeden raz dziennie,

zapewnieniu wyzywienia w ramach norm Zywieniowych, oraz wymagan dietetycznych zgodnie

z ustaleniami lekarzy,

zapewnieniu Mieszkancom odziezy, obuwia odpowiedniego rozmiaru, przystosowanych do pory
roku i wymienianych w razie potrzeby,

likwidacja barier architektonicznych w budynkach mieszkalnych i terapii .

§9

opiekuncze $wiadczone Mieszkaicom przez DPS polegajg w szczegdlnosci na :
1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) pielegnacji tj. karmieniu, kapaniu oséb, ktére nie sg zdolne do wykonywania tych czynnosci,
3) niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
4) organizowaniu czasu wolnego
5) zapewnieniu spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu, oraz opieki podczas organizowania
zaje¢ poza Domem.

§ 10

Ustugi wspomagajace $wiadczone Mieszkancom przez DPS polegaja w szczegélnosci na:

umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci Mieszkancow,

zapewnienie mozliwosci kontaktu z kaptanem i udziahu w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem Mieszkaficow

stymulowaniu, nawigzywaniu i rozwijaniu kontaktu z rodzing i spolecznoscig lokalna,
wspieraniu dziatania na rzecz lokalnego Srodowiska,

pomocy w umozliwieniu podjecia pracy, szczegolnie majacej charakter terapeutyczny,

w przypadku osob speiajacych warunki do takiego usamodzielnienia,

dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia Mieszkanca, w miarg jego mozliwosci,




9) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowania Mieszkaficow,

10) zapewnieniu przestrzegania praw Mieszkaicow oraz dostepnosci do informagji o tych prawach,
sprawnego zatatwiania skarg i wnioskéw Mieszkancow.

11) pokryciu , w miarg mozliwosci, mieszkanicowi nie posiadajgcemu whasnego dochodu, wydatkéw
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku stalego.

12) sprawianiu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarlego Mieszkarca.

§11

1. DPS umozliwia i organizuje Mieszkaficom pomoc w korzystaniu ze $wiadczenn zdrowotnych,
przystugujacych na podstawie odrebnych przepisdw. DPS pokrywa obowigzujace optaty
ryczattowe i czesciowa odptatnosé do wysokosci limitu ceny za leki wymienione w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

2. W DPS moga by¢ udzielane Mieszkaricom inne niz wymienione w ust.1 $wiadczenia zdrowotne,
jezeli pozwalajg na to warunki finansowe i organizacyjne DPS oraz wymagajg tego potrzeby
zdrowotne Mieszkancow.

§12

‘ DPS zapewnia Mieszkancom bezpieczne przechowywanie srodkéw pienigznych i przedmiotow
| warto$ciowych na zasadach okre$lonych zarzadzeniem Dyrektora.

§ 13

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1) korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych przez DPS i uzyskiwania peinej informacji
o tych ustugach,

2) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i swoich interesow,

3) godnego traktowania,

4) uzyskiwania pomocy w zapewnieniu sobie ochrony prawnej w przypadku stanu zdrowia
uniemozliwiajgcego nalezyta dbatos¢ o wlasne interesy,

5) zglaszania skarg i wnioskéw do kierownictwa DPS i organéw samorzadu mieszkancow,

6) uczestnictwa w wyborach do Samorzadu Mieszkancoéw i w pracach tego Samorzadu,

‘ 7) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz do$§wiadczania z ich strony opieki

i pielegnaciji,

8) przebywania poza DPS i nieobecnosci w DPS po uprzednim zawiadomieniu kierownictwa
DPS, w szczegdlnych przypadkach po uzyskaniu zgody opiekuna lub sadu rodzinnego;
szczeg6ly w tym zakresie okresli w drodze zarzadzenia Dyrektor.

§ 14

1. W Domu dziataja zespoly terapeutyczno-opiekuncze sktadajace si¢ z pracownikéw Domu,
do ktérych nalezy opracowywanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancow i wspélnej
z mieszkancami ich realizacji.

2. Szczegdlowe prawa i obowigzki mieszkancow okresla Regulamin Mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej w Przemyslu - Lipowicy, stanowigcy Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.




Rozdzial I11
Zasady kierowania DPS

§ 15

DPS kieruje Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta Przemysla po zasiegnieciu opinii Dyrektora
Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przemyshi

§ 16

Dyrektor kieruje DPS przy pomocy Zastepcy Dyrektora i kierownikéw komérek
organizacyjnych.

§17

1. Dyrektor kierujac dziatalnoscig DPS:
1) wydaje decyzje i polecenia majace na celu zapewnienie prawidtowej realizacji zadan przez
kierownikéw komorek organizacyjnych i samodzielne stanowiska pracy,
2) rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych do osobistej aprobaty,
3) prowadzi polityke kadrowa DPS,
4) kieruje gospodarka finansowa w granicach okreslonych uchwalg budzetowag Rady Miasta
Przemysla oraz planem finansowym zatwierdzonym przez Zarzad Miasta w Przemyslu,
5) sprawuje ogdlny nadzér nad prawidlowoscig wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
pracownikdéw DPS,
6) rozpatruje lub przekazuje do rozpatrzenia wlasciwym pracownikom wszystkie sprawy
wplywajace do DPS,
7) wykonuje inne zadania zastrzezone w przepisach prawa do wtasciwosci Dyrektora,
2. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do wszystkich
pracownikow DPS.

§18
Dyrektor kieruje DPS przez wydawanie zarzadzen, pism okolnych i polecen stuzbowych.
§ 19

Dyrektor DPS 1 Zastepca Dyrektora przyjmuje interesantéw od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7%° do 15%.

§ 20
Dyrektora w czasie nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora, ewentualnie inny imiennie
wyznaczony przez Dyrektora pracownik DPS, a zakres obowigzkéw i uprawnien osoby

zastepujacej rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 21

Dyrektor dokonuje podzialu zadan i kompetencji oraz odpowiedzialnosci migdzy
poszczegdlnymi kierownikami komérek organizacyjnych i samodzielnymi stanowiskami pracy.




§ 22

1. Kierownicy komorek organizacyjnych DPS kierujg z upowaznienia Dyrektora okreslona
czgscig dziatalnosci DPS oraz organizujg prace podporzadkowanych im komérek
organizacyjnych.

2. Do podstawowych zadan Kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy:

1) podejmowanie na podstawie obowigzujgcych przepiséw oraz polecen Dyrektora
niezbgdnych decyzji dla prawidtowego funkcjonowania kierowanej czesci DPS,

2) nadzorowanie pracy podleglych komérek organizacyjnych w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie wiasciwej dyscypliny pracy,

3) zapewnienie wlasciwego opracowywania sporzadzanych przez komorke
organizacyjng dokumentéw i innych materiatéw,

4) wlasciwe przygotowanie projektéw: pism, opracowan i innych materiatéw dla
potrzeb Dyrektora,

5) piecza nad powierzonym do uzytkowania mieniem,

6) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§ 23

Kierownicy komorek organizacyjnych wykonujg uprawnienia bezposredniego przetozonego
w stosunku do pracownikéw podleglych im komérek organizacyjnych, z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisdw prawa.

Rozdzial 1V
Struktura wewnetrzna DPS

§24

W skiad DPS wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Terapeutyczno —Opiekunczy,
2) Dziat Ksiggowo —Administracyjny,
3) Dzial Gospodarczy i Obstugi.
2. Dzialy wymienione w punktach |, 2, podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Domu, za$ dziat
3, podlega Zastepcy Dyrektora.
3. Dyrektor Domu stosownie do potrzeb moze tworzy¢ nowe, znosic lub taczy¢ istniejgce
dzialy i samodzielne stanowiska pracy. Zmiany te sa dokonywane w trybie przewidzianym
dla przyjecia regulaminu.

§ 25

Dziatami kierujg Kierownicy.

. Dyrektor Domu wykonuje funkcje nadzorcze w zakresie wynikajagcym ze schematu

organizacyjnego.

3. Kierownicy dziatow, zespoldow oraz pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska
odpowiadajg za zgodne z przepisami prawa, merytorycznie wlasciwe i terminowe
zalatwianie spraw.

4. Gloéwny Ksiegowy kieruje Dzialem finansowym.

5. W dzialach mogg by¢ tworzone stanowiska zastepcow kierownika dziahu.

[\ Iy

§ 26

Strukture wewngtrzng poszczegdlnych komoérek organizacyjnych oraz szczegdtowy zakres ich
dziatania okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.




Rozdzial V
Zadania komérek organizacyjnych

§27

Do wspélnych zadan Komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy DPS nalezy:

1) prowadzenie spraw w zakresie swojej wlasciwosci,

2) przygotowanie projektow korespondencji w zakresie spraw przekazywanych do realizacji
przez zwierzchnikow stuzbowych,

3) opracowanie projektow, plandw i programdéw rozwojowych,

4) przygotowanie ocen, analiz, informacji oraz innych materialbw na polecenia
zwierzchnikéw stuzbowych,

5) wspoldzialanie w sprawach, ktére wymagaja uzgodnien miedzy komorkami
organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy.

§28

Do zadan Dzialu Terapeutyczno — Opiekunczego nalezy:
1) $wiadczenie pracy socjalnej,
2) otaczanie szczeg6lng opieka osoby w poczatkowym okresie pobytu w Domu,
3) podejmowanie wszechstronnych dziatan podnoszacych poczucie wartosci oraz jakosci zycia
mieszkancom,
4) udzielanie informacji zwigzanych z pobytem mieszkanca w Domu — rodzinie, opiekunom
prawnym, instytucjom itp.,
5) stymulowanie, nawigzywanie i rozwijanie kontaktow z rodzing 1 $rodowiskiem,
6) prowadzenie terapii zajeciowej,
7) budzenie i rozwijanie u mieszkancow odczué estetycznych, wrazliwosci muzycznej i wyobrazni
plastyczne;j,
8) wylamanie z grona mieszkancdéw osdb majacych predyspozycje do tworzenia i realizacji matych
form artystycznych,
9) pomoc mieszkanncom w podstawowych czynno$ciach zyciowych, w tym utrzymanie higieny
osobistej, ubieraniu si¢, jedzeniu, myciu 1 kapieli,
10) podnoszenie sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancow,
11) umozliwianie i zachecanie do udziatu w terapii zajgciowe;,
12) umozliwianie realizacji potrzeb religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkanca,
13) sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem mieszkanca,
14) pomoc w pracach samorzadu mieszkancow oraz inicjowaniu jego dzialan,
15) udziat w pracach zespolow opiekunczo-terapeutycznych przy opracowaniu indywidualnych
planéw opieki i ich realizacji,
16) pomoc w zatatwianiu spraw osobistych, w tym utrzymaniu wigzi z rodzinami,
17) wsparcie psychologiczne i psychiatryczne,
18) organizowanie $wigt i uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwianie udziatu w imprezach
kulturalnych i turystycznych,
19) umozliwianie korzystania z punktu bibliotecznego oraz prasy,
20) sporzgdzanie doktadnych raportéw z poczynionych obserwacji o stanie fizycznym
i psychicznym mieszkancéw majacych na celu rozpoznanie potrzeb, diagnozowanie ich
i podejmowanie dziatan na rzecz ich pelnego zaspokojenia,
21) okazywanie mieszkancom zainteresowania ich problemami, udzielaniu im wsparcia,
tagodzeniu przygnebienia i poczucia samotnosci,
22) udzielanie mieszkancom pomocy w rozladowaniu negatywnych emocji, redukowaniu
zachowan nieakceptowanych spolecznie,
23) objecie mieszkancéw kompleksowa opieka psychologiczng poprzez organizowanie
indywidualnych oraz grupowych zaje¢ psychoterapeutycznych,
24) kontrola stanu zdrowotnego 1 sanitarnego mieszkancéw,




25) wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych oraz realizacji zaleceni lekarskich,
26) realizacja zadan z zakresu pracownikow pierwszego kontaktu,
27) rozpoznawanie niesprawnosci ruchowych,
28) prowadzenie usprawnien fizykoterapeutycznych,
29) prowadzenie dokumentacji medycznej i raportéw pielegniarskich, udzielanie pierwszej pomocy
w stanach zagrazajacych zyciu i zdrowiu mieszkanicéw do chwili przybycia lekarza,
30) realizowanie zalecen z indywidualnej karty zalecen,
31) dokonywanie obchodu pokoi mieszkalnych,
32) wspoldziatanie z dietetyczka w zakresie stosowania diet,
33) udzielanie informacji o stanie zdrowia mieszkancow ich najblizszej rodzinie,
34) bezzwtoczne powiadomienie kierownika dziatu o:
a) zaobserwowanych zmianach w zachowaniu 1 stanie zdrowia,
b) popetieniu pomylki przy podawaniu leku lub wykonywaniu zabiegu,
¢) zgonie mieszkanca,
d) podejrzeniu choroby zakaznej,
e) ucieczce lub samowolnym oddaleniu si¢ mieszkanca,
f) probie podjecia samobdjstwa przez mieszkarca.

§29

Do zadan Dziahu Ksiggowo —Administracyjnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowanie projektu planu finansowego DPS,

2) realizowanie budzetu miasta w czgéei dotyczacej DPS oraz obstuga finansowo- ksiegowa DPS,

3) naliczanie 1 wyplacanie wynagrodzen,

4) prowadzenie ewidencji zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,

5) analiza wykorzystania srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji DPS,

6) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci
i finanséw publicznych,

7) organizacja i nadzor nad przeprowadzeniem inwentaryzacji majatku DPS,

8) prowadzenie rachunkowosci DPS zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

9) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

10) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw,

11) organizowanie szkolen dla pracownikow,

12) przygotowywanie umoéw cywilno — prawnych zawieranych przez DPS,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zamo6wien publicznych,

14) przygotowywanie w porozumieniu z innymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi
stanowiskami pracy projektow zarzgdzen, pism okdlnych i polecen Dyrektora,

15) prowadzenie spraw pracowniczych i socjalnych,

16) zapewnienie obstugi kancelaryjnej i sekretarsko — biurowej DPS,

17) przygotowywanie ocen, analiz, informacji, sprawozdan oraz innych materiatéw dotyczacych
funkcjonowania DPS,

18) zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu obiegu informaciji.

§ 30

Do zadan Dziatu Gospodarczego i Obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi organizacyjno — technicznej DPS,

2) zapewnienie sprawnego dzialania fgcznosci i srodkdw transportu,

3) prowadzenie gospodarki magazynowej DPS,

4) zapewnienie Mieszkancom catodziennego wyzywienia zgodnie z zasadami okreslonymi
w powszechnie obowigzujacych w tym zakresie przepisach,
z uwzglednieniem tresci § 8 pkt 2,

5) utrzymanie prawidtowego funkcjonowania kuchni, pralni, kotlowni, agregatu

pradotworczego.




§31

Do zadat stuzby bhp i p.poz. nalezy nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami
pracy w DPS oraz wykonywanie innych zadan z zakresu bhp przypisanych shuzbie bhp
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Ponadto Stuzba bhp i p.poz realizuje wszystkie zadania
zwiazane z koordynacja dziatan w celu zabezpieczenia przeciwpozarowego DPS w oparciu
o odrebne przepisy.

§ 32

Do zadan Kapelana nalezy w szczegolnoscei bezposrednie wykonanie $wiadczen, o ktérych

mowa w §10 pkt 4 i 12 oraz w przypadku Mieszkancéw innego wyznania pomoc
w wykonywaniu tych $wiadczen.

Rozdzial V1
Postanowienia konicowe

§ 33
W trybie zarzgdzenia Dyrektora regulowane sg w szczegdlno$ei:
1) regulamin pracy DPS, ’
2) regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw,

3) regulamin wynagradzania pracownikow,
4) regulamin wprowadzajacy procedury Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego.

§34

Regulamin Mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu — Lipowicy stanowi Zatacznik Nr2
do niniejszego Regulaminu

§35
Porzadek wewnetrzny Domu oraz uprawnienia i obowigzki pracownikéw okresla Regulamin Pracy.
§ 36

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej oraz odbywaja
si¢ w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.

z up. PREZ YT ﬁz%ﬁTA
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