







Załącznik do uchwały Nr 234/2004 









Rady Miejskiej w Przemyślu









z dnia 25 listopada 2004r.

STATUT

MIEJSKIEGO   OŚRODKA 

ZAPOBIEGANIA    UZALEŻNIENIOM

W   PRZEMYŚLU
Rozdział   I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Statut Miejskiego Ośrodka Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu zwany dalej „Statutem” określa szczegółowe zasady działania Ośrodka, jego strukturę wewnętrzną, zakres zadań dla poszczególnych komórek organizacyjnych, zasady kierowania Ośrodkiem oraz jego gospodarkę finansową.

2. Ilekroć w statucie jest mowa o :

1) „Ośrodku” – należy przez to rozumieć Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu,

2) „Dyrektorze” – należy przez to rozumieć Dyrektora Miejskiego Ośrodka Zapobiegania Uzależnieniom  w Przemyślu,

3) „Komórce organizacyjnej” – należy przez to rozumieć działy oraz samodzielne stanowiska pracy w Miejskim Ośrodku Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu,

4) „Kierowniku komórki organizacyjnej” – należy przez to rozumieć kierowników działów oraz głównego księgowego w Miejskim Ośrodku Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu.

3. Miejski Ośrodek Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu działa w oparciu o niżej wymienione przepisy:

1) ustawę z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z późniejszymi zmianami),

2) rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004r. w sprawie trybu doprowadzania, przyjmowania i zwalniania osób w stanie nietrzeźwości oraz organizacji izb wytrzeźwień i placówek utworzonych lub wskazanych przez jednostkę samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 20, poz. 192),

3) ustawę z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz.148 z późniejszymi zmianami),

4)  inne obowiązujące przepisy prawa,

5) niniejszy Statut.

4. Ośrodek jest wydzieloną jednostką organizacyjną Miasta Przemyśla działającą jako jednostka budżetowa.

5. Siedzibą Ośrodka jest budynek w Przemyślu przy ul. Św. Brata Alberta 10, a obszarem działania jest teren administracyjny miasta Przemyśla oraz gmin partycypujących w kosztach pobytu osób nietrzeźwych na podstawie zawartych stosownych porozumień w tym zakresie.

6. Bieżący nadzór na działalnością Ośrodka sprawuje Wydział Spraw Społecznych i Obywatelskich Urzędu Miasta Przemyśla.

Rozdział   II

SZCZEGÓŁOWE  ZASADY  DZIAŁANIA  OŚRODKA

1. Głównym celem Ośrodka jest prowadzenie działań mających na celu     pomoc osobom uzależnionym i współuzależnionym w pokonaniu nałogu, pomoc ofiarom przemocy w rodzinie oraz osobom znajdującym się w sytuacjach kryzysowych. 

2. Ośrodek realizuje również zadania związane z profesjonalną opieką nad osobami w stanie nietrzeźwości, udzielaniem pomocy osobom uzależnionym i współuzależnionym od alkoholu i innych środków psychoaktywnych oraz ofiarom przemocy domowej, w szczególności polegające na:

1) udzielaniu indywidualnych świadczeń z zakresu wczesnej terapii,   świadczeń rehabilitacyjnych osobom uzależnionym od alkoholu i ich rodzinom, 

2) organizowaniu i prowadzeniu terapii grupowej,

3) prowadzeniu działań  konsultacyjno-edukacyjnych dla członków rodzin osób uzależnionych,

4) zwiększeniu dostępności i efektywności usług profilaktycznych dla dzieci, młodzieży i dorosłych szczególnie z grup podwyższonego ryzyka,

5)  współpracy z placówkami zajmującymi się rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz z grupami samopomocowymi,

6) prowadzeniu działalności profilaktycznej i edukacyjnej, 

7) udzielaniu porad oraz pomocy ofiarom przemocy domowej i osobom   znajdującym się w sytuacjach traumatycznych,

8) zapewnieniu opieki i bezpieczeństwa osobom będącym w stanie nietrzeźwości, 

9) udzielaniu osobom w stanie nietrzeźwości pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, 

10) udzielaniu osobom w stanie nietrzeźwości świadczeń higieniczno-sanitarnych.

3. W celu realizacji zadań statutowych Ośrodek współpracuje z Komendą Miejską Policji w Przemyślu, Strażą Miejską w Przemyślu, zakładami opieki zdrowotnej, zakładami pracy, szkołami, organizacjami pozarządowymi i stowarzyszeniami oraz Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Rozdział   III

ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA OŚRODKA
1. Ośrodkiem kieruje Dyrektor w ramach udzielonego mu upoważnienia przez Prezydenta Miasta Przemyśla.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest za funkcjonowanie Ośrodka i reprezentuje go na zewnątrz.

3. Stosunek pracy z Dyrektorem Ośrodka nawiązuje Prezydent Miasta Przemyśla na podstawie umowy o pracę.

4. Dyrektor jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy dla pozostałych pracowników Ośrodka.

5. Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarządzeń, regulaminów i instrukcji.

6. Dyrektor kieruje Ośrodkiem przy pomocy :

1) Głównego Księgowego,

2) kierowników komórek organizacyjnych funkcjonujących w strukturach Ośrodka lub upoważnionych przez Dyrektora Ośrodka pracowników.

7. Dyrektor kierując działalnością Ośrodka :

1) wydaje decyzje i polecenia mające na celu zapewnienie prawidłowej   realizacji zadań przez pracowników,

2) rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawach zastrzeżonych do osobistej aprobaty,

3) prowadzi politykę kadrową Ośrodka,

4) kieruje gospodarką finansową Ośrodka w granicach określonych uchwałą budżetową oraz planem finansowym zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Przemyśla,

5) sprawuje nadzór nad prawidłową realizacją obowiązków służbowych przez pracowników Ośrodka,

6) rozpatruje lub przekazuje do rozpatrzenia właściwym pracownikom wszystkie sprawy wpływające do Ośrodka,

7) wykonuje inne zadania zastrzeżone w przepisach prawa do właściwości kierownika zakładu pracy.

8. W czasie dłuższej nieobecności Dyrektora jego obowiązki przejmuje Główny Księgowy Ośrodka lub inny upoważniony pracownik. Zastępstwo ogranicza się do nadzoru i załatwiania spraw bieżących.

9. Działalnością poszczególnych komórek organizacyjnych kierują ich kierownicy lub upoważnieni pracownicy. 

10.  Kierownicy komórek organizacyjnych Ośrodka lub upoważnieni pracownicy  zapewniają :

1) właściwą realizację zadań przez komórkę organizacyjną,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) należytą organizację pracy oraz systematyczne jej usprawnianie,

4) prawidłowe prowadzenie dokumentacji,

5) prawidłowe sporządzanie projektów pism, opracowań, sprawozdań,

6)  racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem,

7) wykonywanie innych poleceń przełożonych.

11.  Do wspólnych zadań  komórek organizacyjnych należy:

1) prowadzenie spraw w zakresie swej właściwości,

2) przygotowanie projektów korespondencji w zakresie spraw prowadzonych przez  komórkę organizacyjną, 

3) przygotowanie ocen, analiz, informacji, sprawozdań oraz innych materiałów, 

4) współdziałanie w sprawach, które wymagają uzgodnień między komórkami organizacyjnymi.

12.  Na strukturę wewnętrzna Ośrodka składają się następujące komórki organizacyjne :

1) Dział ambulatoryjny - izba wytrzeźwień,

2) Dział  profilaktyczno-terapeutyczny,

3) Dział interwencji kryzysowej,

4) Dział finansowo – księgowy,

5) Dział administracyjno – organizacyjny.

13.  Szczegółową organizację wewnętrzną poszczególnych komórek organizacyjnych wraz z zakresami czynności ustala Dyrektor Ośrodka na podstawie Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta Przemyśla.

Rozdział IV

GOSPODARKA   FINANSOWA
1.Gospodarka finansowa Ośrodka prowadzona jest w oparciu o obowiązujące przepisy prawa w tym  m.in. na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych.

2.Ośrodek funkcjonuje jako jednostka budżetowa w oparciu o roczny plan dochodów i wydatków. 

3.Źródłem finansowania działalności Ośrodka są środki finansowe pochodzące z budżetu Miasta, uzyskiwane z wydawanych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych z przeznaczeniem - wg. celów gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych - na działalność terapeutyczną oraz z zawieranych z zainteresowanymi gminami porozumień w sprawie obsługi nietrzeźwych mieszkańców.  

4. Ośrodek dysponuje wyodrębnionym rachunkiem bankowym.

5. Dyrektor jest dysponentem środków zgromadzonych na rachunku bankowym Ośrodka.

6. Majątek Ośrodka stanowi oddane mu do używania mienie Gminy Miejskiej Przemyśl, a w szczególności przekazana dla jego potrzeb nieruchomość i dotychczasowy majątek ruchomy zlikwidowanej Miejskiej Izby Wytrzeźwień w Przemyślu z siedzibą w Żurawicy. 

7. Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka ustalane są zgodnie z przepisami określającymi sposób wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego.

8. Usługi w zakresie opieki nad osobami nietrzeźwymi mają charakter odpłatny. Wysokość opłaty za pobyt każdorazowo uchwalana jest przez Radę Miejską w Przemyślu. 

9. Opłata za pobyt podlega uiszczeniu przy opuszczaniu Ośrodka. Nie uregulowane należności podlegają egzekucji w trybie postępowania egzekucyjnemu w administracji.

Rozdział V

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

1.Zmiany w Statucie dokonywane są w trybie określonym dla jego nadania tj. w formie uchwał Rady Miejskiej w Przemyślu.

2.Strukturę wewnętrzną poszczególnych komórek organizacyjnych oraz szczegółowy zakres ich działania ustala Dyrektor na podstawie Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego przez Prezydenta  Miasta Przemyśla.
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