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imi´ i nazwisko osoby ubiegajàcej si´ o Êwiadczenie
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w charakterze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . emeryt – rencista* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
podaç numer emerytury lub renty

w stosunku do zainteresowanego – obcy – powinowaty – krewny* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
podaç stosunek powinowactwa – pokrewieƒstwa

Êwiadomy odpowiedzialnoÊci karnej z art. 233 kodeksu karnego, który za sk∏adanie nieprawdziwych zeznaƒ przewiduje kar´ pozbawie-
nia wolnoÊci do lat 3, a ponadto Êwiadomy celu sk∏adania zeznaƒ, oÊwiadczam co nast´puje:
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5) Czy zainteresowany w okresie obj´tym zeznaniem posiada∏ inne êród∏o utrzymania (np. zak∏ad rzemieÊlniczy, gospodarstwo rolne):

tak – nie – nie jest mi wiadome* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

6) OkolicznoÊci obj´te zeznaniem sà mi znane, poniewa˝ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Je˝eli Pan(i) pracowa∏(a) razem z zainteresowanym, nale˝y podaç w jakich okresach i jakie dowody posiada na okolicznoÊç w∏asne-
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Ponadto jest mi wiadomo, ˝e Pan(i) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nie mo˝e przed∏o˝yç

zaÊwiadczenia o zatrudnieniu z zak∏adu pracy – od pracodawcy* (oryginalnych dokumentów, zaÊwiadczenia w∏aÊciwego organu, urz´-

du – organu za∏o˝ycielskiego lub nadrz´dnego), poniewa˝ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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np. zak∏ad uleg∏ likwidacji, a posiadane przez w/wym. dokumenty dotyczàce zatrudnienia uleg∏y zniszczeniu np. wskutek
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Nie mog´ okreÊliç powodów, dla których zainteresowany nie mo˝e przed∏o˝yç zaÊwiadczenia zak∏adu pracy o zatrudnieniu*.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
podpis i pieczàtka s∏u˝bowa data w∏asnor´czny podpis Êwiadka data

pracownika spisujàcego zeznanie

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
podpis i pieczàtka s∏u˝bowa data

potwierdzajàcego podpis Êwiadka

UWAGA:

W∏asnor´cznoÊç podpisu Êwiadka mo˝e potwierdziç p∏atnik sk∏adek kompletujàcy wniosek, w∏aÊciwy organ administracji rzàdowej
lub jednostka samorzàdu terytorialnego, notariusz, konsul RP albo oddzia∏ (inspektorat) ZUS.

* niepotrzebne skreÊliç
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