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                                   Definicje „ kategorii ryzyk „ oraz zasady przydzielania punktów. 

Ocena
Materialność / Efektywność            0,25
Wrażliwość            0,25
Kontrola wewnętrzna   

                             0,20    
Stabilność / podatność na zmiany          0,15
Stopień skomplikowania

                             0,15


Czynniki wpływające na ocenę: wielkość przepływów finansowych, ilość operacji, ryzyko straty, poziom kosztów jednostkowych, poziom jakość produktu
Czynniki wpływające na ocenę: poufność danych, wpływ błędu na inny system, znaczenie polityczne, wrażliwość stron, podatność na naciski korupcyjne i lobbingowe.
Czynniki wpływające na ocenę: wnioski z poprzednich audytów, podział obowiązków, jakość kadr, morale, rotacja kadr, istnienie wew. regulacji oraz procedur
Czynniki wpływające na ocenę: ilość zmian prawnych i organizacyjnych – zachodzących i planowanych, oraz ich zakres i terminy wprowadzenia
Czynniki wpływające na ocenę: złożoność wymagań, regulacji, liczba podsystemów, liczba etapów procedowania

    1.
Brak implikacji finansowych i / lub efektywność nie odgrywa roli
         mała
     silna
    bardzo stabilna
        niski

    2.
System implikacji finansowych i / lub efektywność odgrywa nieznaczną rolę
       umiarkowana
     racjonalna
     stabilna
   umiarkowany

    3. 
System z dużymi implikacjami i / lub efektywność odgrywa znaczną rolę
      wrażliwa
    umiarkowana
 znaczące zmiany
  wysoki

    4. 
Duży system finansowy i / lub kluczowa rola efektywności
     bardzo wrażliwa
   słaba
 nowo wdrażany system
     bardzo wysoki
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