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Załącznik Nr 2

Schemat organizacyjny Urzędu Miejskiego w Przemyślu

Rozdział  I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE
§ 1

Regulamin Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Przemyślu, zwany dalej regulaminem określa organizację i zasady funkcjonowania urzędu, a w szczególności:

1) podstawowe zasady funkcjonowania urzędu i kompetencje kierownictwa urzędu,

2) strukturę organizacyjną urzędu,

3) zakresy działania jednostek organizacyjnych urzędu,

4) zasady podpisywania pism i dokumentów,

5) zasady udzielania upoważnień i pełnomocnictw,

6) tryb udzielania odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych, wystąpienia komisji rady oraz przedstawicieli rad osiedlowych.

§ 2
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) mieście, należy przez to rozumieć Gminę Miejską Przemyśl – wykonującą zadania miasta na prawach powiatu, 

2) prezydencie -  należy przez to rozumieć Prezydenta Miasta Przemyśla,

3) zastępcy prezydenta -  należy przez to rozumieć Zastępcę Prezydenta Miasta           Przemyśla,

4) sekretarzu -  należy przez to rozumieć Sekretarza Miasta Przemyśla,

5) skarbniku -  należy przez to rozumieć Skarbnika Miasta Przemyśla (głównego księgowego budżetu),

6) urzędzie -  należy przez to rozumieć Urząd Miejski w Przemyślu,

7) jednostkach organizacyjnych urzędu -  należy przez to rozumieć wyodrębnione                w strukturze urzędu wydziały i równorzędne jednostki organizacyjne na prawach wydziału zwane kancelariami, biurami, Urząd Stanu Cywilnego oraz samodzielne stanowiska pracy,

8) kierowniku jednostki organizacyjnej urzędu  -  należy przez to rozumieć naczelnika wydziału, dyrektora kancelarii, dyrektora biura, kierownika i zastępcę kierownika Urzędu Stanu Cywilnego oraz kierujących i zajmujących samodzielne stanowiska pracy,

9) jednostkach organizacyjnych miasta -  należy przez to rozumieć jednostki organizacyjne miasta Przemyśla,

10) pełnomocniku -  należy przez to rozumieć Pełnomocnika Prezydenta Miasta Przemyśla wykonującego określonego rodzaju zadania,

11) statucie miasta -  należy przez to rozumieć Statut Miasta Przemyśla,

12) radzie -  należy przez to rozumieć Radę Miejską w Przemyślu, 

13) przewodniczącym rady -  należy przez to rozumieć Przewodniczącego Rady Miejskiej
w Przemyślu,

14) wiceprzewodniczących -  należy przez to rozumieć Wiceprzewodniczących Rady Miejskiej w Przemyślu,

15) komisjach -  należy przez to rozumieć stałe i doraźne komisje do określonych zadań Rady Miejskiej w Przemyślu,

16) klubach -  należy przez to rozumieć kluby radnych Rady Miejskiej w Przemyślu,

17) radnych -  należy przez to rozumieć radnych Rady Miejskiej w Przemyślu.

§ 3

1. Urząd jest siedzibą organów miasta,  tj. prezydenta i rady.

2. Urząd jest pracodawcą dla zatrudnionych w urzędzie pracowników.

3. Urząd jest jednostką budżetową.

Rozdział  II

PODSTAWOWE  ZASADY  FUNKCJONOWANIA  URZĘDU

I  KOMPETENCJE  KIEROWNICTWA  URZĘDU

§ 4

Urząd funkcjonuje w oparciu o następujące zasady:

1) praworządności,

2) służebności wobec społeczności lokalnej,

3) jednoosobowego kierownictwa,

4) podziału zadań,

5) wzajemnego współdziałania,

6) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym, 

7) jawności.

§ 5

Urząd działa na podstawie i w granicach obowiązujących przepisów prawa, statutu miasta, regulaminu, aktów prawnych wydawanych przez radę i prezydenta oraz kodeksu postępowania administracyjnego. 

§ 6

Pracownicy urzędu  są zobowiązani służyć miastu i jego mieszkańcom.

§ 7

Pracownicy urzędu zatrudnieni na poszczególnych stanowiskach pracy są zobowiązani                do wzajemnego współdziałania w realizacji zadań urzędu, a w szczególności w zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

§ 8

Gospodarowanie mieniem publicznym winno odbywać się w sposób racjonalny i oszczędny           z uwzględnieniem zasady szczególnej staranności.

§ 9

Działalność urzędu jest jawna,  a ograniczenia jawności mogą wynikać wyłącznie z ustaw.

§ 10

1. Kierownikiem urzędu jest prezydent.

2. Przy pomocy urzędu prezydent wykonuje swoje zadania statutowe.

3. Prezydent kieruje pracą urzędu przy pomocy dwóch zastępców prezydenta, sekretarza, skarbnika i kierowników jednostek organizacyjnych urzędu.

4. Prezydent sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą zastępców prezydenta, sekretarza, skarbnika oraz kierowników jednostek organizacyjnych urzędu podlegających mu bezpośrednio.

§ 11

Prezydent jest Szefem Obrony Cywilnej Miasta Przemyśla.

§ 12
1. W czasie nieobecności prezydenta jego obowiązki pełni oraz zadania należące do jego wyłącznej kompetencji wykonuje  pierwszy zastępca prezydenta.

2. W przypadku równoczesnej nieobecności prezydenta i pierwszego zastępcy prezydenta, obowiązki przejmuje drugi zastępca prezydenta.

§ 13

1. Do wspólnych zadań zastępców prezydenta, sekretarza i skarbnika należą                              w szczególności:

1) wykonywanie zadań powierzonych przez prezydenta,

2) przyjmowanie interesantów w sprawach skarg i wniosków,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, w zakresie upoważnień udzielonych  przez  prezydenta,

4) reprezentowanie urzędu, w imieniu prezydenta, w roboczych kontaktach zewnętrznych,

5) reprezentowanie prezydenta w czasie uroczystości i spotkań oficjalnych w zakresie uzgodnionym z prezydentem,

6) współdziałanie z radą, prezydentem, sobą nawzajem oraz jednostkami organizacyjnymi urzędu nie podlegającymi bezpośredniemu nadzorowi.

2. Do wykonywania określonego rodzaju  zadań, jak również  rozwiązywania szczególnych   problemów związanych z  realizacją zadań miasta -  prezydent może ustanowić       pełnomocnika lub w drodze zarządzenia powołać zespoły zadaniowe, jak również wyznaczyć koordynatora.

§ 14

1. W zakresie bezpośredniej właściwości Prezydenta pozostaje nadzór nad Urzędem Stanu Cywilnego.

2. Do wyłącznej kompetencji Prezydenta należą sprawy wynikające z zakresu działania bezpośrednio nadzorowanych  jednostek organizacyjnych urzędu,  a to:

1) Wydziału  Kultury, Promocji i  Turystyki,
2) Kancelarii Prezydenta Miasta,

3) Biura Prawnego,

4) Wieloosobowego Stanowiska ds. Ochrony i Konserwacji Zabytków,

5) Stanowiska ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy,

6) Audytora Wewnętrznego.
3. Prezydentowi  podlegają również zastępcy prezydenta, sekretarz i skarbnik.

4. Prezydent wykonuje czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Miejskiego Rzecznika Konsumentów, z wyjątkiem powoływania i odwoływania oraz określania warunków pracy i płacy.
§ 15
1. Zastępcy Prezydenta zapewniają kompleksowe rozwiązywanie problemów wynikających z zadań realizowanych przez nadzorowane jednostki organizacyjne urzędu oraz wykonują w stosunku do nich funkcje kierownicze, nadzorcze i kontrolne.

2. W zakresie spraw określonych w niniejszym zarządzeniu, zastępcy prezydenta współdziałają z komisjami rady oraz organami Osiedli.

§ 16

Pierwszy zastępca prezydenta, wykonując zadania i kompetencje w imieniu prezydenta, zajmuje się zagadnieniami wynikającymi  z zakresu działania bezpośrednio nadzorowanych jednostek organizacyjnych urzędu: 
1) Wydziału Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej,

2) Wydziału Geodezji, Kartografii i Katastru,

3) Wydziału Mienia Komunalnego,

4) Wydziału Spraw Społecznych i Obywatelskich,

5) Wydziału Edukacji i Sportu.

§ 17
Drugi zastępca prezydenta, wykonując zadania i kompetencje w imieniu prezydenta, zajmuje się zagadnieniami wynikającymi z zakresu działania bezpośrednio nadzorowanych następujących jednostek organizacyjnych urzędu:

1) Wydziału Inwestycji, Strategii Rozwoju i Funduszy Europejskich,
2) Wydziału Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska,

3) Wydziału Gospodarki Lokalowej,

4) Wydziału Komunikacji,

5) Wieloosobowego Stanowiska ds. Zamówień Publicznych,

6) Wieloosobowego Stanowiska ds. Nadzoru Właścicielskiego.

§ 18
W przypadku nieobecności jednego z zastępców prezydenta, należące do jego bezpośredniej właściwości zadania przejmuje do realizacji, na okres nieobecności, urzędujący zastępca prezydenta.
§ 19
1. Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie urzędu i tworzy warunki jego działania.

2. Do zadań sekretarza należy w szczególności:

1) sprawowanie nadzoru i koordynowanie spraw związanych z wprowadzaniem rozwiązań organizacyjnych zapewniających właściwe funkcjonowanie obsługi obywateli,

2) sprawowanie nadzoru nad właściwym  i terminowym załatwianiem wniosków, skarg          i interwencji oraz rozwiązywaniem problemów sygnalizowanych przez obywateli,

3) sprawowanie nadzoru nad właściwą współpracą wydziałów, biur i samodzielnych stanowisk pracy wchodzących w strukturę urzędu,

4) czuwanie nad zapewnieniem właściwej realizacji zadań związanych z obsługą rady, komisji, klubów, przewodniczącego i wiceprzewodniczących, 

5) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem działalności kontrolnej,

6) wykonywanie innych zadań powierzonych przez prezydenta w drodze upoważnienia.

3. W zakresie bezpośredniej właściwości sekretarza pozostaje nadzór nad następującymi jednostkami organizacyjnymi urzędu :

1) Wydziałem Organizacyjno – Administracyjnym,

2) Wydziałem Zarządzania Kryzysowego,

3) Kancelarią Rady Miejskiej i Współpracy z Radami Osiedlowymi,

4) Biurem Kontroli.

§ 20
1. Skarbnik organizuje całość prac związanych z zapewnieniem sprawnego przygotowania projektu budżetu miasta i prawidłowej jego realizacji oraz prowadzenia należytej gospodarki finansowej miasta.

2. Do zadań skarbnika należy w szczególności:

1) przekazywanie jednostkom organizacyjnym urzędu wytycznych do opracowania niezbędnych informacji do opracowania projektu budżetu,

2) dokonywanie analizy i sprawowanie nadzoru nad bieżącą realizacją budżetu,

3) przedkładanie prezydentowi półrocznych i rocznych sprawozdań z wykonania budżetu,

4) przedstawianie prezydentowi propozycji w zakresie określenia zasad i trybu prowadzenia gospodarki finansowej oraz polityki rachunkowości i ich aktualizacji oraz opracowywanie w tym zakresie projektów zarządzeń,

5) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem rachunkowości oraz realizacją zadań           w zakresie podatków i opłat lokalnych,

6) dokonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,

7) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych           z planem finansowym,

8) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych,

9) dokonywanie kontrasygnaty czynności prawnych, które mogą spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych,

10) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych oraz powierzonych przez prezydenta w drodze upoważnienia.

3. W zakresie bezpośredniej właściwości skarbnika pozostaje nadzór nad Wydziałem Finansowym.

§ 21
W okresie nieobecności sekretarza lub skarbnika zastępstwo pełni wyznaczony przez prezydenta pracownik urzędu.

§ 22
Prezydent, zastępcy prezydenta, sekretarz i skarbnik przyjmują skargi i wnioski w zakresie działania nadzorowanych wydziałów i biur.

§ 23
1. Nadzór  nad  jednostkami  organizacyjnymi miasta,  spółkami, służbami, inspekcjami oraz       strażami  jest  sprawowany  przez  prezydenta  przy  pomocy  merytorycznych  wydziałów       urzędu oraz wieloosobowego stanowiska  d/s  nadzoru właścicielskiego.

2. Wykaz jednostek organizacyjnych miasta Przemyśla, spółek, służb, inspekcji oraz straży, z uwzględnieniem jednostek organizacyjnych urzędu sprawujących w imieniu prezydenta nadzór  -   stanowi załącznik Nr 1 do regulaminu.

Rozdział  III

STRUKTURA  ORGANIZACJYJNA  URZĘDU

§ 24

1. W strukturze urzędu tworzy się następujące jednostki organizacyjne urzędu:                wydziały, kancelarie, biura, Urząd Stanu Cywilnego oraz samodzielne stanowiska pracy. 

2. Jednostki organizacyjne urzędu w zależności od zakresu i charakteru zadań mogą dzielić się na następujące wewnętrzne komórki organizacyjne:

1) oddziały,

2) referaty, 

3) stanowiska pracy jedno-  i wieloosobowe.

3. Struktura urzędu obejmuje również kierownicze stanowiska o znaczeniu strategicznym, dla których ustala się następujące symbole literowe, tj.:

1) stanowisko prezydenta







P

2) wieloosobowe stanowisko zastępcy prezydenta



P1   i   P2

3) stanowisko sekretarza 







S

4) stanowisko skarbnika







SK

§ 25

W strukturę urzędu wchodzą następujące jednostki organizacyjne,  dla których wprowadza się  symbole literowe:

1) Wydział Organizacyjno-Administracyjny





OR

2) Wydział Finansowy








FN

3) Wydział Inwestycji, Strategii Rozwoju i Funduszy Europejskich


ISF
4) Wydział Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej




BGP

5) Wydział Geodezji, Kartografii i Katastru





GKK

6) Wydział Mienia Komunalnego







MK

7) Wydział Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska



KOŚ

8) Wydział Gospodarki Lokalowej







GL

9) Wydział Komunikacji








KM

10) Wydział Spraw Społecznych i Obywatelskich





SPO

11) Wydział Zarządzania Kryzysowego






ZK

12) Wydział Edukacji i Sportu







ES

13) Wydział Kultury, Promocji  i  Turystyki






KPT
14) Kancelaria Rady Miejskiej i Współpracy z Radami Osiedlowymi


KRM

15) Kancelaria Prezydenta Miasta







KPM

16) Biuro Kontroli









BK

17) Biuro Prawne









BP

18) Urząd Stanu Cywilnego








USC

19) Wieloosobowe Stanowisko d/s Zamówień Publicznych



ZP

20) Wieloosobowe Stanowisko d/s Nadzoru Właścicielskiego



NW

21) Wieloosobowe Stanowisko  d/s Ochrony i Konserwacji Zabytków


KZ

22) Stanowisko d/s Bezpieczeństwa i Higieny Pracy




BHP

23) Audytor Wewnętrzny








A

§ 26

1.    W urzędzie funkcjonują ponadto:

1) Administrator Bezpieczeństwa Informacji, usytuowany organizacyjnie w Wydziale Organizacyjno – Administracyjnym,

2) Pełnomocnik Prezydenta d/s Funduszy Europejskich, usytuowany organizacyjnie             w Wydziale Inwestycji, Strategii Rozwoju i Funduszy Europejskich,

3) Pełnomocnik Prezydenta d/s Ochrony Informacji Niejawnych, usytuowany                   organizacyjnie w Wydziale Zarządzania Kryzysowego, będący równocześnie Naczelnikiem Wydziału,

4) Pełnomocnik Prezydenta d/s Poszerzenia Specjalnej Strefy Ekonomicznej, usytuowany organizacyjnie w Wydziale Kultury, Promocji i Turystyki,

5) Pełnomocnik Prezydenta d/s Zamówień Publicznych, będący przewodniczącym Komisji Zamówień Publicznych, usytuowany organizacyjnie w strukturze Wieloosobowego Stanowiska d/s  Zamówień Publicznych,

6) Pełnomocnik Prezydenta d/s Nadzoru Właścicielskiego, usytuowany organizacyjnie                 w strukturze  Wieloosobowego Stanowiska d/s Nadzoru Właścicielskiego.

2. W strukturze urzędu funkcjonuje także Miejski Rzecznik Konsumentów podległy bezpośrednio radzie.

3.   Schemat organizacyjny urzędu  -   określa  załącznik  Nr 2  do  regulaminu.

§ 27
1.  Wydziałami kierują naczelnicy, a w przypadkach uzasadnionych zakresem i charakterem zadań - naczelnicy przy pomocy zastępców. Wydziałem Geodezji, Kartografii i Katastru kieruje naczelnik będący jednocześnie Geodetą Miasta, natomiast Wydziałem Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej naczelnik będący jednocześnie Architektem Miejskim.

2.  Kancelariami i Biurem Kontroli kierują dyrektorzy, a Biurem Prawnym koordynator.

3.  Urzędem Stanu Cywilnego kieruje kierownik, przy pomocy zastępcy.

4.  Pracą wieloosobowego stanowiska kieruje Pełnomocnik Prezydenta lub Główny Specjalista. 

5.  Oddziałem kieruje kierownik oddziału, natomiast referatem kierownik referatu.

6.  Oddziałem lub referatem może kierować bezpośrednio naczelnik wydziału lub zastępca naczelnika.

7.  Limit etatów dla jednostek organizacyjnych urzędu z uwzględnieniem stanowisk kierowniczych określany jest w drodze odrębnego zarządzenia.
§ 28

Kierownicy jednostek organizacyjnych urzędu odpowiadają za sprawne wykonywanie powierzonych im zadań. Do zadań i obowiązków kierowników jednostek organizacyjnych urzędu należy w szczególności:

1) zapewnienie prawidłowego i terminowego wykonywania zadań wydziału wynikających       z niniejszego regulaminu,

2) programowanie działalności kierowanej jednostki organizacyjnej urzędu,

3) załatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w zakresie udzielonych upoważnień,

4) opracowywanie wniosków do projektów programów i planów rozwoju społeczno-gospodarczego miasta oraz realizacja zadań wynikających z przyjętych programów,

5) opracowywanie wniosków do projektu budżetu miasta, wniosków do wieloletnich programów i planów inwestycyjnych oraz projektów planów finansowych dla zadań własnych i zadań zleconych z zakresu administracji rządowej w części dotyczącej jednostki organizacyjnej,

6) dysponowanie środkami pieniężnymi na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez prezydenta w granicach kwot określonych w budżecie,

7) nadzór nad ustalaniem cen i opłat stanowiących przychody podległych jednostek organizacyjnych miasta,

8) opracowywanie projektów uchwał rady wraz z uzasadnieniem oraz zapewnienie realizacji podjętych uchwał,

9) przygotowywanie materiałów niezbędnych do udzielenia odpowiedzi na interpelacje                   i zapytania radnych, wystąpienia komisji rady oraz opracowywanie projektów  odpowiedzi,

10) opracowywanie projektów zarządzeń prezydenta oraz zapewnienie realizacji wydanych zarządzeń,

11) współdziałanie w zakresie przekazywania dokumentów podlegających powszechnemu udostępnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej,

12) współdziałanie w zakresie przekazywania informacji umieszczanych na miejskiej stronie internetowej,

13) współdziałanie z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu realizacji zadań wymagających uzgodnień,

14) opracowywanie sprawozdań i informacji wynikających z odrębnych przepisów, zarządzeń, wytycznych i poleceń prezydenta,

15) uczestnictwo w sesjach rady, w posiedzeniach komisji zgodnie z dyspozycją prezydenta, 

16) współdziałanie z organami administracji publicznej, organami jednostek pomocniczych, organizacjami społecznymi i pozarządowymi,

17) realizacja zadań własnych i zadań zleconych miastu z zakresu administracji rządowej oraz zadań przejętych przez miasto z zakresu administracji rządowej na podstawie porozumienia z jej organami,

18) nadzór nad przestrzeganiem przez pracowników postanowień regulaminów obowiązujących w urzędzie oraz tajemnicy państwowej i służbowej,

19) nadzór nad prowadzeniem i aktualizacją baz danych w postaci zapisów elektronicznych według kompetencji merytorycznych,

20) organizacja pracy kierowanej jednostki organizacyjnej urzędu i jej doskonalenie,

21) organizowanie i przeprowadzanie imprez i spotkań,

22) dbałość o kompetentną i kulturalną obsługę interesantów,

23) zabezpieczenie i dbałość o powierzone mienie,

24) udostępnianie przepisów prawnych z zakresu działania kierowanej jednostki organizacyjnej urzędu,

25) sporządzanie sprawozdawczości, w tym sprawozdawczości częściowej w zakresie stosowania pomocy publicznej,

26) opracowywanie procedur załatwiania poszczególnych spraw,

27) udostępnianie informacji publicznej.

Rozdział  IV

ZAKRESY DZIAŁANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH URZĘDU

§ 29

Do zadań Wydziału Organizacyjno – Administracyjnego  należy w szczególności:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania urzędu oraz systematyczne wdrażanie optymalnych zasad organizacji i stosowania nowoczesnych technik pracy, 

2) opracowywanie projektu statutu miasta, regulaminu organizacyjnego urzędu oraz projektów zmian tych aktów,

3) opracowywanie  - po dokonaniu wymaganych konsultacji, w tym konsultacji                      z organizacją związkową -  regulaminu pracy urzędu, regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, regulaminu premiowania pracowników zatrudnionych                        na stanowiskach pomocniczych i obsługi oraz projektów ich zmian,

4) opracowywanie  - w uzgodnieniu z archiwum państwowym -  projektu rzeczowego wykazu akt urzędu,

5) prowadzenie rejestru wydawanych upoważnień i pełnomocnictw, z zastrzeżeniem                      § 44 pkt 5, 
6) prowadzenie spraw kadrowych pracowników urzędu oraz przy współdziałaniu                     z merytorycznymi wydziałami, spraw osobowych kierowników jednostek organizacyjnych miasta, służb, inspekcji oraz straży,

7) prowadzenie rejestru poleceń wyjazdu służbowego dla pracowników urzędu                         i kierowników jednostek organizacyjnych miasta, służb,  inspekcji oraz straży,

8) prowadzenie spraw związanych ze szkoleniami i doskonaleniem zawodowym pracowników urzędu,

9) organizacja i prowadzenie praktyk uczniowskich i studenckich w urzędzie,

10) kompletowanie oświadczeń o działalności gospodarczej, umowach cywilno – prawnych           i zatrudnienia współmałżonka w jednostkach organizacyjnych miasta,   składanych przez prezydenta, zastępców prezydenta, sekretarza, skarbnika, kierowników jednostek organizacyjnych miasta, osoby zarządzające i członków organów zarządzających gminnymi osobami prawnymi oraz osoby wydające decyzje administracyjne w imieniu prezydenta,

11) kompletowanie wraz z załącznikami oświadczeń majątkowych, składanych przez osoby,  o których mowa w p-cie 10 oraz  współdziałanie w tym zakresie z urzędem skarbowym,

12) prowadzenie spraw wojskowych, tj. powiadamianie Wojskowej Komendy Uzupełnień        o zatrudnieniu w urzędzie mężczyzn,  prowadzenie reklamacji w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny -  pracowników urzędu oraz kierowników jednostek organizacyjnych miasta,

13) wystawianie zaświadczeń o zatrudnieniu, w tym również z dokumentów będących             w zasobie archiwalnym archiwum zakładowego urzędu,

14) spisywanie oświadczeń obywateli – na ich wniosek -  na okoliczność udowadniania okresu ich zatrudnienia, a także potwierdzanie tożsamości osób składających oświadczenia,

15) wdrażanie informatyzacji  w urzędzie i zapewnianie sprawnego jej funkcjonowania,

16) administrowanie i pełnienie nadzoru nad systemami informatycznymi zainstalowanymi                w urzędzie oraz zapewnienie sprawnego działania sprzętu komputerowego i sieci           komputerowej,

17) prowadzenie spraw socjalnych pracowników urzędu,

18) prowadzenie ryczałtów komunikacyjnych,

19) prowadzenie Kancelarii Ogólnej urzędu, pełniącej równocześnie funkcję Punktu Informacyjnego,

20) prowadzenie Archiwum Zakładowego urzędu,

21) przyjmowanie poczty elektronicznej i kierowanie do realizacji zgodnie z właściwością,

22) administrowanie budynkami i lokalami urzędu, w tym planowanie inwestycji i remontów,    konserwacja urządzeń technicznych oraz nadzór nad ich realizacją, 

23) zapewnienie dostarczania do budynków urzędu wody, energii i gazu,

24) zabezpieczenie łączności urzędu,

25) przyjmowanie z jednostek organizacyjnych urzędu oraz rad osiedlowych wniosków                do budżetu oraz ich realizacja,

26) zaopatrywanie urzędu w sprzęt, wyposażenie i materiały biurowe zgodnie z ustawą                 o zamówieniach publicznych,

27) prowadzenie gospodarki materiałowej,

28) prowadzenie spraw dotyczących tablic urzędowych i informacyjnych oraz pieczęci,

29) przygotowywanie  - na wniosek kierowników jednostek organizacyjnych urzędu -  pomieszczeń do odbycia sesji, narad, spotkań, konferencji, ich zabezpieczenie                     w niezbędny sprzęt i artykuły  oraz obsługa techniczna,

30) zapewnienie właściwej estetyki oraz utrzymania porządku i czystości w budynkach urzędu.

§ 30

Do zadań  Wydziału Finansowego  należy w szczególności:

1) przygotowywanie projektu uchwały budżetowej wraz z objaśnieniami oraz projektów zmian w budżecie,

2) opracowywanie układu wykonawczego budżetu,

3) opracowywanie harmonogramu realizacji dochodów i wydatków budżetu,

4) opracowywanie analiz zdolności kredytowej,

5) sporządzanie zbiorczej sprawozdawczości budżetowej dla potrzeb rady i prezydenta,

6) sprawowanie nadzoru  i prowadzenie bieżącej analizy realizacji budżetu,

7) prowadzenie spraw związanych z:

a) dokonywaniem wymiaru podatków i opłat lokalnych, podatku rolnego, podatku leśnego oraz opłaty skarbowej,

b) ulgami, odroczeniami, umorzeniami w zakresie podatków i opłat lokalnych, podatku rolnego, podatku leśnego oraz opłaty skarbowej,

c) kontrolą podatkową w zakresie określonym odrębnymi przepisami,

8) planowanie i realizacja wydatków osobowych,

9) prowadzenie rachunkowości urzędu,

10) prowadzenie rachunkowości miasta według odrębnych kont,

11) windykacja należności majątkowych miasta,

12) ewidencja i windykacja należności Skarbu Państwa w zakresie określonym odrębnymi przepisami,

13) windykacja należności podatkowych oraz prowadzenie postępowań zabezpieczających,

14) sporządzanie zbiorczej i jednostkowej sprawozdawczości budżetowej miasta oraz bilansów,

15) ewidencja wartości majątku urzędu i miasta,

16) prowadzenie rachunkowości podatków i opłat lokalnych, gminnych i powiatowych funduszy celowych,

17) nadzorowanie stosowania pomocy publicznej dla przedsiębiorców, w tym sporządzanie zbiorowych sprawozdań z udzielonej pomocy,

18) obsługa kredytów bankowych i pożyczek z funduszy pozabudżetowych,

19) prowadzenie współpracy z dochodzeniowymi organami skarbowymi w zakresie popełnianych przestępstw i wykroczeń skarbowych,

20) przekazywanie, w terminach miesięcznych, do właściwego terytorialnie Szefa Wojewódzkiego Sztabu Wojskowego zestawienia wypłaconych żołnierzom świadczeń rekompensujących.

§ 31
Do zadań  Wydziału Inwestycji, Strategii Rozwoju i Funduszy Europejskich należy               w szczególności:

1) opracowywanie rocznych planów inwestycyjnych i remontowych w zakresie rzeczowym  i finansowym,

2) opracowywanie Wieloletniego Planu Inwestycyjnego dla miasta Przemyśla w zakresie rzeczowym i finansowym,

3)  współpraca ze służbami finansowymi w zakresie prognoz budżetu inwestycyjnego 
i montażu finansowego dla przedsięwzięć inwestycyjnych,

4) doskonalenie i wdrażanie metod aktualizacji Wieloletniego Planu Inwestycyjnego,

5) wnioskowanie o dokonywanie zmian w budżecie miasta pod względem rzeczowym 
i finansowym,

6) opracowywanie rocznych i wieloletnich planów lokalnych inicjatyw inwestycyjnych,

7) opracowywanie wniosków o uzyskanie środków z budżetu państwa, pożyczek i kredytów w celu realizacji przedsięwzięć inwestycyjnych,

8) przygotowanie do realizacji zadań inwestycyjnych i remontowych, w tym:

a) uzyskanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

b) uzyskanie koncepcji zagospodarowania terenu,

c) uzyskanie projektu budowlano-wykonawczego wraz z częścią kosztorysową,

d) uzyskanie decyzji pozwolenia na budowę,

9) realizowanie zadań inwestycyjnych i remontowo-modernizacyjnych, a w szczególności:

a) prowadzenie spraw związanych z wyborem wykonawcy: przygotowanie dokumentacji do postępowania o udzielenia zamówienia publicznego oraz projektu umowy,

b) sprawowanie nadzoru i współpraca z wykonawcą, biurem projektów, inspektorami nadzoru przy realizacji zadań inwestycyjnych,

c) dokonanie odbioru i rozliczeń zrealizowanych zadań inwestycyjnych,

d) prowadzenie obsługi postępowań związanych z gwarancja i rękojmią,

10) sporządzanie sprawozdań i informacji z realizacji inwestycji i remontów,

11) przekazywanie zrealizowanych inwestycji na majątek użytkownika,

12) współpraca z inwestorami zastępczymi w przypadku realizacji zadań w trybie zastępstwa inwestorskiego,

13) przygotowywanie i realizacja remontów kapitalnych oraz modernizacji przedszkoli, szkół i placówek oświatowych,

14) realizowanie zadań przyjętych w ramach lokalnych inicjatyw inwestycyjnych, w tym:

a) współpraca z Społecznymi Komitetami Budowy na etapie przygotowania zadania do realizacji,
b) prowadzenie spraw związanych z wyborem wykonawcy: przygotowanie dokumentacji do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego oraz projektu umowy,
c) sprawowanie nadzoru i współpraca z wykonawcą, biurem projektów, inspektorami nadzoru przy realizacji zadań,
d) dokonanie odbioru i rozliczeń zrealizowanych zadań inwestycyjnych,

15) realizacja inwestycji przy udziale kapitału zewnętrznego, w tym w ramach partnerstwa publiczno – prywatnego,

16) pozyskiwanie i zarządzanie informacją o zewnętrznych źródłach finansowania dla przedsięwzięć i projektów,

17) analiza realnych możliwości pozyskiwania przez miasto środków finansowych 
z funduszy europejskich oraz innych źródeł,

18) informowanie zainteresowanych Wydziałów i innych jednostek organizacyjnych 
o procedurach, terminach aplikowania, technice opracowywania projektów, które mogłyby być dofinansowane ze środków Unii Europejskiej zgodnie z wytycznymi jednostek zarządzających, wdrażających oraz wymogami UE,

19) inicjowanie i planowanie przedsięwzięć oraz projektów związanych z wykorzystaniem środków pomocowych,

20) podejmowanie działań w celu pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowania działalności inwestycyjnej, w tym przygotowanie dokumentów aplikacyjnych                      we współpracy z merytorycznymi jednostkami organizacyjnymi Urzędu Miejskiego,

21) zbieranie i gromadzenie niezbędnych załączników do wniosków aplikacyjnych m.in. Studiów Wykonalności oraz ich weryfikacja od strony formalnej,

22) współpraca z konsultantami zewnętrznymi przy przygotowywaniu projektów ubiegających się o dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej i innych funduszy,

23) przygotowywanie dokumentacji i realizacja inwestycji współfinansowanych z funduszy europejskich i budżetu państwa,

24) przygotowywanie i składanie wyznaczonemu organowi nadzorującemu sprawozdań 
i raportów z realizacji projektów inwestycyjnych współfinansowanych z funduszy europejskich,

25) prowadzenie działań związanych z procedurą podpisania umowy o dofinansowanie projektu inwestycyjnego,

26) archiwizacja dokumentów dotyczących zrealizowanych projektów inwestycyjnych współfinansowanych ze środków europejskich, przez okres i w sposób zgodny z zasadami i wytycznymi UE,

27) współpraca z instytucjami zarządzającymi i wdrażającymi programy finansowane 
z funduszy krajowych i europejskich,

28) prowadzenie sprawozdawczości dla Prezydenta Miasta tj. wykazu wniosków inwestycyjnych i nieinwestycyjnych dofinansowanych ze środków finansowych UE oraz innych źródeł zagranicznych i krajowych,

29) gromadzenie danych i sporządzanie informacji na stronę  www  z zakresu zrealizowanych, realizowanych i planowanych do realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz innych funduszy pomocowych,

30) promocja projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej,

31) współpraca z Urzędem Marszałkowskim i Urzędem Wojewódzkim oraz właściwymi ministerstwami w zakresie wdrażania polityki regionalnej,

32) bieżąca analiza i monitoring aktualnych wersji najważniejszych dokumentów programowych,

33) gromadzenie i analiza informacji dotyczących stanu miasta zgodnie z zakresem przyjętym w „Raporcie o stanie miasta Przemyśla”,

34) aktualizacja Raportu o Stanie Miasta Przemyśla,

35) analiza realizacji i aktualizacja przyjętych strategicznych celów rozwoju Miasta Przemyśla,

36) przygotowywanie zbiorczej informacji o przebiegu realizacji Strategii Sukcesu Miasta Przemyśla z posiedzeń zespołu ds. realizacji Strategii Sukcesu Miasta Przemyśla,

37) udział i współpraca w zakresie sporządzania programów strategicznych dla rozwoju miasta,

38) aktualizacja i koordynacja Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Przemyśla,

39) prowadzenie konsultacji z organizacjami społecznymi, politycznymi i instytucjami 
w trakcie opracowywania strategicznych celów rozwoju społeczno-gospodarczego miasta,

40) współpraca z właściwymi jednostkami organizacyjnymi urzędu przy opracowywaniu ofert inwestycyjnych,

41) prowadzenie spraw związanych z działalnością gospodarczą,  a  w  szczególności:

a) dokonywanie wpisu przedsiębiorców do ewidencji działalności gospodarczej,

b) wydawanie przedsiębiorcom zaświadczeń o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej,

c) dokonywanie poprawek zgłaszanych przez przedsiębiorców w prowadzonej przez nich działalności gospodarczej,

d) wydawanie decyzji o odmowie wpisu przedsiębiorcy do ewidencji działalności gospodarczej,

e) wydawanie decyzji o likwidacji działalności gospodarczej przez przedsiębiorcę,

f) przesyłanie złożonych przez przedsiębiorców wniosków o dokonanie wpisu do rejestru podmiotów gospodarki narodowej (REGON) do Urzędu Statystycznego oraz zgłoszenie identyfikacyjne lub aktualizacyjne ( NIP) do Urzędu Skarbowego,

g) dokonywanie kontroli przedsiębiorców w zakresie:

-  zewnętrznego oznaczenia przedsiębiorcy,

         -  posiadania odpowiednich kwalifikacji zawodowych, w przypadku, gdy przepisy szczegółowe nakładają taki obowiązek na przedsiębiorcę,

         -  oznaczenia przez przedsiębiorcę oferowanych przez niego towarów lub usług,

42) prowadzenie spraw związanych z Krajowym Rejestrem Sądowym, w tym:

a) udostępnianie do powszechnego wglądu Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD),

b) udostępnianie urzędowych formularzy wniosków umożliwiających rejestracje osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą i spółek jawnych,

c) prowadzenie ewidencji przedsiębiorców wpisanych do Krajowego Rejestru Sądowego zamieszkujących lub mających siedzibę na terenie miasta Przemyśla,

43) prowadzenie ewidencji pól biwakowych i innych obiektów, niż obiekty hotelarskie,         w których mogą być świadczone usługi hotelarskie,

44) dokonywanie kontroli w obiektach, w których mogą być świadczone usługi hotelarskie    w zakresie wymagań sanitarnych, przeciwpożarowych oraz innych określonych odrębnymi przepisami.
§ 32
Do zadań  Wydziału Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej  należy w szczególności:

1) inicjowanie zmian w studiach i strategiach oraz w planach wyższego rzędu,

2) inicjowanie działań i współpraca z sąsiednimi starostwami i gminami w zakresie planowania przestrzennego,

3) współdziałanie z regionem przygranicznym przy określaniu kierunków zagospodarowania obszarów transgranicznych,

4) prowadzenie analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym miasta,

5) opracowywanie wniosków i materiałów do prac planistycznych,

6) opracowywanie analiz i raportów oraz wyciągów z rejestrów, map i materiałów graficznych dla potrzeb prowadzonych prac,

7) przygotowywanie materiałów do informacji przestrzennej,

8) prowadzenie toku formalno – prawnego w zakresie opracowywania studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta,

9) prowadzenie toku formalno – prawnego w zakresie opracowywania miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

10) przygotowanie wniosków i opinii dotyczących sporządzania planu zagospodarowania przestrzennego województwa,

11) wydawanie opinii urbanistycznych oraz wykonywanie wypisów i wyrysów                           z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowań
i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta,

12) prowadzenie rejestru miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, 

13) sprawowanie nadzoru nad działalnością merytoryczną Biura Rozwoju Miasta Przemyśla,

14) organizowanie posiedzeń Miejskiej Komisji Urbanistyczno – Architektonicznej,

15) opracowywanie wieloletnich programów sporządzania miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

16) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy,

17) wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

18) prowadzenie rejestrów decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

19) prowadzenie rejestru graficznego decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

20) prowadzenie bazy danych i przestrzennej informacji graficznej,

21) opiniowanie wstępnego projektu podziału działki,

22) udzielanie zgody na odstępstwo od przepisów techniczno – budowlanych,

23) sprawdzanie wniosku o wydanie pozwolenia na budowę i projektu budowlanego,

24) nakładanie obowiązku usunięcia wskazanych nieprawidłowości w projekcie budowlanym,

25) zatwierdzanie projektu budowlanego,

26) udzielanie pozwolenia na budowę,

27) przyjmowanie zgłoszenia zamiaru wykonywania robót budowlanych i nakładanie obowiązku uzyskania pozwolenia na wykonywanie obiektu lub robót objętych zgłoszeniem,

28) przyjmowanie zgłoszenia o rozbiórce obiektu budowlanego i nakładanie obowiązku uzyskania pozwolenia na rozbiórkę obiektu budowlanego oraz udzielanie pozwolenia na rozbiórkę,

29) odmowa zatwierdzenia projektu budowlanego i pozwolenia na budowę,

30) zmiana, uchylenie, wygaśnięcie oraz przeniesienie pozwolenia na budowę na rzecz innej osoby,

31) rozstrzyganie o niezbędności wejścia do sąsiedniego lokalu, budynku lub na teren sąsiedniej nieruchomości do wykonania robót budowlanych,

32) udzielanie pozwoleń na zmianę sposobu użytkowania obiektu budowlanego,

33) prowadzenie rejestru wniosków o pozwolenie na budowę,

34) prowadzenie rejestru decyzji o pozwoleniu na budowę,

35) wydawanie zaświadczeń o samodzielności lokalu,

36) wydawanie zaświadczeń potwierdzających powierzchnię i wyposażenie techniczne domu,

37) poświadczanie oświadczeń o ustalaniu wielkości udziału infrastruktury towarzyszącej wykorzystywanej dla potrzeb budownictwa mieszkaniowego z tytułu sprzedaży niektórych towarów oraz świadczenia niektórych usług,

38) prowadzenie sprawozdawczości z zakresu ruchu budowlanego,

39) prowadzenie egzekucji administracyjnej obowiązków o charakterze niepieniężnym,

40) wydawanie zaświadczeń o zgodności lokalizacji magazynu z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego lub opinii odnośnie możliwości prowadzenia obrotu hurtowego napojami alkoholowymi we wskazanym miejscu,

41) wydawanie zaświadczeń o zgodności budowy z ustaleniami obowiązującego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub ostatecznej decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu,

42) wydawanie zaświadczeń o zgodności zamierzonego sposobu użytkowania obiektu budowlanego z ustaleniami obowiązującego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego albo decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

43) wydawanie zaświadczeń o przeznaczeniu nieruchomości w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego lub studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta,

§ 33
Do zadań  Wydziału Geodezji, Kartografii i Katastru należy w szczególności:

1) tworzenie zasobu nieruchomości Skarbu Państwa oraz gospodarowanie zasobem nieruchomości Skarbu Państwa,

2) gospodarowanie nieruchomościami Skarbu Państwa,

3) ustanawianie odrębnej własności lokali oraz zbywanie lokali mieszkalnych stanowiących własność Skarbu Państwa,

4) realizacja roszczeń o ustanowienie użytkowania wieczystego gruntu Skarbu Państwa niezbędnego do korzystania z garażu na rzecz właściciela garażu,

5) przekształcanie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości gruntowych stanowiących własność Skarbu Państwa zabudowanych na cele mieszkaniowe lub zabudowanych garażami albo przeznaczonych pod tego rodzaju zabudowę oraz nieruchomości rolnych,

6) wywłaszczanie nieruchomości, zwrot wywłaszczonych nieruchomości, zezwalanie na czasowe zajęcie nieruchomości oraz ustalanie odszkodowań wynikających z tych postępowań,

7) ustalanie odszkodowań za grunty zajęte pod drogi publiczne, które z mocy prawa stały się własnością gminy, powiatu, Skarbu Państwa,

8) prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntów rolnych i leśnych,

9) stwierdzanie wygaśnięcia trwałego zarządu jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej,

10) nadawanie nieruchomości na własność, ustalanie ceny nabycia oraz regulowanie niektórych spraw związanych z reformą rolną i osadnictwem rolnym,

11) prowadzenie spraw zwolnień, umorzeń, ulg, bonifikat, obniżek, odsetek w zakresie należności w sprawach prowadzonych przez Wydział,

12) orzekanie o podziale nieruchomości,

13) dokonywanie rozgraniczeń nieruchomości,

14) prowadzenie numeracji porządkowej nieruchomości,

15) prowadzenie grodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym: ewidencji gruntów i budynków, gleboznawczej klasyfikacji gruntów i geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu oraz dysponowanie środkami Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym,

16) uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

17) zakładanie osnów,

18) zakładanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

19) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomości oraz opracowanie map i tabel taksacyjnych dotyczących nieruchomości,

20) ochrona znaków geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

21) prowadzenie grodzkich baz danych wchodzących w skład krajowego systemu informacji o terenie.

§ 34
Do zadań  Wydziału  Mienia Komunalnego  należy w szczególności:

1) tworzenie oraz gospodarowanie gminnym i powiatowym zasobem nieruchomości,

2) gospodarowanie nieruchomościami gminnymi i powiatowymi,

3) ustanawianie odrębnej własności lokali oraz zbywanie lokali mieszkalnych stanowiących własność gminy i powiatu na rzecz najemców, 

4) realizacja roszczeń osób fizycznych i prawnych o nabycie nieruchomości z mocy prawa stanowiących własność gminy i powiatu oraz przywrócenie własności 
w postępowaniach regulacyjnych

5) scalanie i podziały nieruchomości,

6) ustalanie opłat adiacenckich,

7) ustalanie opłat związanych ze wzrostem lub obniżeniem wartości nieruchomości 
w związku z uchwaleniem lub zmianą miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

8) przekształcanie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości gruntowych stanowiących własność gminy i powiatu zabudowanych na cele mieszkaniowe lub zabudowanych garażami albo przeznaczonych pod tego rodzaju zabudowę oraz nieruchomości rolnych,

9) prowadzenie nazewnictwa ulic i placów,

10) sporządzanie deklaracji podatkowych dotyczących nierozdysponowanego mienia gminnego i powiatowego,

11) prowadzenie spraw zwolnień, umorzeń, ulg, bonifikat, obniżek odsetek 
w zakresie należności w sprawach prowadzonych przez Wydział.

§ 35
Do zadań  Wydziału Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska  należy                        w szczególności:

1) sprawowanie nadzoru nad gospodarką wodną i funkcjonowaniem gospodarki wodociągowo-kanalizacyjnej,

2) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i ochroną dróg oraz inżynierią ruchu, 

3) budowa, utrzymanie, zarządzanie i oznakowanie dróg wewnętrznych,

4) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem czystości w mieście oraz urządzeniami  sanitarnymi, wysypiskami  i utylizacją odpadów,

5) koordynowanie spraw bieżącego funkcjonowania infrastruktury technicznej miasta oraz działań w zakresie gospodarki energetycznej, cieplnej i gazowniczej,

6) tworzenie i utrzymanie terenów zieleni,

7) stałe utrzymywanie porządku na terenie nieruchomości niezabudowanych, będących własnością miasta,

8) inicjowanie założenia, rozszerzenia i zamknięcia cmentarzy komunalnych oraz sprawowanie nadzoru  nad ich utrzymaniem i zarządzaniem,

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów w zakresie cmentarzy i chowania zmarłych,

10) sprawowanie opieki nad stanem grobów i cmentarzy wojennych,

11) opieka, bieżące utrzymanie i konserwacja miejsc pamięci narodowej,  w tym pomników           i tablic pamiątkowych w mieście,

12) prowadzenie Gminnego i Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej z wyłączeniem obsługi finansowej i sprawozdawczości z tego wynikającej, 

13) prowadzenie spraw, w tym wydawanie zaświadczeń, decyzji i zezwoleń  wynikających          z ustaw:  prawo ochrony środowiska, prawo wodne, o ochronie przyrody, o ochronie zwierząt, o odpadach, o rybactwie śródlądowym,  o lasach i przeznaczeniu gruntów rolnych do zalesienia,  prawo łowieckie,  o ochronie gruntów rolnych i leśnych,  prawo geologiczne i górnicze,

14) prowadzenie spraw związanych z rolnictwem, a w szczególności z zakresu:

a) przeciwdziałania narkomanii,

b) ochrony roślin uprawnych,

c) zwalczania chorób zakaźnych i hodowli zwierząt gospodarskich,

d) ubezpieczenia społecznego rolników i innych osób związanych z rolnictwem,

e) poświadczania oświadczeń dotyczących:

· osobistego prowadzenia gospodarstwa rolnego,

· posiadania kwalifikacji rolniczych,

· łącznej powierzchni użytków rolnych wchodzących w skład gospodarstwa rodzinnego,

f) wydawania zaświadczeń o pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym celem wliczenia tego okresu pracy do pracowniczego stażu pracy,

15) współdziałanie z inspekcjami: sanitarną, ochrony środowiska i weterynaryjną,

16) promocja wiedzy ekologicznej.
§ 36
Do zadań  Wydziału Gospodarki Lokalowej  należy w szczególności:

1) nadzór nad administrowaniem, gospodarowaniem i zarządzaniem lokalami mieszkalnymi i użytkowymi oraz budynkami będącymi w zasobach komunalnych miasta,  
2) przejmowanie nieruchomości zabudowanych budynkami od dotychczasowych zarządców, rozliczanie z zarządu nieruchomością, ustanawianie zarządcy lub przedsiębiorcy, 

3) organizowanie i koordynowanie zadań remontowo-budowlanych w komunalnych zasobach mieszkaniowych, 

4) przekwaterowywanie do innych lokali osób zamieszkujących budynki przeznaczone do rozbiórki, 

5) prowadzenie spraw związanych z gospodarowaniem miejskim zasobem mieszkaniowym,  w szczególności w zakresie:

a) weryfikacji wniosków osób ubiegających się o wynajem mieszkań,

b) przygotowywania wykazów osób uprawnionych do wynajmu lokali mieszkalnych      w określonych latach,

c) realizacji uprawnień właścicieli lokali mieszkalnych i budynków mieszkaniowych,

d) zamiany lokali mieszkalnych na wniosek strony i z urzędu,

e) związanym z realizacją wyroków sądowych w sprawach o eksmisję,

6) podejmowanie działań na rzecz usprawnienia gospodarowania miejskim zasobem mieszkaniowym oraz pozyskiwanie funduszy na jego utrzymanie eksploatacyjne,

7) dokonywanie analizy i oceny potrzeb mieszkaniowych oraz możliwości ich zaspokojenia,

8) ustalanie uprawnień do lokalu, 

9) wydawanie zezwoleń na czasowy podnajem lokali mieszkalnych,

10) prowadzenie całokształtu spraw związanych z przyznawaniem dodatków mieszkaniowych,

11) prowadzenie spraw związanych z adaptacją strychów oraz pomieszczeń niemieszkalnych na cele mieszkalne, 

12) współdziałanie ze wspólnotami mieszkaniowymi,

13) współuczestniczenie w inicjowaniu i programowaniu budownictwa komunalnego                i socjalnego,

14) prowadzenie spraw związanych z najmem lokali użytkowych, w szczególności                       w zakresie:

a) prowadzenia ewidencji i jej aktualizacji,

b) organizowania przetargów,

c) zawierania i rozwiązywania umów najmu oraz przekazywania lokali najemcom,

d) prowadzenia spraw związanych z realizacją wyroków sądowych w sprawach                   o eksmisję,

e) dokonywania zmiany stawek czynszowych i analizy zadłużeń czynszowych,

f) planowania remontów i rozliczania poniesionych kosztów,

15) prowadzenie spraw obciążeń hipotecznych budynków z tytułu przeprowadzonych robót budowlanych,

16) prowadzenie polityki czynszowej mieszkaniowego zasobu gminy,

17) prowadzenie spraw związanych ze zwrotem zwaloryzowanej kaucji, w związku
z opróżnieniem lub nabyciem przez najemcę lokalu w budynkach stanowiących własność Gminy Miejskiej Przemyśl oraz własność Skarbu Państwa.

§ 37
Do zadań  Wydziału Komunikacji  należy w szczególności:

1) rejestrowanie i czasowe rejestrowanie pojazdów,

2) potwierdzanie danych dotyczących pojazdów i ich właścicieli,

3) wydawanie kart dla pojazdów sprowadzonych z zagranicy,

4) dokonywanie zmian w ewidencji pojazdów,

5) wydawanie praw jazdy oraz dokonywanie wymiany praw jazdy,

6) wydawanie międzynarodowych praw jazdy,

7) przyjmowanie zawiadomień oraz wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy, 

8) cofanie i przywracanie prawa jazdy, 

9) wydawanie zezwoleń do przeprowadzania badań technicznych stacjom kontroli pojazdów,

10) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdów. Przeprowadzanie kontroli stacji kontroli pojazdów w zakresie zgodności ich działalności z wymogami określonymi            w przepisach oraz prawidłowości wykonywanych badań technicznych pojazdów,

11) wydawanie uprawnień diagnoście do badań technicznych pojazdów,

12) wydawanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdów oraz wykonywaniu zastępczych tabliczek znamionowych,

13) wydawanie zezwoleń jednostce lub szkole na prowadzenie szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, 

14) wydawanie upoważnień  jednostce organizującej  kursy kwalifikacyjne dla kandydatów na instruktorów uprawniających ich do szkolenia osób  ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, 

15) udzielanie licencji na wykonywanie transportu drogowego osób i rzeczy,

16) udzielanie licencji na wykonywanie transportu drogowego taksówką,

17) wydawanie zaświadczeń na przewozy na potrzeby własne,

18) udzielanie zezwoleń na wykonywanie przewozów regularnych i regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym,

19) kontrola przedsiębiorców w zakresie udzielanych licencji i zezwoleń oraz wydanych zaświadczeń na podstawie ustawy o transporcie drogowym,

20) uzgadnianie tras przebiegu linii komunikacyjnych,

21) analiza sytuacji rynkowej w zakresie udzielanych zezwoleń na wykonywanie regularnego przewozu osób,

22) egzaminowanie w zakresie transportu drogowego taksówką,

23) opiniowanie linii kolejowych,

24) koordynacja transportu, w tym lokalnego transportu zbiorowego – nadzór nad MZK spółka z o.o. w Przemyślu,

25) kierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji do kierowania pojazdami,

26) kierowanie na badania lekarskie w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami.

§ 38
Do zadań  Wydziału Spraw Społecznych i Obywatelskich   należy w szczególności:

1) nadzór nad realizacją strategii rozwiązywania problemów społecznych i polityki prorodzinnej,

2) opracowywanie, wdrażanie oraz koordynowanie realizacji gminnego programu przeciwdziałania narkomanii,

3) przygotowywanie projektów gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz harmonogramu wydatków,

4) koordynowanie zadań wynikających z programu, o którym mowa w pkt 2 oraz sprawowanie nadzoru nad realizacją wydatków w tym zakresie,

5) pozyskiwanie wykonawców gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,

6) prowadzenie analizy sprawozdań sporządzonych przez wykonawców zadań gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz sporządzanie sprawozdań zbiorczych,

7) prowadzenie technicznej obsługi i dokumentacji Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

8) udzielanie bieżących informacji o chorobie alkoholowej i możliwościach leczenia osób uzależnionych i członków ich rodzin,

9) organizowanie i koordynowanie narad, spotkań, konferencji dla środowisk zajmujących się profilaktyką uzależnień oraz organizowanie szkoleń dla sprzedawców napojów alkoholowych,

10) wydawanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, prowadzenie postępowania               w sprawach o cofnięcie zezwolenia oraz kontrola rynku napojów alkoholowych,

11) planowanie i koordynowanie działań w zakresie pomocy społecznej oraz w zakresie dostępności i poziomu świadczeń udzielanych przez jednostki organizacyjne pomocy społecznej,

12) przygotowywanie otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych w zakresie pomocy społecznej,

13) przeprowadzanie negocjacji w sprawie zlecania prowadzenia całodobowej placówki opiekuńczo - wychowawczej,

14) prowadzenie postępowań w sprawie stopnia awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej,

15) prowadzenie ewidencji niepublicznych placówek pomocy społecznej, 

16) opracowywanie, koordynowanie oraz monitorowanie programów z zakresu działań na rzecz osób niepełnosprawnych,

17) dokonywanie zwrotu kosztów przystosowania tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, udzielanie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej, dofinansowywanie kredytów bankowych, refundacja wynagrodzeń wraz ze składką na ubezpieczenie społeczne osób niepełnosprawnych w ramach wcześniej zawartych umów w sprawie zwrotu kosztów organizacji nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych,

18) koordynowanie całości spraw dotyczących zadań z zakresu rehabilitacji społecznej            i zawodowej refundowanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), w tym windykacja należności PFRON,

19) przygotowywanie wspólnie z samorządem aptekarskim harmonogramu pracy aptek ogólnodostępnych na terenie miasta,

20) współpraca z organizacjami pozarządowymi realizującymi zadania z zakresu promocji        i ochrony zdrowia oraz pomocy społecznej,

21) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania środków finansowych na pokrycie kosztów opieki medycznej dla dzieci niepełnosprawnych ze Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 3 w Przemyślu,

22) koordynowanie działań w zakresie terapii i profilaktyki alkoholowej oraz obsługi osób nietrzeźwych,

23) inicjowanie działań zmierzających do ograniczenia bezrobocia,

24) opracowywanie programu prac społecznie użytecznych,

25) prowadzenie ewidencji ludności,

26) prowadzenie stałego rejestru wyborców i sporządzanie spisów wyborców,

27) prowadzenie postępowań o zameldowanie, wymeldowanie w drodze decyzji administracyjnej oraz o anulowanie zameldowania,

28) przeprowadzanie kontroli meldunkowych i oględzin lokali,

29) wydawanie i doręczanie dowodów osobistych,

30) prowadzenie rejestracji przedpoborowych oraz przygotowanie i organizacja poboru,

31) wydawanie decyzji o uznaniu poborowego i żołnierza za sprawującego bezpośrednią opiekę nad członkiem rodziny,

32) wydawanie decyzji o uznaniu poborowego i żołnierza za posiadającego na wyłącznym utrzymaniu członków rodziny,

33) poszukiwania przedpoborowych i poborowych oraz prowadzenie postępowań przymuszających do zgłoszenia się do rejestracji i poboru,

34) ustalanie i wypłacanie żołnierzom rezerwy świadczeń pieniężnych rekompensujących utracone wynagrodzenie albo dochód,

35) prowadzenie spraw osób przybywających do Polski jako repatrianci,

36) prowadzenie spraw dot. mniejszości narodowych,

37) sprawowanie nadzoru nad stowarzyszeniami, z wyjątkiem stowarzyszeń kultury fizycznej,

38) przygotowywanie projektów programów współpracy z organizacjami pozarządowymi
i ich realizacja,

39) koordynowanie prac i obsługa biurowo – administracyjna wspólnych zespołów
d/s współpracy,

40) organizowanie szkoleń, spotkań, konsultacji z organizacjami pozarządowymi,

41) przygotowywanie otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych w zakresie przeciwdziałania patologiom społecznym.

§ 39
Do zadań  Wydziału Zarządzania Kryzysowego  należą w szczególności:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie spraw z zakresu obronności kraju i obrony cywilnej oraz reagowania kryzysowego,

2) organizowanie systemu ostrzegania i alarmowania mieszkańców miasta o wszelkich zagrożeniach,

3) dokonywanie analiz i prognoz  możliwości występowania zagrożeń na terenie miasta,

4) zapewnienie warunków służących koordynacji działań w wypadkach zdarzeń kryzysowych, w tym koordynacja prac związanych z organizacją systemu zarządzania kryzysowego, 
5) integrowanie systemów monitorowania zagrożeń,

6) zorganizowanie i zapewniania funkcjonowania miejskiego centrum zarządzania kryzysowego, 

7) współdziałanie ze strażą pożarną i policją w zakresie bezpieczeństwa i porządku publicznego, 

8) realizowanie zadań określonych ustawami dotyczących porządku publicznego                            i bezpieczeństwa obywateli oraz ochrony przeciwpożarowej i przeciwpowodziowej,           w tym wyposażenie i utrzymanie gminnego magazynu przeciwpowodziowego,

9) nadzór nad monitoringiem wizyjnym miasta,

10) koordynowanie realizacji programu zapobiegania przestępczości oraz porządku publicznego  i bezpieczeństwa obywateli,

11) wydawanie decyzji w sprawach zgromadzeń oraz sprawowanie nadzoru nad ich przebiegiem,

12) organizowanie systemu ratownictwa medycznego orz zapewnienie jego nieprzerwanej gotowości na obszarze miasta,

13) wykonywanie zadań należących do zakresu działania pionu ochrony,

14) udzielanie i cofanie zezwoleń na przeprowadzanie zbiórek publicznych,

15) prowadzenie obsługi administracyjno – biurowej Komisji Bezpieczeństwa i Porządku,

16) wyznaczanie jednostek uprawnionych do usuwania pojazdów z dróg, prowadzenia strzeżonych parkingów, jak również sprawowanie nadzoru nad realizacją uchwał rady         w tym zakresie,

17) sprawowanie nadzoru nad obiektami i urządzeniami o szczególnym znaczeniu dla obronności, interesu gospodarczego państwa, bezpieczeństwa publicznego i innych ważnych interesów państwa,  a podlegających obowiązkowej ochronie,
18) przejmowanie porzuconych pojazdów  na własność Gminy Miejskiej Przemyśl.

§ 40
Do zadań  Wydziału Edukacji i Sportu  należy w szczególności:

1) opracowywanie projektów sieci publicznych przedszkoli i szkół oraz granic obwodów publicznych szkół podstawowych i gimnazjów,

2) podejmowanie kompleksowych działań w zakresie tworzenia, prowadzenia, likwidacji, przekształcania publicznych przedszkoli, szkół i placówek oświatowych oraz tworzenia                             i rozwiązywania zespołów szkół i placówek oświatowych,

3) opracowywanie projektów pierwszych statutów tworzonych przedszkoli, szkół                  i placówek oświatowych,

4) wykonywanie nadzoru nad działalnością przedszkoli, szkół i placówek oświatowych           w zakresie przestrzegania przepisów dot. organizacji pracy,

5) współpraca z organem nadzoru pedagogicznego w zakresie funkcjonowania przedszkoli, szkół i placówek oświatowych oraz realizacji polityki oświatowej na terenie miasta,

6) dokonywanie analizy i zatwierdzanie arkuszy organizacji przedszkoli, szkół                          i placówek oświatowych oraz sporządzanie zbiorczych zestawień elektronicznych arkuszy organizacyjnych,

7) kontrola spełniania obowiązku nauki oraz egzekucja spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki,

8) wydawania zezwoleń na założenie szkoły i placówki publicznej,

9) prowadzenie ewidencji niepublicznych przedszkoli, szkół i placówek oświatowych,

10) nadawanie szkołom niepublicznym uprawnień szkół publicznych,

11) prowadzenie spraw związanych z przeprowadzaniem konkursów na stanowiska dyrektorów przedszkoli, szkół i placówek oświatowych,

12) opracowywanie projektów regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia oraz propozycji zmian w tym zakresie,

13) przedstawianie prezydentowi propozycji w zakresie wynagrodzenia dyrektorów przedszkoli, szkół i placówek oświatowych,

14) udzielanie urlopów oraz wystawianie poleceń wyjazdu służbowego dyrektorom przedszkoli, szkół i placówek oświatowych,

15) dokonywanie oceny cząstkowej pracy dyrektorów przedszkoli, szkół i placówek oświatowych,

16) przeprowadzanie postępowań egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego oraz udział w pracach komisji kwalifikacyjnych
w sprawie stopni awansu zawodowego,

17) wydawanie decyzji w zakresie stopni awansu zawodowego nauczycieli,

18) wydawanie opinii w sprawach przeniesień służbowych nauczycieli oraz powierzania stanowisk kierowniczych i odwołania z nich,

19) kierowanie nauczycieli do uzupełnienia obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych,

20) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli oraz podejmowanie działań           w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

21) prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem nauczycielom i dyrektorom nagród organu prowadzącego,

22) organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży oraz koordynacja działań w zakresie organizacji konkursów oraz uroczystości okolicznościowych,

23) analiza sprawozdań sporządzanych przez przedszkola, szkoły i placówki oświatowe oraz sporządzanie sprawozdań zbiorczych,

24) kierowanie nieletnich do młodzieżowych ośrodków wychowawczych,

25) współorganizowanie programów profilaktyczno – wychowawczych w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych,

26) wyrażanie zgody na oddanie w najem, dzierżawę lub użyczenie nieruchomości oświatowych bądź ich części,

27) opracowywanie projektu budżetu miasta w zakresie zadań oświatowych i sportowych,

28) opracowywanie okresowych analiz i ocen w zakresie realizacji budżetu oświaty,

29) określanie kosztów kształcenia i wychowania w różnych typach szkół i placówkach oświatowych,

30) przygotowywanie projektów uchwał w zakresie spraw związanych z finansowaniem zadań oświatowych,

31) ustalanie zasad udzielania dotacji publicznym i niepublicznym szkołom i placówkom oświatowym, naliczanie dotacji oraz kontrola liczby uczniów, na których przysługuje dotacja,

32) koordynowanie współpracy i współdziałania miasta z wyższymi uczelniami,

33) tworzenie warunków prawno - organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej, w tym terenów rekreacyjnych  i urządzeń sportowych, 

34) upowszechnianie i organizacja aktywnych form wypoczynku i rekreacji dzieci, młodzieży i dorosłych, 

35) prowadzenie spraw związanych z wydaniem pozwolenia na organizację masowych imprez sportowych na terenie miasta Przemyśla,

36) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubów sportowych oraz sprawowanie nadzoru nad  nimi, 

37) prowadzenie ewidencji stowarzyszeń kultury fizycznej oraz sprawowanie nadzoru nad ich działalnością,

38) prowadzenie spraw związanych z remontami bieżącymi przedszkoli, szkół i placówek oświatowych,

39) opracowywanie zasad przyznawania uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym, rozdzielanie środków na stypendia oraz prowadzenie spraw związanych z przyznaniem określonej formy pomocy materialnej,

40) podejmowanie działań w celu pozyskania środków na stypendia dla młodzieży pochodzącej z terenów wiejskich uczęszczającej do szkół ponadgimnazjalnych kończących się egzaminem dojrzałości, dla których Miasto Przemyśl jest organem prowadzącym,

41) koordynowanie działań związanych ze sporządzaniem sprawozdań i analiz zgodnie
z ustawą o systemie informacji oświatowej.

§ 41
Do zadań  Wydziału Kultury, Promocji  i Turystyki   należy w szczególności: 
1) sprawowanie nadzoru nad działalnością miejskich instytucji i jednostek kultury oraz prowadzenie ich rejestru,

2) sprawowanie mecenatu nad działalnością kulturalną instytucji, placówek i stowarzyszeń, podejmowaną w formie przedsięwzięć kulturalnych i artystycznych,

3) wydawanie zezwoleń na przeprowadzanie masowych imprez kulturalnych,

4) nadzór nad organizacją lokalnych imprez kulturalnych,
5) organizowanie uroczystości miejskich związanych ze świętami państwowymi                        i rocznicami,

6) opracowywanie koncepcji rozwoju turystyki w planach rocznych i wieloletnich,

7) inicjowanie nowych działań mających wpływ na rozwój turystyki w Przemyślu oraz podnoszenie jakości usług turystycznych,

8) kreowanie i promowanie nowych atrakcji i produktów turystycznych Przemyśla,

9) podejmowanie działań w zakresie kreowania informacji turystycznej, w tym Miejskiego Systemu Informacji, 

10) kreowanie wizerunku miasta poprzez jego promocję w dziedzinie kultury, turystyki                i gospodarki,

11) organizowanie imprez promocyjnych informujących o potencjale kulturalnym, turystycznym i gospodarczym miasta,
12) opracowywanie i prezentacja ofert służących promocji przedsięwzięć kulturalnych, turystycznych i gospodarczych,

13) promowanie oferty gospodarczej, przygotowanej przez merytoryczne wydziały urzędu własnego oraz współpraca w tym zakresie z innymi podmiotami,

14) przygotowywanie, gromadzenie i dystrybucja materiałów reklamowo – informacyjnych promujących miasto jako miejsce atrakcyjne dla inwestorów i turystów,

15) współpraca na rzecz promocji miasta z podmiotami gospodarczymi, w tym z Radą Gospodarczą,

16) współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego oraz organizacjami, związkami
i stowarzyszeniami samorządowymi w zakresie tworzenia i promowania oferty kulturalnej, turystycznej i gospodarczej,

17) pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację projektów kulturalnych, turystycznych i promocyjnych,

18) wykorzystywanie multimedialnych form informacji, w tym bieżące redagowanie miejskiej strony internetowej,

19) przygotowywanie propozycji programów i zasad współpracy zagranicznej miasta,

20) rozwijanie współpracy z miastami partnerskimi i nawiązywanie nowych kontaktów,

21) inicjowanie i pomoc w kontaktach zagranicznych jednostek organizacyjnych miasta, przedsiębiorstw, instytucji oraz jednostek kultury i oświaty,

22) organizowanie pobytu delegacji zagranicznych oraz wyjazdów za granicę oficjalnych delegacji władz miasta,

23) prowadzenie spraw związanych z członkostwem miasta w stowarzyszeniach gmin
i powiatów,

24) prowadzenie spraw związanych z używaniem herbu miasta przez osoby fizyczne
i prawne.

§ 42
Do zadań Kancelarii Rady Miejskiej i Współpracy z Radami Osiedlowymi należy
w szczególności:

1) obsługa organizacyjna i kancelaryjno - biurowa rady, komisji, klubów, przewodniczącego rady i wiceprzewodniczących, w tym: 

a) współpraca z jednostkami organizacyjnymi urzędu w zakresie opracowywania oraz terminów przedstawiania pod obrady rady projektów uchwał,

b) przekazywanie projektów uchwał rady komisjom oraz radnym zgodnie                        z dekretacją przewodniczącego rady, 

c) przedstawianie prezydentowi oraz merytorycznym jednostkom organizacyjnym urzędu opinii komisji oraz klubów odnośnie projektów uchwał rady,

2) przygotowywanie i dokumentowanie przebiegu sesji rady, posiedzeń komisji oraz nadanie biegu podjętym uchwałom, rezolucjom, wnioskom, opiniom i interpelacjom,  w tym:

a) ustalenie z przewodniczącym rady listy osób zaproszonych na sesje rady,

b) sporządzanie protokołów z sesji,

c) prowadzenie rejestru uchwał rady,

d) sporządzanie protokołów z posiedzeń komisji rady,

e) prowadzenie rejestru interpelacji i wniosków radnych oraz rejestru wniosków                 i opinii komisji, a także czuwanie nad ich realizacją,

3) zapewnienie niezbędnej pomocy radnym w sprawowaniu przez nich mandatów,                  w tym:

a) realizowanie należnych świadczeń finansowych radnym  (diety),

b) organizowanie szkoleń radnych,

c) organizowanie rozpatrzenia zapytań i wniosków radnych,

4) przygotowywanie pism i wystąpień okolicznościowych dla przewodniczącego rady           i wiceprzewodniczących, 

5) organizowanie przyjmowania obywateli w sprawach skarg i wniosków przez przewodniczącego rady i wiceprzewodniczących,

6) wdrażanie do realizacji uchwał rady, a w szczególności:

a) przekazywanie uchwał do wojewody oraz Regionalnej Izby Obrachunkowej,

b) przekazywanie uchwał zgodnie z kompetencjami do jednostek organizacyjnych urzędu,

c) występowanie o przekazanie informacji w zakresie sposobu realizacji uchwał, rady,

d) opracowywanie zbiorczych okresowych sprawozdań z realizacji uchwał rady,

e) prowadzenie korespondencji elektronicznej w zakresie publikacji uchwał rady będących aktami prawa miejscowego,

7) opracowywanie w miarę potrzeb sprawozdań informacyjnych z zakresu działalności rady,

8) koordynowanie współpracy z radami osiedlowymi na terenie miasta, w tym:

a) udzielanie radom osiedli wszechstronnej pomocy w kontaktach z radą,

b) inicjowanie i przygotowywanie projektów uchwał rady w sprawach jednostek pomocniczych miasta,

c) przygotowywanie i przekazywanie przewodniczącym zarządu osiedla kompletów projektów uchwał będących przedmiotem obrad sesji rady,

d) przygotowywanie materiałów niezbędnych do przeprowadzenia zebrań wyborczych  w jednostkach pomocniczych miasta oraz uczestniczenie w tych wyborach,

e) przyjmowanie wniosków do budżetu oraz innej korespondencji adresowanej                do prezydenta i przewodniczącego rady,

f) prowadzenie rejestru osiedli,

g) prowadzenie rejestru przedkładanych prezydentowi uchwał organów osiedla, kierowanie ich  - w razie potrzeby -  do podległych jednostek organizacyjnych miasta oraz sprawowanie nadzoru nad terminową ich realizacją,

h) prowadzenie i rejestrowanie wniosków i wystąpień organów osiedla adresowanych do prezydenta i rady, kierowanie ich  - w razie potrzeby -  do podległych jednostek organizacyjnych miasta oraz sprawowanie nadzoru nad terminową ich realizacją,

9) prowadzenie spraw związanych z nadawaniem tytułu Honorowego Obywatelstwa Miasta Przemyśla,

10) koordynowanie spraw związanych z organizowaniem i przeprowadzeniem wyborów samorządowych, parlamentarnych i prezydenckich oraz referendów, w tym:

a) prowadzenie obsługi organizacyjno – technicznej Miejskiej Komisji Wyborczej,

b) przyjmowanie zgłoszeń kandydatów do obwodowych komisji wyborczych oraz ich obsługa,

c) realizowanie zadań wynikających z kalendarza wyborczego,

d) współpraca z właściwymi jednostkami organizacyjnymi urzędu w ustaleniu obwodów głosowania na terenie miasta Przemyśla
11) prowadzenie spraw związanych z wyborami ławników sądowych, a w szczególności:

a) przyjmowanie zgłoszeń kandydatów oraz sporządzanie wykazu pod obrady rady,

b) występowanie do policji oraz centralnego rejestru skazanych z zapytaniem                     o karalność,

12) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad załatwianiem interpelacji, wniosków                i postulatów kierowanych przez posłów i senatorów do rady i jej organów,

13) prowadzenie zbioru uchwał rady, w tym aktów prawa miejscowego stanowionego przez radę  do powszechnego wglądu,

14) prowadzenie zbioru przepisów prawnych ogólnodostępnych dla mieszkańców miasta.

§ 43
Do zadań  Kancelarii Prezydenta Miasta  należy w szczególności:

1) koordynowanie obiegu korespondencji pomiędzy sekretariatami prezydenta i jego zastępców, 

2) koordynowanie zadań wynikających z członkostwa prezydenta w organizacjach pozarządowych, 

3) monitoring i analiza przekazów medialnych,

4) obsługa administracyjna sekretariatów,

5) obsługa sekretarsko - asystencka prezydenta i jego zastępców,

6) opracowywanie zbiorczych okresowych sprawozdań z działalności prezydenta,

7) organizowanie współpracy prezydenta z organizacjami pozarządowymi,

8) współorganizowanie spotkań prezydenta z występującymi o to organizacjami, instytucjami, związkami, stowarzyszeniami, fundacjami, itp.,

9) organizowanie spotkań, narad i rozmów z udziałem prezydenta, 

10) prowadzenie kalendarza spotkań prezydenta, 

11) prowadzenie: 

a) Centralnego Rejestru Wniosków o Udostępnienie  Informacji Publicznej, 

b) Centralnego Rejestru Zarządzeń Prezydenta i kierowanie ich do właściwych jednostek organizacyjnych urzędu i jednostek organizacyjnych miasta,

c) Rejestru Umów i Porozumień Zawieranych przez Prezydenta, z wyjątkiem umów             z zakresu udzielanych zamówień publicznych, umów o pracę i umów związanych                  z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

12) prowadzenie książki kontroli,

13) prowadzenie spraw związanych z Biuletynem Informacji Publicznej,

14) prowadzenie spraw związanych z funkcjami reprezentacyjnymi, a w szczególności przygotowywanie udziału prezydenta miasta i innych delegowanych przez prezydenta przedstawicieli miasta w oficjalnych spotkaniach, uroczystościach, imprezach i innych wystąpieniach publicznych,

15) tworzenie Miejskiego Serwisu Informacyjnego w ramach strony internetowej urzędu,

16) przekazywanie do jednostek organizacyjnych urzędu i miasta ustaleń podjętych na naradach i spotkaniach oraz wytycznych i poleceń służbowych prezydenta oraz sprawowanie nadzoru nad ich realizacją,

17) prowadzenie monitoringu wskazanych przez prezydenta spraw prowadzonych przez jednostki organizacyjne urzędu,

18) przygotowywanie projektów okolicznościowych pism, życzeń, gratulacji,

19) przygotowywanie spraw związanych z uczestnictwem prezydenta w patronatach                   i komitetach honorowych, 

20) uczestniczenie w spotkaniach roboczych zewnętrznych dotyczących udziału prezydenta  w organizacji uroczystości odbywających się na terenie miasta, 

21) udzielanie bieżącej informacji o działaniach i zamierzeniach prezydenta m.in. poprzez współdziałanie ze środkami społecznego komunikowania oraz organizowanie konferencji prasowych,

22) współuczestniczenie w opracowywaniu rozwiązań organizacyjnych w zakresie zarządzania i funkcjonowania urzędu, 

23) wstępne przygotowywanie codziennego planu zajęć prezydenta,

24) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad załatwianiem interpelacji, wniosków                i postulatów kierowanych do prezydenta przez posłów i senatorów,

25) współpraca z Biurem Kontroli w zakresie organizowania przyjmowania interesantów            w sprawach skarg i wniosków przez prezydenta i jego zastępców.

§ 44
Do zadań  Biura Kontroli   należy w szczególności:

1) opracowywanie projektu zarządzenia określającego zasady organizacji i prowadzenia działalności kontrolnej oraz przedstawianie prezydentowi propozycji w tym zakresie,

2) koordynowanie działalności kontrolnej w urzędzie,

3) opracowywanie  - na podstawie propozycji jednostek organizacyjnych urzędu wytycznych  i poleceń prezydenta oraz wniosków i propozycji rady, komisji i radnych -  projektu rocznego planu kontroli i przedłożenie go do podpisu prezydentowi,

4) przedkładanie do prezydenta wniosków o dokonanie ewentualnych zmian                           w rocznym planie kontroli,

5) prowadzenie rejestru upoważnień do kontroli,

6) przeprowadzanie kontroli wewnętrznych w urzędzie oraz w jednostkach organizacyjnych miasta, a w szczególności: 

a) opracowywanie i przedstawianie zarządzającemu kontrolę do zatwierdzenia projektów programów kontroli dla przeprowadzanych kontroli,

b) dokonywanie akceptacji programów kontroli dla kontroli przeprowadzanych przez inne jednostki organizacyjne urzędu,

c) wnioskowanie, w miarę potrzeby do prezydenta  o dokonanie zmian w zatwierdzonym programie kontroli,

d) przygotowywanie i przedkładanie do podpisu zarządzającemu kontrolę imiennych upoważnień do przeprowadzenia kontroli, w przypadku gdy kontrolę przeprowadza Biuro,

e) dokonywanie czynności kontrolnych w tym;

· ustalenie stanu faktycznego,

· zebranie materiału dowodowego,

· występowanie w razie potrzeby do zarządzającego kontrolę z wnioskiem                  o powołanie do udziału w przeprowadzanej kontroli -  specjalisty lub biegłego,

f) informowanie kierownika jednostki kontrolowanej o stwierdzonym w czasie kontroli niebezpieczeństwie dla życia lub zdrowia ludzkiego albo niepowetowanej szkody,

g) zawiadamianie zarządzającego kontrolę o fakcie, że podjęte przez kierownika jednostki kontrolowanej działania mające na celu zapobieżenie powstania zagrożenia dla życia lub zdrowia albo niepowetowanej szkody są niewystarczające,

h) informowanie zarządzającego kontrolę o stwierdzeniu w czasie przeprowadzanej kontroli oczywistych nieprawidłowości w działalności kontrolowanej jednostki,

i) informowanie na piśmie zarządzającego kontrolę o powziętym w trakcie jej przeprowadzania uzasadnionym podejrzeniu popełnienia przestępstwa lub wykroczenia albo przestępstwa lub wykroczenia skarbowego albo ujawnieniu czynu stanowiącego naruszenie dyscypliny finansów publicznych,

j) sporządzanie protokołów z przeprowadzanych kontroli,

k) przekazywanie, w celu podpisania, sporządzonych protokołów kierownikom jednostek kontrolowanych,

l) dokonywanie analiz zgłoszonych  - przez kierowników jednostek kontrolowanych -   zastrzeżeń do protokołów kontroli,

m) przygotowywanie i przedkładanie do podpisu zarządzającemu kontrolę projektu stanowiska w sprawie zastrzeżeń, o których mowa w pkt 6 lit. l,

7) dokonywanie analizy materiałów kontrolnych z przeprowadzonych  - przez Biuro -    kontroli i opracowywanie materiałów pokontrolnych tj. wystąpień pokontrolnych oraz przedkładanie ich do podpisu prezydentowi,

8) dokonywanie analizy zastrzeżeń do wystąpień pokontrolnych dot. kontroli         przeprowadzonych przez Biuro,

9) przygotowywanie i przedkładanie do podpisu zarządzającemu kontrolę projektu       stanowiska dot. zastrzeżeń, o których mowa w pkt. 8,

10) przygotowywanie projektów pism i przedkładanie do podpisu zarządzającemu kontrolę
o odmowie przyjęcia zastrzeżeń kierownika jednostki kontrolowanej do protokołów kontroli i wystąpień pokontrolnych dot. kontroli przeprowadzonych przez Biuro,

11) analizowanie informacji kierowników jednostek kontrolowanych o sposobie realizacji zaleceń i wniosków pokontrolnych lub o przyczynach ich nie wykonania oraz przedstawianie zarządzającemu kontrolę wyników tej analizy,

12) przeprowadzanie kontroli sprawdzających realizację zaleceń pokontrolnych, w tym również zaleceń pokontrolnych wydanych przez organy kontroli zewnętrznej,

13) współdziałanie z komisją rewizyjną rady w zakresie kontroli wewnętrznej w urzędzie oraz kontroli jednostek organizacyjnych miasta,

14) opracowywanie zbiorczych sprawozdań z wykonania planu kontroli,

15) współdziałanie z organami kontroli zewnętrznej,

16) prowadzenie zbioru kopii protokołów organów kontroli zewnętrznej oraz wystąpień pokontrolnych,

17) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniosków wpływających do urzędu,

18) przyjmowanie interesantów w sprawach skarg, wniosków i interwencji, koordynacja działań urzędu w tym zakresie,

19) organizowanie i obsługa przyjęć interesantów przez prezydenta i zastępców prezydenta          w sprawach skarg, wniosków i interwencji, prowadzenie postępowań wyjaśniających             i analizy zgłoszonych problemów, nadzór i koordynacja wykonania wydanych poleceń, prowadzenie korespondencji,

20) badanie skarg, wniosków i interwencji kierowanych do prezydenta drogą korespondencyjną:

a) przeprowadzanie postępowań wyjaśniających,

b) przygotowywanie projektów odpowiedzi i przekazywanie ich do podpisu prezydentowi,

21) opracowywanie okresowych analiz zawartości merytorycznej skarg i wniosków wpływających do urzędu oraz prawidłowości ich rozpatrywania i dokumentowania,

22) przeprowadzanie kontroli finansowej w jednostkach organizacyjnych miasta.

45
Do zadań  Biura Prawnego należy w szczególności:

1) świadczenie pomocy prawnej dla prezydenta, zastępców prezydenta, sekretarza,          skarbnika, urzędu, rady i jej komisji, a zwłaszcza udzielanie porad prawnych                         i wyjaśnień, sporządzanie opinii prawnych, opracowywanie projektów aktów prawnych,
a także zastępstwo prawne i procesowe przed sądami powszechnymi, Naczelnym Sądem Administracyjnym oraz innymi organami orzekającymi w sprawach pozostających             w zakresie działania jednostek organizacyjnych urzędu. W szczególności dotyczy to:

a) opracowywania  - na polecenie prezydenta -  projektów aktów prawnych,

b) opiniowania pod względem prawnym projektów uchwał rady, zarządzeń prezydenta, umów, porozumień oraz zmian do tych aktów,

c) uczestniczenia  - na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej urzędu -
w prowadzonych m.in. negocjacjach, których celem jest nawiązanie, zmiana lub rozwiązanie stosunku prawnego,

d) uczestniczenia  - na polecenie prezydenta -  w organizowanych przetargach, licytacjach oraz w szczególnych sytuacjach w pracach zespołów,

e) występowania w charakterze pełnomocnika w postępowaniu sądowym oraz przed innymi organami orzekającymi,

f) sprawowania nadzoru prawnego nad egzekucją,

2) udzielanie  - organizacji związkowej działającej w urzędzie i na jej wniosek -  informacji odnośnie obowiązujących przepisów,

3) udzielanie wyjaśnień odnośnie obowiązującego stanu prawnego regulującego zakres działania organów miasta oraz  jednostek organizacyjnych miasta,

4) informowanie organów miasta o:

a) zmianach w obowiązującym stanie prawnym w zakresie działania organów miasta,

b) uchybieniach w działaniu w zakresie przestrzegania prawa i skutków tych uchybień,

5) świadczenie  - na wniosek prezydenta -  pomocy prawnej w wykonywaniu przez prezydenta, jako wspólnika w spółkach z ograniczoną odpowiedzialnością, uprawnień przysługujących Zgromadzeniu Wspólników.

§ 46
Do zadań  Urzędu Stanu Cywilnego  należy w szczególności:

1) sporządzanie aktów urodzenia,

2) przyjmowanie oświadczeń o uznaniu dziecka,

3) przyjmowanie oświadczeń o nadaniu dziecku nazwiska męża matki oraz o zmianie imienia dziecka,

4) przyjmowanie oświadczeń o wstąpieniu w związek małżeński oraz sporządzanie aktów małżeństwa, 

5) sporządzanie aktów zgonu,

6) wydawanie wypisów z ksiąg stanu cywilnego,

7) wprowadzanie wzmianek dodatkowych i przypisków do aktów stanu cywilnego,

8) sporządzanie aktów urodzenia na podstawie postanowień sądów dotyczących adopcji,

9) przyjmowanie oświadczeń o powrocie osoby rozwiedzionej do poprzedniego nazwiska,

10) prowadzenie spraw związanych ze zmianą oraz ustaleniem pisowni imion i nazwisk oraz ich brzmienia,

11) powiadamianie innych urzędów o sporządzonych aktach,

12) prowadzenie akt zbiorowych i skorowidzów dla ksiąg stanu cywilnego,

13) przygotowywanie decyzji z zakresu prawa o aktach stanu cywilnego,

14) sporządzanie aktów urodzenia na podstawie postanowień sądu o ustaleniu treści aktu urodzenia dziecka nieznanych rodziców,

15) spisywanie oświadczeń ostatniej woli spadkodawcy,

16) przygotowywanie projektów wniosków o nadanie medalu za długoletnie pożycie małżeńskie.

§ 47
Do zadań Wieloosobowego Stanowiska d/s Zamówień Publicznych należy                          w szczególności:

1) koordynowanie pracy jednostek organizacyjnych urzędu oraz współdziałanie                     z jednostkami organizacyjnymi miasta w zakresie udzielania zamówień publicznych,

2) udzielanie instruktażu w zakresie procedur zamówień publicznych,

3) dokonywanie analizy stosowanych procedur, wnioskowanie odpowiednich zmian oraz opracowywanie stosownych aktów prawnych,

4) przyjmowanie i weryfikacja pod względem kompletności i poprawności formalno – prawnej wniosków o wszczęcie procedury udzielenia zamówienia publicznego,

5) prowadzenie rejestru przyjętych wniosków,

6) współdziałanie z komisją przetargową w zakresie przygotowania i prowadzenia procedur przetargowych, a w szczególności:

d) przyjmowanie wstępnych projektów i weryfikacja specyfikacji (opisu) istotnych warunków zamówienia,

e) redagowanie projektów ogłoszeń i zawiadomień o rodzaju, terminach i tematyce przetargów,

f) prowadzenie rejestru wydawanych oferentom specyfikacji,

g) przyjmowanie ofert i przygotowywanie projektów , udzielanie wyjaśnień oferentom,

h) prowadzenie obsługi komisji przetargowej,

7) prowadzenie rejestru udzielonych zamówień publicznych oraz rejestru umów zawieranych przez prezydenta w tym zakresie,

8) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przetargowej z przeprowadzonych postępowań,

9) wnioskowanie szkoleń dotyczących zamówień publicznych,

10) składanie okresowych sprawozdań w zakresie stosowania ustawy o zamówieniach publicznych.

§ 48
Do zadań  Wieloosobowego Stanowiska d/s Nadzoru Właścicielskiego  należą zadania wynikające z praw i obowiązków wspólnika spółki oraz sprawowania nadzoru właścicielskiego nad spółkami kapitałowymi, których Gmina Miejska Przemyśl jest wspólnikiem określone przepisami kodeksu spółek handlowych i innych ustaw, a także inne zadania zlecone przez prezydenta,  a w szczególności:

1) powoływanie i odwoływanie członków Rad Nadzorczych spółek, 
2) opracowywanie i określanie szczegółowych warunków zatrudnienia członków zarządów spółek,

3) udzielanie członkom organów spółek absolutorium z wykonania przez nich obowiązków,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań zarządów spółek z ich działalności oraz sprawozdań finansowych,

5) przygotowywanie projektów uchwał Zgromadzenia Wspólników oraz opiniowanie projektów uchwał przedłożonych przez organy spółek,
6) zatwierdzanie regulaminów wewnętrznych organów spółek,

7) nabywanie lub zbywanie przez spółkę przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części,

8) nabywanie i zbywanie przez spółki nieruchomości, części nieruchomości lub prawa wieczystego użytkowania,

9) organizowanie spotkań i koordynowanie spraw związanych z reprezentowaniem Gminy Miejskiej Przemyśl na zgromadzeniu wspólników lub walnym zgromadzeniu akcjonariuszy spółek,

10) wykonywanie prawa kontroli przysługującemu wspólnikowi w stosunku do spółek, 
11) gromadzenie dokumentacji dotyczącej członków organów spółek, związanej                       m.in. z nawiązaniem stosunku pracy z członkami zarządu spółek,

12) powoływanie i odwoływanie pełnomocnika spółek do reprezentowania spółek                  w stosunkach pomiędzy spółkami, a członkami zarządów,
13) współdziałanie z właściwą jednostką organizacyjną urzędu w zakresie kompletowania oświadczeń majątkowych wraz z załącznikami, składanych przez osoby zarządzające               i członków organów zarządzających  gminnymi osobami prawnymi,

14) koordynowanie wzajemnej współpracy i współdziałania spółek przy realizowaniu przez spółki zadań o priorytetowym znaczeniu dla Gminy, w tym zadań własnych Gminy,

15) koordynowanie spraw związanych z wykonywaniem w spółkach pracy  przez skazanych na karę ograniczenia wolności oraz prac społecznie użytecznych, w tym m.in.:

a) przygotowywanie projektów informacji o podmiotach wyznaczonych przez prezydenta, w których jest wykonywana kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna,

b) prowadzenie wykazu podmiotów, w których jest wykonywana kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna oraz jego bieżąca aktualizacja.

§ 49
Do zadań  Wieloosobowego Stanowiska d/s Ochrony i Konserwacji Zabytków   należy             w szczególności:

1) poodejmowanie działań w celu zabezpieczenia zabytków przed zniszczeniem oraz wywiezieniem zabytków ruchomych lub przedmiotów zabytkowych za granicę,

2) prowadzenie ewidencji dóbr kultury nie wpisanych do rejestru zabytków znajdujących się na terenie miasta,

3) wykonywanie i prowadzenie kart adresowych obiektów zabytkowych znajdujących się na terenie miasta,

4) podejmowanie działań w zakresie właściwego użytkowania zabytków,

5) podejmowanie działań w sprawie określania warunków działalności budowlanej ze względu na odnowę zabytkowych układów urbanistycznych i zespołów budowlanych,

6) podejmowanie opracowań w zakresie objęcia formami ochrony konserwatorskiej obiektów i terenów miasta,

7) współpraca z Podkarpackim Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków, Służbą Ochrony Zabytków oraz Wydziałem Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej w zakresie kontroli utrzymania, a także wykonania prac konserwatorskich obiektów zabytkowych oraz obiektów znajdujących się w strefie ochrony konserwatorskiej.

§ 50
Do zadań  Stanowiska d/s Bezpieczeństwa i Higieny Pracy  należy w szczególności:

1) prowadzenie instruktażu ogólnego z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników urzędu, przeprowadzanie szkoleń wstępnych podstawowych oraz organizowanie szkoleń okresowych,

2) uczestniczenie w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków w pracy, w drodze                 do pracy lub z pracy i sporządzanie związanej z tym dokumentacji,

3) opracowywanie projektów tabel, norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia ochronnego,

4) współdziałanie z zakładami opieki zdrowotnej, inspekcją pracy, inspekcją sanitarną
w zakresie zapewnienia  profilaktycznej opieki zdrowotnej,

5) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz sporządzanie analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

6) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów bhp przez kierowników jednostek organizacyjnych miasta, w tym podejmowanie działań na rzecz kształtowania w tych jednostkach bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.

§ 51
Do  zadań   Audytora Wewnętrznego  należy w szczególności:     
1) przygotowywanie  - w porozumieniu z prezydentem -  rocznych planów audytu wewnętrznego, uwzględniających w szczególności:

a) analizę obszarów ryzyka w zakresie gromadzenia środków publicznych                                    i dysponowania nimi,

b) tematy audytu wewnętrznego,

c) proponowany harmonogram realizacji audytu wewnętrznego,

d) planowane obszary, które powinny zostać objęte audytem wewnętrznym w kolejnych latach,

2) przeprowadzanie audytu wewnętrznego zgodnie z rocznym planem audytu wewnętrznego, a także w razie uzasadnionych potrzeb  - po uprzednim uzgodnieniu z prezydentem lub          na jego polecenie -  poza planem audytu,  obejmującego przede wszystkim:

a) ocenę wiarygodności sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budżetu,

b) ocenę zgodności prowadzonej działalności z przepisami prawa oraz obowiązującymi procedurami wewnętrznymi,

c) ocenę efektywności i gospodarności podejmowanych działań w zakresie systemów zarządzania i kontroli,

d) ocenę przestrzegania zasady celowości i gospodarności w dokonywaniu wydatków oraz przestrzegania terminów realizacji zadań i zaciągniętych zobowiązań,

3) sporządzanie sprawozdań z przeprowadzonych audytów wewnętrznych uwzględniających wyniki audytu wewnętrznego, a w szczególności:

a) stan faktyczny w zakresie prowadzonej działalności,

b) określenie i analizę przyczyn i skutków stwierdzonych uchybień,

c) zalecenia w sprawie usunięcia ujawnionych uchybień lub wprowadzenia usprawnień,

4) przekazywanie sprawozdań z przeprowadzonych audytów wewnętrznych prezydentowi oraz kierownikom komórek, w których były przeprowadzone zadania audytowe,

5) przeprowadzanie czynności sprawdzających, tj. dokonywanie oceny działań podjętych
w celu realizacji zaleceń zawartych w sprawozdaniach z przeprowadzonych audytów wewnętrznych,

6) wykonywanie czynności doradczych,

7) opracowywanie i przedstawianie prezydentowi rocznych sprawozdań z wykonania planu audytu wewnętrznego za rok poprzedni.
§ 52
Do zadań  Miejskiego Rzecznika Konsumentów  należy w szczególności:

1) zapewnienie konsumentom bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie ochrony ich interesów,

2) występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów,

3) występowanie do Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów z żądaniem wszczęcia postępowania administracyjnego w przypadku stosowania przez przedsiębiorców praktyk ograniczających konkurencję oraz naruszających zbiorowe interesy konsumentów,

4) wytaczanie powództw na rzecz konsumentów oraz wstępowanie za ich zgodą do toczącego się postępowania w sprawach o ochronę interesów konsumentów,

5) współdziałanie z właściwymi terytorialnie delegaturami Urzędu Ochrony Konkurencji
i Konsumentów, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi
w sprawach dotyczących ochrony konsumentów,

6) składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego
w zakresie ochrony konsumentów,

7) opracowywanie rocznych sprawozdań z prowadzonej działalności dot. ochrony praw
i interesów konsumentów i przedkładanie ich do zatwierdzenia Radzie Miejskiej oraz przekazywanie do właściwej terytorialnie delegatury Urzędu Ochrony Konkurencji
i Konsumentów.

§ 53
1. Szczegółowe zakresy działania jednostek organizacyjnych urzędu, z wyjątkiem samodzielnych jednoosobowych stanowisk pracy, ich strukturę organizacyjną uwzględniającą podział na wewnętrzne komórki organizacyjne wraz z graficznym schematem organizacyjnym określają wewnętrzne regulaminy organizacyjne.

2. Wewnętrzne regulaminy organizacyjne ustalane są przez prezydenta w drodze zarządzenia.

3. Projekt wewnętrznego regulaminu organizacyjnego jest opiniowany przez radcę prawnego oraz po zaopiniowaniu przez Wydział Organizacyjno – Administracyjny parafowany przez sekretarza.

4. Wewnętrzny regulamin organizacyjny powinien zawierać ponadto wyznaczenie stanowiska pełniącego zastępstwo w czasie nieobecności naczelnika i jego zastępcy, podział zadań pomiędzy poszczególne komórki organizacyjne, z uwzględnieniem zadań własnych gminy i powiatu, zadań zleconych i powierzonych, jak również określenie zastępstw.

5. Wewnętrzne regulaminy organizacyjne podlegają stałej aktualizacji.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej urzędu zobowiązany jest do przekazania wewnętrznego regulaminu organizacyjnego i każdej jego zmiany niezwłocznie                     do Wydziału Organizacyjno – Administracyjnego.

Rozdział  V

ZASADY PODPISYWANIA PISM I DOKUMENTÓW

§ 54
Do podpisu  prezydenta  zastrzega się w szczególności:

1) pisma i dokumenty:

a) kierowane do naczelnych i centralnych organów administracji i władzy państwowej,

b) kierowane do organów jednostek samorządu terytorialnego,

c) kierowane do organów kontroli specjalistycznej, w tym odpowiedzi na zalecenia pokontrolne,

d) kierowane do posłów i senatorów Rzeczypospolitej Polskiej,

e) kierowane do służb, inspekcji i straży,

f) związane ze współpracą zagraniczną, z wyjątkiem ustaleń o charakterze roboczym oraz prowadzonej w tym zakresie korespondencji elektronicznej,

g) związane z wykonywaniem przez prezydenta funkcji kierownika urzędu oraz zwierzchnika w stosunku do jednostek organizacyjnych miasta,

h) każdorazowo zastrzeżone przez prezydenta do jego podpisu,

2) zarządzenia i wytyczne.

§ 55
Do  zastępców prezydenta  należy:

1) podpisywanie pism i dokumentów w sprawach należących do zadań zastępców prezydenta, 

2) aprobata wstępna pism zastrzeżonych do właściwości prezydenta, a związanych                    z zakresem zadań należących do zastępców prezydenta,

3) podpisywanie decyzji i postanowień - w rozumieniu przepisów kodeksu postępowania administracyjnego - w ramach udzielonych upoważnień.

§ 56
Sekretarz  podpisuje:

1) pisma kierowane do jednostek organizacyjnych urzędu związane z jego organizacją                  i funkcjonowaniem, a zastrzeżone z tego zakresu dokumenty do właściwości prezydenta           i zastępców prezydenta wstępnie aprobuje,

2) pisma i dokumenty z zakresu spraw powierzonych przez prezydenta w drodze upoważnienia.

§ 57
Skarbnik  podpisuje:

1) pisma i dokumenty związane z przygotowaniem i realizacją budżetu, a zastrzeżone z tego zakresu dokumenty do właściwości prezydenta i zastępców prezydenta wstępnie aprobuje,

2) pisma i dokumenty w sprawach należących do jego kompetencji z mocy prawa,

3) pisma i dokumenty z zakresu spraw powierzonych przez prezydenta w drodze upoważnienia.

§ 58
Naczelnicy:

1) aprobują wstępnie pisma w sprawach zastrzeżonych dla prezydenta oraz należących do kompetencji prezydenta i zastępców prezydenta, 

2) podpisują pisma w sprawach należących do zakresu działania wydziałów, z wyjątkiem pism zastrzeżonych dla prezydenta i zastępców prezydenta,

3) podpisują decyzje i postanowienia  - w rozumieniu przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego -  w ramach udzielonych upoważnień.

§ 59
Pracownicy podpisują pisma zgodnie z udzielonym im zakresem upoważnień.

Rozdział VI

ZASADY UDZIELANIA UPOWAŻNIEŃ I PEŁNOMOCNICTW

§ 60
1. Z wnioskami o udzielenie upoważnień do wydawania decyzji administracyjnych                      w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej i do składania oświadczeń woli w imieniu miasta w zakresie zarządu mieniem oraz o udzielenie pełnomocnictw mogą występować do prezydenta:

1) zastępcy prezydenta, sekretarz i skarbnik,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych urzędu.

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1 dołącza się projekt upoważnienia (pełnomocnictwa) z podaniem podstawy prawnej upoważnienia oraz przepisów regulujących sprawy będące przedmiotem upoważnienia.

3. Po zaakceptowaniu wniosku przez prezydenta  - upoważnienie przygotowuje Wydział Organizacyjno - Administracyjny.

§ 61
Rejestr wydawanych upoważnień i pełnomocnictw prowadzi Wydział Organizacyjno – Administracyjny, z wyjątkiem rejestru upoważnień do kontroli, który prowadzi Biuro Kontroli.

Rozdział  VII

TRYB UDZIELANIA ODPOWIEDZI NA INTERPELACJE I ZAPYTANIA RADNYCH, WYSTĄPIENIA KOMISJI RADY ORAZ PRZEDSTAWICIELI RAD OSIEDLOWYCH

§ 62
1. Interpelacje i zapytania radnych, przedstawicieli rad osiedlowych oraz wystąpienia komisji rady kierowane do prezydenta ewidencjonuje Kancelaria Rady Miejskiej                      i Współpracy z Radami Osiedlowymi oraz sprawuje nadzór nad terminowością ich załatwiania.

2. Projekty odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych, przedstawicieli rad osiedlowych oraz wystąpienia komisji rady przygotowywane przez właściwe rzeczowo jednostki organizacyjne urzędu wymagają akceptacji właściwego ze względu na podział zadań
i kompetencji zastępcy prezydenta.

3. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych, przedstawicieli rad osiedlowych               oraz wystąpienia komisji rady podpisuje prezydent.

§ 63
Na zapytania radnych zgłaszane na sesji rady – w sprawach prostych, nie wymagających dodatkowych wyjaśnień –  odpowiedzi udziela prezydent lub wyznaczona przez niego osoba.

Rozdział  VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 64
Postępowanie kancelaryjne w urzędzie określa instrukcja kancelaryjna ustalona przez Prezesa Rady Ministrów dla urzędów gmin.

§ 65
1. W urzędzie stosuje się jednolity rzeczowy wykaz akt.

2. Prezydent może w drodze zarządzenia rozbudować rzeczowy wykaz akt w ramach istniejących symboli i z zachowaniem tej samej kategorii archiwalnej.

§ 66
Szczegółowe zasady organizacji i prowadzenia działalności kontrolnej określa prezydent           w drodze zarządzenia.

§ 67
Szczegółowe zasady organizacji przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków obywateli określa prezydent w drodze zarządzenia.

§ 68
Status prawny pracowników urzędu określa ustawa o pracownikach samorządowych oraz statut miasta.

§ 69
Wewnętrzny porządek i rozkład godzin pracy urzędu, zapewniający mieszkańcom                  w dogodnym dla nich czasie  załatwianie spraw urzędowych, określa Regulamin Pracy Urzędu ustalony przez prezydenta w drodze zarządzenia, po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

Załącznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego

Urzędu Miejskiego w Przemyślu









          z dnia           marca  2007 r.
WYKAZ

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH MIASTA PRZEMYŚLA, SPÓŁEK, SŁUŻB, INSPEKCJI ORAZ STRAŻY

1) Jednostki organizacyjne miasta
	Lp.
	Nazwa jednostki 

(podstawa prawna utworzenia lub przejęcia)


	Adres

ulica/miejscowość
	Sprawujący nadzór

w imieniu prezydenta

	1
	2
	3
	4

	1.
	STRAŻ MIEJSKA

zarządzenie Nr 2/91 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia                 27 marca 1991 r. „o utworzeniu Straży Miejskiej w Przemyślu". 
	Sportowa 8,

37-700 Przemyśl
	Wydział Zarządzania Kryzysowego 

	2.
	ZARZĄD DRÓG MIEJSKICH

rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 grudnia 1998 r.                w sprawie określenia wykazu instytucji i jednostek organizacyjnych podległych lub podporządkowanych właściwym ministrom                 i centralnym organom administracji rządowej, wojewodom i innym terenowym organom administracji rządowej albo przez nich nadzorowanych, przekazywanych określonym jednostkom samorządu terytorialnego.
	Wybickiego 1,

37-700 Przemyśl
	Wydział 

Gospodarki Komunalnej

i Ochrony Środowiska

	3.
	MIEJSKI OŚRODEK ZAPOBIEGANIA UZALEŻNIENIOM
uchwała Nr 234/2004 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia
25 listopada 2004 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Ośrodka Zapobiegania Uzależnieniom w Przemyślu.
	Św. Brata Alberta  10,

37-700 Przemyśl
	Wydział Spraw Społecznych

i Obywatelskich

	4.
	POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA 

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI

art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną.
	Rogozińskiego 30,

37-700 Przemyśl
	Wydział Spraw Społecznych

i Obywatelskich

	5.
	SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ DLA DZIECI I MŁODZIEŻY NIEPEŁNOSPRAWNEJ

uchwała Nr 154/99 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 30 sierpnia 1999 r. w sprawie przekształcenia części Zakładu Rehabilitacji Zawodowej Inwalidów w Przemyślu i utworzenia na jego bazie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej dla Dzieci  i Młodzieży Niepełnosprawnej w Przemyślu.
	Kapitulna 4,

37-700 Przemyśl 
	Wydział Spraw Społecznych 

i Obywatelskich

	6.
	MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ

uchwała Nr 41/92 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 10 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemyślu. 


	Leszczyńskiego 3,

37-700 Przemyśl
	Wydział

Spraw Społecznych

i Obywatelskich

	7.
	DOM POMOCY SPOŁECZNEJ,  ul. BASZTOWA 17 

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 grudnia 1998 r. w sprawie określenia wykazu instytucji i jednostek organizacyjnych podległych lub podporządkowanych właściwym ministrom i centralnym organom administracji rządowej, wojewodom i innym terenowym organom administracji rządowej albo przez nich nadzorowanych, przekazywanych określonym jednostkom samorządu terytorialnego.


	Basztowa 17,

37-700 Przemyśl
	Wydział

Spraw Społecznych

i Obywatelskich



	8.
	DOM POMOCY SPOŁECZNEJ,  ul. WYSOCKIEGO 99

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 grudnia 1998 r.  w sprawie określenia wykazu instytucji i jednostek organizacyjnych podległych lub podporządkowanych właściwym ministrom i centralnym organom administracji rządowej, wojewodom i innym terenowym organom administracji rządowej albo przez nich nadzorowanych, przekazywanych określonym jednostkom samorządu terytorialnego.


	Wysockiego 99,

37-700 Przemyśl
	Wydział

Spraw Społecznych

i Obywatelskich



	9.
	PRZEMYSKIE CENTRUM KULTURY i NAUKI ZAMEK

· uchwała Nr 206/2004 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia        28 października 2004 r. w sprawie połączenia samorządowych instytucji kultury,

· uchwała Nr 79/2006 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia
25 maja 2006 r.  zmieniająca uchwałę Nr 206/2004 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 października 2004 r.                           w sprawie połączenia samorządowych instytucji kultury,

· uchwała Nr 147/2006 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia
22 czerwca 2006 r.  zmieniająca uchwałę Nr 206/2004 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 października 2004 r.                           w sprawie połączenia samorządowych instytucji kultury.


	Aleje XXV Polskiej Drużyny Strzeleckiej 1

37-700 Przemyśl
	Wydział
Kultury,

Promocji

i Turystyki



	10.
	PRZEMYSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA

im. Ignacego Krasickiego

uchwała Nr 49/99 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie przekształcenia Wojewódzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Przemyślu w Przemyską Bibliotekę Publiczną.


	Słowackiego 15,

37-700 Przemyśl
	Wydział 

Kultury, Promocji

i Turystyki

	11.
	PRZEMYSKI OŚRODEK SPORTU I REKREACJI

uchwała Nr 118/2005 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia
30 czerwca 2005 r. w sprawie utworzenia zakładu budżetowego


	Mickiewicza 30,

37-700 Przemyśl
	Wydział 

Edukacji

i Sportu

	12.
	BIURO ROZWOJU MIASTA PRZEMYŚLA

uchwała Nr 116/2003 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia                 23 października 2003 r. w sprawie powołania Biura Rozwoju Miasta Przemyśla i nadania statutu.
	Matejki 1,

37-700 Przemyśl


	Wydział

Budownictwa        i Gospodarki 

Przestrzennej

	13.
	ZAKŁAD USŁUG KOMUNALNYCH

uchwała Nr 124/2003 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia                23 października 2003 r. w sprawie utworzenia zakładu budżetowego.
	Piastowska 22,

37-700 Przemyśl
	Wydział Gospodarki Komunalnej              i Ochrony Środowiska

	14.
	PRZEDSZKOLE Nr 2

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie art. 1 pkt 5 ustawy       z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy administracji rządowej oraz  o zmianie niektórych ustaw.
	Bartosza Głowackiego 17,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	15.
	MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 3

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie art. 1 pkt 5 ustawy      z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy administracji rządowej oraz  o zmianie niektórych ustaw.


	Barska 10,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	16.
	PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 4

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie art. 1 pkt 5 ustawy       z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy administracji rządowej oraz  o zmianie niektórych ustaw.


	Szymanowskiego 4,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	17.
	PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 7

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie art. 1 pkt 5 ustawy       z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy administracji rządowej oraz  o zmianie niektórych ustaw.


	22 Stycznia 11,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	18.
	PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 9

im Czytelników Życia Przemyskiego

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie art. 1 pkt 5 ustawy       z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy administracji rządowej oraz  o zmianie niektórych ustaw.
	Słowackiego 34,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	19.
	PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 11

z Oddziałami Integracyjnymi

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie art. 1 pkt 5 ustawy      z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy administracji rządowej oraz  o zmianie niektórych ustaw.
	Wybrzeże Ojca Świętego Jana Pawła II 68,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	20.
	PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 12

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie art. 1 pkt 5 ustawy       z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy administracji rządowej oraz  o zmianie niektórych ustaw.


	Dolińskiego 4,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	21.
	PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 13

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie art. 1 pkt 5 ustawy      z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy administracji rządowej oraz  o zmianie niektórych ustaw.


	Kopernika 14,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	22.
	MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 14

im Czytelników Życia Przemyskiego

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie art. 1 pkt 5 ustawy      z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy administracji rządowej oraz  o zmianie niektórych ustaw.


	Borelowskiego 9,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	23.
	PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 16

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie art. 1 pkt 5 ustawy      z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy administracji rządowej oraz  o zmianie niektórych ustaw.


	Prądzyńskiego 47,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	24.
	PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 19 

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie art. 1 pkt 5 ustawy      z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy administracji rządowej oraz  o zmianie niektórych ustaw.


	Ofiar Katynia 4a,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	25.
	PRZEDSZKOLE NR 20

uchwała Nr 106/2002 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia               30 sierpnia 2002 r. w sprawie założenia publicznego przedszkola.
	Słowackiego 102,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	26.
	SZKOŁA PODSTAWOWA Nr 1

im. Henryka Sienkiewicza
jednostka przejęta przez Miasto na podstawie uchwały Nr 99/93 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 grudnia 1993 r. w sprawie ustalenia terminu przejęcia szkół podstawowych.
	Sienkiewicza 3,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	27.
	SZKOŁA PODSTAWOWA Nr 4

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie uchwały Nr 99/93 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 grudnia 1993 r. w sprawie ustalenia terminu przejęcia szkół podstawowych.
	Św. Jana

Nepomucena 10,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	28.
	SZKOŁA PODSTAWOWA Nr 5

im. Bohaterów Września

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie uchwały Nr 99/93 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 grudnia 1993 r. w sprawie ustalenia terminu przejęcia szkół podstawowych.
	Konarskiego 7,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	29.
	SZKOŁA PODSTAWOWA Nr 6

im. Ojca Świętego Jana Pawła II
jednostka przejęta przez Miasto na podstawie uchwały Nr 99/93 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 grudnia 1993 r. w sprawie ustalenia terminu przejęcia szkół podstawowych. 
	Gen. M. Boruty-

Spiechowicza 1,

37-700 Przemyśl 
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	30.
	SZKOŁA PODSTAWOWA Nr 8

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie uchwały Nr 99/93 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 grudnia 1993 r. w sprawie ustalenia terminu przejęcia szkół podstawowych. 
	Sobótki 23,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	31.
	SZKOŁA PODSTAWOWA SPECJALNA  Nr 9  

w Wojewódzkim Szpitalu

art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną.
	Monte Cassino 18,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	32.
	SZKOŁA PODSTAWOWA Nr 11

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie uchwały Nr 99/93 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 grudnia 1993 r. w sprawie ustalenia terminu przejęcia szkół podstawowych.
	Władycze 5,

37-700 Przemyśl


	Wydział Edukacji 

i Sportu

	33.
	SZKOŁA PODSTAWOWA Nr 14

im. Zjednoczonej Europy

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie uchwały Nr 99/93 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 grudnia 1993 r. w sprawie ustalenia terminu przejęcia szkół podstawowych.
	Borelowskiego 12,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	34.
	SZKOŁA PODSTAWOWA Nr 15

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie uchwały Nr 99/93 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 grudnia 1993 r. w sprawie ustalenia terminu przejęcia szkół podstawowych.
	W. Pola 5,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	35.
	ZESPÓŁ SZKÓŁ Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI

im. Orląt Lwowskich

uchwała Nr 39/2000 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 13 kwietnia 2000 r. w sprawie połączenia Szkoły Podstawowej Nr 16                   i Gimnazjum Nr 4 w Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi.
	Grunwaldzka 81,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	36.
	GIMNAZJUM Nr 1

im. Orląt Przemyskich

uchwała Nr 51/99 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie utworzenia publicznego Gimnazjum Nr 1             w Przemyślu. 


	3-go Maja 38,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	37.
	GIMNAZJUM Nr 2

uchwała Nr 52/99 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie utworzenia publicznego Gimnazjum Nr 2              w Przemyślu.


	Ratuszowa 1,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	38.
	GIMNAZJUM Nr 3

uchwała Nr 53/99 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie utworzenia publicznego Gimnazjum Nr 3              w Przemyślu.
	Łukasińskiego 7,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	39.
	GIMNAZJUM Nr 5

im. Św. Jana Kantego

uchwała Nr 55/99 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 29 marca 1999  r. w sprawie utworzenia publicznego Gimnazjum Nr 5             w Przemyślu.


	Grunwaldzka 17,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	40.
	ZESPÓŁ SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną.
	Słowackiego 21,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	41.
	ZESPÓŁ SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH Nr 2

im. Markiana Szaszkiewicza

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną.


	Smolki 10,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	42.
	II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

im. prof. Kazimierza Morawskiego

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną.


	Biskupa

J. Glazera 44,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	43.
	ZESPÓŁ SZKÓŁ ELEKTRONICZNYCH 

I OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 

im. prof. Janusza Groszkowskiego

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną.
	Kilińskiego 10,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	44.
	ZESPÓŁ SZKÓŁ EKONOMICZNYCH

im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną. 


	Dworskiego 25,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	45.
	ZESPÓŁ SZKÓŁ MECHANICZNYCH I DRZEWNYCH

im. ks. Franciszka Winnickiego

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną.


	Dworskiego 99,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	46.
	ZESPÓŁ SZKÓŁ GASTRONOMICZNYCH 

I PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO

im. Marii Konopnickiej

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną. 


	Bakończycka 11,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	47.
	ZESPÓŁ SZKÓŁ ZAWODOWYCH Nr 1

im. I Armii Wojska Polskiego

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną. 


	Dworskiego 100,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	48.
	ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną.


	Bakończycka 11,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	49.
	ZESPÓŁ SZKÓŁ EKOLOGICZNYCH

I AGROBIZNESU     im. prof. Władysława Szafera

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną. 


	Ks. Piotra

Skargi 7,

37-700 Przemyśl


	Wydział Edukacji 

i Sportu

	50.
	CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną.


	3-go Maja 11,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	51.
	CENTRUM KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO

uchwała Nr 85/2000 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 czerwca 2000 r. w sprawie utworzenia Centrum Kształcenia Praktycznego     w Przemyślu.  


	Dworskiego 97A,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	52.
	MŁODZIEŻOWY DOM KULTURY

jednostka przejęta przez Miasto na podstawie art. 48 ust. 1 ustawy   z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną. 
	Św. Józefa 6,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	53.
	SPECJALNY 

OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY Nr 1 

im. Marii Grzegorzewskiej

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną. 
	Kopernika 14,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	54.
	SPECJALNY 

OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY Nr 2 

im. dra Janusza Korczaka

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną. 
	Czarnieckiego 27,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji

i Sportu

	55.
	SPECJALNY OŚRODEK 

SZKOLNO-WYCHOWAWCZY Nr 3

uchwała Nr 123/99 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 5 lipca      1999 r. w sprawie przekształcenia Zakładu Rehabilitacji Zawodowej Inwalidów w Przemyślu  i utworzenia na jego bazie Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 3 w Przemyślu oraz połączenia szkół działających dotychczas w Zakładzie w Zespół Szkół Specjalnych  w Przemyślu. 
	Kapitulna 4,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	56.
	WIELOFUNKCYJNA PLACÓWKA OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZA w PRZEMYŚLU DOM DLA DZIECI i MŁODZIEŻY „MACIEK”

uchwała Nr 265/2004 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia
25 listopada 2004 r. w sprawie połączenia jednostek budżetowych Domu Dziecka Nr 3 i Pogotowia Opiekuńczego w Przemyślu
i utworzenia  na ich bazie wielofunkcyjnej placówki opiekuńczo – wychowawczej Dom dla Dzieci i Młodzieży „Maciek” w Przemyślu, ul. Jasińskiego 1.


	Jasińskiego 1,

37-700 Przemyśl
	Wydział

Spraw Społecznych

i Obywatelskich

przy współudziale

Wydziału Edukacji i Sportu



	57.
	PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną. 


	Dworskiego 98,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	58.
	BURSA SZKOLNA

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną.


	Dworskiego 104,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	59.
	OŚRODEK ADOPCYJNO – OPIEKUNCZY

jednostka przejęta przez Miasto  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną.


	Jasińskiego 1,

37-700 Przemyśl
	Wydział

Spraw Społecznych

i Obywatelskich

	60.
	POWIATOWY URZĄD PRACY

art. 19a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną  (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z późn. zm.).
	Katedralna 5,

37-700 Przemyśl
	Wydział

Spraw Społecznych

i Obywatelskich


2)  Spółki prawa handlowego

	1.
	MIEJSKI ZAKŁAD KOMUNIKACJI 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Przemyślu

uchwała Nr 49/98 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 28 maja   1998 r. w sprawie przekształcenia zakładu budżetowego pod nazwą Miejski Zakład Komunikacji w Przemyślu w spółkę prawa handlowego pod firmą Miejski Zakład Komunikacji Spółka              z ograniczona odpowiedzialnością oraz zatwierdzenia aktu założycielskiego spółki.
	Lwowska 9,

37-700 Przemyśl
	Wydział 

Komunikacji

	2.
	PRZEMYSKA GOSPODARKA KOMUNALNA – SITA Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

uchwała nr 106/91 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 27 grudnia 1991 r. w sprawie przyjęcia jako formy organizacyjno – prawnej dla Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej w Przemyślu jednoosobowej spółki gminy z ograniczoną odpowiedzialnością.


	Słowackiego 104,

37-700 Przemyśl
	Wydział

Gospodarki

Komunalnej

i Ochrony 

Środowiska

	3.
	PRZEDSIĘBIORSTWO GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ 

Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością  w Przemyślu 

uchwała Nr 105/91 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 27 grudnia 1991 r. w sprawie przyjęcia jako formy organizacyjno – prawnej dla Przedsiębiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej w Przemyślu jednoosobowej spółki gminy z ograniczoną odpowiedzialnością.


	Kopernika 58,

37-700 Przemyśl
	Wydział 

Gospodarki Lokalowej

	4.
	PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGÓW

I KANALIZACJI  w  Przemyślu

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

uchwała Nr 107/91 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 27 grudnia 1991 r. w sprawie przyjęcia jako formy organizacyjno – prawnej dla Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji w Przemyślu  jednoosobowej spółki gminy z ograniczoną odpowiedzialnością.
	Rokitniańska 4,

37-700 Przemyśl
	Wydział Gospodarki Komunalnej

i Ochrony Środowiska

	5.
	MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ  w Przemyślu 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

uchwała Nr 103/91 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 20 grudnia 1991 r. w sprawie przyjęcia formy organizacyjno – prawnej dla Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej w Przemyślu jednoosobowej spółki gminy z ograniczoną odpowiedzialnością.
	Płowiecka 8,

37-700 Przemyśl
	Wydział Gospodarki Komunalnej 

i Ochrony Środowiska

	6.
	„HALA”  Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością          w Przemyślu

uchwała Nr 36/97 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 19 marca 1997 r. w sprawie utworzenia spółki z ograniczoną odpowiedzialnością „Hala”.
	Mickiewicza 30,

37-700 Przemyśl
	Wydział Edukacji 

i Sportu

	7.
	TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOŁECZNEGO  Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Przemyślu

uchwała Nr 231/99 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 3 grudnia 1999 r. w sprawie przyjęcia aktu założycielskiego Spółki Towarzystwa Budownictwa Społecznego z siedzibą w Przemyślu.
	Równa 2,

37-700 Przemyśl
	Wydział Inwestycji, Strategii Rozwoju
i Funduszy

Europejskich



	8.
	PRZEMYSKA AGENCJA ROZWOJU

REGIONALNEGO  Spółka Akcyjna

uchwała Nr 74/2004 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 7 kwietnia 2004 r. w sprawie utworzenia przez Gminę Miejską Przemyśl wraz z innymi podmiotami Przemyskiej Agencji Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna z siedzibą w Przemyślu.
	Rynek 26,

37-700 Przemyśl
	Wieloosobowe

Stanowisko

ds. Nadzoru

Właścicielskiego


3) Służby, Inspekcje i Straże
	1.
	KOMENDA MIEJSKA POLICJI

jednostka przekazana Miastu na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy         z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną oraz art. 33 ustawy z dnia         5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym.
	Bohaterów Getta 1,

37-700 Przemyśl

	Wydział Zarządzania Kryzysowego

	2.
	KOMENDA MIEJSKA PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ

jednostka przekazana Miastu na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy         z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną oraz art. 33 ustawy z dnia         5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym.
	Plac 

Św. Floriana 1,

37-700 Przemyśl
	Wydział Zarządzania Kryzysowego

	3.
	POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO DLA MIASTA PRZEMYŚLA

art. 40 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym.
	Siemiradzkiego 5,

37-700 Przemyśl
	-
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