I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

WYKAZ STANOWISK

W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI,
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia

Poziom wynagrodzenia

Minimalne wymagania

Lp. Stanowisko zasadniczego kwalifikacyjne
kategoria stawka wyksztatcenie staz pracy
zaszeregowania dodatku oraz w latach
funkcyjnego umiejetnosei
do zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1 | Sekretarz miasta XX - XXII 9 wyzsze? 4
2 | Zastepca skarbnika miasta XVIII - XX 7 wyzsze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3 | Gloéwny ksiegowy,
audytor wewnetrzny XVI - XIX 7 wedtug odrebnych przepisow
4 | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI - XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
5 | Naczelnik (dyrektor, kierownik)
wydziatu (biura) XVI - XIX 7 wyzsze? 5
(jednostki rownorzednej),
rzecznik prasowy
6 | Miejski konserwator zabytkow XV - XVIII 7 wedtug odrebnych przepiséw
7 | Geodeta miasta XV - XVIII 7 jak dla stanowiska geodety
gminnego
8 | Kierownik Osrodka Dokumentacji XV - XVIII 6 jak dla stanowiska geodety
Geodezyjnej i Kartograficznej gminnego
9 | Zastepca Kierownika
Osrodka Dokumentacji XV - XVII 5 jak dla stanowiska geodety
Geodezyjnej i Kartograficznej gminnego
9a | Geolog powiatowy XV - XVIII 7 wyzsze?) 5
10 | Inspektor kontroli dokumentacji jak dla stanowiska geodety
geodezyjnej i kartograficznej XV - XVIII 7 powiatowego
wyzsze? lub
11 | Zastepca gtdéwnego ksiegowego XV - XVII 7 podyplomowe 3
ekonomiczne




12

Kierownik referatu (jednostki
rownorzednej),

zastepca naczelnika (kierownika,
dyrektora) wydziatu (jednostki
rownorzedne))

XV - XVIII

wyzsze?)

13

Pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,

zastepca petnomocnika do spraw
ochrony informacji niejawnych

XV - XVII

wedtug odrebnych przepisow

14

Zastgpcea kierownika urzedu stanu
cywilnego

XV - XVIII

wyzsze?

15

Miejski rzecznik konsumentow

XV - XVII

wyzsze?)

16

Administrator bezpieczenstwa
informacji
(inspektor ochrony danych)

XIV - XVI

wedtug odrebnych przepisow

Stanowiska urze¢dnicze

1 | Starszy inspektor nadzoru XV- XIX 6 wyzsze?
inwestorskiego i uprawnienia 5
budowlane
2 | Radca prawny XV- XIX 6 wedtug odrgbnych przepisow
3 | Kierownik archiwum XIV - XVIII 5 wyzsze? 2
$rednie® 4
4 | Gloéwny specjalista X1V - XVIlI 5 wyzsze? i aplikacja legislacyjna
do spraw legislacji lub wyzsze? i 4 lata pracy
zZwigzanej z opracowywaniem
aktow prawnych
5 | Gtéwny specjalista ds. bhp XIV - XVIII 5 wedtug odrebnych przepiséw
6 | Glowny specjalista,
starszy inspektor,
informatyk urzedu,
glowny programista aplikacji,
gléwny projektant systemow XIV = XVII 5 wyzsze? 4

teleinformatycznych,

glowny administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),




glowny konsultant ds. systemow
teleinformatycznych

Inspektor

XTI - XVI

w

wyzsze?
érednie® 5

Inspektor nadzoru inwestorskiego

XI- XV

wyzsze?
i uprawnienia 4
budowlane

$rednie®
i uprawnienia 6
budowlane

Starszy specjalista,

starszy informatyk,

starszy geodeta,

starszy kartograf,

starszy programista aplikaciji,

starszy projektant systemow
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

starszy analityk (systeméw
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),

starszy konsultant ds. systemow
teleinformatycznych

Xl - XV

wyzsze? 3

10

Starszy specjalista do spraw bhp,
specjalista do spraw bhp,

starszy inspektor do spraw bhp,
inspektor do spraw bhp

X1l - X1V

wedtug odregbnych przepisow

11

Starszy archiwista,
specjalista,
podinspektor,
informatyk,
geodeta,

kartograf

XI - XIV

wyzsze?) -

érednie® 3




12 | Programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz danych,
systemow komputerowych, wyzsze? -
zintegrowanych systemow X - Xl -
zarzadzania), $rednie® 3
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),
konsultant ds. systemoéw
teleinformatycznych
13 | Samodzielny referent IX - XII - $rednie® 2
14 | Referent,
- - srednie?
Kasjer, IX-XI Srednie 2
Ksiggowy,
archiwista
15 | Referent prawny,
- - 55762 -
referent prawno-administracyjny Viit-Xi Wyzsze
16 | Mtodszy referent, VI - X - $rednie® -
mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Rzemie$lnik specjalista X-XI - zasadnicze® 3
2 | Kierownik magazynu IX -XII - $rednie® 3
3 | Sekretarka IX - XII - $rednie® -
4 | Kserografista IX-XIl - zasadnicze? 2
5 | Zaopatrzeniowiec IX - XII - $rednie® 2
6 | Kierownik kancelarii gtowne;j,
- 4 13
kierownik kancelarii tajnej, IX- Xl 2 Srednie 3
7 | Konserwator, -
- - icze®
rzemieslnik wykwalifikowany, IX- Xl zasadnicze
8 | Kierowca samochodu osobowego VII- Xl - wedtug odrebnych przepisow
9 | Operator urzadzen powielajacych VI- VIl - podstawowe® -
10 | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe® -
11 | Pomoc administracyjna V-Vl $rednie® -
12 | Sprzataczka "n-v - podstawowe® -
13 | Goniec In-v - podstawowe® -




Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach
robot publicznych lub prac interwencyjnych

1 | Pracownik II stopnia XII - X1V - Wyzsze? 3
wykonujacy zadania
w ramach rob6t publicznych XI- Xl - wyzsze? -
lub prac interwencyjnych

2 | Pracownik I stopnia X - XIl srednie? 3
wykonujacy zadania - ) -
w ramach robot publicznych IX =Xl Srednie 2
lub prac interwencyjnych VIIL-X srednie? i

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2) Whyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci na
stanowisku.



