BK.01914/16/05                                                          

Protokół

z kontroli sprawdzającej przeprowadzonej w Przedszkolu Miejskim Nr 14 im. Czytelników Życia Przemyskiego w Przemyślu ul. Borelowskiego 9 przez  Panią Elżbietę Chudzik – głównego specjalistę w Biurze Kontroli  Urzędu Miejskiego w Przemyślu na podstawie upoważnienia Nr 53/06 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia  7 sierpnia 2006 r.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: od 08.08.2006 r. do 30.08.2006 r.

Przedszkole Miejskie Nr 14 w Przemyślu im. Czytelników Życia Przemyskiego jest przedszkolem publicznym działającym jako zakład budżetowy prowadzący samodzielnie działalność finansową.

Dyrektor pełni funkcję od dnia 01.01.1992 r. do odwołania na podstawie powołania wg pisma znak IX-1114/66/91 Dyrektora Zakładu Budżetowego z dnia 17.12.1991 r. Pismem z dnia 18.12.1996 r. Prezydent Miasta Przemyśla powierzył stanowisko Dyrektora Przedszkola Nr 14 w Przemyślu na okres od 01.01.1997 r. do 31.08.2001 r. 

Kolejne powierzenia stanowiska dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 14 dla w/w nastąpiło na podstawie pisma Or. I.11300-20/01 z dnia 03.08.2001 r. na okres od 01.09.2001 do 31.08.2006 r. oraz  Zarządzeniem Nr 73/06 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia 10.05 2006 r. na  okres od 01.09.2006 do 31.08.2011 r. 

Główna księgowa w kontrolowanej jednostce zatrudniona jest na tym stanowisku od dnia 07.09.1999 r. na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony w wymiarze ½ etatu.           W aktach osobowych w/w znajduje się zapytanie o karalność z dnia 20.02.1991r. z adnotacją „nie notowany w centralnym rejestrze skazanych”, oświadczenie z dnia 10.09.1999 r.              o przejęciu odpowiedzialności wynikającej z obowiązków  głównego księgowego.

Zakres kontroli
Realizacja zaleceń pokontrolnych wydanych po kontroli problemowej przeprowadzonej         w Przedszkolu Miejskim Nr 14 w Przemyślu w pierwszej połowie 2005 r.

Wyjaśnień w trakcie kontroli udzielali:

·  dyrektor

·  gł. księgowa

·  starszy intendent

Ustalenia ogólne
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz aktów wydanych na jej podstawie. Celem Przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie  z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi. Zapewnia wychowankom poczucie bezpieczeństwa i stwarza optymalne warunki dla prawidłowego ich rozwoju. Cele wychowania przedszkolnego są osiągane przez realizację zadań wynikających                z obszarów edukacyjnych określonych na podstawie programowej. Podstawa programowa określa w sposób ogólny cel wychowania przedszkolnego, promujący edukację rozwojową oraz wynikające z tego celu zdania nauczyciela.

Organami przedszkola są:

- Dyrektor przedszkola 

- Rada Pedagogiczna przedszkola 

- Rada Rodziców przedszkola

Przedszkolem kieruje dyrektor powołany przez organ prowadzący. 

Dyrektor jest kierownikiem zakładu dla zatrudnionych w placówce nauczycieli                                i pracowników niepedagogicznych, reprezentuje zakład na zewnątrz. Do zadań dyrektora należy między innymi dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, ponadto dyrektor organizuje administracyjną, finansową , gospodarczą obsługę placówki i sprawuje nad nią nadzór pedagogiczny. 

Szczegółową organizację nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzący. W  arkuszu organizacji przedszkola określone jest:

- czas pracy oddziałów,

- liczbę pracowników przedszkola,

- ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący i zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny.

Ustalenia szczegółowe

W okresie od 14 czerwca do 5 lipca 2005 r. przeprowadzona została w Przedszkolu Nr 14                w Przemyślu kontrola problemowa  na podstawie upoważnienia Nr 41/05 Prezydenta Miasta Przemyślu  z dnia 13 czerwca 2005 r. Kontrola obejmowała zagadnienia z zakresu realizacji budżetu w 2004 roku.

W dniu 15 lipca  2005 roku Prezydent Miasta Przemyśla  wydał wystąpienie  pokontrolne                     w piśmie znak: BK.0914/10/05, w którym przedstawione zostały  nieprawidłowości                         i uchybienia stwierdzone podczas w/w kontroli i opisane w protokole podpisanym w dniu                6 lipca 2005 r.  Ponadto w przedmiotowym wystąpieniu Dyrektor kontrolowanej jednostki zobowiązany został do podjęcia skutecznych działań celem wyeliminowania stwierdzonych podczas kontroli nieprawidłowości.
Dyrektor Przedszkola Nr 14 w Przemyślu w piśmie z dnia 19 sierpnia 2005 r. złożyła  informację o realizacji  zaleceń pokontrolnych.

Na podstawie upoważnienia Nr 53/06 Prezydenta Miasta Przemyśla z dnia  7 sierpnia 2006 r. przeprowadzona została kontrola sprawdzająca dotycząca zagadnień  z zakresu gospodarki finansowej jednostki objętych kontrolą problemową w 2005 roku. 

W trakcie kontroli sprawdzono wykonanie zaleceń pokontrolnych dotyczących:

1.  Przestrzegania przepisów  w zakresie ochrony mienia poprzez prawidłowe zabezpieczenie  pomieszczenia kasowego, spełniającego wymogi określone w instrukcji kasowej Przedszkola.

2. Przestrzegania  przepisów rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 września 2004 r.      w sprawie szczegółowej  klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków  pochodzących ze źródeł zagranicznych ( Dz. U. Nr 209, poz.2132 z póź. zm.)            w szczególności zapisów dotyczących dokonywania zakupów środków trwałych do wysokości kwot określonych w planie wydatków budżetowych jednostki, przeznaczonych na finansowanie inwestycji.

3.  Zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę zawartą zgodnie z wymogami art. 29  ustawy z dnia 26.06.1974 r. –  Kodeks pracy  ( t.j.z 1998 r. Dz.U. Nr 21, poz.94 z póź.zm)

4.  Usunięcia pozostałych nieprawidłowości wykazanych w protokole kontroli oraz                w zaleceniach pokontrolnych dotyczących m/innymi wypłaty wynagrodzeń dla pracowników z uwzględnieniem wszystkich składników ujętych w ich angażu.

Ad 1.  W punkcie 1 zaleceń pokontrolnych dotyczących przestrzegania przepisów w zakresie ochrony mienia poprzez prawidłowe zabezpieczenie  pomieszczenia kasowego ustalono: 
W dniu 9 sierpnia  2006 przeprowadzona została kontrola kasy w Przedszkolu Miejskim                     Nr 14  w Przemyślu. Z kontroli sporządzono odrębny protokół, który stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego protokołu. 

W trakcie kontroli ustalono:

- stan gotówki w kasie wynosił zero i był zgodny ze stanem wynikającym z raportu kasowego sporządzonego na dzień kontroli,

- przedstawione do kontroli druki ścisłego zarachowania znajdowały odzwierciedlenie w zapisach ewidencyjnych,

-  książki druków ścisłego zarachowania są opisane, opieczętowane i podpisane, zapisy ewidencyjne prowadzone są prawidłowo i estetycznie.

Ponadto stwierdzono usunięcie nieprawidłowości dotyczącej niewłaściwego zabezpieczenia pomieszczenia kasowego. 

Pomieszczenie,  w którym znajduje się kasa kontrolowanej jednostki mieści się na parterze budynku przedszkola przy ul. Borelowskigo 9. Okna i  drzwi w tym pomieszczeniu zostały zabezpieczone  metalowymi kratami.

Ad.2 W ramach kontroli realizacji punktu drugiego zaleceń pokontrolnych; dotyczącego przestrzegania przez jednostkę rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 września 2004 r. w sprawie szczegółowej  klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków  pochodzących ze źródeł zagranicznych sprawdzono dowody księgowe za okres  od 01.07.2005 do 01.07.2006 r. w zakresie kwalifikowania  wydatków budżetowych oraz dokonywania zakupów środków trwałych do wysokości kwot określonych w planie wydatków budżetowych jednostki, przeznaczonych na finansowanie inwestycji.

Kontrolą objęto w szczególności koszty poniesione przez jednostkę na zakupy  finansowane ze środków wybranych paragrafów rzeczowych tj. 4210, 4240, 4270, 4300. 

§ 4210 zakup materiałów i wyposażenia

Koszty zakupów finansowane ze środków § 4210  w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2005 r. wynosiły 14.398,60 zł., w tym:

- środki czystości               125,39 zł.

- prenumerata prasy           894,61 zł.

- art. kancelaryjne              591,91 zł.

- sprzęt i wyposażenie  12.214,51 zł.

Sprawdzono wyrywkowo dowody księgowe jak niżej:

Dow. ks. 574/05

Faktura VAT nr 92/05 z dnia 14.06.06. wystawiona na kwotę 388,99 zł.  za urządzenia i środki do zwalczania gryzoni, należność zapłacono przelewem w dniu 13.07.2005 r. Faktura jest opisana,  sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym oraz zatwierdzona do zapłaty.

Dow. ks. 634/05

Faktura VAT nr.1185/2005 z dnia 21.09.2005. wystawiona  na kwotę 999,17 zł.  za naczynia kuchenne i inny drobny sprzęt kuchenny, należność zapłacono przelewem w dniu     24.09.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. Zakupiony sprzęt o wartości 532,45 został zaewidencjonowany na koncie syntetycznym 013 i wpisany do książki inwentarzowej składników majątkowych jednostki. Pozostałe przedmioty wydano do bezpośredniego użycia według załączonego do faktury rozdzielnika.

Dow. ks. 717/05

Faktura VAT nr. FS-05/INTE/00000928 z dnia 05.10.05. wystawiona na kwotę 1.481,35 zł.  za naświetlacz jaj,  należność zapłacono przelewem w dniu 10.10.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym,  merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. Zakupiony sprzęt wpisano do książki inwentarzowej wyposażenia  w Dz. III  K.11 str.5, poz.3.

Dow. ks. 811/05

Rachunek nr. 12/2005 z dnia 18.10.2005 r. wystawiona na kwotę 1.390,00 zł. za zestaw nagłośnieniowy. Należność zapłacono przelewem  w dniu 03.11.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym,  merytorycznym   i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki.

Dow. ks. 989/05

Faktura VAT nr.182/05 z dnia 28.12 2005 r. wystawiona na kwotę 1.450,00 zł.  za 1 kpl mebli systemowych, należność zapłacono przelewem w dniu 29.12.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym,  merytorycznym                i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. Zakupiony sprzęt wpisano do książki inwentarzowej wyposażenia w Dz.VI gr A K.25 str.14, poz.19.

Dow. ks. 992/05

Faktura VAT nr.875/P1/2005  z dnia 29.12.05. wystawiona na kwotę 1.374,64 zł.  za chodniki, wykładziny oraz uchwyty i listwy przypodłogowe. Należność zapłacono przelewem w dniu 29.12.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym, merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. Zakupione chodniki i wykładziny o wartości 1.256,83 zł. zaewidencjonowano na koncie syntetycznym 013 i wpisany do książki inwentarzowej składników majątkowych jednostki Ks.1 Dz. VII gr. A str.20, poz.10,11,12. Pozostałe przedmioty wydano do bezpośredniego użycia.

Koszty zakupów finansowane ze środków § 4210  w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2006 r.   wynosiły łączne  2.453,76 zł., w tym:

- prenumerata prasy          1.528,39 zł.

- art. kancelaryjne                591,91 zł.

- sprzęt i wyposażenie         333,06 zł.

Sprawdzono wyrywkowo dowody księgowe jak niżej:

Dow. ks. 18/06

Faktura VAT nr. 397/01/06 z dnia 13.01.06 wystawiona na kwotę 75,00 zł. za godło państwowe, należność zapłacono przelewem w dniu 20.01.06. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym. Godło wpisano do księgi inwentarzowej pozostałych środków trwałych w używaniu. Dz.VI, gr.CK-5-, str.18, poz. 9.  Zakup zakwalifikowano  do § 4210.

Dow. ks. 19/06

Faktura VAT nr. FURN/KP1/8/06 z dnia 10.01.06. wystawiona na kwotę 454,00 zł.  za prasę – wg. zamówienia nr 15 na prenumeratę prasy na rok 2006 r., należność zapłacono przelewem w dniu 17.01.2006 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym,  merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. Do faktury dołączone jest zestawienie rozchodu zakupionego towaru – odbiór środków czystości potwierdzili własnoręcznym podpisem pracownicy obsługi przedszkola

Dow. ks. 110/06

Faktura VAT nr. 803/01/I/2006 z dnia 30.01.06. wystawiona na kwotę 145,00 zł.  za komentarz do planu kont dla jednostek budżetowych,  należność zapłacono przelewem w dniu 05.02.2006 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. 

Dow. ks. 206/06

Faktura VAT nr. FV002326 z dnia 06.03.2006 r. wystawiona  na kwotę 268,10 zł.  za środki czystości, należność zapłacono przelewem w dniu 24.06.2004 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym,  merytorycznym   i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. Do faktury dołączone jest zestawienie rozchodu zakupionego towaru – odbiór środków czystości potwierdzili własnoręcznym podpisem pracownicy obsługi przedszkola.

Dow. ks. 374/0

Faktura VAT nr. 393/06  z dnia 04.04.206. wystawiona na kwotę 149 zł.  za toner do kserokopiarki – czarny,  należność zapłacono przelewem w dniu 28.04.2006 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym,  merytorycznym               i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. 

Dow. ks. 264 -265/06

Faktury VAT nr. 4/2006 z dnia 03.03.06 i nr. FAVI/95 z dnia 28.02.06 na łączną kwotę            64,80  zł.  za środki chemii gospodarczej. Faktury są  opisane oraz sprawdzone pod względem formalno – rachunkowym,  merytorycznym i zatwierdzone do zapłaty przez dyrektora placówki. Do faktur dołączone są zestawienia rozchodu zakupionego towaru – odbiór środków  potwierdzili własnoręcznym podpisem pracownicy obsługi przedszkola.

§ 4240 – zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek

Koszty zakupów finansowane ze środków § 4240  w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2005 r.   wynosiły łączne  8.038,05 zł.,
Zakupy dotyczyły m/innymi następujących dowodów księgowych:

Dow. ks. 573/05

Faktura VAT nr 10156/2005 z dnia 24.06.05 wystawiona na kwotę 254,00 zł. za postacie ceramiczne krakowianki i krakowiaka, należność zapłacono przelewem w dniu 13.07.06. Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym oraz zatwierdzona do zapłaty. Lalki wpisano do księgi inwentarzowej pozostałych środków trwałych w używaniu. Dz. III, .K-11-, str.7, poz.11,12 .

Dow. ks. 611/05

Faktura VAT nr  3711/05 z dnia 01.09.05. wystawiona na kwotę 220,00 zł.  za mapy: „Europa dla dzieci”, Świat map dla dzieci” i „Układ słoneczny dla dzieci”, należność zapłacono przelewem w dniu 12.09.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym, merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. Mapy wpisano do książki inwentarzowej wyposażenia  Dz.VI, gr.C K-50 str.18, poz. 5,6,7.

Dow. ks. 854/05

Faktura VAT nr. 173/A/2005 z dnia 08.11.2005 r. wystawiona na kwotę 450,00 zł.  za zabawki  (m/in. lalki, auta, traktor)  należność zapłacono przelewem w dniu 18.11.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym,  merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. Zabawki wpisano do książki inwentarzowej wyposażenia  Dz. III, K-11 str. 29, poz.9 i str.7 poz. 10.

Dow. ks. 867/05

Faktura VAT nr. 426/05 z dnia 22.11.2005 r. wystawiona  na kwotę 1.800,00 zł.  za zestaw do ćwiczeń sportowych 1 kpl., należność zapłacono przelewem w dniu 30.11.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym,  merytorycznym                i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. Zestaw wpisano do książki inwentarzowej wyposażenia  Dz.III, K-11 str.37,  poz.2.

Dow. ks. 932/05

Faktura VAT nr. 186/2005  z dnia 15.12.2005. wystawiona  na kwotę 4.117,50 zł. za leżaki przedszkolne,  należność zapłacono przelewem w dniu 15.12.2005 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym,  merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrek.,  poz.2.

Koszty zakupów finansowane ze środków § 4240  w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca  2005 r.  wynosiły łączne  3.096,38 zł.,
Zakupy dotyczyły m/innymi następujących dowodów księgowych:

Dow. ks. 123/06, 138,06,  204/06, 311/06, 585/06, 586/06, 587/06 

Faktury VAT wystawione na łączną kwotę 1.063,34 zł. za pomoce dydaktyczne dla nauczycieli i wychowawców, tj. faktury nr: 

-Fa00015073/06 z dnia 06.02.06  na kwotę 174,15 zł. 

-Fa00019295/06 z dnia 14.02.06  na kwotę 178,10 zł.

-Fa00023339/06 z dnia 16.02.06  na kwotę 118,30 zł. 

-Fa00044795/06 z dnia 21.03.06  na kwotę 105,60 zł.

-Fa00056434/06 z dnia 24.04.06  na kwotę 198,00 zł.

-Fa00065100/06 z dnia 09.05.06  na kwotę 187,11 zł. 

-Fa00071345/06 z dnia 17.05.06  na kwotę 102,08 zł.

Faktury są opisane oraz sprawdzone pod względem formalno – rachunkowym i merytorycznym oraz zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki.

Dow. ks. 218/06 i 219/06

Faktura VAT nr. 25/M/03/2006  na kwotę 581,94 zł. i nr 26/M/03/2006 na kwotę 262,30 zł.     z dnia 14.03.2006 r. wystawione za zabawki ( lalki, zestaw pojazdów samochodowych)  Faktury są opisane oraz sprawdzone pod względem formalno – rachunkowym,  merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. Zabawki wpisano do książki inwentarzowych jednostki Dz.III K11 str.7 poz.13,14, str.29 poz.10 i Dz.X str.1       poz. 27.

Dow. ks. 322/06

Faktura VAT nr. FV/8741/B z dnia 28.03.06. wystawiona na kwotę 280,00 zł.  za mapy: „Mapa Polski – Zabytki i Herby” i Mapa Polski Stroje Ludowe” należność zapłacono przelewem w dniu 04.04.2006 r. Faktura jest opisana oraz sprawdzona pod względem formalno – rachunkowym, merytorycznym i zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. Mapy wpisano do książki inwentarzowych jednostki Dz.VI gr.CK 50 str.18 poz.11,12.

Koszty remontów i konserwacji  finansowane ze środków § 4270 w okresie od 1 lipca do       31 grudnia 2005 r. wynosiły  w Przedszkolu 988,20 zł., natomiast w I połowie 2006 roku kontrolowana jednostka nie dokonywała zakupu towarów i usług finansowanych z tego paragrafu.

W drugim półroczu 2005 roku koszty remontu  dotyczyły wykonania i montażu krat metalowych na drzwiach i na oknie w pomieszczeniu, w którym znajduje się kasa przedszkola. Usługę wykonała firma zgodnie z fakturą VAT nr 34/2005/F z dnia       18.08.2005 r. Należność zapłacono przelewem w dniu 22.08.2005 r. Faktura jest opisana, sprawdzona pod względem merytorycznym, formalno – rachunkowym oraz zatwierdzona do zapłaty przez dyrektora placówki. Zamontowane kraty stanowią dodatkowe zabezpieczenie pomieszczenia kasy, wymagane przepisami w zakresie ochrony mienia określonymi                w instrukcji kasowej przedszkola.

W toku dalszych czynności kontrolnych sprawdzono  dokumenty księgowe  za okres od           1 lipca do 31 grudnia 2005 r. i od 1 stycznia do 60 czerwca 2006 r. w zakresie  kosztów jednostki poniesionych na wydatki finansowane ze środków paragrafu 4280 i 4300 klasyfikacji budżetowej.
 § 4280- zakup usług zdrowotnych

W badanym okresie jednostka sfinansowała ze środków  § 4280 badania profilaktyczne  pracowników Przedszkola  - w II połowie 2005 r. na kwotę 100,00 zł., w I połowie 2006 r. na kwotę 296 zł. wg dowodów księgowych:

Dow. ks. 611/05

Rachunek nr 760/2005 wystawiony na kwotę 100,00 zł.  za badania profilaktyczne dla pięciu pracowników jednostki, należność zapłacono przelewem w dniu 05.06.2004 r. Rachunek jest opisany oraz sprawdzony pod względem formalno – rachunkowym,  merytorycznym   i zatwierdzony do zapłaty przez dyrektora placówki. Do rachunku  dołączona jest lista pracowników, których dotyczyło badanie.

Dow. ks. 16/06, 203/06, 512/06

Rachunki wystawione na kwotę łączną kwotę 296,00 zł.  za badania profilaktyczne dla pracowników jednostki tj.                 

- r-k. nr     2/2006 z 02.01.06.  na kwotę    23,00 zł.                                                                     

- r-k nr  205/2006 z 01.03.06   na kwotę  253,00 zł.

- r-k nr  440/2006 z 08.05.06   na kwotę    20,00 zł 

Rachunki są opisane, sprawdzone pod względem formalno – rachunkowym,  merytorycznym i zatwierdzone do zapłaty przez dyrektora placówki.

§ 4300- zakup usług pozostałych

Koszty zakupów z § 4300 wynosiły w II połowie 2005 roku wynosiły 20.810,67 zł. dotyczyły:

- czynsz za wynajem lokalu dla przedszkola   - 14.161,08 zł.

- opłaty pocztowe, telekomunikacyjne, rtv      -   1.505,64 zł.

- usługi informatyczne                                     -       122,00 zł.

- koszty i prowizje bankowe                            -    2.883,20 zł.

- kursy, szkolenia, usługi naukowe                  -       733,43 zł.

- usługi pozostałe                                             -        986,32 zł.

- dokształcanie nauczycieli                              -        419,00 zł

W I półroczu 2006 roku wydatki finansowane ze środków § 4300 wynosiły 20.324,43 zł dotyczyły:

- czynsz za wynajem lokalu dla przedszkola   -  14.173,18 zł.

- opłaty pocztowe, telekomunikacyjne, rtv      -    1.553,07 zł.

- koszty i prowizje bankowe                            -     3.255,57 zł.

- kursy, szkolenia, usługi naukowe                  -       200,00 zł.

- usługi pozostałe                                             -        442,61 zł.

- dokształcanie nauczycieli                              -        700,00 zł

Największy udział w kosztach jednostki  finansowanych ze środków  § 4300 ma opłata czynszu za wynajem lokalu dla przedszkola.

Wynajem odbywa się na podstawie umowy najmu zawartej pomiędzy Przemyską Spółdzielnią Mieszkaniową – wynajmującym, a Przedszkolem Miejski Nr 14 im Czytelników  Życia  Przemyskiego – najemcą. W okresie objętym obecną kontrolą podstawą  wynajmu lokalu była:  umowa najmu nr 130/2003  zawarta w dniu 05.03.2003 na czas określony tj. do dnia 05.03.2006 r. oraz  umowa najmu nr 9/2006  zawarta na okres od 06.03.2006  do 06.03.2009 r. Przedmiotem najmu jest lokal użytkowy o powierzchni użytkowej 303,70 m² przy ul. Borelowskiego 9 w Przemyślu. Lokal wyposażony jest w instalacje elektryczną, wodno-kanalizacyjną, centralnego ogrzewania, centralnej ciepłej wody i gazową. W treści umowy zapisano m/innymi: Najemca wnosi opłaty  za czynsz i inne świadczenia                     w wysokości określonej w załączniku do umowy przez Wynajmującego. Wynajmujący ma prawo dokonywać podwyżek opłat za  najem lokalu w granicach planowanej stopy inflacji  jednostronnie  bez konieczności sporządzania aneksu do umowy.   Opłaty ustalone w umowie nie obejmują zużycia przez Najemcę energii elektrycznej /umowa z Zakładem Energetycznym/, rozliczenie zużycia energii dokonywane będzie dwa razy w roku tj,: na dzień 30 czerwca za I półrocze i na dzień 31 grudnia  za II półrocze. Rozliczenie za c.o. następuje do wysokości zaliczki ustalonej przez Zarząd PSM – do kosztów za energię cieplną doliczane będzie 10% z tytułu konserwacji sieci zewnętrznej. Opłaty za wodę  pobierane będą co miesiąc według ustalonych przez Wynajmującego ryczałtów, rozliczanych na koniec              roku kalendarzowego.

Kontrolowana jednostka  dokonuje wpłat za czynsz i inne świadczenia  określone w umowie na podstawie  faktur wystawianych przez Wynajmującego. Analiza dowodów w tym zakresie nieprawidłowości nie wykazała.

Kserokopia umowy najmu nr 9/2006 z dnia 06.03.2006 r.  wraz z załączonym zestawieniem naliczeń za lokal stanowi  zał. nr 2 do protokołu kontroli.

W wyniku przeprowadzonej kontroli dokumentów księgowych za okres od 1 lipca 2005 do   30 czerwca 2006 roku, w zakresie kwalifikowania  wydatków budżetowych oraz dokonywania zakupów środków trwałych do wysokości kwot określonych w planie wydatków budżetowych jednostki, przeznaczonych na finansowanie inwestycji ustalono:

- wydatki są kwalifikowane prawidłowo, do właściwych paragrafów klasyfikacji budżetowej, zgodnie  z  rozporządzeniem Ministra Finansów  z dnia 20 września 2004 r., w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz.U. Nr 209 poz.2132 z póź. zm.)

- nie stwierdzono nabycia składników majątkowych, których wartość wskazywałaby na zakup środka trwałego,

- wydatki sfinansowane ze środków § 4270, w badanym okresie wynosiły 988,20 i dotyczyły zakupu i montażu krat metalowych w pomieszczeniu kasy przedszkola, wykonane zgodnie       z zaleceniem pokontrolnym.

- sprawdzone dowody księgowe spełniają wszystkie wymogi określone w przepisach               art. 20 - 22 ustawy z dnia 29 września  1994 r. - o rachunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694 z póź. zm.), w zakresie m/innymi stwierdzenia dokonania operacji gospodarczej oraz określenia dowodu i jego numeru identyfikacyjnego.

- faktury i rachunki są opisane, sprawdzone pod względem merytorycznym, formalno-rachunkowym  i zatwierdzone do zapłaty przez osoby di tego upoważnione.

Ad 3- 4.

W celu sprawdzenia zrealizowania zalecenia pokontrolnego dotyczącego zatrudniania pracowników kontrolowanej jednostki na podstawie umowy o pracę zawartej zgodnie              z wymogami art. 29 ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy oraz wypłaty wynagrodzeń dla pracowników z uwzględnieniem wszystkich składników ujętych w ich angażu; dokonano kontroli akt osobowych dla wybranych pracowników  administracji i obsługi przedszkola.

Wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi za okres objęty kontrolą (tj.1 lipiec 2005 do 30 czerwiec 2006) sprawdzono  w oparciu o  przepisy:

-    Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania                       i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146  poz.1222),

-  Uchwały Nr 10/2001 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 14 marca 2001 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Przemyśla, oraz akceptacji jednego punktu, zmieniona m.in.:

-   Uchwały  Nr 76/2003 Rady Miejskiej w Przemyślu z dnia 12 czerwca 2003 r.

-   Tabeli miesięcznych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego obowiązująca  od 07.08.2004 r. 
1. Pracownik -  zatrudniona na stanowisku głównej księgowej w Przedszkolu Nr 14                         w Przemyślu od dnia 07.09.1999 r. na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony                       w wymiarze ½ etatu. W/w wykonuje również obowiązki głównego księgowego                            w Przedszkolu Miejskim Nr 3  w Przemyślu od dnia 07.09.1999 r. w wymiarze ½ etatu oraz w Przedszkolu Miejskim Nr 20 w Przemyślu na czas określony od dnia 01.09.2002 r. do 31.08.2003 r. i od dnia 01.09.2003 r. na czas nieokreślony w wymiarze ¼ etatu. 

W aktach osobowych w/w znajduje się „zapytanie o karalność” z dnia 22.02.1991 r.                z adnotacją „ nie notowany w Centralnym Rejestrze Skazanych”

Udokumentowany staż pracy na dzień kontroli wynosi 34 lata. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

- od 01.01.2005 do 01.01.2006 wg angażu z dnia 07.04.2005 wynagrodzenie zasadnicze, 

- dodatek funkcyjny, 

- dodatek stażowy,  

- premię zgodnie z regulaminem premiowania

*  od 01.01.2006 wg angażu z dnia 25.05.2006 wynagrodzenie zasadnicze,  

· dodatek funkcyjny, 

· dodatek stażowy,  

-     premię zgodnie z regulaminem premiowania

2.  Pracownik - zatrudniona w Przedszkolu Nr 14 w Przemyślu z dniem 17.05.1986 r. na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku intendentka, od dnia 01.09.1999 r. na stanowisku samodzielny referent                    ds. administracyjno-gospodarczych. i od dnia 01.01.2005 r. na stanowisku starszy intendent.

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

*  od 01.01.2005 r.  do 01.01.2006 wg angażu z dnia 07.04.2005 r. :

- wynagrodzenie zasadnicze, 

- dodatek stażowy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

- premia zgodnie z regulaminem premiowania.

*  od 01.01.2006 r.   wg angażu z dnia 25.05.2006 r. :

- wynagrodzenie zasadnicze, 

-dodatek stażowy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

- premia zgodnie z regulaminem premiowania.

3. Pracownik - zatrudniona w Przedszkolu Nr 14 w Przemyślu z dniem 14.05.1986 r. na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku woźnej oddziałowej.

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

* od 01.01.2005 r. do 01.01.2006 r. wg angażu z dnia 07.04.2005 

- wynagrodzenie zasadnicze, 

- dodatek stażowy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

- premia zgodnie z regulaminem premiowania.

* od 01.01.2006 r.. wg angażu z dnia  25.05.2006 r. 

- wynagrodzenie zasadnicze, 

- dodatek stażowy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

- premia zgodnie z regulaminem premiowania.

4. Pracownik - zatrudniona w Przedszkolu Nr 14 w Przemyślu z dniem 01.09.1990  na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pomocy nauczyciela. Podstawą zatrudnienia było przedłużenie umowy o pracę zawartej w dniu 08.01.1990 r. 

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

*od 01.01.2005 r. wg angażu z dnia 07.04.2005 

-  wynagrodzenie zasadnicze, 

-  dodatek stażowy w wysokości 15% wynagrodzenia zasadniczego od dnia 01.02.2005 r., 

-  premia zgodnie z regulaminem premiowania

Od dnia 07.09.2005 do dnia 01.01.2006 przebywała na urlopie macierzyńskim.

Od dnia 01.03.2006 do dnia 31.08.2006 przebywała na urlopie wychowawczym.

5. Pracownik - zatrudniona w Przedszkolu Nr 14 w Przemyślu z dniem 01.09.1988 r. na stanowisku pomoc kuchenna. Podstawą do zatrudnienia było przeniesienie z dnia   19.08.1988 r. przez Miejski Zespół Ekonomiczno – Administarcyjny  Szkół, gdzie w/w była zatrudniona na podstawie umowy o pracę na czas określony z dnia 14.01.1985 r.                     w Przedszkolu Miejskim  Nr 8  w Przemyślu.

Podczas kontroli problemowej w 2005 r. stwierdzono, że  w/w nie posiada  umowy  o  pracę na czas nieokreślony, a podstawą jej zatrudnienia w  jednostce  jest umowa o pracę z dnia 14.01.1985 r. na czas określony. 

Obecnie w aktach osobowych w/w  znajduje się pismo znak: MP14-111/7/05  z dnia 08.08.2005 Dyrektora Przedszkola Nr 14 potwierdzające zatrudnienie pracowników Przedszkolu Nr 14 w Przemyślu na czas nieokreślony. W wymienionym piśmie zapisano, iż na podstawie dokumentów znajdujących się w teczce akt osobowych oraz list płac potwierdza się, że w/w  zatrudniona jest w Miejskim Przedszkolu  Nr 14 w Przemyślu od 1 września 1988 r. na czas nieokreślony w wymiarze pełnego etatu na stanowisku pomocy kuchennej.

Przedmiotowe pismo stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu kontroli.

Wynagrodzenie w/w w okresie objętym kontrolą wynosiło:

* od 01.01.2005 r. do 01.01.2006 r. wg angażu z dnia 07.04.2005  

-wynagrodzenie zasadnicze, 

-dodatek stażowy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

-premia zgodnie z regulaminem premiowania.

* od 01.01.2006 r. wg angażu z dnia 25.05.2006  

-wynagrodzenie zasadnicze, 

-dodatek stażowy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

-premia zgodnie z regulaminem premiowania.

W oparciu o listy płac za okres od 1 lipca 2005 r. do 30 czerwca 2006 r. sprawdzono  wypłatę wynagrodzeń dla wyżej wymienionych pracowników przedszkola

Wypłata wynagrodzeń dla wszystkich pracowników przedszkola odbywa się poprzez rachunki  bankowe /ROR/

- lista płac za m-c lipiec            2005  dow. ks. nr  09/07/05.0 wypłata w dn.29.07.05.

- lista płac za m-c sierpień        2005  dow. ks. nr  10/08/05/0 wypłata w dn. 31.08.05.

- lista płac za m-c wrzesień      2005  dow. ks. nr  12/09/05/0 wypłata w dn. 30.09.05

- lista płac za m-c październik  2005  dow. ks. nr  14/10/05/0 wypłata w dn. 31.10.05.

- lista płac za m-c listopad        2005  dow. ks. nr  15/11/05/0 wypłata w dn. 30.11.05.

- lista płac za m-c  grudzień     2005  dow. ks. nr  16/12/05/0  wypłata w dn. 21.12.05.

- lista płac za m-c styczeń         2006  dow. ks. nr    1/01/A0/06/14  wypłata w dn. 31.02.06.

- lista płac za m-c luty               2006  dow. ks. nr  2a/02/A0/06/14  wypłata w dn. 28.02.06.

- lista płac za m-c marzec          2006  dow. ks. nr   4/03/A0/06/14  wypłata w dn. 28.03.06.

- lista płac za m-c kwiecień       2006  dow. ks. nr   5/04/A0/06/14  wypłata w dn. 28.04.06.

- lista płac za m-c maj                2006 dow. ks. nr   5/05/A0/06/14  wypłata w dn. 31.05.06.

- lista płac za m-c czerwiec       2006  dow. ks. nr  7/06/A0/06/14   wypłata w dn. 30.06.06.

Kontrola w zakresie ustalenia i wypłaty wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi Przedszkola nr 14 nieprawidłowości nie wykazała, zalecenie pokontrolne dotyczące uzupełnienia dokumentu w aktach osobowych pracownika  zostało zrealizowane.

Integralną część protokołu stanowią załączniki: 

1. Protokół kontroli kasy

2. Kserokopia pisma z dnia 08.08.05 r.  potwierdzającego zatrudnienie  na cza nieokreślony pracownika.

3. Kserokopia umowy najmu lokalu dla Przedszkola nr 14

Na tym protokół zakończono.

         Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 14 w Przemyślu  poinformowano, iż przysługuje mu, przed podpisaniem protokołu kontroli prawo zgłoszenia na piśmie zarządzającemu kontrolę umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole kontroli w terminie            7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli oraz prawo odmowy podpisania protokołu kontroli.

      Niniejszy protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.                Jeden egzemplarz protokołu pozostawiono w kontrolowanej jednostce w dniu 30 sierpnia  2006 r.

Kontrolę odnotowano w książce kontroli Przedszkola pod numerem 31/2005

Przemyśl dnia  31 sierpień  2006 r.

                                                        P o d p i s y   :

………………………..                                                          …………………………….

                                                                                                ……………………………..
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