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A N K I E T A


dla pracowników placówek oświatowych

Szanowni Państwo!

Niniejsza ankieta ma na celu określenie realnych potrzeb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w obszarze efektywnego posługiwania się narzędziami ICT niezbędnych podczas codziennej pracy. Wyniki ankiety umożliwią przygotowanie projektów szkoleniowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, które będą odpowiadać Państwa realnym potrzebom w zakresie podnoszenia umiejętności wykorzystywania nowoczesnych narzędzi ICT w pracy zawodowej.
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1. Czy są Państwo zainteresowani udziałem w nieodpłatnych szkoleniach współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego?
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 Tak 

  Nie 

2. Czy Państwa zdaniem organizacja kursów podnoszących kwalifikacje jest potrzebna?


 Tak 

  Nie 

Jeśli nie, proszę zakończyć wypełnianie ankiety i przejść do Metryczki. 

3. Jeśli tak, proszę wskazać najczęstsze przyczyny utrudniające Państwu wykonywanie pracy:

(proszę zaznaczyć mak 3 odpowiedzi)

brak odpowiedniego poziomu umiejętności w posługiwaniu się narzędziami ICT (np.  specjalistycznym oprogramowaniem, nowoczesnych narzędzi wspierających proces dydaktyczny typu platforma edukacyjna)

bariera finansowa uniemożliwiająca korzystanie ze specjalistycznych szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe

wiek 

brak wiary we własne umiejętności posługiwania się narzędziami ICT (np. „strach przed nowinkami technologicznymi”, komunikacji on-line)

brak satysfakcji z wykonywanej pracy
inne (jakie?)………………………………………………………………………………………….
4. Jaki zakres tematyczny szkoleń Państwa najbardziej interesuje? (proszę zaznaczyć max 3 odpowiedzi)
szkolenia w zakresie obsługi programów komputerowych do zarządzania jednostką oświatową (Arkusz Optivum, Plan Lekcji Optivum, Zastępstwa Optivum)

szkolenia w zakresie obsługi komputerowych programów księgowych, kadrowych itp. (Płace Optivum, Księgowość Optivum, Kadry Optivum, Inwentarz Optivum)

szkolenia w zakresie sprawnego oraz efektywnego wykorzystywania Internetu w codziennej pracy 

szkolenia w zakresie wykorzystywania nowoczesnych narzędzi wspomagających proces nauczania - uczenia się (np. platforma edukacyjna, programy multimedialne)

szkolenia w zakresie elektronicznego gromadzenia, opracowywania i udostępniania zbiorów bibliotecznych (np. MOL)

 szkolenia administratora narzędzi platformy edukacyjnej

5. Czy Państwa zdaniem udział w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe przyczyni się do zwiększenia efektywności zarządzania oraz wykorzystywania środków finansowych w Państwa placówkach? 

zdecydowanie tak

raczej tak

nie mam zdania

raczej nie

zdecydowanie nie

6. Czy udział w dodatkowych szkoleniach przyczyni się do Państwa rozwoju zawodowego?

zdecydowanie tak

raczej tak

nie mam zdania

raczej nie

zdecydowanie nie

7. Czy Państwa zdaniem podniesienie kwalifikacji zawodowych wspomoże proces efektywnego kształcenia uczniów?

zdecydowanie tak

raczej tak

nie mam zdania

raczej nie

zdecydowanie nie

8. Czy udział w szkoleniach przyczyni się do rozwoju/doskonalenia umiejętności korzystania z technologii informatycznych? 

zdecydowanie tak

raczej tak

nie mam zdania

raczej nie

zdecydowanie nie
-------------------------------------------------------------------------------------------

Metryczka:

Płeć: 
            Kobieta


           Mężczyzna

Wiek:
            do 26 lat
                27-37 lat
      38 - 48 lat              powyżej 49 lat

Stanowisko pracy: …………………………………………..………………………….
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