K o m i s j a  E d u k a c j i
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   w  P r z e m y ś l u

PLAN  PRACY

KOMISJI  EDUKACJI

RADY  MIEJSKIEJ

Przemyśl, grudzień 2008 r.
    „Im więcej ludzi rozwinie się dzięki Tobie, 

tym pełniejsza będzie Twoja własna realizacja”






                 (J.C. Maxwell)

Plan pracy Komisji Edukacji został przyjęty 
do realizacji w 2009 r. na posiedzeniu Komisji 
                                                      Edukacji dnia ……….. grudnia 2008 r.
P L A N  P R A C Y
Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Przemyślu

R o k  2 0 0 9.
	L.p.
	Tematyka posiedzeń
	Terminy realizacji
	Odpowiedzialny

za przygotowanie materiałów
	Uczestnicy spotkania
	Uwagi 
o realizacji

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	I
	1. Informacja dyrektora szkoły o mocnych i słabych stronach szkoły z uwzględnieniem warunków nauczania i wychowania oraz bazy szkoły.
2. Wstępna ocena realizacji budżetu oświaty w 2008 r., projekt budżetu na 2009 r.

3. Opiniowanie projektów uchwał na kolejne posiedzenie Rady Miejskiej.

4. Przyjęcie planu pracy Komisji na 2009 r.


	styczeń 2009
	Dyrektor szkoły

Skarbnik Gminy Miejskiej, Naczelnik Wydziału Edukacji

j.w.
	Dyrektor szkoły, członkowie Komisji Edukacji

Skarbnik Gminy Miejskiej, Naczelnik Wydziału Edukacji, członkowie Komisji Edukacji 
j.w.
	S.P. Nr 15
ul. W. Pola

Informacja
ocena
opinia

	II
	1. Informacja Dyrektora POSiR i Naczelnika Wydziału Edukacji i Sportu o organizacji sportu szkolnego, realizacji planu imprez sportowych.
2. Opiniowanie projektów uchwał Rady Miejskiej.

	luty 2009
	Skarbnik Gminy Miejskiej, Naczelnicy Wydziału Edukacji 
i Sportu, dyr. POSiR
	Członkowie Komisji, Skarbnik, Naczelnicy Wydziału Edukacji i Sportu, dyr. POSiR
	POSiR
ul. Mickiewicza

Informacja
opinia




	III
	1. Informacja Dyrektora Przedszkola o mocnych 
i słabych stronach placówki, realizacji zadań związanych z Rokiem Przedszkolaka, baza placówki, współpraca z rodzicami.
2. Rok Przedszkolaka-Wychowanie przedszkolne-stan obecny i perspektywy rozwoju.
3. Opiniowanie projektów uchwał na kolejne posiedzenie Rady Miejskiej.

	marzec 2009
	Dyrektor Przedszkola
Naczelnik Wydziału Edukacji

Naczelnik Wydziału Edukacji, Skarbnik Gminy Miejskiej

	Członkowie Komisji Edukacji, Skarbnik Gminy Miejskiej,

Naczelnik Wydziału Edukacji, Naczelnik Wydziału Inwestycji
	Przedszkole Nr16
Informacja

ocena

opinia

	IV
	1. Informacja Dyrektora Młodzieżowego Domu Kultury o mocnych i słabych stronach placówki. Realizacja planu zajęć pozalekcyjnych. Wnioski i propozycje pod adresem Rady Miejskiej i Prezydenta.
2. Działalność pozalekcyjna-jako promocja uczniów uzdolnionych.
3. Opiniowanie projektów uchwał na kolejne posiedzenie Rady Miejskiej.

	kwiecień 2009
	Dyrektor MDK
Naczelnik Wydziału Edukacji

Skarbnik Gminy Miejskiej, Naczelnik Wydziału Edukacji

	Członkowie Komisji Edukacji, Dyrektor MDK, Skarbnik Gminy Miejskiej, Naczelnik Wydziału Edukacji.
	MDK
Informacja

ocena
opinia

	V
	1. Informacja dyrektora o mocnych i słabych stronach placówki. Atmosfera wychowawcza w szkole. 
Wyniki egzaminów sprawdzających. Inicjatywy wychowawcze i innowacje pedagogiczne. 
Baza szkoły, wyposażenie w pomoce dydaktyczne. Wnioski i propozycje pod adresem organu prowadzącego.
2. Wychowawcza i opiekuńcza funkcja szkoły-stan obecny i propozycje zmian.
3. Opiniowanie projektów uchwał na kolejne posiedzenie Rady Miejskiej.

	maj 2009
	Dyrektor 
Gimnazjum Nr5
Naczelnik Wydziału Edukacji, Wizytator Delegatury Kuratorium, Pedagog Szkolny, Naczelnik Wydziału Spraw Obywatelskich
Naczelnik Wydziału Edukacji
	Dyrektor Gimnazjum 
Nr 5, Pedagog Szkolny
Naczelnik Wydziału Edukacji, Naczelnik Wydziału Spraw Obywatelskich, Wizytator Kuratorium
	Gimnazjum Nr 5
Informacja

ocena
opinia

	VI
	1. Informacja Dyrektora szkoły o mocnych i słabych stronach placówki, wyniki egzaminów kompetencyjnych. Praca wychowawcza i opiekuńcza w szkole. Współpraca z rodzicami. Wypoczynek letni i zimowy.
2. Wypoczynek letni i zimowy uczniów szkół przemyskich-informacja Wydziału Edukacji.

    Zima 2008/2009, Lato 2009.
3. Opiniowanie projektów uchwał na kolejne posiedzenie Rady Miejskiej.

	czerwiec 2009
	Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 5

Naczelnik Wydziału Edukacji
Naczelnik Wydziału Edukacji, Skarbnik Gminy Miejskiej
	Członkowie Komisji Edukacji, Naczelnik Wydziału Edukacji, Komendant Hufca ZHP
	Szkoła Podstawowa Nr 5

Informacja

ocena
opinia

	VII
	1. Informacja Dyrektora Szkoły o mocnych i słabych stronach szkoły z uwzględnieniem trzech funkcji: opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej. 
Wyniki egzaminu kompetencyjnego, baza szkoły
i możliwości jej poprawy.
2. Przygotowanie szkół podstawowych do przyjęcia 
6-latków w ramach planowanego obniżenia wieku obowiązku szkolnego.

· baza i kadra placówek, niezbędne środki budżetowe na poprawę bazy i zakup pomocy dydaktycznych.
3. Opiniowanie projektów uchwał na kolejne posiedzenie Rady Miejskiej.

	wrzesień 2009
	Dyrektor Szkoły
Naczelnik Wydziału Edukacji

Naczelnik Wydziału Edukacji, Skarbnik Gminy Miejskiej
	Dyrektor Szkoły, Członkowie Komisji Edukacji, Naczelnik Wydziału Edukacji, Skarbnik Gminy Miejskiej
	Szkoła Podstawowa Nr 3
Informacja
ocena

opinia

	VIII
	1. Informacja Dyrektora I LO im J. Słowackiego
o mocnych i słabych stronach szkoły. Realizacja programu wychowawczego. Wyniki nauczania 
z uwzględnieniem olimpiad przedmiotowych. Praca z u uczniem zdolnym. Realizacja budżetu szkoły. Korzystanie ze środków pozabudżetowych w tym unijnych. Wnioski i propozycje pod adresem organu prowadzącego.
2. Wyniki nauczania w przemyskich szkołach na tle szkół województwa podkarpackiego

· wyniki egzaminów kompetencyjnych,
· wyniki egzaminów sprawdzających,

· wyniki matur,

· egzaminy zawodowe.
3. Opiniowanie projektów uchwał na kolejne posiedzenie Rady Miejskiej.

	Październik 2009
	Dyrektor Szkoły
Naczelnik Wydziału Edukacji, Wizytator Kuratorium Oświaty

Naczelnik Wydziału Edukacji, Skarbnik Gminy Miejskiej
	Członkowie Komisji Edukacji, Naczelnik Wydziału Edukacji, Wizytator Kuratorium, Skarbnik Gminy Miejskiej
	Informacja
Informację należy przygotować
 w oparciu 

o materiały Komisji Egzaminacyjnej
opinia

	IX
	1. Informacja Dyrektora Zespołu Szkół Ekonomicznych o mocnych słabych stronach placówki, możliwości jej rozwoju o nowe kierunki kształcenia, baza placówki, warunki nauczania, w tym egzaminy maturalne-przygotowanie zawodowe.
2. Realizacja założeń aktywnej edukacji poprzez wyposażenie szkół i placówek oświatowych 
w produkty(pomoce dydaktyczne), ułatwiające komunikację wizualną. Ocena planu zakupów pomocy dydaktycznych w oparciu o decyzję RM (200 000 zł. na zakup nowoczesnych pomocy komunikacji wizualnej).
3. Opiniowanie projektów uchwał na kolejne posiedzenie Rady Miejskiej.

	Listopad 2009
	Dyrektor Szkoły

Naczelnik Wydziału Edukacji, Skarbnik Gminy Miejskiej
Naczelnik Wydziału Edukacji, Skarbnik Gminy Miejskiej
	Członkowie Komisji Edukacji, Naczelnik Wydz. Edukacji, Skarbnik Gminy Miejskiej, Dyrektor ZSE
	Informacja
opinia
opinia


	X
	1. Informacja Dyrektora ZSMiD o mocnych i słabych stronach szkoły. Propozycje nowych kierunków kształcenia. Realizacja programu wychowawczego. Przygotowanie zawodowe absolwentów. Budżet szkoły w tym środki pozabudżetowe, także unijne. Wnioski i propozycje pod adresem organu prowadzącego.
2. Wstępna ocena realizacji planu remontów 
i inwestycji w szkołach i placówkach oświatowych 
w 2009 r., przygotowanie inwestycji do realizacji 
w 2010 r.
3. Opiniowanie projektów uchwał na kolejne posiedzenie Rady Miejskiej.
4. Przyjęcie sprawozdania z pracy Komisji w 2009 r.

	Grudzień 2009
	Dyrektor Szkoły

Naczelnik Wydziału Edukacji, Naczelnik Wydziału Inwestycji
Naczelnik Wydziału Edukacji, Skarbnik Gminy Miejskiej
	Członkowie Komisji Edukacji, Naczelnik Wydziału Edukacji, Naczelnik Wydziału Inwestycji, Skarbnik Gminy Miejskiej
	informacja

ocena

opinia


