Załącznik do uchwały Nr 143/2006
Rady Miejskiej w Przemyślu 

z dnia 22 czerwca 2006 r. 
STATUT

Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego

w Przemyślu

ul. Jasińskiego 1

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy w Przemyślu ul.Jasińskiego 1, zwany dalej „Ośrodkiem” jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej działającą jako jednostka budżetowa Miasta Przemyśla.

§ 2

1. Siedzibą Ośrodka jest Miasto Przemyśl, zwane dalej „Miastem”.

2. Ośrodek obejmuje zakresem swojego działania teren miasta Przemyśla.

3. Ośrodek może objąć zakresem swojego działania powiaty położone w granicach byłego województwa przemyskiego, jeżeli w tej sprawie zawarte zostały stosowne porozumienia.

§ 3

1. Organem prowadzącym jest Gmina Miejska Przemyśl realizująca zadania powiatu.

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Wojewoda Podkarpacki w Rzeszowie. 

§ 4

Ośrodek Adopcyjno – Opiekuńczy działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz.U. 
z 2001r., Nr 142, poz.1592 z późn.zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.2104 z późn.zm.),

3) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U.z 2004r. Nr 64, 
poz. 593 z późn. zm.),

4) rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 30 września 2005r. w sprawie ośrodków adopcyjno – opiekuńczych (Dz.U. Nr 205, poz. 1701),

5) rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 6 października 2004r. 
w sprawie podmiotów uprawnionych do zakładania i prowadzenia niepublicznych ośrodków adopcyjno – opiekuńczych oraz stażu pracy i kwalifikacji wymaganych od osób zatrudnionych w publicznych i niepublicznych ośrodkach adopcyjno – opiekuńczych, a także warunków lokalowych, jakimi powinny dysponować te ośrodki (Dz.U. Nr 226, poz. 2293),

6) rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005r.                 w sprawie szczegółowych zasad nadzoru nad przestrzeganiem standardu opieki                 i  wychowania w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz nadzoru nad działalnością ośrodków adopcyjno – opiekuńczych (Dz.U. Nr 214, poz. 1812).

Rozdział II

Cele i zadania Ośrodka

§ 5

1. Ośrodek zobowiązany jest do inicjowania i wspomagania zastępczych form opieki i wychowania rodzinnego.

2. Ośrodek zobowiązany jest w szczególności do:

1) gromadzenia informacji o dzieciach, które mogą być przysposobione, lub umieszczone w rodzinie zastępczej,

2) pozyskiwania osób zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka, pełnienia funkcji rodzin zastępczych i prowadzenia placówek rodzinnych;

3) przeprowadzania badań pedagogicznych i psychologicznych oraz rodzinnych wywiadów środowiskowych, dotyczących osób zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka, kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej albo kandydatów do prowadzenia placówki rodzinnej,

4) szkolenia i kwalifikowania osób zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka, pełnienia funkcji rodzin zastępczych i prowadzenia placówek rodzinnych,

5) wydawania zaświadczeń kwalifikacyjnych stwierdzających ukończenie szkolenia dla rodzin zastępczych,

6) wydawania kandydatom do prowadzenia placówek rodzinnych opinii 
o posiadaniu odpowiedniego przygotowania,

7) doboru rodziny przysposabiającej właściwej ze względu na potrzeby dziecka,

8) prowadzenia pomocy psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego 
i prawnego dla rodziców dzieci umieszczonych w placówkach rodzinnych,

9) współpracy z sądami opiekuńczymi, polegającej w szczególności na powiadamianiu o okolicznościach uzasadniających wszczęcie z urzędu postępowania opiekuńczego i sporządzaniu opinii w sprawach dotyczących umieszczania dzieci w rodzinie przysposabiającej, rodzinie zastępczej lub                 w placówce rodzinnej,

10) udzielania pomocy w przygotowaniu wniosków o przysposobienie lub ustanowienie rodziny zastępczej i zgromadzeniu niezbędnych dokumentów,

11) działalności edukacyjnej i upowszechniającej tworzenie rodzin przysposabiających, zastępczych, oraz placówek rodzinnych,

12) szkolenia i wspierania psychologiczno – pedagogicznego osób prowadzących rodziny zastępcze i placówki rodzinne oraz rodziców naturalnych dzieci objętych tymi formami opieki,
13) wspierania dyrektora placówki rodzinnej w sporządzaniu indywidualnego planu pracy z dzieckiem oraz dokonywanie oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce rodzinnej,

14) współpracy z dyrektorem placówki rodzinnej w sporządzaniu okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w danej placówce,

15) realizowania innych zadań przewidzianych w przepisach dotyczących opieki nad dzieckiem i rodziną.

3. Ośrodek, realizując swoje zadania, kieruje się dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw. 

§ 6

W celu realizacji zadań, o których mowa w § 5 Ośrodek współpracuje z:

1) rodzinami dzieci,

2) ośrodkami adopcyjno-opiekuńczymi i placówkami opiekuńczo-wychowawczymi,
3) opiekunami prawnymi i rodzinami zastępczymi,
4) sądami opiekuńczymi, w szczególności powiadamiania sądów o okolicznościach uzasadniających wszczęcie z urzędu postępowania opiekuńczego i sporządzania opinii w sprawach dotyczących umieszczenia dzieci w rodzinie adopcyjnej, rodzinie zastępczej lub placówce rodzinnej oraz przekazywania informacji 
o przeszkolonych kandydatach zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej,
5) ośrodkami pomocy społecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie 
i innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej,
6) szkołami oraz innymi placówkami oświatowymi,
7) kościołami,
8) stowarzyszeniami i organizacjami społecznymi, do których zadań statutowych należy reprezentowanie praw dziecka i pomoc rodzinie na zasadach prawem określonych.

§ 7

Ośrodek wspiera rodziny adopcyjne, zastępcze, placówki rodzinne oraz rodziny naturalne, w tym rodziny dzieci umieszczonych w rodzinnej opiece zastępczej poprzez:

1) pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i opiekuńczych,
2) poradnictwo i terapię, w tym terapię rodzinną,
3) pomoc psychologiczno – pedagogiczną,
4) pomoc prawną w zakresie prawa rodzinnego.

§ 8

W celu realizacji zadań, o których mowa w § 5 i § 7 Ośrodek pozyskuje i gromadzi informacje o osobach korzystających z jego usług.

Rozdział III

 Organizacja Ośrodka 

§ 9

1. Pracą Ośrodka kieruje dyrektor

2. Dyrektora Ośrodka powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Przemyśla.

3. Szczegółowe zadania i organizację Ośrodka, określa regulamin Ośrodka zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Przemyśla.

4. Regulamin opracowuje Dyrektor Ośrodka w porozumieniu z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Przemyślu.

§ 10

1.  Do zadań Dyrektora należy:

16) kierowanie bieżącą działalnością placówki.

17) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad podległymi pracownikami,

18) dysponowanie środkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

19) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz,

20) sporządzanie planu pracy Ośrodka,

21) organizowanie współdziałania z instytucjami zajmującymi się dzieckiem osieroconym lub zagrożonym społecznie, 

22) dokonywanie analizy i oceny pracy Ośrodka,

23) reprezentowanie pracowników na zewnątrz we wszystkich sprawach związanych ze stosunkiem pracy.

2. Dyrektor Ośrodka jest umocowany, w ramach zwykłego zarządu do składania oświadczeń woli i dokonywania czynności prawnych związanych
z funkcjonowaniem Ośrodka, mających na celu realizację zadań statutowych Ośrodka, wobec organów administracji publicznej, banków, stowarzyszeń, instytucji, a także osób fizycznych i prawnych oraz do występowania 
i prowadzenia w imieniu Miasta spraw przed sądami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postępowania, z prawem do udzielania dalszych pełnomocnictw.    

§ 11

W Ośrodku zatrudnieni są:

24) pracownicy merytoryczni: pedagodzy i psycholodzy na podstawie ustawy „Karta Nauczyciela” oraz ustawy o pracownikach samorządowych.

25) pracownicy księgowości.

26) pracowników Ośrodka obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej 
w sprawach będących przedmiotem działalności diagnostycznej, konsultacyjnej, poradnianej i terapeutycznej. 

§ 12

Dyrektor Ośrodka powierza głównemu księgowemu obowiązki i odpowiedzialność 
w zakresie:

27) prowadzenia rachunkowości jednostki;
28) wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi;
29) dokonywania wstępnej kontroli zgodności operacji finansowych z planem    

      finansowym;

30) dokonywania wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji finansowych.

§ 13

1.  W Ośrodku działa Komisja Kwalifikacyjna zwaną dalej Komisją.

2.  W skład Komisji wchodzą pedagodzy i psycholodzy zatrudnieni w Ośrodku.

§ 14

1. Pracownicy merytoryczni Ośrodka tworzą tzw. zespół pracowników w ramach systemu doskonalenia.

2. Posiedzenia zespołu pracowników odbywają się w oparciu o corocznie sporządzany plan narad szkoleniowych, a także bieżących potrzeb Ośrodka wynikających z wypełniania zadań, o których mowa § 5 i § 7.

Rozdział IV

Przepisy końcowe

§ 15
1. Ośrodek jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową 
i materiałową na zasadach określonych dla tych jednostek. 
2. Ośrodek nie posiada rachunku dochodów własnych .
3. Ośrodek jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy.
4. Regulamin pracy i wynagrodzeń pracowników Ośrodka wprowadza dyrektor Ośrodka.

5. Ośrodek swoje zadania wykonuje nieodpłatnie.
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