Uchwała Nr 116/2003

Rady Miejskiej w Przemyślu

z dnia 23 października 2003r.
w sprawie powołania Biura Rozwoju Miasta Przemyśla i nadania statutu

Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. 
z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, 
z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568) oraz art. 18 ust.1 ust. 3 pkt 2 ustawy o finansach z dnia 26 listopada 1998 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z zm. Nr 45, poz. 391 i Nr 65, poz. 594) - Rada Miejska w Przemyślu
uchwala, co następuje:

§ 1

1. Z dniem 3 listopada 2003 r. powołuje się Biuro Rozwoju Miasta Przemyśla.

2. Siedziba Biura Rozwoju Miasta Przemyśla jest miasto Przemyśl.

§ 2

Biuro Rozwoju Miasta Przemyśla jest miejską samorządową jednostką organizacyjną, działającą w formie jednostki budżetowej.

§ 3

Podstawowy zakres działania Biura Rozwoju Miasta Przemyśla obejmuje wykonywanie zadań samorządu gminy związanych z kształtowaniem i utrzymywaniem ładu przestrzennego oraz zachowywaniem wartości środowiska przyrodniczego i kulturowego.

§ 4

Szczegółowy zakres działania Biura Rozwoju Miasta Przemyśla określa statut, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Stanisław Radyk









Załącznik do Uchwały Nr 116/2003









Rady Miejskiej w Przemyślu









z dnia 23 października 2003r.

Statut

Biura Rozwoju Miasta Przemyśla
I.  Postanowienia ogólne

§ 1

1. Biuro Rozwoju Miasta Przemyśla, zwane dalej „Biurem”, jest samorządową jednostką budżetową miasta Przemyśla.

2. Kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności Biura należy do Prezydenta Miasta Przemyśla.

§ 2

Biuro ma siedzibę w Przemyślu a działalnością swą obejmuje teren w granicach administracyjnych  miasta Przemyśla, jak również prowadzi analizy i opracowania w granicach terenu województwa podkarpackiego.
§ 3

Biuro finansowane jest z budżetu Miasta Przemyśla.

II.  Zakres działania Biura

§ 4

1. Podstawowy zakres działania biura obejmuje wykonywanie zadań samorządu miasta Przemyśla związanych z kształtowaniem i utrzymaniem ładu przestrzennego oraz zachowaniem wartości środowiska kulturowego i przyrodniczego, analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym 
i opracowania wieloletnich programów, a w szczególności:

1) opracowywanie projektu Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania miasta Przemyśla oraz jego okresowej aktualizacji,

2) opracowywanie projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego miasta Przemyśla wraz z opracowaniami towarzyszącymi:

a) analizą składanych wniosków do planów,

b) opracowaniami ekofizjograficznymi,

c) prognozami dotyczącymi oddziaływania na środowisko,

d) prognozami skutków ekonomicznych wynikających z projektowanych ustaleń planów,

e) wniosków dotyczących zmiany przeznaczenia gruntów rolnych i leśnych na cele nierolne i nieleśne,

3) prowadzenie rejestrów graficznych i tekstowych:

a) wniosków dotyczących opracowania planów,

b) wydanych decyzji dotyczących ustalenia warunków zabudowy i  lokalizacji inwestycji celu publicznego,

c) wydanych decyzji dotyczących pozwoleń na budowę,

d) opracowanych planów zagospodarowania przestrzennego i ich zmian. 

4) udział w opracowywaniu projektów strategii rozwoju miasta w części dotyczącej gospodarki przestrzennej,

5) współdziałanie w opracowywaniu programów służących realizacji celów publicznych, 

6) udział w opracowaniu „studium wykonalności” i innych opracowań uzupełniających do wniosków dotyczących środków pomocowych,

7) przygotowania okresowych analiz dotyczących zmian w zagospodarowaniu przestrzennym miasta,

8) przygotowanie wniosków i opinii dotyczących gospodarki przestrzennej 
i polityki regionalnej,

9) prowadzenie rejestru zadań samorządowych i analiz warunków ich realizacji,

10) wykonywanie analiz, studiów, koncepcji, programów i projektów decyzji odnoszących się do obszarów i zagadnień – odpowiednio do potrzeb i celów prac podejmowanych przez Prezydenta Miasta Przemyśla i Radę Miejską 
w Przemyślu,

11) przygotowywanie wniosków i opracowanie materiałów do:

a) planu zagospodarowania przestrzennego województwa,

b) studiów uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gmin sąsiadujących oraz opinii do miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego opracowywanych przez te gminy,

c) opracowywanie informacji do studiów, programów i analiz dotyczących miasta Przemyśla,

12) przechowywanie kopii miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego    opracowanych dla miasta Przemyśla, 

13) prowadzenie monitoringu zmian w zagospodarowaniu przestrzennym miasta, w tym:

a) opracowywanie wniosków i informacji wynikających z analiz w/w zmian do bieżącej polityki Prezydenta Miasta w dziedzinie gospodarki przestrzennej,

b) zorganizowanie oraz bieżąca aktualizacja „banku danych” o stanie zagospodarowania miasta,

14) opracowywanie projektów koncepcyjnych zagospodarowania terenu i analiz dla potrzeb decyzji administracyjnych wydawanych przez Prezydenta Miasta Przemyśla,

15) opracowanie projektu informacji i opinii dotyczących zasad zagospodarowania terenu i podziału oraz przeznaczenia działek w odniesieniu do wykonanych planów i materiałów do planów i studiów.   

2. Biuro może wykonywać odpłatnie:

1) projekty miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz studiów uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego  innych miast 
i gmin,

2) projektu miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, w tym dla miasta Przemyśla,  sporządzanych na wniosek inwestora,

3) oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym dotyczących innych gmin lub powiatu oraz analizy wniosków w sprawie sporządzania lub zmiany miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

4) projekty studiów i analiz dotyczących zagadnień związanych z strukturą przestrzenną, infrastrukturą społeczną i gospodarczą oraz techniczną 
i środowiskiem przyrodniczym i kulturowym,

5) projekty decyzji i inne opracowania z dziedziny planowania przestrzennego oraz infrastruktury.

III. Organizacja wewnętrzna Biura

§ 5

Na czele Biura stoi  kierownik, który kieruje jego działalnością, stosownie do obowiązujących w tym zakresie przepisów, i jest za tę działalność odpowiedzialny.

§ 6

Kierownika Biura zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Przemyśla.

§ 7

1. Bezpośrednią kontrolę nad działalnością merytoryczną Biura sprawuje Naczelnik Wydziału Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej Urzędu Miejskiego w Przemyślu.

2. Kierownik Biura realizuje zadania w zgodności z rocznym programem pracy Biura i kwartalnymi planami pracy Biura, opiniowanymi przez Naczelnika Wydziału Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej.

3. Biuro współpracuje z wydziałami Urzędu Miejskiego w Przemyślu 
i przygotowuje opinie i materiały dla potrzeb realizacji zadań dotyczących budownictwa i gospodarki przestrzennej oraz programów dotyczących inwestycji samorządu miasta.

§ 8

Stosunek pracy z pracownikami Biura nawiązuje i rozwiązuje Kierownik Biura.

§ 9

1. Działalność Biura prowadzona jest w dwóch pionach funkcjonalnych:

1) ogólno administracyjnym, obejmującym sprawy administracyjne, gospodarcze, finansowy i kadrowe,

2) merytoryczno - technicznym, realizującym zadania Biura określone w § 4.

2. W skład Biura wchodzą zespoły oraz samodzielne stanowiska projektowe 
     i techniczne:

1)  zespół administracyjny,

2)  zespoły planowania i bazy danych.

3. Zespół bazy danych opracowuje rejestry i zestawienia danych oraz informacje 
o terenie dla Wydziału Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej. 

4. Kierownik biura winien posiadać odpowiednie kwalifikacje zawodowe wymagane przepisami prawa do prowadzenia zespołu projektowego i pełnienia funkcji głównego projektanta lub generalnego projektanta dla tematów prowadzonych w biurze.

5. Merytoryczne zadania Biura realizowane są przez zespoły projektowe, których ilość i obsadę dostosowuje się do potrzeb wykonywanych opracowań oraz posiadanych środków na ich utrzymanie.

6. Funkcje projektanta może pełnić osoba posiadająca kwalifikacje zawodowe, określone właściwymi przepisami prawa.

7. Do prowadzenia zespołu projektowego kierownik może powołać głównego projektanta a do opracowania tematów szczególnie trudnych generalnego projektanta, przy uwzględnieniu wymaganych kwalifikacji zawodowych.

8. W szczególnych przypadkach kierownik biura może zlecać szczegółowe opracowania specjalistom spoza Biura.

9. Przy Biurze działa Rada Techniczna jako wewnętrzny organ doradczo-opiniujący w zakresie merytorycznej działalności Biura. Zasady działania Rady określa regulamin ustanawiany przez kierownika.

10. W posiedzeniach Rady Technicznej uczestniczy Naczelnik Wydziału lub pracownik Wydziału Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej Urzędu Miejskiego w Przemyślu.  

§ 10

1. Szczegółową strukturę organizacyjną Biura oraz zakres działania wchodzących w jego skład komórek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny Biura ustalony przez kierownika Biura, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta Przemyśla.

2. Czas pracy Biura jest zgodny z czasem pracy Urzędu Miejskiego w Przemyślu.

3. Organizację oraz porządek wewnętrzny w Biurze określa regulamin pracy Biura ustalony przez kierownika Biura na podstawie obowiązujących przepisów.

4. Sposób finansowania Biura, tabelę stanowisk oraz zasady ustalania wynagrodzeń pracowników regulują odrębne przepisy.

