                                                                                                         Przemyśl, dnia 08.05.2006 r.

BK. 0914/6/06

                                                                            Dyrektor

                                                                            Przedszkola Miejskiego Nr 7

                                                                            ul. 22 Stycznia 11

                                                                                  

                                                                            37-700 Przemyśl

Zalecenia pokontrolne

        Przeprowadzona przez Biuro Kontroli Urzędu Miejskiego w Przemyślu w okresie od dnia 06 marca 2006 r. do dnia  24 marca 2006 r.  kontrola problemowa w Przedszkolu Miejskim Nr 7 w Przemyślu wykazała pewne  uchybienia. 

Zakres kontroli obejmował realizację budżetu w 2005 r. 

Szczegółowe ustalenia kontroli opisane zostały w protokole kontroli, który przekazany został do kierowanej przez Panią jednostki. W przedmiotowym wystąpieniu pokontrolnym chciałbym w szczególności zwrócić uwagę na nieprawidłowości powstałe w toku realizacji zadań objętych zakresem przeprowadzonej kontroli.       

W wyniku kontroli w zakresie ustalenia i wypłaty wynagrodzeń dla pracowników pedagogicznych stwierdzono:

1. Jednostka nieprawidłowo naliczyła dodatek stażowy dla pracownika. Według list płac w okresie 2005 r. dodatek stażowy wypłacany był w wysokości 9% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek stażowy powinien być wypłacony za miesiące zatrudnienia tj. IV, V, VI, VIII, IX, X  2005 r. w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego.                             Różnica niedopłaconego dodatku stażowego dla pracownika za  rok 2005 wynosi 69,84 zł.

(str. 13 protokołu kontroli)

2. Przy wyliczeniu dodatku stażowego dla pracownika kontrolowana jednostka nie uwzględniła okresów pracy poza pedagogicznej. Wg list płac dodatek stażowy dla w/w wypłacany był do końca października 2005 w wysokości 14%, od listopada 2005 w wysokości 15%. Kwota niedopłaconego dodatku stażowego za okres dwunastu miesięcy 2005 r. wynosi 109,20 zł. 
     ( str. 13-14 protokołu kontroli) 

3. Brak jest podstawy do ustalenia i wypłaty godzin ponadwymiarowych dla pracownicy w okresie od września do października 2005 r. W/w nie została ujęta w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2005/2006. Na podstawie indywidualnych miesięcznych kart rozliczeń godzin ponadwymiarowych w okresie od września do października 2005 r. pracownica zatrudniona była na 1 etat tj. 25 godzin oraz                 4 godziny ponadwymiarowe, za które otrzymywała wynagrodzenie.

           (str. 16 protokołu kontroli)

W celu usunięcia wyżej opisanych nieprawidłowości zobowiązuję Panią Dyrektor do:

1. Przestrzegania przepisów Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.05.2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk, oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455 z późn. zm. – ostatnia zmiana Dz. U. z 2004 r.              Nr 74, poz. 667), w zakresie ustalania wysokości dodatku stażowego dla pracowników.

2. Dokonania prawidłowego wyliczenia i wypłaty różnicy niedopłaconego dodatku stażowego dla  pracowników.

3. Sporządzania aneksów do arkusza organizacyjnego przy wszelkich zmianach dotyczących organizacji Przedszkola,  a w szczególności zmianach dotyczących zatrudniania pracowników.

W dniu 30.03.2006 r. tj. w dniu podpisania protokołu kontroli Dyrektor Przedszkola Nr 7                w Przemyślu złożyła wyjaśnienie odnośnie zatrudnienia pracownicy oraz przepracowanych przez w/w  godzin ponadwymiarowych. Wyjaśnienie w  wyżej podanym zakresie zostało przyjęte.
Kierownikowi kontrolowanej jednostki przysługuje prawo zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń do zaleceń i wniosków zawartych w wystąpieniu pokontrolnym w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego.

W razie uznania zasadności zastrzeżeń (lub nie uwzględnienia zastrzeżeń) zarządzający kontrolę w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzeżeń przekazuje na piśmie swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem.

         Kontrolowany w ciągu 30 dni od daty otrzymania zaleceń pokontrolnych obowiązany jest poinformować mnie o sposobie wykonania zaleceń pokontrolnych, względnie przedstawić harmonogram przedsięwzięć zmierzających do ich realizacji.

         W przypadku złożenia zastrzeżeń do zaleceń zawartych w wystąpieniu pokontrolnym termin o którym mowa powyżej biegnie od daty otrzymania ostatecznego stanowiska zarządzającego kontrolę.

Niniejsze zalecenia pokontrolne sporządzone zostały w czterech jednobrzmiących egzemplarzach.    

Otrzymują:

1.Adresat

2. Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miejskiego,

3. Wydział Finansowy Urzędu Miejskiego,

4. a/a

