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CARITAS
ARCHIDIECEZJ] PRZEMYSKIEJ
ul. Kapiivina 1, 37-700 Przemy$| ZALACZN[K Nr 1
1. 156 676-90-60, fax 16 676-90-61
03 3317

(piecze¢ organizacji pozarzadowej™* (data i miejsce zlozenia oferty)
/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)
30.0¢.201
{9 «Da ko

OFERTA V

ORGANHZACHPOZARZADOWES/ PODMIOTUHHDNOSTRI
ORGANIZACYINEJ®
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
Wspieranie dzialalnosci ,, KLUBU SENIORA™

realizujacego program profilaktyczny dla osob starszych.

w okresie od 03.10.2011 r. do 31.12.2011 r.

skfadana na podstawie przepisoéw dziatu II
rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.)

W FORMIE
POWIERZENIA WYKONYWANIA ZADANIA*
WSPHERANA-WY KONANIA-ZADANIA*

PRZEZ
CARITAS ARCHIDIECEZJI PRZEMYSKIEJ

WRAZ 7
WNIOSKIEM O PRZYZNANIE DOTACJI ZE SRODKOW PUBLICZNYCH
W KWOCIE 9 900,00 zi



I. Dane na temat organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*

1) petna nazwa Caritas Archidiecezji Przemyskiej

2) forma prawna Ko$cielna Organizacja Charytatywna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze* 1555/90
4) data wpisu , rejestracji lub utworzenia 29 czerwca 1990

5) nr NIP 795-207-33-17 nr REGON 040028655
6) doktadny adres: miejscowos¢ Przemy$l ul. Kapitulna 1
gmina Przemysl powiat Przemysl

wojewddztwo Podkarpackie
7) tel. 16 676-90-60 faks 16 676-90-61
e-mail: przemysl@caritas.pl http:// www.przemysl.caritas.pl
8) nazwa banku i numer rachunku
Pekao S.A. 1 O/Przemysl 33 1240 2568 1111 0000 3629 7045
9) nazwiska i imiona o0séb upowaznionych do podpisywania umowy o wykonanie zadania
publicznego
Ks. Artur Janiec - Dyrektor
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktorym
mowa w ofercie
CARITAS Archidiecezji Przemyskiej ul. Kapitulna 1, 37 — 700 Przemysl, (016) 676 90 60
I'1) osoba upowazniona do skladania wyjasnien i uzupetnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko
oraz nr telefonu kontaktowego)
Ks. Artur Janiec (016) 676 90 60
12) przedmiot dziatalnosci statutowej:

a) dziatalnos¢ statutowa nieodptatna

Caritas Archidiecezji Przemyskiej prowadzi szereg dzialan na rzecz ubogich, potrzebujacych,
znajdujacych si¢ na marginesie zZycia spolecznego.

Przykladem s3:

- Jadlodajnie dla ubogich

- Noclegownie dla ubogich

- Magazyny wydajace odziez, zywno$¢ i Srodki czystosci osobom najubozszym

- Warsztaty Terapii Zajeciowej

- Stacje Opieki Medycznej

- Swietlice socjoterapeutyczne

- O$rodki opiekuncze dla dzieci i mlodziezy

Od Kilku lat Caritas Przemyska w okresie ferii ziimowych i wakacji letnich organizuje wyjazdy
dla dzieci i mlodziezy z najubozszych rodzin miasta Przemysl jak i calej Archidiecezji. Bierze
w nich udzial okolo 2000 oséb. Turnusy te maja na celu nie tylko wypoczynek ale takze
kultywowanie wartosci narodowych i budowanie spoleczenstwa wolnego od nalogow
i patologii.

b) dziatalnos$¢ statutowa odptatna

nie dotyczy
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13) jezeli organizacja pozarzadowa tra*/ prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsi¢biorcow. nie dotyezy

b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

Caritas Archidiecezji Przemyskiej nie prowadzi dzialalnoSci gospodarczej.

I1. Opis zadania

1. Nazwa zadania

Wspieranie dzialalnosci ,, KLUBU SENIORA™ w szezego6lnoSci realizujacego programy
profilaktyczne dla oséb starszych.

2. Miejsce wykonywania zadania

,,Klub Seniora” w Przemys$lu przy ul. Ks. Piotra Skargi 6.

3. Cel zadania

Glownym celem prowadzenia ,,Klubu Seniora™ bedzie szeroko rozumiana profilaktyka oraz
propagowanie wzorcow godnego i aktywnego zycia na emeryturze, zapewnienie integracji
spofecznej a takze alternatywnych form spedzania czasu wolnego osobom starszym.
Dodatkowo klub zapewni grupie docelowej wspdlna wymiang doswiadczen, udziat
w spotkaniach, pogadankach czy wspdlnych wyjazdach.

Grupg docelowg zadania stanowia osoby w wieku emerytalnym, osoby starsze i samotne,
ktore dotknigte byly lub nadal zagrozone sa dzialaniem patologicznym cztonkow rodziny.
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Chcemy by nasi beneficjenci ostateczni w ostatnie lata swojego zycia spedzili w sposdb
aktywny zyjac w harmonii z pozostata czegscia spofeczenstwa. Pomdc im w tym ma
realizowany program profilaktyczny oraz przygotowane spotkania, zajecia komputerowe,
gimnastyczne. wieczory filmowe, zabawy taneczne, wspolne wyjazdy. aerobik, zajecia
kulinarne.

Podjecie takiego zadania jest jedyng mozliwoscig ukazania grupie docelowej mozliwosci
aktywnego zycia w spoteczenstwie bez wzgledu na wiek.

Szczegdtowe cele zadania to przede wszystkim:

e eliminowanie zaburzen emocjonalnych.

wyréwnywanie zaleglosci w nauce ( podstawy obstugi komputera),

promocja zdrowego stylu zycia ( gimnastyka),

rozwijanie zainteresowan ( szachy, karty).

przeciwdziatanie zagrozeniom niedostosowania spoltecznego.

4. Szczegdlowy opis zadania /spdjny z kosztorysem/

W ramach Klubu Seniora majg by¢ zatrudnione dwie osoby: na % etatu gospodarz Klubu
Seniora, % etatu terapeuta zajgciowy oraz oplaty za media.

Gospodarz Klubu Seniora swoja prace¢ bedzie petnit przez caty rok od poniedziatku do
piatku w godzinach otwarcia Klubu 9" 15%,
Do szczegotowych zadan gospodarza oraz terapeuty zajeciowego bedzie nalezato:

e dbanie o czystos¢ obiektu i przyleglego terenu,

e organizacja czasu wolnego. rozwdj zainteresowan, organizacj¢ zaje¢ sportowych,

e stala praca z osobami, ktore beda przychodzity do klubu,

e prowadzenie indywidualnych programoéw, realizowanych podczas zaje¢ grupowych
lub w kontakcie indywidualnym,
pomoc w sytuacja kryzysowych,
sprawowanie nadzoru nad wyposazeniem swietlicy.
e Zajecia manualne, kulinarne.
Dla 0séb przebywajacych w Klubie Seniora przez caty rok kalendarzowy (z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy) bedzie do dyspozycji pracownia komputerowa, sala
telewizyjno — rekreacyjna. dwie sale edukacyjne, stot bilardowy, pitkarzyki. hokej. zaplecze
sanitarne, kuchnia.




5. Harmonogram planowanych dzialan /z podaniem terminéw ich rozpoczecia i zakonczenia/
wraz z liczbowym okresleniem skali dziatan planowanych przy realizacji zadania /nalezy uzy¢
miar adekwatnych dla danego zadania. np. liczba Swiadczen udzielanych tygodniowo,

miesigcznie, liczba adresatow/

Praca gospodarza Klubu Seniora oraz terapeuty zajeciowego odbywac si¢ bedzie od
03.10.2011 . do 31.12.2011, od poniedziatku do piatku w systemie 6 — godzinnym, 9% —
15%.

6. Zakladane rezultaty realizacji zadania.

Rezultaty osiagnigte w trakcie realizacji przedsigwzigcia beda rezultatami trwalymi
poniewaz organizacja zaj¢¢ dla osob starszych jest dla nich doskonalym rozwigzaniem,
ktory wypelni im wolny czas oraz pomoze pozby¢ si¢ kompleksow jak rowniez odnalez¢ sie
we wspolczesnym swiecie.

Dzigki pracy jaka wykonywal bedzie terapeuta zajgciowy osoby, ktdre cierpig na réznego
typu uzaleznienia odnajda droge wyjscia z tej trudnej sytuacji.

III. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania

liCatkowity koszl 2adania:. ..o 1 9900,00 zt |

2. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow

Rodzaj kosztow , Koszt Z tego z Z tego z
Lp |(koszty merytoryczne g catkowity wnioskowan | finansowych
i administracyjne - g 5 (w zl) ej Srodkow wiasnych,
zwigzane z realizacja | 2 § E dotacji (w | $rodkéw z innych
zadania) 5 =2 =] zt) zrédel oraz wplat i
1:4 < =i optat adresatow
2 & ] (w zh)*
= R =4




1. |Zatrudnienie 1250,00 |Os/ 3 750,00 3 750,00 0,00
gospodarza klubu me
0,00
2. | Zatrudnienie 1 250,00 |Os/ 3 750,00 3 750,00
terapeuty me
zajeciowego
3.
Media 800,00 m-¢ 2 400,00 2 400,00 0,00
E 9 900,00 9 900,00 0,00
=
o0
=)
3. Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Kosztorys zaplanowano w sposob oszczedny z uwzglednieniem najnizszych krajowych
wyplat.
IV. Przewidywane zrédla finansowania zadania:
1.
Zrodlo finansowania zt %
Whnioskowana kwota dotacji 9 900,00 100%
Finansowe srodki wtlasne, $rodki z innych zrodel oraz wplaty i oplaty 0,00 0,00%
adresatow*
/z tego wplaty i oplaty adresatow zadania ..........cccceeeevevvvininenieinennnn, zt/
Ogolem 9900,00 100%

2. Informacja o uzyskanych przez organizacje od sponsorow, srodkach prywatnych lub
publicznych, ktérych kwota zostata uwzgledniona w ramach $rodkoéw wiasnych.*

Nie dotyczy.




3. Rzeczowy /np. lokal. sprzet, materiaty/ oraz osobowy /np. wolontariusze/ wklad wilasny w
realizacj¢ zadania z orientacyjng wycena.

Klub Seniora w Przemyslu przy ulicy Piotra Skargi 6 wyposazony w pracowni¢ komputerowa.
salg telewizyjno — rekreacyjna. dwie sale edukacyjne. stol bilardowy, pitkarzyki, hokej, zaplecze
sanitarne, kuchnig.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania

1. Partnerzy bioracy udzial w realizacji zadania /ze szczegdlnym uwzglednieniem administracji
publicznej/. i

Nie dotyczy.

2. Zasoby kadrowe — przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania /informacje o
kwalifikacjach osob, ktoére beda zatrudnione przy realizacji zadan oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy/.

Osoby zatrudnione w Klubie posiadaja odpowiednie doswiadczenie w pracy z osobami starszymi
oraz przygotowanie pedagogiczne.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju /ze wskazaniem, ktdre z
tych zadan realizowane byty we wspolpracy z administracja publiczna/.

Corocznie w czasie wakacji letnich Caritas Archidiecezji Przemyskiej organizuje przy
wspotpracy z Gming Miejska Przemysl turnusy profilaktyki alkoholowej dla dzieci z rodzin
zagrozonych z terenu Miasta Przemysl. Caritas posiada rowniez doswiadczenie
w prowadzeniu $wietlicy $rodowiskowej, w ktorej realizowany jest program profilaktyki
alkoholowej.




4. Informacja o tym, czy oferent przewiduje korzystanie przy wykonaniu zadania z
podwykonawcow /okreslenie rodzaju podwykonawcow wraz ze wskazaniem zakresu, w jakim
beda uczestniczy¢ w realizacji zadania/.

Nie dotyczy.

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalno$ci naszej erganizaejt
pozarzadowet™/ podmiotuFfednostki-organizaeyvinejts

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie®/niepobieranie* oplat od adresatow
zadania,

3) erganizacja-pozarzadowa™/ podmiot*/Hednostka—organizacyina®/ jest zwigzana(-ny) niniejsza
ofertg przez okres do dnia .......cccoovvienieniiinn,

4) wszystkie podane w ofercie’ ﬁ&ﬁn‘hr{ % odl}e z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.
ARCHIDIECEZJT PRZEMY
ul. Kapiluina 1, 37-700 Przer my$!
tel. 16 676-90-60, fax 16 676-90-61
Reg. 040038655, NIP 795-207-33-17

(pieczec organizacji pozarzadowej

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy osob upowaznionych do sv‘ tadania OSWIadczen woli w

imieniu organizacji pozarzadowej*/pedmiotu/jednostki-organizacyinei™)

Zataczniki i ewentualne referencje:

1. Dekret.
2. Statut.
3. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe /bitans—rachunek-wynikéwtub-rachunekzyskéw

istrat-informaeja-dodatkowa/ za ostatni rok.*
4. Program profilaktyczny.

Poswiadczenie ztozenia oferty

Adnotacje urzgdowe (nie wypelniac)




* Niepotrzebne skreslic.



